CLASE 82

ON9133941

Nimero 8/2023

DIARIO DE SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Sesion ordinaria del dia 27 de noviembre de 2023

PRESIDENTA

D.2 Carolina Darias San Sebastian

CONCEJALES ASISTENTES
GRUPO DE GOBIERNO:

GRUPO poLiTICO MUNICIPAL
SOCIALISTA

D. Francisco Herndndez Spinola

D.2 Inmaculada Medina Montenegro
D.2 M.2 del Carmen Vargas Palmés
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzalez
D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Adrian Santana Garcia

D.2 Carla Campoamor Abad

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

GRUPO MIXTO

D. Pedro Quevedo Iturbe (NC-FAC)

D. José Eduardo Ramirez Hermoso (NC-
FAC)

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio (USP)

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR
D.2 Jlimena Mercedes Delgado-Taramona
Hernandez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 M.2 del Mar Amador Montesdeoca
D. Diego Fermin Lépez-Galan Medina
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D.2 Maria Pilar Mas Suarez
D. ignacio Garcia Marina

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX
D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
D. Nicasio Jesus Galvan Sasia

D. Rafael Miguel de Juan Mifidn

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

‘GRUPO MIXTO
D. David Sudrez Gonzdlez (CCa)

No asisten:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL SOCIALISTA
D. Josué ifiiguez Ollero

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR
D.2 Maria Victoria Trujillo Leén

INTERVENTORA GENERAL
P. S. LAINTERVENTORA ADJUNTA
D.2 Ana Maria Ortega Sudrez

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Ana Maria Echeandia Mota

DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO
D.2 M.2 del Pino Quintana Rodriguez (jefa
de Negociado de Régimen Sesional del
Pleno)
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_ las Palmas de Gran Canaria, a
veintisiete de noviembre de dos mil
veintitrés.

A las nueve horas, se reine en las
Casas Consistoriales el Ayuntamiento
Pleno para celebrar una sesion ordinaria.

La sefiora PRESIDENTA, previa
comprobacién del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacion
para la valida constitucion del Pleno, declaré
abierta la sesion, tras lo cual se procedié al
despacho de los asuntos habidos en el orden
del dia de la convocatoria, que se relacionan
a continuacion:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1 {P. Aprobacién, si procede, del acta
18/2023) pumero 17 y diario de sesiones
ntmero 7, de la sesién ordinaria
celebrada el 27.10.2023.

2 (P Aprobacién de la guia de las
18/2023) sesiones ordinarias del Pleno y
Comisiones de Pleno para el afio

2024.

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION,

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,

VIiAS Y OBRAS Y ALUMBRADO

DIRECCION GENERAL DE EDIFICACION Y

ACTIVIDADES

SERVICIO DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES

3 (P Toma de razén del alzamiento de

18/2023) |a suspensidn de los articulos 3.4y

5,7.8,9,10,21a 25y Disposicién
Transitoria Tercera de Ia
Ordenanza reguladora de la
instalacién de terrazas en suelo de
uso ptblico, con efecto a partir del
1 de enero de 2024.

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL,
SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y
JUVENTUD

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE,

JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA

SECCION DE JUVENTUD
4 (P. Aprobacién del «Plan Estratégico
18/2023} de Juventud 2023-2026 Horizonte
2030».

PROPOSICIONES Y MOCIONES FORMULADAS
CON CARACTER PREVIO A LA CONVOCATORIA DE
LA SESION
5 (P Mocion presentada por el Grupo
18/2023) politico Municipal Popular en
relacién con «la realizacién de un
andlisis completo e integral de
todas las areas de actuacién que
afecten a la playa de Las Canteras
y su entorno» (R. E. S. Gral. nim.
1482)

6 (P Mocion presentada por el Grupo
18/2023) politico Municipal Popular relativa
al «impulso y aceleracién del
proceso selectivo para la seleccién
de 45 plazas de Policia Local
iniciado en diciembre de 2021» (R.
E.S. Gral. ntim. 1483)

7 (P Mocién presentada por el Grupo
18/2023) Ppolitico Municipal Popular en
relacién con «revisién de las lineas
y frecuencias de paso del servicio
de Guaguas Municipales en el
distrito Tamaraceite-San Lorenzo-

Tenoya» (R. E. 5. Gral. nim. 1484)

8 (P Mocién presentada por el Grupo
18/2023) Ppolitico Municipal Vox relativa a
«la conectividad del barrio de Las

Mesas» (R. E. S. Gral. nim. 1460)

9 (P Mocion presentada por el Grupo
18/2023) politico Municipal Vox relativa a
«obras en la calle Fernando
Guanarteme» (R. E. S. Gral. nim.

1502)

10 (P Mocién presentada por el Grupo
18/2023) politico Municipal Vox de «rechazo
a la amnistia a los responsables
del golpe de Estado separatista en
2017» (R. E. S. Gral. ndm. 1506)

11 (P Mocién presentada por el concejal
18/2023) de Coalicion Canaria integrado en

el Grupo Mixto, don David Suarez

Gonzélez, sobre «la mejora en la

atencion a las politicas de

formacién y empleo desde el

Instituto Municipal de Empleo y

Formacién» (R. E. S. Gral. num.

2
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1486)

ASUNTOS DE URGENCIA
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION
12 (P Nombramiento de representante
18/2023) en el Organo Especial de
Administracién de la Agencia del
Paisaje Urbano de Las Palmas de
Gran Canaria.

13 (P Nombramiento de representante
18/2023) en el Consejo Escolar de Las
Palmas de Gran Canaria.

14 (P Nombramiento de representante
18/2023) en el Consejo de Mujeres por la
lgualdad de Las Palmas de Gran

Canaria.

15 (P Nombramiento de representante
18/2023) en el Consejo Municipal de
Patrimonio Histérico.

16 (P Determinaciéon de la composicién
18/2023) del Consejo Sectorial de la
Discapacidad de Las Palmas de

Gran Canaria.

17 (P Determinacién de la composicion
18/2023) del Consejo Municipal del Mayor
de Las Palmas de Gran Canaria.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
18 (P Dar cuenta de la formalizacién, por
18/2023) |3 presidenta de la corporacion el
dia 21 de noviembre de 2023, del
Plan de Accion 2024, en
cumplimiento del articulo 38 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el

régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector
Publico Local.

ORGANO DE PRESUPUESTACION
19 (P Expediente de Reconocimiento
18/2023) Extrajudicial de Créditos 2023/08.

3
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PROPOSICIONES Y MOCIONES
20 (P Acuerdo declarativo por el 25 de
18/2023) Noviembre, Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL
EJECUTIVO MUNICIPAL

1 (P Dar cuenta de los acuerdos
18/2023) adoptados por los siguientes
organos:
Alcaldia:

Decretos y resoluciones de la
alcaldesa del namero 39200 al
45244, emitidos del 23.10.2023 al
20.11.2023, respectivamente.

Toma de razon de decretos
organizativos dictados por la
alcaldesa y de sus ausencias:

- Toma de razdn de ausencia
de la sefiora alcaldesa
desde las 18:00 horas del
27 de octubre a las 17:30
horas del 28 de octubre, y
su sustitucién por el primer
teniente de alcaldesa, don
Pedro Quevedo Iturbe.

- Decreto numero
40237/2023, de 30 de
octubre, de sustitucién del
concejal de gobierno del
Area de Seguridad y
Emergencias del 25 de
noviembre al 2 de
diciembre de 2023.

- Decreto nimero
40518/2023, de 31 de
octubre, de sustitucién del
concejal delegado del Area
de Cultura del 2 al 7 de
noviembre de 2023, ambos

inclusive.
- Decreto numero
41330/2023, de 6 de

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 {O) de fecha 27.11.2023.
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noviembre, de sustitucién
de la directora general de
Recursos Humanos desde
las 14:00 horas del dia 6 de
noviembre hasta las 20:00
horas del dia 7 de
noviembre de 2023.

Decreto nGmero
415212023, de 8 de
noviembre, de sustitucién
de la directora general de
Urbanismo y Vivienda del
10 al 13 de noviembre de
2023, ambos inclusive.

Toma de razdén de la
ausencia de la sefiora
alcaldesa desde las 18:00
horas del 12 de noviembre
a las 17:30 horas del 13 de
noviembre, y su sustitucion
por el primer teniente de
alcaldesa, don Pedro
Quevedo lturbe.

Decreto numero
43483/2023, de 14 de
noviembre, de sustitucién
del director general de
Servicios Sociales del 15 al
17 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

Decreto numero
44742/2023, de 16 de
noviembre, de sustitucion
de la directora general del
Urbanismo y Vivienda del
22 al 25 de noviembre de
2023.

Toma de razdén de la
ausencia de la sefiora
alcaldesa desde las 17:00
horas del 20 de noviembre
a las 17:45 horas del 21 de
noviembre y su sustitucién
por el primer teniente de
alcaldesa, don Pedro
Quevedo lturbe.

Decreto nimero
44742/2023, de 16 de
noviembre, de sustitucién
de la directora general del

4

Urbanismo y Vivienda del
22 al 25 de noviembre de
2023.

- Toma de razn de la
ausencia de la sefora
alcaldesa desde las 17:00
horas del 20 de noviembre
a las 17:45 horas del 21 de
noviembre y su sustitucion
por el primer teniente de
alcaldesa, don  Pedro
Quevedo lturbe.

- Decreto numero
4524412023, de 20 de
noviembre, de sustitucién
del concejal de gobierno
del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos desde
las 17:00 horas del dia 20
de noviembre hasta las
20:00 horas del dia 21 de
noviembre de 2023.

- Decreto numero
45379/2023, de 21 de
noviembre, por el que se
declara luto oficial en el
municipio y honras
funebres al exalcalde don
Jerénimo Saavedra
Acevedo.

- Resolucién de la presidenta
del Pleno numero
46097/2023, de 23 de
noviembre, por la que se
modifica la fecha de
celebracién de la sesién
ordinaria del Pleno del mes
de noviembre.

Junta de Gobierno de la Ciudad:

Sesiones numeros 44, 45, 46, 47 y
48, de 5.10.2023, 9.10.2023,
11.10.2023, 19.10.2023 y
23.10.2023., respectivamente.

Toma de razon de acuerdos
organizativos adoptados por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria:
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CLASE 87

Sesion 23.10.2023

- Nombramiento del gerente del
Organo Especial de
Administracion  del  Servicio
Municipal de Limpieza

- Designacion del gerente del
Instituto  Municipal para la
Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria.

Sesi6n 16.11.2023

- Modificacién de representantes
en el Consejo Rector de la
Agencia Local Gestora de la
Energia (ALGE)

Comisiones de Pleno:

- Comisidn Especial de Pleno de
Sugerencias y Reclamaciones,
acta némero 6, de la sesién
ordinaria celebrada el
12.9.2023.

- Comision de Pleno de
Organizacioén, Funcionamiento

y Régimen General, acta
nimero 11, de la sesidn
ordinaria celebrada el
10.10.2023.

- Comision de Pleno de

Urbanismo y  Desarrollo
Sostenible, acta numero 9, de
la sesién ordinaria celebrada
el 10.10.2023.

- Comision de Pleno de Gestidn
Econdmico-Financiera v

Especial de Cuentas, acta
numero 11, de la sesion
ordinaria celebrada el
11.10.2023.

- Comision de Pleno de

Bienestar Social, acta nimero
3, de la sesién ordinaria
celebrada el 11.10.2023.

Juntas Municipales de Distrito:

Sin asuntos.

TRES CENTIMOS
- DE EURO

2

{P.
18/2023)

ON9133943

Comparecencias

¢ Solicitudes de comparecencia de
formulacion escrita presentadas
con 15 dias de antelacién a la
celebracién de la sesidn

Grupo Politico Municipal Popular

- Comparecencia del sefor
concejal delegado del Area de
Vias y Obras y Alumbrado
{Diaz Mendoza) relativa a «la
aportacion de informacion
pormencrizada  sobre la
situacién del contrato de
mantenimiento de calzadas,
aceras, plazas y zonas
peatonales» (R. E. S. Gral.
nam. 1422)

- Comparecencia del sefior
concejal delegado del Area de
Limpieza (Aleman Arencibia)
relativa a «dar cuenta de
forma detallada de los
sectores de la ciudad que
actualmente estan siendo
gestionados por la empresa
FCC» (R. E. S. Gral. nim. 1424)

Grupo Politico Municipal Vox

- Comparecencia del sefior
concejal de gobierno del Area
de Planificacion, Desarrollo
Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado
(Roque Gonzilez) relativa a
«actuaciones del
Ayuntamiento en relacién con
la casa del doctor Apolinario
Macias» {R. E. S. Gral. nim.
1425)

- Comparecencia del sefior
concejal delegado del Area de
Vias y Obras y Alumbrado
(Diaz Mendoza) relativa al
«muro de contencién de la
calle San Cristobal de La
Laguna del barrio de Pedro
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Hidalgo» (R. E. S. Gral. nam.
1428)

. Comparecencia del sefior
concejal de gobierno del Area
de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos
Humanos (Hernéndez Spinola)
relativa a las «actuaciones de
caracter institucional  con
ocasién del juramento de la
Constitucién de S. A. R. la
Princesa de Asturias» (R. E. S.
Gral. nam. 1429)

3 (r Ruegos y preguntas
18/2023)
3.1. Ruegos

3.1.1. Ruegos de formulacién
escrita presentados con
anterioridad a la elaboracién del
orden del dia.

No se presentaron.

3.1.2. Ruegos de formulacién
escrita presentados con 24 horas
de antelacién al Pleno

Grupo Politico Municipal Vox

. Dimisién del concejal Pedro
Quevedo 'turbe (R. E. 5. Gral.
nim. 1554)

3.1.3. Ruegos de formulacién oral
3.2. Preguntas

3.2.1. Preguntas de formulacién

escrita presentadas con
anterioridad a la elaboracién del
orden del dia

Grupo Politico Municipal Popular

- Contenedores vandalizados
2023 (R.E.S. Gral. nam. 1462)

- Proyecto previsto actuacién en
el parque de La Ballena (R. E. 5.
Gral. nim. 1463)

Contenedores de resto, papel,
cartén y vidrio disponibles (R. E.
S. Gral. nim. 1464)

Programacion poda Siete Palmas
{R. E. S. Gral. nim. 1465)

- Contrato para la retirada de
amianto (R. E. S. Gral. ndm.
1466)

6

. Contenedores de resto, papel,

s

cartén y vidrio en stock (R. E. S.
Gral. nam. 1467)

Situacion de las obras de
acondicionamiento de la calle
Fernando Guanarteme Fase Vi
tramo calle Viriato-Pizarro (R. E.
S. Gral. nGm. 1468}

Contenedores de  recogida
ignifugos (R. E. S. Gral. nam.
1469)

Finalizacién  cesién  edificio
Facultad de Veterinaria en
Zarate (R. E. S. Gral. nim. 1470)

Proyecto en el edificio de la
Facultad de Veterinaria en
Zarate (R. E. S. Gral. nim. 1471)

Ubicaciones de quemas de
contenedores durante 2023 (R.
E.S.Gral. nim. 1472)

Medidas que se estan aplicando
para la regulacion de las
patinetas {R. E. S. Gral. nam.
1473)

Medidas aplicadas para dar
cobertura en materia de
responsabilidad civil a
accidentados por Dbicicletas y
patinetas (R. E. S. Gral. nam.
1474)

Situacion Centro de
Emprendedores de El Sebadal
(R. E. 5. Gral. nim. 1475)

Ndamero de sonémetros
adquiridos para la Policia Local
en los ultimos cuatro afios (R. E.
S. Gral. num. 1476)

Compromiso  de identificar
Tamaraceite-5an Lorenzo-
Tenoya como pueblo (R. E. S.
Gral. nim. 1477}

Situacion ejecucion obra
Pabellén lJinamar (R. E. S. Gral.
nam. 1478)

Acuerdos adoptados en la Mesa
del Taxi para aumentar las
licencias en calle durante los
fines de semana y eventos (R. E.
S. Gral. nim. 1479)

- Entrega uniformes y EPI a los

trabajadores del Servicio de
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CLASE 82

Limpieza (R. E. S. Gral. num.
1480)

- Estado RPT Contratacion (R. E. S.
Gral. nim. 1481)

Grupo Politico Municipal Vox

- Nueva linea de guaguas para el
barrio de Pedro Hidalgo (R. E. S.
Gral. nim. 1505)

3.2.2. Preguntas de formulacion
escrita para su contestacién oral
en sesion.

Grupo Politico Municipal Vox

- Formulada al sefior concejal
delegado del Area de
Limpieza (Aleman Arencibia):
«Suciedad en la ciudad» (R. E.
S. Gral. num. 1501)

- Formulada al sefior concejal
de gobierno del Area de
Seguridad y Emergencias
(ifiiguez Ollero):
«Congestiones navidefias» (R.
E.S. Gral. nim. 1503)

- Formulada al sefior concejal
de gobierno del Area de
Seguridad y Emergencias
(ifiguez Ollero): «Violencia en
las dependencias de la Policia
Local del parque de Santa
Catalina» (R. E. S. Gral. num.
1504)

Grupo Politico Municipal Popular

- Formulada al seiior concejal
delegado del Area de Cultura
(Santana Garcia): «Deuda
Sociedad de Promocién» (R.
E. S. Gral. niim. 1533)

- Formulada a la sefiora
concejala delegada del Area
de Deporte, Juventud vy
Participacion Ciudadana
(Campoamor Abad):
«Recepcidon obras mejora
pabellén Suan Beltran Sierra»

~ TRES CENTIMOS
. DEEURO

7
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(R. E. S. Gral. niim. 1534}

- Formulada al sefior concejal
de gobierno del Area de
Seguridad y Emergencias
(ifiiguez Ollero): «Comisaria
calle Mayor de Triana» (R. E.
S. Gral. nim. 1535)

3.2.3. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con 24 horas
de antelacion al Pleno.

Grupo Politico Municipal Vox

- Riesgos en el Servicio
Municipal de Limpieza (R. E. S.
Gral. niim. 1551)

3.2.4. Preguntas de formulacion
escrita pendientes de sesiones
anteriores:

Sesion 28.7.2023
Grupo Politico Municipal Popular

- Delimitacidn de
aparcamientos en la
urbanizacién Diaz Casanova (R.
E. S. Gral. nim. 896)

Sesién 27.10.2023
Grupo Politico Municipal Popular

- Uso del antiguo Colegio
Camilo José Cela en El Fondillo
(R. E. S. Gral. num. 1291}

- Uso antiguo Colegio Camilo
José Cela como local social {R.
E. S. Gral. nim. 1292)

- Reformas en el antiguo
Colegio Camilo José Cela (R. E.
S. Gral. nim. 1293)

- Uso del local de Las Tenerias
(R. E. S. Gral. num. 1294)

- Humedades en el Centro
Civico Guaxara de El Secadero
(R. E. S. Gral. nim. 1295)

- Centro Civico Guaxara (R. E. S.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones niim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.
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Gral. nim. 1296)

- Reuniones de trabajo sobre el
Museo Néstor (R. E. S. Gral.
num. 1297)

Grupo Politico Municipal Vox

- Viviendas sin sistema de
saneamiento en el Risco de
San Nicolas (R. E. S. Gral. nam.
1315)

Grupo Mixto-CCa

Redaccién de los pliegos de
los planes directores del
edificio Fyffes y antiguo Cine
Guanarteme (R. E. S. Gral.
ndm. 1348)

- Pagos de las ayudas escolares
y médicas pendientes del afio
pasado, asi como al atrasado
de la subida de sueldo a los
trabajadores municipales (R.
E.S. Gral. nim. 1349)

- Réplica de la carabela de
Coldn, «La Nifia Ili» (R. E. 5.
Gral. num. 1352}

- Obras en el Centro de
Actividades  Culturales vy
Comunitarias Jeslis Arencibia
{R.E.S. Gral. nim. 1353)

36 viviendas publicas en
régimen de alquiler asequible
iniciadas por parte de este
ayuntamiento (R. E. S. Gral.
num. 1354)

3.2.5. Preguntas de formulacién
oral.

3.2.6. Preguntas de formulacién

oral pendientes de sesiones
anteriores:

Sesién 29.9.2023

Grupo Politico Municipal Popular

Dirigida a la sefiora concejala
de gobierno del Area de
Desarrollo Estratégico.
Sostenibilidad v Energia,
Accesibilidad, Parques Y
Jardines i Agricultura,
Ganaderia vy Pesca (Martinez
Solifio): Plaga de mosca

8

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las palmas de Gran Canaria. Diario de Sesi

blanca. ¢Cudndo van a hacer
frente a la plaga de mosca
blanca algodonosa que se
encuentra esparcida por todas
las zonas verdes de la ciudad?

Sesién 27.10.2023

Grupo Mixto-CCa

Dirigida al sefior concejal de
sobierno _del Area de
Seguridad y Emergencias
(ifiiguez_Ollero): Planning o
procedimiento para la
incorporacién a bomberos
interinos tras las vacantes.
éCuél va a ser el planning o el
procedimiento para ir
incorporando a homberos
interinos tras las vacantes que
existen en el Serwvicio de
Extincion de Incendios Y
Salvamento?

Grupo Politico Municipal Popular

ones nim. 8 {0) de fecha 27.11.2023.

Dirigida al sefior concejal de
gobierno _del Area de

Presidencia, Hacienda,
Modernizacién _y _Recursos
Humanos (Hernandez
Spinola): Publicacion de los
diarios de sesiones y actas del
Pleno en la pagina web. Las
ultimas  actas que  se
publicaron en relacién con el
Pleno son de la sesién del 23
de junio de 2023 y las
siguientes no se han publicado
en la web, y me gustaria
conocer los motivos.

Dirigida al sefior conceijal
delegado del Area de Cultura

(Santana__Garcia): Relacién

con la Sociedad de
Promocién. ¢Qué ha sido de
su vida politica, por supuesto,
en los ultimos cuatro afios,
porque yo tengo entendido
que era usted asesor de
Alcaldia y de Sociedad de
Promocion.

Dirigida a la sefiora concelala
de pobierno del Area de
Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e lgualdad,
Diversidad, Participacién
Ciudadana v Juventud (Vargas
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CLASE 82

Palmés): Inspeccién realizada
por el SEPRONA. {Cudl fue la
causa de la inspeccién que
realizé el SEPRONA (Servicio
de Proteccién de la
Naturaleza) a las instalaciones
de La Favorita y el contenido
del acta, si la hubo?

ORDEN DEL DiA

CUESTION DE ORDEN

La sefiora PRESIDENTA, con caracter
previo al despacho del orden del dia,
dispone guardar un minuto de silencio en
memoria de quien fue alcalde de esta
ciudad, don Jerédnimo Saavedra Acevedo.

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA
NUMERO 17 Y DIARIO DE SESIONES
NUMERO 7, DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 27.10.2023

Son aprobados.

La seiiora PRESIDENTA, tras comprobar
que no hay ninguna solicitud de palabra
con respecto a este punto, lo somete a
votacion.

VOTACION:

Ndamero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 27 [11 (G. P. M. Socialista); 8

(G. P. M. Popular); 4 {(G. P. M. Vox); 2 (G.
9

ON9133945

Mixto-NC-FAC); 1 (G. Mixto-USP); 1 (G.
Mixto-CCa)]

Escrutinio de la votacién: son aprobados
por asentimiento unanime de los
miembros de la corporacidn asistentes a la
sesion.

2. APROBACION DE LA GUIA DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO Y
COMISIONES DE PLENO PARA EL ANO
2024

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Considerando que de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias, el Pleno y sus
Comisiones pueden celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias, debiendo
celebrarse las sesiones ordinarias del Pleno
vy las Comisiones de Pleno con Ia
periodicidad minima establecida (articulo
4.1 y disposicién transitoria primera del
Reglamento de Funcionamiento del Pleno y
46.2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
antes citada).

Mediante acuerdo del Pleno de fecha
23 de junio de 2023 se establecio el dia y
hora de celebracibn de las sesiones
ordinarias del Pleno y, a su vez, las
respectivas Comisiones de Pleno han
adoptado sus respectivos acuerdos al
efecto.

Determinado el calendario laboral para
el afo 2024, procede elaborar y aprobar la
guia de las sesiones del Pleno y de las
Comisiones de Pleno para el afio 2024 vy,
una vez aprobada, estara a general

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones niim. 8 (0) de fecha 27.11.2023.
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disposicion en la intranet municipal vy
pagina web del Ayuntamiento.

Visto el dictamen favorable de la Junta
de Portavoces de 17 de noviembre de
2023, se eleva a la consideracion del Pleno
la siguiente propuesta de ACUERDO:

La aprobacién del calendario de las
sesiones ordinarias del Pleno y sus
Comisiones para el afio 2024, y que con el
siguiente contenido, estara a general
disposicion en la intranet municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Fecha limite de

entrega de asuntos del Pleno en la Seccién de Régimen Sesional de la Secretaria Gen

del Pleno para su tratamiento en sesion (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria del Pleno (articulo 15, ¢-

Fecha de celebracién de la sesién del Pleno (09:00 horas: Acuerdo del Pleno de fecha 23.6.2023 en
relacién con la disposicion transitoria primera RCPCP)

1) en relacién con el articulo 8.1. RFPCP)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

10

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (O)

de fecha 27.11.2023.

PLENO
1|2 |3|als5]6]7 1| 2]3]4 1 2] 3
8 | 9 |10 |11]12]13]14 5] 6 |7 |8 |9 |10]i1 25 |6 ]7[8]9li10
15| 16 |27 |18 [19 [ 20| 21 12|23 |18 | 15[ 16 [17] 18 1m| 12 [13]14 15|16 | 17
22 | 23 | 24 | 25 [EXl 27| 28 19| 20 | 21|22 24 | 25 18 | 19 | 20 [ 21 23 | 24
@ 30 |31 (26 | 27 [28 ] 29 | bs 26 |27 |28 |29 [30] 31
1|2 |3]a]s|e]7 1 5 1] 2
8| 9 |10 |11[12]23] 14 6 | 7 |8 12 3|4 |5]6]7[81]89
15| 16 |27 | 18 [19 |20 | 21 13| 14 | 15 19 0] 11 |12 |13 (14 [ 15] 16
22 | 23 | 24 | 25 X 27 | 28 20 | 21 | 22 26 17 18 19 |20 [21]22] 23
29 | 30 27 | 28 | 29 22| 25 | 26 | 27 IEEQ 29 | 30
1|2 | 3|4[s5]6]7 1| 2]3]a 1
8 | o |10 11]12]13] 14 5 . . 11 2] 3 |al5]|6|7]8
15| 16 |17 | 18|19 ] 20|21 | |12 -Rm_ | 18 9| 10 |11 [12[13]2a] 15
22| 23 | 24 | 25 W 27| 28 19 cesyrraa|rer | eI e 25 16 | 17 | 18 |19 |20 |21 | 22
29 | 30 | 31 26| 27 | 28 | 29|30 |31 | 23 | 24 | 25 | 26 JEE 28 | 30
| 30
—

1 |2]|3]als5]6 1| 2] 3 1
718 |9 |10]11]122]13 a5 |67 |8 [9]10 2] 3 |a|s|6|7]8
14| 15 | 16 | 17 | 18 |19 | 20 11| 12 |13 (1415 [ 16| 17 9 | 10 |11 12|13 |14 ] 15
21| 22 [ 23 | 24 26 | 27 18] 19 |20 |21 [ 22|23 | 24 16| 17 | 18 |19 |20 21 | 22
28 | 29 |30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 [JEEM 30 23| 2a [ 25 | 26 28 | 29

t 30 | 31
eral
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ON91333946

TRES CENTIMOS
CLASE 82 | DEEURC
COMISION DE PLENO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN GENERAL
25 | 26 | 27 |28 ] 20 [30 | 31 1| 23] 4 2 | 3
1] 2 [ 3 ]a] 5 [ie |7 5 F 7| 8] 91011 4 H 6 | 7|8l 9|10
s O 10|11 [12[313]14 12 [ 33 [14 [15 | 16 [[27 ] 18 11 [ 12 [13 [14 [ 15 [16 | 17
15 | 16 | 17 |18 [ 19 | 20 | 21 19 | 20 [ 21 [ 22|23 2a] 25 18 19 |20 [21] 22 23] 2a
22| 23 [ 242526 ] 27| 28 26 | 27 | 28 | 29 25 | 26 27| 28| 29|30 | 31
29 | 30 | 31
1| 2 [ 3| a]s[sl]l7 TIEEEN 1L 1| 2
s BE 10| 111213 ] 12 ¢ BEBN 8 | 9 [ 10|11] 12 3] 4 [s5[6e[7[8]oa
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 13| 14 |15 [16 | 17 | 18 | 19 10 12 |13 [ 14 [ 15| 16
22 | 23 | 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 20| 21 |22 [ 23|24 25] 26 17 | 18 |19 |20 21 [ 22 | 23
29 | 30 27 | 28 | 20 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 [P28]] 29 | 30
I u | ma vi | Sa | Do |l iy Ma mi[du Vi S (Do
1] 2 | 3 [G&8] s |[eSle 1] 20131a 1
8 n 10 | 11 | 12 | 13 14 5 11 2 3 4 5 6 7 8
15| 16 | 17 |18 [ 19 [ 20 | 22 12 INHABIL l18 9 11 (12 [13] 14 ] 15
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 |=zg-p-2rrzereesepree 25 16 | 17 | 18 |19 | 20 | 21 | 22
29| 30 | 31 26 | 27 | 28 [ 29| 30| 31 | 23| 24 | 25 |26 [ 27| 25 | 29
30
= e
s2 i e wil s Wi VS
1 |2 ]3] al5]es B2l s 1
7 HEM 9 |02 4 |5 |67 8| 9]|10 2 (3 Jals[elz7]38
14| 15 |16 [ 17 |18 [ 19 | 20 11 PN 13 |14 | 15 [ 16 | 17 9 11 |12 [13 [ 24 ] 15
21 | 22 [ 23 [ 2425 [ 26 | 27 18| 19 | 20 [21 |22 ] 23] 2a 16 | 17 |18 [19 [ 20| 22 | 22
28 | 29 [ 30 [ 31 25 | 26 | 27 [ 28| 29 | 30 23 [[2a |25 [ 26 [ 27 [ 28] 29
30 | 31

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisién en la Seccién de Régimen Sesional de la Secretaria
General del Pleno para su tratamiento en sesidn (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria de la Comisién (articulos 54 y 15, ¢-1) en relacidn con el articulo 8.1. RFPCP)

. Fecha de celebracidn de la sesién de la Comisidn {9:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

11

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (O) de fecha 27.11.2023.
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COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DICIEMBRE 2023 — ENERO 2024 FEBRERO | MARZO
tu | Ma ] Mi|Ju]|Vi[sa]|Do Lu | Ma | Mi | Ju | Vi |Sa|Do Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa|Dbo
25 26 27 28 29 30 31 1| 2[3] 4 1]2]3

1 2 3 4 | 5 6 7 =) : 7 8 |9 |10] 11 4 6 |71 8[9]10
: 10 |11 (12 (13 14 1221314 |15]|16 | 17 | 18 11 | 12 |13 | 14 | 15 | 16 | 17

15| 16 | 17 |18 [19 (20 ] 21 19| 20 |21 2223|2425 18 | 19 | 20 [ 21|22 |23 | 24
22| 23 |24 |25] 2627 | 28 26 | 27 | 28 | 29 25 | 26 | 27 [ 28|29 {3031
2930 |31
ABRIL MAYO JUNIO
tu | Ma | Mi|Julvi|sa]|Do tu | Ma | Mi|Ju|Vi|sa]Dbo tu |Ma | Mi[Ju|vi|sa]|Do
112 | 3|a|5]61]7 1 |2 [3[a]5 1| 2
s BEB 10 |11 [12[13] 14 6 g | 9 [10f11]12 3] 4 |S5[6]7]|81]89
15| 16 |17 (18|19 |20 21 13 | 14 | 15 |16 [17 |18 | 19 10 12 |13 |14 [15] 16
22| 23 |24 |25[26 |27 | 28 20 | 21 |22 |23 [ 24 |25 26 17 | 18 |19 [20[21 |22 |23
29 | 30 27 | 28 [ 29 [30] 31 24| 25 | 26 |27 [28| 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu | Ma | Mi|Ju|Vi]|sa]|Do tu|Ma|Mi[JulVi|sa]|Do tu [ Ma | Mi[Ju[vi]|sa|Do
1] 2 |3 |a|5(6]17]|[ 1121314 1
s DK 10| 1112|1314 [ 5 -Km- 11 2| 3 |a|[5]|6[7]8
(15[ 16 |17 38|19 [20(21| |12 18 9 BECH 11 (12|13 |14 [ 15
22| 23 |24 |25[26 |27 |28 19720 (21 22 23247 25 16 | 17 | 18 |19 |20 | 21 | 22
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 [29 [30 |31 23 | 24 | 25 [26 |27 | 28 | 29
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE |
lu | Ma|Mi|Ju|vi|sal|Do tu [Ma | Mi[Ju|Vi|sal|Do lu| Ma | Mi|Ju[Vi]|sal|Do
1 |2]3]a|5]6 1213 1
7 BEN 9 |10]11]12]13 4|5 |6 |7]|8]9]10 2|3 |als[6]7]|8
14 | 15 |16 | 17| 18 |19 | 20 11 13 (14|15 [ 16 | 17 9 11 (1213 [1a |15
21 | 22 (23 |24 |25 | 26| 27 18| 19 | 20 [ 21 [22 |23 | 24 16| 17 |18 [ 19|20 |21 22
lf 29 | 30 |31 25 | 26 | 27 |28 |29 | 30 23 |24 |25 |26 |27 |28 29
] 30 | 31

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisién en la Seccion de Régimen Sesional de la Secretaria
General del Pleno para su tratamiento en sesion (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria de la Comision (articulos 54 y 15, ¢c-1) en relacién con el articulo 8.1. RFPCP)

. Fecha de celebracién de la sesion de la Comisién (11:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

12

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (O) de fecha 27.11.2023.
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TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8

(=8 S E AT

COMISION DE PLENO DE
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y ESPECIAL DE CUENTAS

FEBRERO
Ma Mi  Ju

SEPTIEMBRE
lu Ma Mi |Ju Vi Sa Do
1

L2 3 4 |'S|6[7]8
15 ) 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 | 12 — 10 12 | 13 114 | 15

22 | 23 124 125 |26 |27 | 28 19| 20 | 21 |22 ]| 23 | 24 16 | 17 | 18 [ 15 | 20 | 21 | 22
29 |1 30 | 31 26 | 27 | 28 |29 |30 31 23| 24 | 25 |26 |27 | 28| 29

AGOSTO
M Ju

w
=
[
=
N
[y
»
|
X s
I
| i
| =
%
NS
wN

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Ma M Ju Sa Ma Mi Ju Wi
2
9

7 8 N 10|11 [12]13] [4]s5[6[7]8 10 23 [a]s[e]z]s
14|15 [ 16 |17 |18 [ 19 | 20 11 | 12 14 [ 15 [ 16 [ 17 9 [ 10 12131815
21| 22 [ 23|24 |25 [ 26| 27 18] 19 [20[21]22] 23] 24 16 [ 17 [18 [ 19|20 [21] 22
28| 29 [30]31 25 | 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 23| 2a [25]| 26 [ 27 [ 28] 29

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisién en la Seccion de Régimen Sesional de la Secretaria
General del Pleno para su tratamiento en sesion (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria de la Comisidn (articulos 54 y 15, c-1) en relacion con el articulo 8.1. RFPCP)

. Fecha de celebracidn de la sesidn de la Comision (8:30 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

13

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.
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4 Ma | Vi Sa Do y Ma_ Ma | mi |
25 26 27 28 29 30 31 1123 4 1 2 3
1| 2 [ 3]|]als5]6]7 51 6 g |9 la|11 4| s 85 7|8 | 9 [10
8 | 9 Lol 11 |12 [ 13 14 12| 13 |14 |15[16 |17 | 18 11 | 12 | 13 |14 |15 | 16 | 17
15| 16 | 17 |18 19| 20| 21 19 20 | 21 |22(23[24]25 18 | 19 | 20 |21 |22 |23 | 24
22 | 23 | 24 | 25|26 |27 | 28 26 | 27 | 28 | 29 o5 | 26 | 27 |28 ] 29|30 | 31
29 | 30 | 31 fh_

L Ma | M i lsa pojll tu |ma ‘Mi Ju Vi Sa Do | Mi Ju_ Vi Sa Do
1| 2 |3|als5|6|7 1 | 2)13]|a]|s5 L 1] 2
8| 9o [Pl 1112|1314 61 7 B3| 9 |10 |11] 12 3| 4|5 |6|7]|8]°¢9
15| 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 13| 14 |15 |16 | 17 [ 18 | 19 10 | 11 3| 13|14 [15] 16
32 | 23 | 24 | 25|26 | 27 | 28 20| 21 | 2223|2425 ] 26 17 | 18 |19 |20 |21 |22 23
29 | 30 27 | 28 |29 | 30| 31 24| 25 | 26 |27 |28 [ 29 ] 30

Ma (Mi| Ju Vi Sa Do L 1

1| 2 |3|a|516|[7 1
8 | o |Eup 11[12]131]14 21 3 |4 |s5|6 |78
15| 16 | 17 |18 |19 | 20| 21 9 | 10 [BUN) 12 | 13 |14 | 315
22 | 23 | 24 |25 |26 |27 | 28 16 | 17 | 18 | 19|20 | 21 | 22
29 | 30 | 31 53| 24 | 25 |26 | 27 | 28] 29

30 1

W Ma M ‘vi |Sa | Do Ma |Mi[Ju vi'lsa Dol W Mal Vi Sal Do

1 |2]3|4a]l5]6 1|21 3 1

7 1 & BEM 1011[22]213| (4] 5 |67 8|9 10| [2]3 |al5|6)7 8
14| 15 | 16 |17 |18 [ 19 [ 20 11 | 12 el 14|15 |16 | 17 9 | 10 [Pt8| 12 (13|14 ] 15
211 22 | 23 |24 25|26 | 27 18 | 19 | 20 |21 22|23 | 24 16| 17 | 18 |19 |20 | 21 | 22
28 | 29 [ 30|31 25 | 26 | 27 | 28|29 | 30 23 | 24 |25 | 26 | 27 | 28| 29
| B T_ 30 | 31

Fecha limite de
General del Pleno para su tratamiento en sesién (articulo 15.a),

Fecha de convocatoria de la Comision (articulos 54 y 15,

Fecha de celebracion de la sesion de la Comisién (10:30 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos {articulo 30.2 LPACAP;

14

entrega de asuntos de Ia Comision en la Seccién de Régimen Sesion
RFPCP)

c-1) en relacion con el articulo 8.1. RFPCP)

articulo 4 RFPCP)

al de la Secretaria

Excmo. Ay

untamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones niim. 8 (O

) de fecha 27.11.2023.
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COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

ON9133948

» RO y FEBRERO MARZQO

3 Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
25| 26 | 27 |28 | 29 [ 30 | 31 1 2 3 4 1 2 3
1 2 3 4 5 6 7 5 6 7 9 |10 11 4 6 7 8 9 | 10
8 s 10 | 11|12 [ 13| 14 12| 13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 11 12 |13 (14 | 15| 16 | 17
15| 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 19| 20 | 21 |22 | 23| 24 | 25 18| 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 26 | 27 | 28 | 29 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
29 | 30 | 31

B A JUNIO

a 3 Do a Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3|4 5 1 2
8 9 10 (11 ] 12 | 13| 14 6 8 9 |10 |11 ] 12 3 4 5 6 7 8 | 9
15| 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 13| 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 18 10| 11 | 12 |13 |14 | 15| 16
22| 23 | 24|25 | 26 | 27| 28 20| 21 | 22|23 |24 |25 26 17 | 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23
29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

0 AGOSTO SEPTIEMBRE

2 2 Do Ma Mi Ju Vi Sa lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1
8 g 10 | 11|12 | 13| 14 S - 11 2 3 4 5 6 7 8
15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 || INHABIL I& .9 ﬁ 11 |12 | 13 | 14 | 15
22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 19 |20 21122 123 T2 25 16 | 17 | 18 |19 |20 | 21 | 22
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23| 24 |25 |26 |27 |28 | 29

30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Mi  Ju lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1 |2[3[a|5]6 1 i
7 8 9 |10 | 11|12 | 13 4 | 5 l 6 7 8 9 | 10 2 3 4 5 6 | 7 8
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 13 (14 | 15| 16 | 17 9 10 |11 [ 12|13 | 14 | 15
21| 22 | 23|24 |25 | 26 | 27 18 | 19 |20 | 21| 22| 23 | 24 16| 17 | 18 [ 19|20 | 21 | 22
28 | 29 | 30 | 31 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 20 23| 24 | 25 |26 (27| 28| 29

30 | 31

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comision la Seccién de Régimen Sesional de la Secretaria General
del Pleno para su tratamiento en sesidn (articulo 15.a), RFPCP)
Fecha de convocatoria de la Comision (articulos 54 y 15, ¢-1) en relacién con el articulo 8.1. RFPCP)

Fecha de celebracidn de la sesién de la Comisidn (08:30 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)».

15
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La sefiora PRESIDENTA, tras comprobar
gue no hay ninguna solicitud de palabra
con respecto a este punto, lo somete a
votacion.

VOTACION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 27 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 2 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (G. Mixto-USP); 1 (G.
Mixto-CCa)]

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
asentimiento unanime de los miembros de
la corporacién asistentes a la sesion.

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION,
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA,
LIMPIEZA, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO

DIRECCION GENERAL DE EDIFICACION Y
ACTIVIDADES

SERVICIO DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES

3. TOMA DE RAZON DEL ALZAMIENTO DE
LA SUSPENSION DE LOS ARTICULOS 3.4 Y
5, 7.8, 9, 10, 21 A 25 Y DISPOSICION
TRANSITORIA  TERCERA  DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE LA
INSTALACION DE TERRAZAS EN SUELO DE
USO PUBLICO, CON EFECTO A PARTIR DEL
1 DE ENERO DE 2024

£l Pleno toma razon.
«ANTECEDENTES

1.2 En sesién celebrada el 27 de mayo
de 2022, El Pleno acordé aprobar
definitivamente la suspension parcial de la
Ordenanza reguladora de la instalacion de
terrazas en suelo de uso publico, en
concreto de los siguientes articulos:

- Articulo 3.4y .5
- Articulo 7.8
- Articulo 9

- Articulo 10

- Articulos 21 a 25 y la Disposicién
Transitoria Tercera.

2.2 Con fecha 20 de junio de 2022 se
publicé el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas n2.74 el Acuerdo Plenario
referido.

3.2 Con fecha 31 de octubre de 2023
por el jefe del Servicio de Edificacion y
Actividades se emitié informe en donde
estima necesario el alzamiento de Ila
suspension de los articulos 3.4 y 5, 7.8,
9,10, 21 a 25 y Disposicién Transitoria
Tercera de la Ordenanza reguladora de la
instalacién de terrazas en suelo de uso
publico, con efecto a partir del 1 de enero
de 2024.

4.2 Con fecha 31 de octubre de 2023
por el concejal de gobierno del Area de
Planificacion, Desarrollo  Urbano vy
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, a la vista de los antecedentes
expresados, se emitio conformidad a los
actuado proponiendo elevar al Pleno poner
en conocimiento del mismo el alzamiento
de la suspension de los articulos 3.4 y 5,
7.8,9y 10, 21 a 25 y Disposicion Transitoria
Tercera de la Ordenanza reguladora de la
instalacion de terrazas en suelo de uso
publico, con efecto a partir del 1 de enero
de 2024.

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
FUNDAMENTALMENTE:

- Articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, qgue hace referencia al
procedimiento de aprobacion de las
ordenanzas locales.

- Articulo 123.1.d) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que atribuye al Pleno la
competencia para la aprobacion 'y
modificacion de las ordenanzas Yy
reglamentos municipales.

16
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CLASE 87

Visto lo anterior, el Pleno de la
Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO. Tomar de razén del
alzamiento de Ila suspension de los
articulos 3.4 y 5, 7.8, 9,10, 21 a 25 y
Disposicion Transitoria Tercera de la
Ordenanza reguladora de la instalacién de
terrazas en suelo de uso publico, con efecto
a partir del 1 de enero de 2024.

SEGUNDO. Publicar este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en la pagina web municipal».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos  de  intervencién
interesados:

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muchas gracias.

Para poner de manifiesto que el
antecedente segundo del informe juridico
gue precede al acuerdo que se nos traslada
explica lo siguiente: «Con fecha 5 de mayo
de 2022 fue firmada la suspensién desde el
1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de su
prérroga, mientras —y esto es lo
relevante— se tramita el procedimiento de
modificacion de la aplicacion de la
Ordenanza Municipal Reguladora de Ia
Instalacién de Terrazas en Suelo Publico».

También el uGltimo considerando del
informe dice textualmente lo siguiente:
«Por altimo, a fecha de este informe no se
ha comenzado con la tramitacion de la
modificacion de la ordenanza». Hay que
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resefiar que el informe tiene fecha de 31
de octubre de 2023.

Con estos antecedentes, desde el Grupo
Politico Municipal Vox entendemos que el
alzamiento de la suspensién acordado es
improcedente, en tanto que no estaba
previsto que se realizara hasta que fuese
modificada la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Instalacion de Terrazas en
Suelo Publico, modificaciéon que, en todo
caso, estaba prevista para el vencimiento
del plazo de la suspension, es decir, antes
del 31 de diciembre de 2023. La pregunta
es obligada: équé ha impedido, no vya
culminar la maodificacion, sino siquiera
comenzar la tramitacion de la modificacién
de la ordenanza? Muchas gracias.

La seiiora PALACIOS PEREZ (concejala del
G. P. M. Popular): Muchas gracias, sefiora
presidenta. Buenos dias a todos.

En nuestro caso, vemos que se refleja
en este expediente de toma de razén,
evidentemente, que la pasada pandemia
del COVID hizo necesaria una serie de
medidas excepcionales y transitorias en
materia de terrazas, las que todos
denominamos «las terrazas exprés».
Terminaron hace relativamente poco
tiempo, cuando se finalizaron |las
restricciones del uso de los interiores de
locales de hosteleria. Pero aqui ahora
mismo estamos ante la entrada en
funcionamiento de diez articulos y una
disposicién  transitoria que  fueron
estudiados juridicamente y propuestos ya
hace dos afos, en octubre de 2021. En este
tiempo, hemos asistido en la ciudad a
distintos cambios. La pandemia ha
generado cambios en las preferencias de la
ciudadania, que claramente prefiere

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pagina 17 de 224



disfrutar de espacios exteriores antes que
de espacios interiores. Por otra parte, Las
Palmas de Gran Canaria sigue siendo una
ciudad altamente turistica y realmente su
oferta de hosteleria deberia reflejar unos
servicios e instalaciones que se hagan eco
de ello.

En los ultimos afios se ha iniciado un
movimiento de diferentes grupos de
ciudadanos que han entrado en
controversia. Por un lado, el desarrollo de
legitimas iniciativas empresariales, 1a
demanda de la ciudadania a disfrutar del
dominio puUblico, por otro, y un tercer
grupo que reclama un derecho al descanso,

por su parte. Pero en todo este
movimiento sigue sin aparecer un
elemento fundamental, que es el

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria ejerciendo un indispensable papel
de mediacion y/o conciliacion ante
situaciones de este tipo y antes de que
estas propias situaciones se enquisten y se
transformen en un grave problema, como
ya se ha demostrado.

Lejos de ejercer este papel, hemos
asistido a la judicializacion de todas estas
situaciones, y viendo numerosos ejemplos,
siendo los mas recientes los ocurridos en la
calle Joaquin Costa, en donde el propio
Ayuntamiento no terminaba de definir su
posicion judicial y en unas ocasiones decia
que no acudiria a los juicios y en otras
finalmente asi lo hacia. Lo que si que
sabemos es que en estos casos las
situaciones no se terminan de solventary
que se estan produciendo importantes
perjuicios a un sector que no ha parado de
sufrir notables reveses en los ultimos afios.
Estamos hablando del sector de la
hosteleria, que ha sufrido pandemia,
subida de precios eléctricos y todos los
precios vinculados a esa subida, mas
subidas de precios por la reciente guerra
de Ucrania, etc., etc. Incluso, en mayo de
este afio han tenido que empezar a

afrontar el pago de los créditos 1CO
derivados de la pandemia.

En definitiva, lo que estamos
planteando es que este seria un buen
momento para clarificar ante esta toma de
razén qué supone realmente la entrada en
funcionamiento de estos articulos, que nos
expliquen cual es el modelo de ciudad en
materia de terrazas que se estan
planteando, cémo lo van a aplicar y qué
papel van a ejercer en toda la controversia
que hay sobre este tema.

Y, por ultimo, me gustaria solo
preguntar también una cosita, porque he
estado  observando, revisando el
expediente, y veo que desde el informe
juridico del 21 de octubre de 2021, que es
sobre el que se va trabajando, en ninguin
momento aparece el articulo 10 y de
repente, en el ultimo momento, en la
propuesta de acuerdo si que aparece.
Entonces, mi pregunta en este punto era si
el articulo 10 habia aparecido de repente
por alguna cuestion o era un error
material. Muchas gracias.

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LiMPIEZA, ViAas Y OBRAS Y
AlumBRADO (Roque Gonzdlez): Gracias,
sefiora alcaldesa. Buenos dias, sefiores
concejales y concejalas, ciudadania en
general y a quienes nos siguen por
streaming.

Teniendo en cuenta la normativa estatal
y autonémica que fue generada como
consecuencia de la crisis provocada por el
COVID, que supuso, c€Oomo saben, la
limitacién y la prohibicion de los usos
interiores de los locales destinados a la
hosteleria y determiné el desplazamiento
de gran parte de la actividad fuera de los
locales e instalacion de terrazas, Y
considerando el propio preambulo de la
ordenanza, en cuanto a la necesidad de
racionalizar y encauzar las legitimas
iniciativas empresariales con la demanda
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CLASE 8-

de la ciudadania para disfrutar tanto del
dominio publico como del derecho al
descanso, permitir ser mas agiles para
tramitar los permisos en la instalacién de
las terrazas en suelo publico en aquellos
casos en que sea posible, se propuso la
necesidad de tramitar la modificacidn de la
ordenanza de terrazas. Especificamente, se
considerd necesario eliminar
temporalmente de la ordenanza, con
caracter previo, las distribuciones vy
ordenaciones singulares.

Asi, en el Boletin Oficial de la Provincia
de 20 de junio de 2022, se publicé el
anuncio de la aprobacién definitiva de la
suspensién parcial de la ordenanza
municipal de regulacion de la instalacion
de terrazas en suelo publico. La aprobacién
del proyecto reza asi: «... la suspensién el 1
de diciembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de su
prérroga, mientras se tramita el
procedimiento de modificacion de la
aplicacion», que no es lo mismo que la
modificaciéon de la ordenanza, es decir,
esto era per se para ese momento, entre el
1 de diciembre de 2021 y el 31 de
diciembre de 2023; se suspenden los
articulos, se insta a una modificacién para
la aplicacion de la ordenanza para ese
periodo, lo cual no ha sucedido. De lo que
se toma de razén es de que se ha acabado
el periodo y, por lo tanto, deja de tener
eficacia esta suspension de la ordenanza.
Muchas gracias.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA: Si, no se ha
dado explicacibn a la pregunta que
formulabamos. Es decir, por qué lo que
estaba previsto, que es esa modificacion...
Usted dice que era solo una parte de la
ordenanza; el informe juridico, ya digo, en

19

ON9133950

su considerando Gltimo, habla de
«tramitacion de la modificacion de la
ordenanza». Y le agradeceria que se diese
explicacion a lo que se ha preguntado, que
es por qué ni siquiera se ha dado comienzo
a eso que estaba previsto que se hubiese
culminado antes del 31 de diciembre de
2023. Muchas gracias.

La sefiora PaLacios PEREz: Muchas
gracias.

Sefior Roque, yo lo que necesitaria
también es que nos respondiera, porque
realmente la pregunta especifica que
nosotros hemos planteado es, |Ia
eliminacion de la suspensién de estos
articulos —que, efectivamente, ya existian,
simplemente estaban suspendidos
transitoriamente—, qué supone realmente
a la hora de la autorizacion de las terrazas y
de la definicion de c¢cémo se distribuye el
espacio, como afectaria a las existentes, a
las nuevas. Que nos expliquen cual es el
modelo de ciudad en materia de terrazas
que ustedes quieren plantear, cémo lo van
a aplicar y si finalmente van a asumir,
dentro de la controversia que en los
altimos afios se ha producido con las
terrazas, un papel.

Y luego, bueno, yo... perdén que insista,
pero es que si nos remitimos precisamente
al informe juridico que detallaba ahora
mismo, en él se habla claramente, en el
informe juridico, que parte del 21 de
octubre del 2021, de que la propuesta es el
alzamiento de la suspension de los
articulos 3.4, 5, 7.8, 9, 21 a 25 y disposicién
transitoria tercera. En este documento,
que es el que se va aprobando en los
distintos pasos, en ningln sitio aparece el
articulo 10. Insisto y pregunto como se ha
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materializado el articulo 10 en todo este
proceso. Muchas gracias.

" El sefior ROQUE GONZALEZ: Si, muchas
gracias nuevamente, sefiora alcaldesa.

Vuelvo y reitero que esta medida entrd
en vigor desde su publicacién en el BOE en
el afio 2021 y estaba efectiva hasta el 31 de
diciembre de 2023, y no supone ninguna
modificacién de la ordenanza ni supone
ningdn interés en modificar la ordenanza.
De lo que se habla expresamente es de
maodificar la aplicacién en el procedimiento
de la ordenanza, no la ordenanza en si,
para el periodo 2021-2023. Superado y
llegado a término el periodo 2023, si no se
ha realizado esa modificacion para la
aplicacion del procedimiento con las
normas vigentes y las que estdn
suspendidas, lo que ocurrié fue que no se
hizo ese procedimiento, esa modificacion
de aplicacion, se vino aplicando la
normativa de la ordenanza con la
suspension realizada y lo que ocurrié es
que ahora, en el Boletin Oficial de Canarias
del 7 de julio, se publica la resolucion de 6
de julio de 2023 por la que se dispone el
acuerdo en el que se constata la
finalizacién de la vigencia de lo que es el
estado del régimen juridico de alerta
sanitaria y las medidas de control y gestion
de la pandemia. Es decir, dado que en el
2022 ya se levanta eso, ya se considera que
no va a ser necesario hacer un
procedimiento de modificaciéon porque lo
que se va a decidir es esperar a que expire
el plazo de vigencia. Por lo tanto, como les
digo, desde la fecha sefialada estamos ante
la restauracién de la normalidad, tal y
como la conocemos ante la situacion de
crisis sanitaria, lo que significa volver a la
regulacion original de la ordenanza. A dia
31 de diciembre lo que va a hacer es volver
a estar la ordenanza en su conjunto de
aplicacién, nada mas.

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL,
SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA
Y JUVENTUD

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

SECCION DE JUVENTUD

4. APROBACION DEL «PLAN ESTRATEGICO
DE JUVENTUD 2023-2026 HORIZONTE
2030»

Se adopta el siguiente acuerdo:

«El Plan Estratégico de Juventud 2023-
2026 Horizonte 2030 es la guia donde se
planificaran las politicas publicas de la
Ciudad en relacion con las personas
jovenes, poniéndoles como protagonistas;
y serd el espacio de coordinacién vy
participacion. Ha sido disefiado con la
participacién en sus fases previas de
colectivos juveniles, entidades que trabajan
con jovenes, técnicos municipales, grupos
politicos, asi como las aportaciones
recibidas a través de la web municipal de
nuestro Ayuntamiento, convirtiéndose asi
en un documento de referencia
participativo

Mediante la redaccion del Plan
Estratégico, la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria ha definido sus objetivos,
basandose en el andlisis de las exigencias
presentes y futura que debera satisfacer;
ha establecido planes y politicas
coherentes; orienta sus recursos humanos,
econdmicos y tecnoldgicos a dichos
objetivos. Consta de: 5 ejes de desarrollo:
Informacién y orientacién juvenil, Iniciativa
juvenil y fomento de la participacion, Salud
y bienestar de la Juventud, Espacio de
Oportunidades y Creacién, ocio y tiempo
libre; 19 objetivos, 61 lineas de actuaciony
144 medidas. Todos incluyen los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, Estrategia de la
Comisién Europea para la Juventud, asi
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CLASE 87

como las distintas competencias que tienen
las administraciones publicas cuyo trabajo
se dirige a la poblacidn juvenil.

Para la aprobacién del “Plan Estratégico
de Juventud 2023-2026, Horizonte 2030” se
ha procedido a la elaboracién del
expediente donde figuran los siguientes
documentos:

- Plan Estratégico de Juventud 2023-
2026, Horizonte 2030

- Informe técnico sobre la naturaleza
juridica y las repercusiones econdmicas, de
fecha de 18 de abril de 2023

- Informe técnico de la justificacion, de
fecha 19 de abril de 2023

- Informe de la Asesoria Juridica, de
fecha 19 de mayo de 2023

- Informe propuesta de acuerdo, de
fecha 30 de junio de 2023

- Informe de adecuacion a la normativa
de fecha 22 de mayo de 2023

- Informe sobre Memoria econdmica
sobre el Plan Estratégico de Juventud de
fecha 22 de mayo de 2023

- informe propuesta dictamen, de fecha
04 de septiembre de 2023

- Informe del Servicio de Intervencién,
de fecha 29 de septiembre de 2023

- Dictamen Favorable de la Comision de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General, en sesién celebrada el
dia siete de noviembre de dos mil
veintitrés.

Por lo anteriormente expuesto, y en los
términos propuestos por la concejala de
gobierno del Area de Bienestar Social,
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Saludable,

lgualdad,
Diversidad, Participacién Ciudadana vy
Juventud, el Pleno resuelve

Deportivo e

Primero: Aprobar el “Plan Estratégico
de Juventud 2023-2026, Horizonte 2030”,
siendo su texto el que seguidamente se
transcribe:

Plan Estratégico de Juventud 2023-2026
Horizonte 2030

iNDICE

1. Presentacién.

2. LaJuventud en Las Palmas de Gran
Canaria: punto de partida.

3. Las politicas de Juventud en la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

4. Fundamentos del Plan Estratégico.
4.1. Objetivos.

4.2, Bases.

4.3. Estructura.

5. Ejes, objetivos y lineas estratégicas
y medidas a implementar.

5.1.Eje_estratégico 1. Informacién vy
orientacién juvenil.

Objetivo:  Promover  acciones vy
programas para impulsar eficazmente la
participacién efectiva de la juventud en el
Desarrollo Sostenible.

Lineas:

- Jovenes vulnerables y participacién.
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- Fomento del voluntariado entre la
juventud.

- Comunicacion para la juventud.
- Las potencialidades de la juventud.
- Llas ventajas de ser joven.

Objetivo: Establecer un canal de
comunicacién con la juventud
simplificando y modernizando todos los
procesos de la administracion publica
municipal.

Lineas:

. Evaluar las acciones de

comunicacion directa.
. Facilitar la participacion.
. Una ciudad para la juventud.

. Escucha permanente de las
necesidades de las personas jovenes.

. Conectar con la juventud con
menos oportunidades para impulsar su
participacion.

. Empoderamiento de la juventud.

Objetivo:  Fomentar el desarrollo
sostenible y sus valores entre las personas
jévenes.

Lineas:

. Informacion universal y al alcance
de las personas jovenes.

«  Juventud diversa.

« Juventud con capacidades

diferentes.

Objetivo: Establecer y coordinar todos
los servicios e informacién juvenil de la
ciudad en un solo canal que permita una
integracién efectiva del servicio publico de
informacién juvenil en todos los distritos.

Lineas:

- Informacién abierta y segmentada
a las necesidades de la juventud.

- la informacion para aquellos
jovenes con mayor necesidad.

- Perspectiva intercultural.

- La informacién a través de la web y
redes sociales.

- Informacién para el voluntariado
municipal, insular e internacional.

- Formacion de profesionales.

5.2. Eje estratégico 2. Iniciativa juvenil y
fomento de la participacion.

Objetivo: Establecer caucesy canales de
participacion de la juventud en el disefio de
politicas publicas que les afectan.

Lineas:

«  Juventud participativa.

«  Juventud y gobernanza.

. Mapa de recursos para la juventud.

Objetivo: Promocion de las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social,
econémico y cultural.

Lineas:

. Impulsar los programas de
solidaridad.

. Nuevos formatos de participacion
juvenil.

. Espacios para la participacion
joven.

Objetivo: Apoyo y acompafiamiento de
la juventud que desee impulsar iniciativas

en la linea del desarrollo sostenible en
cualquier parte de la ciudad.

Lineas:

- Juventud comprometida con su
planeta.

5.3. Eje estratégico 3. Salud y bienestar
de la juventud

Objetivo: Fortalecer la prevencion del
abuso de sustancias adictivas, incluido el
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CLASE 87

uso indebido de estupefacientes y consumo
de alcohol.

Lineas:
. Prevencién de adicciones
+  Juventud informada y sana

Objetivo: Fomentar la  movilidad
sostenible.

Lineas:
«  Juventud con seguridad vial.

Objetivo: Informacion y acceso a los
servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion familiar,
informacién y educacion, y transmisién de
informacién sobre salud reproductiva,
reduciendo el ndmero de embarazos no
deseados, asi como garantizar que la
educacién sexual llegue a toda la juventud
local.

Lineas:
. Bienestar emocional.
« ldentidad y salud sexual.

Objetivo: Planificacién y coordinacién
con las instituciones que trabajan en la
ciudad para el bienestar de la juventud.

Lineas:

+  Cultura y deporte para la saludable.
+  Salud y bienestar en los distritos.

+  Didlogo y salud intercultural.

Obijetivo: Prestar atencion e informar a
personas jovenes en riesgo de exclusién
social o con alguna discapacidad o
vuinerabilidad.

Lineas:

+  Empoderamiento de la juventud.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.
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«  Conocimiento de los habitos de la
juventud.

+  Consumo digital.
+  lgualdad de oportunidades.
»  Ocio saludable.

5.4.Eje _estratégico 4. Espacio de
oportunidades: Educacion, empleo vy
trabajo decente para la juventud.

Objetivo: Apoyar medidas que todas las
personas jovenes finalicen la educaciéon
secundaria  obligatoria, logrando la
alfabetizacién universal de la juventud,
prestando atencién al ambito digital.

Lineas:
+  Juventud emancipada.
+  Juventud educada.

Objetivo: Informar sobre el acceso
igualitario de la juventud a la formacion
técnica  profesional, programas de
capacitacion para el empleo, incluida la
formacién universitaria.

Lineas:

« Conciliacion de Ila vida de las
personas jovenes.

+ Empleo de calidad para nuestra
juventud.

«  Recursos para el empleo.

Objetivo: Fomentar el desarrollo
sostenible y sus valores entre las personas
jévenes.

Lineas:
. Educacion en valores

Objetivo: Informar para que todas las
personas jévenes que hayan acabado la
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escolaridad obligatoria sin la titulacion
correspondiente puedan acceder a la
formacion destinada a su obtencién de
forma gratuita.

Lineas:

« ltinerarios profesionales Y

laborales.
. Oportunidades para el empleo.
. Integracion social para el empleo.

. Entrenamiento de la vida adulta.

5.5. Eje_estratégico 5. Creacidn, ocio y
tiempo libre.

Objetivo: Garantizar el acceso a los
derechos culturales y el disfrute de la
cultura por parte de la juventud.

Lineas:

. la cultura para el desarrollo
sostenible.

«  Impulsar la creacion joven.

Objetivo: Fomentar vias flexibles de
aprendizaje para la formaci6n a lo largo de
toda la vida, dentro y fuera del sistema
educativo, con el fin de actualizar,
completar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades,  aptitudes y
competencias para su desarrollo
profesional y profesional.

Lineas:

. Juventud capacitada para los retos
del futuro.

«  Juventud con visién europea.

. Fomento de la educacién no
formal.

Objetivo: Impulsar o colaborar en el
desarrollo de acciones destinadas a la
educacién y la formacién en contextos no
formales e informales para la juventud.

Lineas:

. Ocioy desarrollo personal.
. Juventud universitaria.

« Juventud con capacidades

diferentes.

Objetivo:  Incorporar el desarrollo
sostenible en todos los proyectos de ocio y
tiempo libre de la juventud impulsando el
consumo y  conocimiento de las
manifestaciones culturales locales.

Lineas:
. Juventud y consumo responsable.
. Aprender disfrutando.

. Espacios para el ocio y la creacion
joven.

6. Comision de seguimiento vy
evaluacion del Plan.

7. Modelo de seguimiento, evaluacion
y gobernanza del Plan.

8. Agentes que intervienen en la
evaluacion y seguimiento del Plan.

9. Anexos

Anexo 1. Ejemplo Ficha de accién del
Plan

Anexo 2. Entidades participantes en la
elaboracién del Plan.
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CLASE 87

1. Presentacion

El Plan Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria es la guia donde se
planificaran las politicas publicas de la
ciudad, poniendo como protagonistas a las
personas jovenes, permitiendo responder
mads eficazmente a todas esas demandas
gue la juventud se plantea. No es posible
responder con garantias sin disponer de
una planificacién adecuada.

Naturalmente, un Plan Estratégico es y
debe ser un compromiso publico de
actuacién. No se trata s6lo de un
compendio buenas intenciones, sino de un
compromiso que involucre a la mayor parte
de la poblacién joven. Por otro lado,
constituye el espacio de coordinacién y
participacién donde todas las &reas de
gobierno de la ciudad, establecen, a su vez,
sus propias acciones estratégicas.

Desde la Concejalia de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria, hemos impulsado
este documento porque creemos que un
Plan Estratégico es una herramienta Otil
para disefiar las politicas de futuro que
habran de guiar nuestra actuacién colectiva
durante los préximos afios, y que nos
permitiran afrontar los cambios sociales a
los que nos enfrentamos como ciudad.
Mediante la redaccion del Plan Estratégico,
la ciudad de Las Pailmas de Gran Canaria ha
definido sus objetivos, basandose en el
analisis de las exigencias futuras que
debera satisfacer; ha establecido planes y
politicas coherentes; orienta sus recursos
humanos, economicos y tecnoldgicos a
dichos objetivos.

El modelo de gestidn disefiado al efecto
establece compromisos de actuacién
internos y externos, basados en
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presupuestos rigurosos para administrar
adecuadamente los fondos publicos, y todo
ello a fin de seguir mejorando la calidad y
la eficiencia de nuestras actuaciones desde
LPA Juventud.

Estoy convencida gque el trabajo
invertido en la definicion del nuevo Plan
Estratégico de Juventud con horizonte 2030
nos permita cubrir sus objetivos, asi como
afrontar con solvencia los retos futuros.

Este Plan Estratégico procede de un
proceso participativo dinamico y profundo
sobre los servicios publicos que las
personas jovenes de nuestra ciudad
necesitan, y es el resultado de Ia
participaciéon todas aquellas personas que
han querido opinar, y de la reflexién critica
sobre sus opiniones y sugerencias.

El Plan Estratégico resultante no es, de
ninguna forma, una estructura inamovible,
sino que a través de los procedimientos de
seguimiento y evaluacién serd posible su
adaptacion a los cambios que vayan
surgiendo.

Finalmente, permitanme solicitar a
todas las personas y colectivos juveniles
involucrados en el plan que tomen este
como su plan y que colaboren en su
ejecucidn porque tengo claro que sera un
éxito si el proceso es similar a cdmo hemos
elaborado conjuntamente este documento.

Agradezco a todos los que han
participado activamente en su elaboracion,
el tiempo y el esfuerzo que le han
dedicado. Este proceso y tras una dura
pandemia, me ha permitido conocer que
somos cada vez mas los que creemos en el
potencial de nuestra juventud en nuestra
ciudad y las 144 que aqui se incluyen son
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fundamentales para hacer una ciudad
comprometida con sus personas jovenes.

Carla Campoamor Abad

Concejala Delegada del Area de
Juventud del Ayuntamiento de Las Paimas
de Gran Canaria

2. Lajuventud de Las Palmas de Gran
Canaria. Punto de partida.

2.1. Introduccién. Concepto de
juventud.

Para hablar de la juventud de las Palmas
de Gran Canaria tenemos que partir del
concepto de juventud como etapa de la
vida que comprende entre la infancia y la
madurez, lo que conlleva un amplio
registro de edades que van desde la
pubertad hasta la adultez.

Segin Unicef, la juventud constituye un
periodo lleno de oportunidades y cambios
en el que van desplegando sus capacidades
y facultades para aprender, experimentar,
estimular su pensamiento critico, expresar
su libertad y formar parte de procesos
sociales y politicos. Debido a ello, se
considera una prioridad general que en
todas las sociedades se garantice un
completo y 6ptimo desarrollo de las

facultades mencionadas y es por ello que
constituye una obligacién de los poderes
pUblicos promover las condiciones para la
participacion, libre y eficaz de la juventud,
en el desarrollo politico, social y econémico
y cultural de la sociedad.

A nivel legal se ha establecido aqui, en
Canarias, la etapa que abarca desde los 12
a los 30 afios y nos encontramos, pues con
un amplio porcentaje de vulnerabilidad ya
que entre otros factores ahora mismo, la
incidencia de la pobreza relativa decrece
con la edad, afectando en mayor intensidad
en la infancia y juventud, y menos en los
grupos de edad mayores.

2.2. La ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria. Estructuracion territorial.

La ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
se estructura en 5 grandes distritos y cada
uno de ellos incluye un elevado nimero de
barrios, muchos de ellos muy pequefios y
muy poco poblados o incluso, diseminados.

Aproximadamente la mitad de ellos no
liegan a los 1.000 habitantes, pero
constituyen, mas que los distritos, los
espacios con los cuales se identifica la
poblacioén.

Los 5 distritos y el numero de barrios o
sectores que incluye son:

26

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pégina 26 de 224



CLASE 87

Mas alla de los barrios y los distritos,
como capital de la isla de Gran Canaria, Las
Palmas de Gran Canaria ejerce las
funciones de capitalidad politica,
administrativa, econémica, cultural, etc.

Esto comporta que, aunque
administrativamente se utilizan los datos
estadisticos disponibles, el area real, y por
lo tanto demografica, a la cual la ciudad
presta sus servicios, sobre todo Ia
promocién y servicios a la juventud, es
mucho mayor.

Los datos territoriales muestran una
ciudad muy desequilibrada en cuanto a la
distribucion de la poblacién en el término
municipal.

Los dos distritos claramente mas
pequeiios (Ciudad Alta y Centro) son los
mas poblados, por lo tanto, los de mayor
densidad de la ciudad. Los dos distritos mas
grandes (Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya,
y Vegueta, Cono Sur y Tafira) relnen a
menos poblacion en valor absoluto y en
relacién con su superficie.

Esto hace que el 51% de la poblacién de
Las Palmas de Gran Canaria se concentra
en 2 distritos que ocupan solo el 14,60%
del total de la superficie de la ciudad y que
configuran su centro urbano.

En el otro extremo, el 31,2% de la
poblacion  (distritos ~ Tamaraceite-San
Lorenzo-Tenoya, y Vegueta, Cono Sur y
Tafira) vive en el 73% de la superficie
municipal.
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Esto configura 5 distritos con dos
realidades diferentes: dos muy urbanos con
una poblacidon muy concentrada y tres con
suelo de tipo rustico y suelo protegido, con
una poblacién mds dispersa en nucleos
pequefios 0 muy pequeiios.

Hay 16 barrios con menos de 100
habitantes y otros 48 que no sobrepasan
las 1.000 personas.

2.3. Distribucién por grupos de edad.

Si se compara la pirdmide de edades de
la poblacidén del afio 2000 con la de 2020 se
observa que la franja infantil (0-14 afios)
decrece sustancialmente, la franja de
mayores (>65 afios) aumenta y la franja
mas numerosa en ambos sexos (25-29 afios
en el afio 2000) va progresando hacia
edades mas avanzadas (45-49 afios en el
afio 2020).

Esto indica claramente que la poblacién
de Las Palmas de Gran Canaria envejece
gradualmente lo que nos plantea la
responsabilidad de la juventud respecto al
futuro de la gobernanza de una ciudad con
una piramide de poblacién.

Una cierta proyeccion y previsién lievan
a pensar que la franja mas representada
en la piramide ira acrecentando el
envejecimiento con los afios, al menos
durante unas décadas a menos que haya
incremento de poblacién infantil por
nacimientos (no es la tendencia actual) o
de poblacion joven por llegada de nueva
poblacién (mas probable).
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Se observa un envejecimiento de la
poblacién con un incremento de la
poblacion mayor de 64 aflos y una
disminucion de la poblacién de menos de
16 afos.

En una visién del envejecimiento de la
poblacién por microterritorios, se observa
un cierto equilibrio en la distribucion. Esto
indica que la ciudad no tiene zonas
marcadamente envejecidas en relacién con
otras.

cambios

Considerando los
demograficos, la edad media vy la
distribucion por edades, se constata de
nuevo que estos vienen dados, sobre todo,
por una bajada importante de nacimientos,
pasando de 4.010 en 2001 a 2.399 en 2018.

En cambio, las defunciones han crecido
acorde con el envejecimiento de la
poblacién, pasando de 2.773 en 2001 a
3.515 en 2018, considerando los mismos
afios para contextualizar mejor los datos.
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CLASE 82

La estabilidad de la poblacién de Las
Palmas de Gran Canaria ha sido
consecuencia, pues, de la llegada de
personas de otros paises. Sin esta
migracidon, la ciudad hubiera perdido
todavia mas poblacidn.

El saldo migratorio, o sea la diferencia
entre personas que llegan y personas que
marchan de la ciudad, ha sido siempre
positivo (llegan mas que marchan),
oscilando, en los tdltimos afios entre las 365
de 2003 vy las 4.076 de 2019, exceptuando
una bajada excepcional muy brusca (-6.685
personas), dificil de interpretar, en 2015.

En cuanto a la procedencia de la
poblacion, 27.263 personas (14.435
mujeres y 12.828 hombres), el 7,27% del
total de poblacion total de la ciudad,
proviene del extranjero, una cifra baja si se
compara con el total de la isla (8,2%), la
provincia (15,4%), Canarias (13,4%) o el
total del Estado espaiiol (11,2%). ltalia
(10,5% de la poblacién nacida en el
extranjero), Venezuela (9,9%), Colombia
(8,2%), Cuba (7,3%), China (6,2%) Y
Marruecos (6,0%) son los paises mas
representados.

Asi como el crecimiento general de la
poblacion fue de 0,3% (uno de los mas
bajos de los dltimos afios) en 2020, el
crecimiento interanual de la poblacién
extranjera fue de 7,1%. Globalmente se
puede afirmar que si Las Palmas de Gran
Canaria crece en poblacién es gracias a la
llegada de poblacién extranjera, puesto
que el crecimiento natural es negativo (mas
defunciones que nacimientos anuales).

Recopilando y cruzando los datos
presentados se puede definir un conjunto
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de caracteristicas que definen Las Palmas
de Gran Canaria y su poblacién:

- Ciudad mediana-grande con efecto
de capitalidad insular, provincial y
autonémico.

- Término municipal muy extenso,
con zonas urbanas (poblacién concentrada)
y zonas rurales (poblacién dispersa).

- Ciudad practicamente estabilizada
en cuanto al numero de habitantes.

- Mantiene la estabilidad gracias a la
llegada de personas de otras realidades
territoriales (sobre todo del resto del
Estado espafiol y del extranjero).

- Poblacién desequilibrada
territorialmente en distritos urbanos vy
rasticos.

- Poblacién identificada con su barrio
o con su distrito.

- Tendencia al envejecimiento global
de la poblacién, con una distribucion
bastante equilibrada en el mapa de la
ciudad.

- Disminucidn de la poblacién infantil
y joven.

- Baja  presencia relativa de
poblacién extranjera, aunque estd en
crecimiento.

- Trabajo en el sector de los
servicios.

- Alto nivel de paro, sobre todo en
mujeres y personas jovenes.

- Nivel de renta por encima de la
media nacional, pero desigualmente
distribuido en la ciudad.
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3. las politicas de juventud en Las
Palmas de Gran Canaria.

El Estudio sobre la poblacién juvenil de
este municipio realizado por esta
Concejalia sobre la Juventud de Las Palmas
de Gran Canaria de 2022 naci6 con la
intencion de construir una fotografia sobre
los datos y los posicionamientos de una

variedad de personas jovenes,
contextualizadas segun sus  diversas
realidades, e indagar sobre las

percepciones y experiencias de los y las
profesionales de servicios, recursos y
colectivos que trabajan con personas
jovenes, y en general, conocer las
demandas y asuntos pendientes sobre esta
materia. El objetivo dltimo es orientar la
politica publica. Estudio utilizado también
para la elaboracion de este Plan
Estratégico.

Para situar el marco de actuacién sobre
la juventud, en términos de politicas
publicas, y contextualizar el punto de
partida en el que se sitda la investigacion,
se establece el marco de referencia legal y
estratégico.

No hablamos solamente de politicas de
juventud, entendidas como desarrollo de
actuaciones que persiguen el cumplimiento
del mandato constitucional de Ia
promocion de la participacién politica,
social, econémica y cultural de los jovenes,
sino de las distintas competencias que
tienen las administraciones publicas cuyo
trabajo se dirige a la poblacion joven.

3.1. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible v la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas v la Juventud.

La ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
tiene un compromiso con las politicas
globales que afectan a la juventud. En el
afio 2015 la ONU aprobé la Agenda 2030
sobre el desarrollo sostenible, en la que se
fijaron 17 objetivos y 169 metas, que
incluyen desde la eliminacién de la pobreza
hasta el combate al cambio climatico, la

educacion, la igualdad de la mujer, la
defensa del medio ambiente o el disefio de
nuestras ciudades.

Para su seguimiento, se disefiaron 232
indicadores que pueden medirse a traves
de las series estadisticas, y que son
susceptibles de ser adaptados para la
juventud a través de diferentes acciones.

El rol del trabajo con la juventud para
el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y que asume el
presente plan son los siguientes:

- Pensadores criticos: Ser joven
implica dar sentido a las experiencias
personales y hacer preguntas sobre el
mundo. Las personas jovenes tienen la
capacidad de identificar y desafiar las
estructuras de poder existentes y los
obsticulos para los cambios, asi como
exponer las contradicciones 'y los prejuicios.

- Agentes de cambio: Las personas
jovenes también tienen el poder de actuar
y movilizar a otros. lLa juventud activistas
son cada vez méas en el mundo, respaldados
por una conectividad cada vez mayor por el
acceso a las redes sociales, en las que se
desenvuelven con gran facilidad. Desde las
administraciones publicas tenemos que
aprovechar esta energia vital para el
cambio de las personas jovenes.

- Innovadoras: Ademas de generar
nuevas perspectivas, las personas jovenes
frecuentemente  tienen  conocimiento
directo y entendimiento de los asuntos que
no estan al acceso de las personas adulta.
Las personas jovenes comprenden mejor
los problemas que ellos enfrentan, por lo
que pueden brindar nuevas ideas y
soluciones alternativas.

- Comunicadores: Fuera del sector
de desarrollo internacional, poca gente es
consciente de que los lideres mundiales
han llegado a un acuerdo histérico de largo
alcance para mejorar la calidad de vida de
la gente y del planeta para 2030. Toda la
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CLASE 8.

juventud puede participar en la
comunicacién de la agenda de desarrollo a
sus compafieros y comunidades a nivel
local, asi como a través de paises vy
regiones, puesto que su voz sera mas
escuchada que las de las propias
administraciones.

- Lideres: Cuando las personas
jovenes son empoderadas con el
conocimiento y practica de sus derechos, y
adquieren las habilidades de liderazgo,
pueden manejar el cambio en sus
comunidades y en sus paises. Las
organizaciones lideradas por jovenes y sus
redes, en particular, tienen que ser
apoyadas y reforzadas, porque contribuyen
al desarrollo de capacidades de liderazgo
civico entre la gente joven, especialmente
entre las poblaciones marginales.

En la linea de la consecucién de estos
principios, la Estrategia de las Naciones
Unidas para la Juventud, aprobada y puesta
en marcha en 2018, concibe un mundo en
el que los derechos humanos de todas las
personas jovenes se respetan, se garantiza
que cada persona joven pueda alcanzar su
pleno potencial y se reconocen las
iniciativas, resiliencia y contribuciones
positivas de la juventud como agente de
cambio. En la Estrategia se pide ademds
qgue las Naciones Unidas redoblen sus
esfuerzos en cinco esferas prioritarias:
compromiso, participaciéon y promocion;
cimientos informados y saludables;
empoderamiento econémico mediante el
empleo decente; juventud y derechos
humanos; y consolidacion de la paz vy
creacidon de resiliencia. Todo ello estd en el
corazén de nuestro Plan Estratégico,
siguiendo el informe del secretario general
de Naciones Unidas respecto a los
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programas relativos a la juventud hace
hincapié en tres niveles de trabajo, donde
se viene trabajando en nuestra ciudad.

A. Empleo y emprendimiento de la
juventud.

Las personas jovenes siguen teniendo
mayores dificultades para encontrar su
lugar en el mercado laboral, por lo que
corren un mayor riesgo de exclusion
econdmica y social.

B. Salud y bienestar

La adolescencia también es la etapa en
que pueden comenzar a manifestarse los
trastornos de salud mental, que incluyen
problemas de conducta y salud mental,
como la depresion, los trastornos de
ansiedad (en particular el trastorno por
estrés postraumdtico) y los trastornos de
conducta perturbadora (como el trastorno
por déficit de atencidn con hiperactividad,
los trastornos del estado de animo, el
consumo de sustancias adictivas, el
comportamiento suicida y la conducta
agresiva y perturbadora), que tienen
importantes repercusiones en el desarrollo
de mds de 1.000 millones de jovenes y en
su integracion social y econdmica. A
menudo, la comorbilidad de esos
trastornos de salud mental intensifica sus
efectos, al igual que las presiones y las
normas sociales en general, entre ellas el
ideal de imagen corporal y las presiones de
grupo, en particular el uso recreativo
conexo de sustancias adictivas. Los
trastornos de la alimentacién también
siguen siendo un fendmeno generalizado
entre la juventud. Casi 3,4 millones de
personas jovenes en todo el mundo
padecen anorexia nerviosa, enfermedad

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones niim. 8 (0) de fecha 27.11.2023.

Pagina 31 de 224



que registra la tasa de mortalidad mas alta
de los trastornos mentales.

La suposicion generalizada de que las
personas jovenes gozan de buena salud no
ayuda a que se aborden esas importantes
cuestiones que suscitan inquietud. Existen
pruebas abundantes de que la adopcion de
conductas saludables en la adolescencia y
juventud reviste una importancia critica
para prevenir problemas de salud en la
edad adulta. Por lo tanto, se debe adoptar
un enfoque integral de la salud de la
juventud.

C. Afrontar las desigualdades y la
marginacion

Las personas jovenes se enfrentan a
importantes retos sociales y econdmicos vy,
sin embargo, se les excluye
sistematicamente de los procesos de
adopcién de decisiones y formulacion de
politicas pertinentes para ellos. Algunas
personas jovenes, por ejemplo, jovenes
inmigrantes o jévenes pertenecientes a
minorias, se enfrentan a menudo a niveles
de exclusion cada vez mayores. Esto
erosiona el tejido de la cohesion social, ya
que afecta a las formas en que se fomenta
un sentido de pertenencia. Para prevenir
este problema y hacerle frente, los
enfoques normativos y programaticos
deben ser plenamente inclusivos en lo que
respecta a la juventud y reflejar todas sus
diversas identidades y aspiraciones.

3.2. Estrategia de la Comisién Europea
para la Juventud: Las Palmas de Gran
Canaria como ciudad lider en las RUP.

Con este plan, somos conscientes de las
particularidades de nuestra ciudad vy
seguimos la filosofia de la Estrategia de la
UE para la Juventud, que se centra en tres
ambitos esenciales:

- Involucrar a la juventud
impulsando la participacion de la juventud
en la vida democratica

- Conectar para acercar a los jovenes
de toda la UE y fuera de ella para impulsar
el compromiso voluntario, la movilidad en
el aprendizaje, la solidaridad y el
entendimiento intercultural.

- Capacitar apoyando la capacitacion
de las personas jovenes a través de la
calidad, la innovacién y el reconocimiento
del trabajo de las personas jovenes.

Tenemos en consideracion las once
metas de la juventud europea, que definen
ambitos intersectoriales que afectan a la
vida de la juventud, indican los retos que
existen y reflejan sus opiniones:

1. Conectar la UE con las personas
jévenes.

2. Igualdad de todos los géneros.

3. Sociedades inclusivas.

4. Informaciéon y didlogo
constructivo.

5. Salud mental y bienestar.

6. Impulsar a la juventud rural.
7. Empleo de calidad para todos.
8. Aprendizaje de calidad.

9. Espacios Y participacion para
todos.

10. Una Europa verde y sostenible.

11. Programas
organizaciones juveniles.

europeos y

La situacion geogréfica de nuestra
ciudad, la coloca como protagonista y lider
de la nueva estrategia para las regiones
ultraperiféricas que se centrara en cinco
pilares y donde el colectivo juvenil tiene un
protagonismo  central en diferentes
iniciativas que han de partir de
corporaciones locales:

- dar prioridad a las personas:
mejorar las condiciones de vida de las
personas en las regiones ultraperiféricas,
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garantizar su calidad de vida, luchar contra
la pobreza y desarrollar oportunidades para
la juventud;

- aprovechar los activos Gnicos de
cada region, como la biodiversidad, la
economia azul o el potencial de
investigacion;

- apoyar una transformacion
econdmica sostenible, respetuosa con el
medio ambiente y climaticamente neutra
basada en una transiciébn ecoldgica vy
digital;

- reforzar la cooperacién regional de
las regiones ultraperiféricas con los paises y
territorios vecinos;

- fortalecer la asociacion y el didlogo
con las regiones ultraperiféricas mediante,
entre otras cosas, el apoyo a la capacidad
administrativa especifica y medidas de
sensibilizacién  para  intensificar  su
participacién en los programas de la UE.

Estos pilares cuentan con la orientacién
transversal para empoderar a las personas
jébvenes y animarlas a participar
activamente en la definicion y aplicacién de
soluciones en sus comunidades locales para
mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y fomentar el desarrollo
local/regional. Las acciones vinculadas a las
prioridades de la UE, como la doble
transicion  ecolégica vy  digital, la
recuperacion socioeconomica y el pilar
europeo de derechos sociales.

Por ejemplo, las acciones contribuiran a:
- la neutralidad climatica;
- la proteccién del medio ambiente;

- la conservacion de la biodiversidad

y las soluciones hasadas en la naturaleza, Ia33
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transicion energética verde y la eficiencia
energética; los océanos y la economia azul;

- la produccién sostenible de
alimentos;

- el turismo ecologico;

- ayudar a las comunidades locales y
a los sectores econdmicos a adaptarse a
practicas mas limpias, a la economia
circular y a la gestion de residuos;

- soluciones innovadoras de bajo
coste;

- actividades de sensibilizacién vy
educacion;

- el desarrolio de capacidades
necesarias para la transicion ecolégica.

Se pone especial hincapié a la
digitalizacion de estas soluciones ecoldgicas
propuestas. Las acciones propuestas
también podrian centrarse en:

- soluciones digitales a los retos
locales;

- el desarrollo de competencias
digitales;

- la adopcion de tecnologias
digitales;

- las soluciones digitales facilitadoras
de bajo coste.

Las acciones ademds tendran una
perspectiva justa e inclusiva y tener el
potencial de contribuir a la aplicacién de
los principios clave establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales:

- laigualdad de oportunidades,

el acceso al mercado laboral;

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.

Diario de Sesiones nim. 8 {O) de fecha 27.11.2023.
Pagina 33 de 224



- laigualdad de género y el equilibrio
entre hombres y mujeres;

- unas condiciones de trabajo justas

- proteccién e inclusién sociales.

3.3. El papel de lberoamérica en la
juventud.

Las Palmas de Gran Canaria es una
ciudad cosmopolita, y se encuentra en un
punto tricontinental entre Africa y América
Latina con un fuerte arraigo de la cultura
iberoamericana. En este sentido, desde la
Organizacion Iberoamericana de Juventud
(Ol), se mantiene la postura que defiende
nuestro documento respecto a que las
personas jovenes son sujetos de derechos,
es decir, a quienes se debe garantizar el
pleno ejercicio de su ciudadania, en
igualdad efectiva con la poblacién adulta,
basada en los derechos humanos y sin
discriminaciéon alguna. La aplicacion del
enfoque de derechos se dirige hacia la
construccion de sociedades inclusivas,
solidarias, equitativas y justas.

Considerados actores estratégicos de
desarrollo, por su especial capacidad
innovadora, creativa y de fransformacion
de su entorno que, aplicada a los procesos
sociales, econdémicos, politicos y culturales
de nuestra region, permitira avanzar hacia
una lberoamérica en la que aumenten los
indices de desarrollo humano sostenible.

Estos dos enfoques han significado un
gran avance, ya que incluyen a las personas
jovenes en el entramado social como
actores relevantes. Sin embargo, el rapido
acontecer de los tiempos nos impulsa a
continuar la reflexién sobre el poder y la
conceptualizacion de la juventud.

Por todo esto, desde la Ol valoran que
es preciso destacar los siguientes aspectos
de las personas jévenes:

. Joven Actor politico:

Se ha afirmado en numerosas ocasiones
que la gente joven no cree en la politica.
Sin embargo, los hechos demuestran otra
realidad: en las Gltimas décadas hemos sido
testigos del pronunciamiento Yy la
movilizacion de millares de jovenes, que
cuestionan y proponen nuevos modelos
economicos y politicos a lo largo del
mundo, también en lberoamérica.

. Joven Interconectado:

El joven interconectado es aquel para el
que la tecnologia digital forma parte de su
cotidianidad, gracias a ésta dispone de
nuevos espacios y tiempos donde
interactuar, crear subjetividades y conocer
otras realidades. El mundo virtual es hoy en
dia un entorno tan real como el mundo
fisico, por eso las acciones emprendidas en
este escenario tiene efectos en la realidad
tangible. El joven interconectado utiliza las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién y las redes sociales para
tomar conciencia de problematicas,
desarrollar formas de aprendizaje civico,
participacion politica y social, generando
nuevos valores sociales, culturales y
politicos.

. Joven Local / global:

El término glocal define un nuevo
escenario, en el que se evidencian las
tensiones y también las oportunidades,
entre la dimension global y local de la
realidad. Las personas jévenes juegan un
papel fundamental en este escenario,
gracias a su capacidad de interconexién con
sus pares desde diferentes partes del
mundo y a su poder transformador sobre
sus contextos cercanos.

3.4. Estrategia de Juventud estatal.

A nivel estatal nos encontramos con que
el mandato de la Constitucién Espaiiola de
1978, es el punto de partida inspirador de
cualquier politica social sectorial
desarrollada por los poderes publicos por
cuanto recoge los derechos y deberes
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fundamentales y la necesidad de
intervencién de éstos para el pleno
desarrollo de los ciudadanos y de las
ciudadanas.

Asi, en el articulo 9.2 la Constitucién
encomienda “a los poderes publicos
promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y
social”.

Y en su articulo 48 prevé,
especificamente, que los poderes puablicos
promoveran las condiciones para Ia
participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econédmico
y cultural. Este reconocimiento de
especificidad del colectivo en |Ia
Constitucion justifica sobradamente Ila
intervenciébn de Ilas administraciones
publicas a través de medidas tendentes a la
promocion de este colectivo de edad.

Sin embargo, la materia referida a
Juventud no es competencia del Estado,
sino de las Comunidades Auténomas que la
hayan asumido en sus Estatutos.

Pero existen leyes y estrategias estatales
que regulan el ambito competencial sobre
la juventud como son las siguientes:

+ Ley estatal 18/1983, de 16 de
noviembre, por la que se crea y regula la
organizacion y funcionamiento def Consejo
de la Juventud de Espafa, como entidad
corporativa de base privada, con
personalidad juridica propia, que sirva de
cauce de encuentro, didlogo, participacion
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y asesoramiento en las politicas publicas en
materia de juventud

+  Real Decreto 4862005, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto del
organismo auténomo Instituto de Ia
Juventud, con funciones de andlisis e
investigacion de la realidad juvenil, de
desarrollo de la cooperacién entre
Administraciones Publicas y territorial en
las politicas de juventud, de fomento de la
comunicacién y movilidad de los jovenes y
de promocidn de la participacién juvenil en
las politicas de juventud del Gobierno

+  Plan Estratégico de Igualdad vy
Prevencion de la Violencia de Geénero
(2020) que cuenta con una linea especifica
de actuacidn destinada a la Infancia y la
Juventud (linea 7), con algunas iniciativas
especificas de participacidn, sensibilizacién,
formacién y desarrollo de campafias
informativas para jovenes.

+  laEstrategia de Juventud 2030
“Bases para un nuevo contrato social con la
juventud” nace de un proceso de reflexién
sobre qué pais y qué sociedad queremos
tener de aqui al final de la década, y sobre
como podemos construir un presente y un
futuro mas igualitarios, sostenibles y con
justicia social tanto para la juventud como
para la sociedad y el medio ambiente en
general. Es por ello por lo que planteamos,
con la vista puesta en 2030, un instrumento
ambicioso tanto en objetivos como en
metodologia. Este instrumento pretende
ser el marco comun desde el que
construyamos ese nuevo contrato social
necesario que no deje a nuestros jévenes al
margen y que permita construir proyectos
de vida auténomos.
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Las medidas desgranadas en la
Estrategia de Juventud 2022-2030 y en sus
futuros Planes de Accion conforman la base
de un nuevo pacto social renovado para y
con la juventud.

Esta Estrategia se articula en base a diez
ejes de caracter especifico y dos ejes
transversales:

Aa.i Educacion y formacién inclusivas,
equitativas y de calidad, vy aprendizaje
durante toda la vida

A.a.ii Autonomia, empleo digno Yy
emprendimiento joven

A.a.iii Emancipacion, vivienda, natalidad y
proyecto vital

Aa.iv Salud integral y calidad de vida

Aav Colectivos jovenes y adolescentes
en grave riesgo de exclusion social o
sujetos a doble discriminacion. Economia
de los cuidados y politicas de inclusion

Aa.vi Juventud y transformacién global:
participacion y voluntariado

A.a.vii Movilidad Juvenil: Emigracion y
Retorno

A.a.viii Juventud y mundo rural

A.a.ix Gestién del conocimiento sobre la
realidad juvenil y los servicios a la juventud

A.a.x Gobernanza joven y Cooperacion

institucional
Aa.xi Muijeres jovenes e igualdad
A.a.xii Juventud, medio ambiente Yy

sostenibilidad

. El Plan Garantia Juvenil Plus 2021-
2027 de trabajo digno para las personas
jovenes, enfocado a favorecer el empleo
juvenil y que tiene como objetivo mejorar
la cualificacién de las personas jovenes
para que adquieran las competencias
profesionales y técnicas necesarias para
acceder al mercado laboral.

3.5 El papel de la Comunidad Auténoma
de la juventud. Ley 2/2023, de 1 de marzo,
de Politicas de Juventud de Canarias.

El Articulo 14 del Estatuto de
Autonomia de Canarias titulado como
“Derechos de las personas jovenes”,
establece que “las Administraciones deben
promover politicas publicas que favorezcan
la  emancipacion de los  jovenes,
facilitdndoles el acceso a la formacién, la
educacion, la sanidad, la cultura, al
asociacionismo, al mundo laboral y a la
vivienda para que puedan desarrollar su
propio proyecto de vida y participar en
igualdad de derechos y deberes en la vida
social y cultural, en los términos que
establezcan las leyes”.

Y en su articulo 146, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de
juventud sobre politica de Juventud, que
incluye en todo caso “b) El disefio, la
aplicacién y la evaluacion de politicas,
planes y programas destinados a la
juventud”.

Apenas hace un mes se dictd la ley
202023, de 1 de marzo, de Politicas de
Juventud de Canarias, que deroga
expresamente la Ley 7/2007, de 13 de abril,
Canaria de Juventud que fue el marco legal
durante 16 afios

El Plan Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria se coordinara con
otras administraciones tal y como marca el
titulo V de la Ley de Politicas Canarias de
Juventud, que regula la planificacion de las
politicas de juventud, cuyo maximo
exponente es el Plan Integral de Juventud
de Canarias, concebido como instrumento
clave para su disefio, desarrollo y
ejecucion, al que se dedica el Capitulo 1y
que se configura como auténtica piedra
angular del desarrollo de politicas juveniles
en Canarias, que quieren ser impulsadas de
manera sistematica, rigurosa, coordinada y
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eficaz, reemplazando asi al Plan Canario
Joven previsto en la ley anterior.

Este plan sigue los principios rectores
del articulo 3: Las politicas de juventud se
regiran por los siguientes principios:

a) Universalidad. La actuacién
administrativa en materia de juventud
debe dirigirse a todas las personas jovenes,
hombres y mujeres, sin distincion de
identidad y expresion de género, asi como
por la orientacion o caracteristicas
sexuales, etnia, posiciéon socioecondmica,
ideologia, creencias, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

b) Integralidad. Se planificaran de
forma integral, abarcando todos los
ambitos de la vida de las personas jovenes,
articuladas sobre la base de la coordinacién
transversal y con implicacién de todos los
departamentos de las administraciones
publicas.

c) Transversalidad. Entendida como la
participacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como de las distintas entidades publicas y
privadas que desarrollen programas vy
medidas que beneficien a la juventud, en el
disefio, planificacion, gestion, seguimiento
y evaluacion de las politicas de juventud. Se
disefiaran coordinadamente entre las
administraciones y con la sociedad civil, de
acuerdo con los principios de cooperacidn,
eficacia, eficiencia, responsabilidad,
universalidad e igualdad.

d) Territorialidad. Las politicas de
juventud deben tener en consideracién las
distintas realidades territoriales, insulares y
locales que conforman la Comunidad
Auténoma de Canarias.

37

TRES CENTIMOS |
DEEURG

ON91339583

e} Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Las politicas de juventud estaran alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
estableciendo en su planificacion metas,
valores e indicadores que estén orientadas
a la consecucién de dichos objetivos.

Asi como los principios de actuacién
sefialados en el articulo 4: Los principios
que deben regir la actuacion de las
administraciones publicas canarias en
materia de juventud son los siguientes:

a) La igualdad de oportunidades. La
actuacion administrativa en materia de
juventud debe reducir las desigualdades
entre los distintos puntos de partida de las
personas jovenes en el proceso de
elaboracién de sus proyectos de vida. Se
aplicara el principio de accién positiva en
las situaciones de desigualdad
socioeconomica, material, educativa vy
cultural, persiguiendo la igualdad real y
promoviendo la inclusidn social.

b) La integracion de la perspectiva
joven. Se integrard la perspectiva joven en
todas las politicas y actuaciones de las
administraciones publicas de Canarias,
entendiendo por esta la consideracion de
las diferentes situaciones, condiciones,
potencialidades, aspiraciones y necesidades
de la juventud, incorporando objetivos y
medidas especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la autonomia y
la emancipacion de la juventud, en todas
las politicas y actuaciones que le afecten.

c¢) Lla igualdad entre mujeres vy
hombres jovenes. La actuacion
administrativa en materia de juventud
incluird entre sus objetivos el logro de la
igualdad real entre mujeres y hombres, y se
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legislara, planificara vy evaluard con
perspectiva de género.

d) Lla atencién a la diversidad. La
actuacién administrativa en materia de
juventud debe considerar y atender la
diversidad de la juventud por razén de su
identidad y expresion de género, por la
orientaciéon o caracteristicas sexuales,
etnia, condicién fisica y psiquica, origen
social y particularidades culturales vy
territoriales, garantizando la igualdad de
oportunidades a todas las personas jovenes
y promoviendo |a igualdad y no
discriminacién, la equidad y el valor de la
solidaridad en la diversidad.

e) la emancipacién juvenil. la
actuacién administrativa en materia de
juventud debe facilitar las condiciones
basicas necesarias para el logro de la
autonomia y la emancipacién de las
personas jovenes.

f) La participacion y
corresponsabilidad. La actuacion
administrativa en materia de juventud
debe promover la creacion y consolidacién
de una cultura participativa, y facilitar que
las personas jovenes, en sus diversos
contextos socioculturales, se puedan
vincular a los procesos de toma de
decisiones y a las entidades juveniles
formando parte de las mismas. Las
actuaciones administrativas deben, desde
la  corresponsabilidad, promover la
participacién de la juventud en la toma de
decisiones y en la gestién de los asuntos
publicos, estableciendo cauces para que
pueda participar en las politicas de
juventud, tanto individualmente como
formando parte de grupos no formales,
colectivos y entidades.

g) La calidad, la innovacién y el
aprendizaje social. La actuacion
administrativa en materia de juventud
debe garantizar la existencia de unos
estandares minimos de calidad, regulando
en el ambito autonémico los requisitos

materiales, funcionales y de personal que,
con caricter de minimos, deberan
contemplarse para promover el desarrollo
de una gestién orientada a la calidad y a la
innovacion en el desarrollo de las politicas
de juventud.

h) La proximidad. La actuacion
administrativa en materia de juventud
debe prestar  servicios, desarrollar
actividades y destinar equipamientos para
la poblacién joven en el ambito de lo local,
prestando especial consideracion a la
poblacion joven residente en zonas rurales
y en las areas del extrarradio urbano en las
que se dé una mayor incidencia de
vulnerabilidad social.

i) La promocién de valores. La
actuacion administrativa en materia de
juventud promovera entre las personas
jovenes el desarrollo de valores
democraticos, realizando programas Yy
acciones con el objetivo de potenciar la
convivencia, la libertad, la igualdad de
oportunidades, la cooperacion, la
solidaridad, la sostenibilidad ambiental,

j) las relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres jévenes y la defensa de
la paz y los derechos humanos.

k) Identidad cultural. la actuacion
administrativa en materia de juventud
potenciaréd el fomento de la canariedad,
con el objetivo de no perder las sefias de
identidad y de defender las costumbres y
tradiciones propias, sin perjuicio de aceptar
e integrar las aportaciones del exterior que
las enriquezcan, de modo que los valores y
tradiciones se hagan compatibles con las
aportaciones externas.

I) Interculturalidad. La actuacion
administrativa en materia de juventud
impulsara la interculturalidad, posibilitando
que la juventud de Canarias conozca las
realidades culturales que existen en la
Comunidad Auténoma de Canarias y en
otras regiones y paises, proyectando en el
ambito gascional e internacional la cultura
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canaria. Se fomentara, asimismo, el
aprendizaje de idiomas como herramienta
basica de comunicacién entre jovenes de
diferentes paises y culturas.

m) Colaboracién y coordinacién. La
actuacion administrativa en materia de
juventud promovera la coordinacion de sus
actuaciones con la finalidad de que sus
intervenciones sean madas eficaces vy
eficientes para la utilizacién racional de los
recursos. De igual manera, se promovera la
coordinacion y la colaboracién con otras
entidades e instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de fuera de ella, y
de manera especial con la iniciativa social.

n) Planificacién vy evaluacién. La
actuacién administrativa en materia de
juventud establecera un marco de
planificacién y evaluacién que garantice la
coherencia, eficacia y optimizacion de
recursos, asi como la mejora continua en
todas las acciones que se desarrollen en
esta materia.

o) La informacién. La actuacién
administrativa en materia de juventud
facilitara el acceso permanente vy
actualizado a la informacién con relacién a
las politicas y actuaciones publicas que
afecten a las personas jévenes.

Se destaca la adaptacion del presente
plan a lo que marca el articulo 5 en sus dos
epigrafes, sobre la corresponsabilidad de
las administraciones publicas canarias en
las politicas de juventud.

1. Las administraciones publicas
canarias comprendidas en el a@mbito de
aplicacion de esta ley deberan, en el marco

de sus respectivas competencias,
desarrollar coordinadamente las
39
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actuaciones que presiden las politicas de
juventud, velando por el respeto a los
principios que las informan, y removiendo
los obstaculos que dificulten su aplicacién,
con plena eficacia, a toda la juventud de
Canarias.

2. Para el cumplimiento de estos
principios, las administraciones publicas
canarias promoveran la adopcidon de
normas de cualquier rango, planes
estratégicos y programas de actuacion,
procurando la dotacion suficiente de
recursos financieros, materiales, técnicos y
humanos, asi como la implantacion de
aquellos sistemas de seguimiento y
evaluacién precisos para la realizacion
eficaz de estas politicas.

En este marco regional se enmarca el
presente plan estratégico de la juventud.

3.6. Planes estratégicos de la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria

Es una necesidad de orden estratégico
establecer un proceso estructurado,
explicito, coherente y racionalizado que
recoja los objetivos y actuaciones que
desde el municipio de Las Palmas de Gran
Canaria se desarrolla en materia de
juventud.

La elaboracion de este plan debe
responder a las necesidades y demandas
de la Juventud del municipio y a las
exigencias por ley. La articulacién de este
plan atenderda a los principios de
transversalidad y coordinacién con y desde
las distintas Areas y Servicios del municipio
que tengan como poblacién diana Ila
juventud.

Y todo ello en base al dmbito legal de
competencias locales:
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El articulo 7 de la LRBRL en la redaccion
modificada por la Ley 27/2013; clasifica las
competencias en  tres tipos:  las
competencias propias (art. 7.2, 25,26y 36),
las competencias delegadas (art. 7.3, 27 y
37), las competencias asumidas (art. 7.4) y
las competencias propias atribuidas por la
legislacion sectorial y autondmica.

. Competencias asumidas, “que son,
en ocasiones, asumidas o complementadas
por los ayuntamientos atendiendo a
situaciones de especial necesidad por ser la
administracién mas préxima al ciudadano”.

"

. Competencias delegadas, se
ejercen en los términos de la delegacion,
que puede incluir técnicas de direccién y de
control de oportunidad, y que, en cualquier
caso, debe respetar la potestad de auto-
organizacién de los servicios de la Entidad
Local.”.

. Competencias propias, “se ejercen
en régimen de autonomia y bajo la propia
responsabilidad, atendiendo a la debida
programacion y ejecucién con las demas

Administraciones publicas”. A su vez
también se debe mencionar las
competencias  propias atribuidas  por

derecho insular, de aplicacion preferente
en su territorio sobre cualquier otro,
teniendo en estos casos el derecho estatal
caracter supletorio”.

El articulo 10 de la Ley 7/2015 establece
las competencias municipales de los
municipios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, clasificdindolas en competencias
propias, delegadas y otras asumidas:

“Son  competencias  propias del
municipio aquellas cuya titularidad le

. Actividades clasificadas

espectaculos publicos.
. Consumo.
. Cultura.

. Deportes.

Y

]

atribuyen las leyes del Estado y las de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Estas
dltimas asignaran a los municipios toda
competencia que se aprecie que afecta
preponderantemente al circulo de
intereses municipales.

“Son competencias delegadas aquellas
sobre las que el Estado, la Comunidad
Auténoma, los cabildos insulares u otras
administraciones publicas hayan atribuido
su ejercicio al municipio, conservando la
titularidad la administracion delegante.

La Administracién autondmica canaria
delegard en los municipios el ejercicio de
aquellas competencias autonémicas que
por los principios de la seccién 1a del
Capitulo Il de la Ley 7/2015 sea conveniente
que se lleven a cabo en el ambito
municipal.

Ademds de las competencias sefialadas
en los apartados anteriores, los municipios
canarios podran ejercer otras competencias
que, cumpliendo con los requisitos legales,
promuevan actividades y servicios que
contribuyan a satisfacer necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, con
respeto a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,
descartandose que un servicio publico
pueda ser ofrecido simultaneamente por
varias administraciones...”

Asi pues, sin perjuicio de la legislacion
estatal y sectorial;, se determinan |la
siguiente  atribucion de competencias
propias sobre las siguientes materias (art.
11 Ley 7/2015):

Medio ambiente.

Patrimonio historico.

Proteccion civil y seguridad ciudadana.
Sanidad.
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para el
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de luventud de ) 3 Juventud de
Canarias uventud Espafia

Otras
estrategias
internacionales

4. Fundamentos del Plan Estratégico los principales agentes implicados con la
juventud con el maximo consenso de las
personas jovenes de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria a través de un

El presente plan ha sido disefiado con la
finalidad de determinar las cuestiones
consideradas prioritarias por la juventud y
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proceso participativo tanto de escucha
activa, a través de reuniones programadas
como de aportaciones escritas a través de
la informacién publica al que se sometio el
borrador inicial del Plan y al que tuvo
acceso la propia poblacion juvenil de
nuestra ciudad, entidades que trabajan con
la juventud y técnicos de otras areas del
ayuntamiento.

o Objetivos del Plan Estratégico

Los objetivos de este Plan toman su
fundamentacion en los objetivos de
desarrollo sostenible y se traducen en
acciones y proyectos que posteriormente
seran evaluados a través de un sistema de
indicadores, herramienta fundamental para
acceder a datos concretos sobre el impacto
que hubiesen tenido en la poblacion joven
beneficiaria, y para proponer mejoras en el
desarrollo de las estrategias planteadas.

La Comisién Europea designé 2022
como “Afio Europeo de la Juventud”, con el
objetivo de empoderarla, animarla y
enriquecerla con nuevas oportunidades y
formas de participar y asumir un papel de
ciudadania activa en la sociedad.

Desde el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria se inici6 un proceso
dindmico y participativo de elaboracién del
Plan, un momento idéneo para mirar hacia
adelante y revisar cuales son las lineas
estratégicas fundamentales para seguir en
el trabajo con personas jovenes.

El Afio Europeo de la Juventud tuvo
cuatro objetivos principales que asume
como propios la ciudad e incorpora a su
estrategia para el trabajo con la juventud y
por consiguiente el Plan pretende:

- poner de relieve la manera en que
las transiciones ecologica y digital ofrecen
oportunidades a las personas jovenes;

- ayudar a las personas jovenes a
convertirse en ciudadanos activos Yy
comprometidos;

- fomentar las oportunidades a
disposicion de las personas jovenes;

- alentar una perspectiva de |la
juventud en las politicas plblicas de la
Unién.

o Basesy principios del Plan

El Plan Estratégico de Juventud de Las
palmas de Gran Canaria defiende los
servicios publicos como instrumento de
creacién de valor publico y social para las
personas jovenes que habitan nuestra
ciudad.

Asumiendo que en 2021, los dirigentes
de la UE reafirmaron en la Declaracién de
Oporto su compromiso de trabajar en pro
de una Europa mas social y en particular, y
acordaron que debia darse prioridad al
apoyo a la juventud:

- abordando las repercusiones de la
crisis de la COVID-19 en su carrera
profesional y en su plan de educacién y
formacion;

- garantizando que se conviertan en
la fuerza motriz de una recuperacion
ecolégica y digital inclusiva.

Sobre la base de:

- Una nueva misién alineada con los
objetivos de desarrollo sostenible.

- Una nueva relacién con la

ciudadania joven.

- Una nueva definicién del caracter
estratégico de los servicios publicos para la
mejora de las condiciones de vida de las
personas.

- El estado del bienestar, la funcion
de fomento la informacion como elemento
clave para la juventud a través de un
didlogo auténtico donde se escuchan de
manera continua las necesidades Y
problematicas de las personas jévenes.

- La Administraciéon Publica como
principal proveedor de servicios.
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CLASE 8.

El Plan contiene una serie de principios
para su desarrollo y ejecuciéon como son:

1. Garantizar la dignidad juvenil y la
escucha permanente de las inquietudes y
problematicas juventud, sus necesidades y
sus intereses, en colaboracién con
entidades que tienen un contacto directo
con jovenes.

2. Reconocimiento de las necesidades
especificas de la juventud desde el
Ayuntamiento, como sujetos activos de
derechos y obligaciones, protagonistas y
responsables de su desarrollo personal y
social.

3. Participacion de la juventud,
asociada o no asociada, en el disefio de las
politicas publicas, con visién de presente y
de futuro, creando herramientas y espacios
para mejorar la informacién, la
comunicaciéon y el compromiso en los
problemas que les afectan.

4, Fomento de la participacion y
escucha permanente a la hora de conocery
atender las necesidades de la juventud de
Las Palmas de Gran Canaria.

5. Proximidad y atencion directa, con
el fin de acercar a la poblacién joven y
adolescente a los servicios publicos
adaptandose a sus necesidades vy
expectativas.

6. Liderazgo y transversalidad en el
disefio de las politicas de juventud,
incorporando una vision joven de las
politicas y servicios municipales.

7. lgualdad en derechos de todas las
personas jovenes de la ciudad. Prestando
especial atencién a jévenes vulnerables.
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8. Coordinacion y colaboracién intra e
interinstitucional y social para mejorar la
eficiencia de las politicas de juventud en la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

9. Planificacion, seguimiento v
evaluaciéon que garantice una coherencia,
eficacia, continuidad y optimizacion de
recursos, asi como la mejora continua y
jerarquizacion de las acciones del Plan.

10. Acceso a la informacién vy
transparencia en la evolucion del plan,
particularmente en relacién con las
personas  jovenes  destinatarias vy
participantes.

o Metodologia y estructura
El plan se ha desarrollado en tres fases

Fase 1: Proceso de elaboracion del Plan,
mayo-noviembre 2022.

Fase 2: Propuesta de lineas estratégicas
y plan de accién, noviembre - diciembre
2022.

Fase 3: Aprobacion e implementacién
del Plan Estratégico de Juventud de Llas
Palmas de Gran Canaria. Marzo- abril 2023

Fase 1: Desarrollo y concrecion del
proceso de elaboracion del Plan Estratégico
de Juventud:

A partir de un borrador inicial con temas
a tratar, se incorporaron las aportaciones al
documento final, a través de un proceso
participativo de presentacién de Ia
metodologia y recepcion de propuestas,
mediante diversas reuniones con jovenes,
personas que trabajan con jovenes,
personal técnico municipal y los grupos
politicos del consistorio.
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- 26/10 reunién con los técnicos
municipales designados por sus areas

- 27/10 reunién con los colectivos y
entidades que trabajan con jovenes. Y a
partir de ese momento se concretaron,
ademads, reuniones sectoriales con los
diferentes  colectivos y  asociaciones
juveniles y de trabajadores juveniles.

- 0211 reuniéon con los grupos
politicos del consistorio

- 1511 reunion con otras
instituciones

Una vez finalizadas todas las reuniones y
el periodo de consulta del Plan en la pagina
web municipal, se volcaron todas las
aportaciones en el primer borrador del
Plan, que fue enviado a todos las personas
participantes en el marco participativo del
plan, para que revisaran y confirmaran las
diferentes acciones, una vez validadas
desde la concejalia y el personal técnico.

Fase 2: Propuesta de lineas estratégicas
y plan de accién:

Se realiza con el detalle que permita
planificar la politica de Juventud de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, para
identificar sus dareas preeminentes de
actuacién, todo ello con el propdsito de
aprovechar el potencial de la participacién
y accién juvenil como motores de
desarrollo econdémico local, cohesion

social, crecimiento inclusivo y sostenible en
la sociedad del siglo XXI.

Se han establecido las areas
preeminentes de actuacion como lineas o
ejes estratégicos, que puedan desglosarse
en objetivos estratégicos Y operativos,
estableciéndose programas de accién para
cada uno de ellos. Cabe identificar en cada
eje estratégico aquellos programas que se
consideran prioritarios y que actualmente
desarrolla la concejalia, estrechando la
coordinacién necesaria con otras dreas
municipales.

Fase 3: Elaboracion y aprobacion del
documento final del plan estratégico:

El plan est4 adaptado a los documentos
validados en las fases anteriores con
soporte politico, técnico y participativo. Ha
sido redactado en un lenguaje inclusivo y
no sexista. El mismo detalla igualmente la
metodologia utilizada, el modelo o
modelos de analisis utilizados, e incluye su
proceso de seguimiento Y evaluacion,
definiéndose a estos efectos indicadores
para su evaluaciony seguimiento.

e Ejes, objetivos y lineas estratégicas
y medidas a implementar.

El Plan Estratégico de la Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria se estructura en
una serie de ejes, objetivos, lineas
estratégicas y acciones.

Ejes

Informacion y orientacion juvenil.
Iniciativa juvenil y fomento de la participacion.
> Salud y bienestar de la juventud.

Espacio de Oportunidades: Educacion, empleo y trabajo
decente para la juventud.

Creacion, ocio y tiempo libre.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.
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CLASE 82
Objetivos 19
Lineas 61
Medidas 145

5.1. Eje estratégico 1. Informacion y
orientacién juvenil. (Medidas 1-38)

Una ciudad que escucha y que cuenta
todo lo que sabe a la poblacién joven.

Objetivo estratégico 5.1.1. Promover
acciones y programas para impulsar
eficazmente la participacion efectiva de la
juventud en el Desarrollo Sostenible.

- Creacion de un espacio para la
juventud en la ciudad. (1)
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Linea: Jovenes vulnerables y
participacion.

- Realizar acciones de informacion
juvenil para jovenes, especialmente para
quienes que se encuentran en situaciones
vulnerables, estableciendo colaboracion
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con las concejalias responsables de
Servicios Sociales y los distritos. (2)

- Acciones para facilitar al personal
municipal acceso a sistemas de informacién
y prevenciéon de riesgos relativos a la
vulnerabilidad social de la juventud de la
ciudad, con datos y seguimiento de la
evolucién, en coordinacién con los servicios
sociales y sanitarios, asi como entidades
prestadoras de servicios a la juventud de la
ciudad. (3)

Linea: Fomento del voluntariado entre la
juventud.

- Poner en marcha iniciativas para la
informacion, formacién y coordinacién con
entidades de voluntariado de la ciudad, con
el fin de que las personas jovenes puedan
aprovechar las oportunidades existentes
como herramientas de aprendizaje vy
participacion. (4)

- Apoyar las acciones de
voluntariado de la juventud a través de la
organizacion de campos de trabajo,
escuelas taller o la difusién de informacion
especifica  sobre oportunidades  de
voluntariado a nivel nacional e
internacional, tales como el cuerpo
europeo de solidaridad, programa de
referencia europeo. (5)

Linea: Comunicacién para la juventud.

- Promover que todos los mensajes
destinados a la poblacién juvenil sean
adaptados para este colectivo a través de
acciones técnicas de coordinacién en la
ciudad asi como que los mensajes a la
juventud de la ciudad sean adaptados. (6)

Linea: Las potencialidades de la
juventud.

- Realizar acciones de valoracién del
papel de la juventud en la ciudad poniendo
en valor la gran cantidad de recursos y
oportunidades para su crecimiento
personal y colectivo. (7)

- Formar a la juventud y a los
profesionales que atienden a personas
jovenes en la adquisicién de herramientas y
competencias de participacion para que
puedan convertirse en agentes de
dinamizacién de la ciudad en diferentes
esferas. (8)

Linea: Las ventajas de ser joven.

- Eliminar el estigma sobre la
juventud a través de colaboracién con
organizaciones empresariales 'y otras
entidades del sector socioeconémico de la
ciudad con el fin de apoyar a las personas
jévenes en su desarrollo personal a través
de la puesta a su disposicion de recursos y
ayudas especificas. (9)

- Escuchar de manera permanente
las necesidades de las personas jovenes de
la ciudad, y coordinar la evaluacién de
politicas publicas destinadas a la juventud,
a través de diferentes mecanismos Y
canales. (10)

Objetivo estratégico 5.1.2. Establecer un
canal de comunicacién con la juventud
simplificando y modernizando todos los
procesos de la administracién publica
municipal.

Linea: Evaluar las  acciones de
comunicacién directa.

e Establecer acciones de
comunicacion efectiva para que [a
informacién de interés para la juventud sea
promovida, comprendida adecuadamente,
buscando que exista una retroalimentacion
sobre la misma desde el espiritu critico,
impulsado desde las instituciones que
trabajan para la juventud en la ciudad. (11)

Linea: Facilitar la participacion.

e Simplificar los  canales de
participacion con la creacion de una
ventana joven Unica de la ciudad donde
todas las personas jovenes puedan tener
los recursos necesarios a la mano y que
todos los tramites en la ciudad sean
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CLASE 87

facilmente realizables por las personas
jovenes, especialmente utilizando medios
digitales. (12)

Linea: Una ciudad para la juventud.

e Adaptar horarios de instalaciones
municipales a los mas acordes con la
participacién juvenil para facilitar su uso y
disfrute fuera del horario lectivo y laboral.
(13)

& Establecer horarios y espacios de
atencion permanente a la juventud de la
ciudad, con franjas disponibles a sus
diferentes segmentos de poblacién y en
todos los distritos, de manera que la
atencién sea cercana y contextualizada a
las necesidades de cada barrio. (14)

Linea: Escucha permanente de las
necesidades de las personas jovenes.

e Responder adecuadamente a las
necesidades y demandas de la juventud de
manera concreta a través de una escucha
activa y permanente a través de diferentes
canales. (15)

e Establecer un sistema de escucha
digital de las problematicas de la juventud
a través de sistemas de inteligencia
artificial. (16)

Linea: Conectar con la juventud con
menos oportunidades para impulsar su
participacion.

e Poner en marcha iniciativas para
que aquellas personas jévenes que no
tienen posibilidad de acceder a la
informacién puedan recibirla, yendo
directamente a los espacios donde esta la
juventud, incluidos los digitales, pero no
olvidando a personas joévenes que no
conocen los medios oficiales de
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comunicacién o redes sociales digitales mas
extendidas. (17)

e Eliminar la brecha con las personas
jévenes que no tienen acceso a la
informacion municipal digital o por otros
medios con acciones de difusién especificas
para  estos  colectivos, impulsando
iniciativas y acciones innovadoras que
lleven la informacidn y oportunidades
disponible a todos los rincones de la ciudad
(18)

Linea: Empoderamiento de la juventud.

e Impulsar a las personas jovenes
como protagonistas de su proceso de vida,
con un acompafiamiento puntual por parte
de los servicios publicos coordinados desde
la Concejalia de Juventud. (19)

Objetivo estratégico 5.1.3. Lograr que la
juventud de Las Palmas de Gran Canaria
tenga la informacion necesaria para su
desarrollo personal, social, econémico y
educativo.

Linea: Informacion universal y al alcance
las personas jovenes.

- Realizar acciones para que la
informacién llegue a todas las personas
jovenes, independientemente de sus
condiciones econdémicas, la conexién a la
red o las circunstancias personales, sociales
y econémicas. (20)

- Establecer sistemas de evaluacion
para que la informacidén llega a través de
medios, contenidos y formatos adecuados
a la juventud para garantizar su
participacidn en las iniciativas que se
proponen desde las administraciones. (21)

- Analizar el uso de servicios publicos
por parte de la poblacion joven para
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detectar cuales son los servicios mas
utilizados y por qué otros servicios no son
familiares o no son conocidos, realizando
campafias de informacion segmentados a
las distintas tipologias de personas jovenes
de la ciudad. (22)

- Utilizar los servicios y programas
publicos para que las personas jovenesy las
entidades juveniles sean colaboradores en
la difusién de las oportunidades y servicios
destinados a la juventud. (23)

Lineas: Juventud diversa.

- Proporcionar recursos adaptados a
las diferentes identidades, realidades y
segmentos juveniles de la ciudad basados
en los diagnosticos y Ia informacion
disponible en el Ayuntamiento. (24)

Linea: Juventud con capacidades
diferentes.

- Proporcionar accesibilidad a los
servicios municipales a personas jovenes
con discapacidad, asi como fomentar su
participacion en las actividades juveniles y
canales de participacion e informacion. (25)

- Extender las politicas de juventud a
todos los distritos y barrios de Ia ciudad,
facilitando informacién sobre herramientas
de participacion juvenil. (26)

- Adaptar los horarios y
procedimientos de atenciéon al colectivo
juvenil para facilitar la canalizacion de la
informacion y el acceso a los recursos
municipales. (27)

- Apoyar decididamente los
proyectos que cumplan los objetivos
estratégicos del presente plan y en especial
los que tiene que ver con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (28)

Objetivo estratégico 5.1.4 Establecer y
coordinar todos los servicios e informacion
juvenil de la ciudad en un solo canal que
permita una integracion efectiva del
servicio publico de informacion juvenil en
todos los distritos.

Linea: Informacion abierta y
segmentada a las necesidades de la
juventud.

e Crear un punto centralizado y
portal web de informacién  juvenil
actualizado y con recursos disponibles para
personas jovenes utilizando un lenguaje
adaptado y comprensible. (29)

e Recuperar la figura del informador
e informadora juvenil en los distritos en
coordinacién desde el drea de Informacion
Juvenil de la concejalia de Juventud. (30)

Linea. La informacion para aquellos
jovenes con mayor necesidad.

e Prestar especial atencion a distritos
y barrios con desigualdades sociales a
través de acciones focalizadas en
coordinacion con el resto de los servicios
municipales, incluso captando recursos en
convocatorias regionales o nacionales. (31)

e Impulsar la alfabetizacion digital y
mediatica de las personas jovenes en toda
la ciudad (32).

Linea: Perspectiva intercultural.

e Poner en marcha medidas para que
la informacién juvenil tenga un enfoque
intercultural, esforzdndose en alcanzar y
aprovechar los valores de las casi 150
nacionalidades que conviven en la ciudad.
(33)

e Adaptar la informacion juvenil a los
diferentes espacios y lugares de la ciudad,
apoyando directamente a las personas
jévenes en tramites relativos a la Seguridad
Social, Agencia Tributaria, Becas, Trafico,
Bibliotecas, etc. (34)

Linea: La informacién a través de la web
y redes sociales.

e Mejorar la informacion con las
personas jovenes a través de las redes
sociales y aplicaciones que permanezcan en
el tiempo y permitan generar una red de
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CLASE 82

recursos de interés para sea

que
aprovechada durante la etapa juvenil. (35)

e Establecer un sistema de medicién
permanente de la situacion de la juventud
en Llas Palmas de Gran Canaria vy
seguimiento de los programas a través de
indicadores en todos los proyectos propios
o en cooperacién, con un listado de
indicadores del estado de la juventud en la
ciudad. (36)

Linea: Informacién para el voluntariado
municipal, insular e internacional.

e Ofrecer y posibilitar oportunidades
de voluntariado que permitan adquirir
competencias clave. (37)

Linea. Formacidn de profesionales.

e Realizar jornadas de formacién
para profesionales de la juventud con

ON9133965

los

periodicidad anual para mejorar
servicios y consolidar una cultura de apoyo
y promocién de los servicios a la juventud
atendiendo sus principales problemas. (38)

e Elaborar guias para profesionales o
recursos audiovisuales en colaboracién con
colectivos que trabajen con jovenes para
disponer de una formacion sistematica y
estructurada en el ambito de la atencién
juvenil. (39)

5.2. Eje estratégico 2. Iniciativa juvenil
y fomento de la participacion. {Medidas
40-56)

Una ciudad que construye ciudadania
desde la juventud.

Objetivo Estratégico 5.2.1. Establecer
cauces y canales de participacidon de la
juventud en el disefio de politicas publicas
que les afectan.

Linea: Juventud participativa.

- Primar el papel primordial de las
personas jovenes de la ciudad como
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agentes de cambio a través de la educacidn
para la participacion y la creacion de
espacios. (40)

- Impulsar y consolidar el papel de
un Consejo de la Juventud en la ciudad que
represente los intereses de las personas
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jovenes y colectivos frente al gobierno de
la ciudad. (41)

Linea: Juventud y gobernanza

- Potenciar la iniciativa
#JuventudYoQuiero permitiendo que de
manera permanente las personas jovenes
puedan participar activamente en la
gobernanza de la ciudad. (42)

- Organizar acciones para implicar a
la juventud de la ciudad en la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde las politicas publicas de la ciudad,
con acciones concretas en colaboracion con
colectivos juveniles. {43)

- Fomentar la participacion de las
personas jovenes en los presupuestos
participativos de la ciudad, en coordinacién
con las é4reas responsables, que permita
escuchar la voz de la juventud sobre
cuestiones que les afectan. (44)

Linea: Mapa de recursos para la
juventud.

- Dibujar el mapa de recursos
actualizado para la participacion vy las
metodologias para la relacién de la persona
joven con las instituciones, con el objetivo
de eliminar cualquier barrera o limitacién
en el uso de los recursos municipales. (45)

- Impulsar el conocimiento y la
utilizacién de recursos fisicos y digitales
para la juventud a través de campafias de
comunicacion que impulsen el compromiso
de las personas jovenes Yy el
reconocimiento de sus derechos como
habitantes de la ciudad. (46)

Objetivo estratégico 5.2.2. Promocion
de las condiciones para la participacion
libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, economico y cultural.

Linea: Impulsar los programas de
solidaridad.

- Impulsar los  programas de
voluntariado estableciendo acuerdos entre

instituciones y entidades no lucrativas para
el empoderamiento de la juventud,
incentivando también la sensibilizacién por
la contribucién solidaria a la mejora del
bienestar de la ciudad. (47)

. Crear el portal municipal de
solidaridad para conectar las necesidades
de voluntariado con las personas
interesadas en colaborar en diferentes
proyectos. (48)

- Impulsar de Ia promocion e
informacién sobre oportunidades de
voluntariado internacional (Erasmus +,
Cuerpo Europeo de Solidaridad), vy
fomentar iniciativas que animen la
participacion de las personas jovenes y las
entidades juveniles en dichas iniciativas.
(49)

Linea: Nuevos formatos de participacion
juvenil.

- Impulsar nuevas acciones para
consolidar o reforzar los colectivos y el
asociacionismo juvenil en los barrios de
cara a aprovechar las oportunidades
existentes para estos colectivos, asi como la
colaboracién tanto en las actividades de
ocio, festejos, como en iniciativas
deportivas, culturales y sociales. (50)

- Desarrollar iniciativas de educacion
para la participacion en espacios donde las
personas jovenes tienen una posicién
fundamental: ambito escolar, universitario
y social, en coordinacién con otras
entidades publicas y privadas. (51)

Linea: Espacios para la participacion
joven.

- Facilitar espacios para el desarrollo,
encuentro y fomento de la participacién
juvenil en todos los barrios de la ciudad, en
coordinacién técnica desde la concejalia de
Juventud en colaboracién entre diferentes
areas municipales. (52)

- Fomentar campafias para
reconocer y sostener la participacion libre y
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CLASE 87

eficaz de la juventud desde la concejalia de
Juventud y el resto de areas municipales.
(53)

Objetivo estratégico 5.2.3. Apoyo y
acompafamiento de la juventud que desee
impulsar iniciativas en la linea del
desarrollo sostenible en cualquier parte de
la ciudad.

Linea: Juventud comprometida con su
planeta.

- Creacion de espacios para la
participacion y el desarrollo de iniciativas
cualquier dmbito de la juventud, poniendo
especial atencion al cuidado del medio
ambiente. (54)

" TRES CEN 1
DEEURO
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- Potenciar programas de
sensibilizacion y proteccion del medio
ambiente como actividades de ocio
educativo y compromiso ambiental,
creando un banco de recursos para el
aprendizaje y la participacion. {55)

- Apovyar el desarrollo de proyectos
con asesoramiento y ayuda en la puesta en
marcha de iniciativas que tengan un efecto
en la accién contra el clima. (56)

5.3. Eje estratégico 3. Salud y bienestar
de la juventud. (Medidas 57-89)

Una ciudad que se cuida y cuida a las
personas jovenes.

Objetivo estratégico 5.3.1. Fortalecer la
prevencion del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y consumo de alcohol.

Linea: Prevencion de adicciones

- Participar e invitar a jovenes a
involucrarse en todas las iniciativas del Plan
Municipal de Adiciones, asi como realizar
acciones informativas sobre los recursos
del plan. (57)
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- Realizar acciones de sensibilizacion
e informacién sobre drogodependencias en
colaboracién con entidades sanitarias y
especializadas. (58)

- Crear campaiias en colaboracion
con los comercios para informar sobre el
consumo de drogas y adicciones. (59)

- Impartir talleres formativos sobre
la problematica de las apuestas en la red
asi como informar desde el punto de vista
del consumidor juvenil. (60)
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- Promocionar la vida saludable a
través del ocio activo, deporte y actividades
en la naturaleza ya sean promovidas desde
[a concejalia de juventud o en colaboracion
con otras entidades e instituciones. (61)

Linea: Juventud informada y sana.

- Crear un mapa de recursos para la
promocién de la salud y establecer
protocolos y coordinacion en los servicios y
la informacién municipal de los mismos.
(62)

- Fomento de la cultura de la paz y
prevencion de la violencia a través de
campaiias y recursos en el marco de la
educacién no formal e informal. (63)

- Dinamizar de manera periodica
didlogos estructurados para que las
personas jovenes puedan contribuir al
desarrollo de la ciudad. (64)

Objetivo estratégico 5.3.2 Fomentar la
movilidad sostenible.

Linea: Juventud con seguridad vial.

e Establecer campanas de
sensibilizacién e informacion por parte de
todos los agentes implicados. (65)

e Crear espacios urbanos y mejorar la
accesibilidad al transporte publico para
mejorar la movilidad de las personas
jovenes, asi como medios sostenibles vy
saludables de movilidad. (66)

e Realizar  sensibilizacion  sobre
transporte sostenible y sus elementos de
seguridad: bicicleta, patinete, etc. (67)

Objetivo estratégico 5.3.3. Informacion
y acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion
familiar, informacion vy educacion, vy
transmision de informacién sobre salud
reproductiva, reduciendo el nimero de
embarazos no deseados, asi como
garantizar que la educacién sexual llegue a
toda la juventud local.
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Linea: Bienestar emocional.

- Asegurar la informacién eficaz de
todos los programas disponibles en la
ciudad para jovenes orientados en la
mejora de su bienestar personal. (68)

- Promover el autocuidado y la salud
fisica y mental de entre las personas
jovenes y su entorno con la organizacion de
actividades de formacién o informacion de
programacién propia o colaboracién con
otras entidades. (69)

- Apoyar a la juventud en la gestion
de las emociones ante los retos del tiempo
presente y la vivencia de la pandemia con
sus efectos en la salud. (70)

- Impulsar iniciativas para potenciar
el desarrollo personal y autoconocimiento
de las personas jévenes de la ciudad. (71)

- Realizar acciones para potenciar la
autoestima y el empoderamiento de la
juventud, ofreciendo recursos, capacidades
y herramientas para afrontar las etapas de
cambio vital (72)

- Impulsar las relaciones de buen
trato en el trabajo para la igualdad y el
reconocimiento de las mujeres jovenes en
espacios vulnerables. (73)

Linea: Identidad y salud sexual.

- Potenciar la educacion e
informacion para diversidad sexual 'y
cultural en colaboracién con colectivos y
entidades con protagonismo en dichos
ambitos. (74)

- Prestar atencion a las cuestiones de
identidad sexual y dar a conocer la realidad
trans. (75)

- Prevenir conductas de riesgo en
materia afectivo-sexual con campafas de
informacion y acciones directas en espacio
de ocio juvenil. (76)

- Disfrutar de un ocio del tiempo
libre saludable integrando valores que
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CLASE 87

seran claves en la incorporaciéon a los
mercados de trabajo y la participacion. (77)

Objetivo estratégico 5.3.4. Planificacion
y coordinacion con las instituciones que
trabajan en la ciudad para el bienestar de la
juventud.

Linea: Cultura y deporte para la salud.

- Establecer un programa de deporte
joven en coordinacién con el area de
deporte para que se permita realizar
actividad deportiva, promover el ejercicio
fisico y asi mantener habitos saludables por
parte de las personas jovenes. (78)

- Establecer un programa de cultura
joven para el bienestar y desarrollo
personal, con el objetivo de facilitar la
valoracion, el interés y conocer los valores
de la identidad histérica de Las Palmas de
Gran Canaria, colaborando con la red de
espacios culturales de la ciudad, donde las
personas jovenes se sientan participes de la
programacion cultural y exista una
programacion cultural joven dinamica. (79)

Linea: Salud y bienestar en los distritos.

- Promover la animacion la lectura a
través de la organizacién de actividades con
la Red Municipal de Bibliotecas. (80)

Linea: Didlogo y salud intercultural.

- Realizar actividades para
aprovechar el enriquecimiento cultural de
Las Palmas de Gran Canaria (81)

- Establecer protocolos para poder
detectar la vulnerabilidad en las personas
jovenes, con el objetivo de que pueda ser
abordada por las instituciones sanitarias.
(82)
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Objetivo estratégico 5.3.5. Prestar
atencién e informar a personas jovenes en
riesgo de exclusion social o con alguna
discapacidad o vulnerabilidad.

Linea: Empoderamiento de la juventud.

-  Fortalecer la identidad de
pertenencia a la ciudad para fortalecer la
autoestima y entusiasmo por las iniciativas
desarrolladas en la ciudad. (83)

- Acercar las instalaciones deportivas
y la prictica del deporte a todas las
personas jévenes, impulsando
bonificaciones para que los niveles de renta
no sean una barrera para la practica de una
vida saludable. (84)

Linea: Conocimiento de los habitos de la
Juventud.

- Prestar especial atencién, en
colaboracién con el Sistema Canario de
Salud y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a los habitos saludables,
realizando estudios con datos cuantitativos
y cualitativos. (85)

Linea: Consumo digital.

- Realizar acciones para la
sensibilizacion e informaciéon en el
consumo digital para prevenir conductas no
saludables tanto a personas jovenes como
a familias en colaboracién con otras areas
municipales. (86)

- Realizar acciones para el
conocimiento de la emocion y la
motivacion en la toma de decisiones y en
procesos donde existen presiones. (87)

Linea: /lgualdad de oportunidades.

- Reducir la desigualdad de
oportunidades entre el colectivo juvenil de
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la ciudad, aprovechando todo el entramado
de politicas publicas. (88)

Linea: Ocio saludable.

- Facilitar oportunidades de ocio
saludable en todos los distritos de la ciudad
a través de programacién propia y en
coordinacién con colectivos y entidades.
(89)

5.4. Eje estratégico 4. Espacio de
oportunidades: Educacion, empleo vy
trabajo decente para la juventud.
(Medidas 90-111)

Una ciudad que suefia y que explota su
potencial.

Objetivo estratégico 5.4.1. Apoyar
medidas que todas las personas jovenes
finalicen la  educacién  secundaria
obligatoria, logrando la alfabetizacién
universal de la juventud, prestando
atencion al ambito digital.

Linea: Juventud emancipada.

- Impulsar iniciativas de informaciéon
y orientacién para el empleo como una
herramienta  fundamental para la
emancipacién  en  colaboracion  con
instituciones publicas y privadas que
prestan servicios en la ciudad. (90)

- Establecer mecanismos de
Informacién para el acceso a una vivienda
asequible para la juventud a través de
recursos, ayudas e informacion para la
tramitacién. (91)

Linea: Juventud educada.

- Analizar los motivos de abandono
escolar temprano y las necesidades o perfil
en el marco de la empleabilidad de las
personas jovenes para establecer medidas

en colaboracion con entidades de la ciudad.
(92)

- Impulsar acciones
complementarias de la educacion formal
desde los programas de la Concejalia. (93)

Objetivo estratégico 5.4.2. Informar
sobre el acceso igualitario de la juventud a
la formacién técnica profesional,
programas de capacitacion para el empleo,
incluida la formacion universitaria.

Linea: Conciliacién de la vida de las
personas jovenes.

- Favorecer la conciliacién personal,
familiar y laboral de las personas jovenes
que no deseen abandonar la formacion
permanente o educacion a lo largo de la
vida. (94)

- Colaborar con otras
administraciones y  prestar  especial
atencion a madres, padres y familias
joévenes que tengan descendientes a su
cargo con el objetivo de mejorar la
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CLASE 8.

conciliacion de la vida personal y laboral.
(95)

Linea: Empleo de calidad para nuestra
juventud.

- Orientar permanentemente sobre
programas y oportunidades de empleo a
través de canales fisicos y digitales de
manera directa o en colaboracién con
entidades que prestan informaciéon vy
servicios de informacion laboral para
personas jovenes. (96)

Linea: Recursos para el empleo.

- Crear un mapa de recursos y
formacion para el empleo que facilite la
incorporacion al mercado laboral y la
eleccién de los itinerarios educativos mas
acordes con los intereses de la juventud y
las necesidades del entorno. (97)

- Informar y divulgar mecanismos de
apoyo al empleo joven de dmbito estatal y
regional, para que sean aprovechados por
las personas jovenes de la ciudad. (98)

Objetivo estratégico 5.4.3. Fomentar el
desarrollo sostenible y sus valores entre las
personas jovenes.

Linea: Educacion en valores.

- Realizar talleres en diferentes
espacios de la ciudad para dar a conocer
los valores universales cuya aplicacion
mejoren las condiciones de vida en nuestra
ciudad y nuestro planeta. (99)

- Editar materiales y realizar
campafias informativas sobre los valores y
la importancia del desarrollo sostenible
para el futuro de la juventud en especial los
elementos que tienen que ver con la
educacién y el empleo de calidad. (100)
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- Animar a las familias, espacios
educativos e instituciones del tercer sector
a impulsar la Agenda 2030 entre la
juventud y la promocién de los valores de
paz entre la juventud de la ciudad. (101)

- Vincular la educacién en valores y
la educacion sexual en el marco de la
Agenda 2030. (102)

Objetivo estratégico 5.4.4. informar
para que todas las personas jovenes que
hayan acabado la escolaridad obligatoria
sin la titulaciéon correspondiente puedan
acceder a la formacién destinada a su
obtencién de forma gratuita.

Linea: Itinerarios profesionales y
faborales.

- Coordinar los  recursos de
formacién para el empleo en todos los
niveles de la juventud de la ciudad en
coordinacién con el resto de las
administraciones insular, regional, nacional
y europea. (103)

- Colaborar con entidades prestadora
de servicios a la juventud municipales con
informacion para el empleo joven de
manera directa o en colaboracién con otras
entidades. (104)

Linea: Oportunidades para el empleo.

- Organizar actividades y jornadas de
formacién sobre nuevas demandas
laborales y profesionales en colaboracion
con las entidades publicas de empleo,
apoyando también en la eleccion del
itinerario profesional y vocaciones. (105)

- Informacion sobre acceso vy
recursos disponibles para el empleo joven e
informacién laboral en colaboracién con
entidades de ambito laboral asi como la
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creacién de proyectos que mejoren la
empleabilidad joven. (106)

. Linea: Integracién social para el empleo.

- Planificacion de acciones e
iniciativas en colaboracion con los Servicios
Sociales, con el objetivo de trabajar la
inclusién social a través de programas de
formacién para jévenes vulnerables, en
coordinacion con los servicios sociales y
entidades del tercer sector. (107)

- Apoyar a jévenes vulnerables de la
ciudad en la busqueda de empleo y
desarrollo personal a través de diferentes
programas y oportunidades. (108)

- Informar y divulgar programas de
empleo social y planes de empleo entre
personas jovenes mas vulnerables. (109)

Linea: Entrenamiento de la vida adulta.

- Planificacion de programas Y
proyectos que fomenten el entrenamiento
de habilidades para la vida. (110)

- Creacion de acciones, eventos y
jornadas que promuevan el conocimiento y
la importancia del trabajo de habilidades
blandas. (111)

5.4. Eje estratégico 5. Creacién, ocio y
tiempo libre. Medidas 112-145

Una ciudad para crear y disfrutar
aprendiendo.

Objetivo estratégico 5.5.1. Garantizar el
acceso a los derechos culturales y el
disfrute de la cultura por parte de la
juventud.

Linea: La cultura para el desarrollo
sostenible.

- Acompafiar a la juventud en su
proceso creativo como elemento clave para
la construccién de su identidad personal y
la mejora de la cohesion social en la ciudad.
(112)

- Realizar acciones conjuntas para la
valoracién de la cultura y el patrimonio
cultural de la ciudad desde los centros

secundaria,

educacién
formacién profesional y universidades.
(113)

educativos de

- Impulsar la cultura  como
herramienta de transformacion social
desde iniciativas y programas juveniles en
la ciudad. (114)

Linea: Impulsar la creacion joven.

- Realizar acciones de apoyo para la
creacion joven a través de asesoramiento y
sesiones informativas. (115)

- Incentivar acciones para que las
personas jovenes puedan poner en valor su

56

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (0) de fecha 27.11.2023.

Pagina 56 de 224



LIS

i e =P
__DE EURC

CLASE 87

creatividad en todos los ambitos como
Luchalibrito o Certamen de Juventud
Creadora e Intérprete. (116)

- Dinamizar e impulsar espacios y
recursos para la creacibn joven en
colaboracion con las areas de cultura
propias y de otras instituciones que operan
en la ciudad. (117)

- Fomentar la programacién de
jovenes con talento en las actividades
culturales y artisticas de la ciudad y su
visibilidad desde los organismos de la
ciudad. (118)

Objetivo estratégico 5.5.2. Fomentar
vias flexibles de aprendizaje para la
formacion a lo largo de toda la vida, dentro
y fuera del sistema educativo, con el fin de
actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias para su
desarrollo profesional y profesional.

Linea: Juventud capacitada para los
retos del futuro.

- Establecer un mapa de recursos
para la formacion y el empleo en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria. (119)

- Animar la iniciativa emprendedora
en el ambito creativo y cultural a través de
los agentes de empleo y desarrollo local.
(120)

- Establecer acuerdos de
colaboracién para llevar iniciativas de
aprendizaje en materia artistica y cultural a
todos los barrios. (121)

Linea: Juventud con visién europea.

- Acercar los programas europeos a
todas las personas jovenes de la ciudad
para que aprovechen las oportunidades
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que brinda Europa a los habitantes jévenes
de regiones ultraperiféricas, especialmente
los jovenes mas vulnerables. (122)

- Establecer una red de espacios para
la educacién en cultura y valores europeos.
(123)

- Potenciar la presentacion de
proyectos para la creacién y el ocio joven a
las convocatorias de la Comisién Europea.
(124)

Colaborar con las  oficinas
regionales y Eurodesk para la informacion
de oportunidades de ocio y creacién. (125)

Linea: Fomento de la educacion no
formal.

- Utilizar la educacion no formal e
informar para consolidar y reducir las tasas
de abandono escolar temprano en la
ciudad coordinando con los distritos
iniciativas de apoyo al estudio de Ia
juventud. (126)

- Apoyar y dar a conocer a la
juventud las propuestas de educacién no
formal en colaboracibn con centros
educativos y distritos para complementar la
trayectoria reglada. (127)

Objetivo estratégico 5.5.3. Impulsar o
colaborar en el desarrollo de acciones
destinadas a la educacidn y la formacién en
contextos no formales e informales para la
juventud.

Linea: Ocio y desarrollo personal.

e Promover y consolidar acciones de
ocio saludable en diferentes puntos de la
ciudad. (128)

e Impulsar la ampliacién de oferta de
actividades de ocio nocturno en fines de
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semana, con la cesibn de espacios o
impulso de proyectos propuestos por las
personas jovenes. (129)

" e  Coordinar con los diferentes planes
que tienen impacto en la poblacién juvenil
de Las Palmas de Gran Canaria y mantener
contacto permanente con las diferentes
dreas municipales. (130)

Linea: Juventud universitaria.

e Coordinar la planificacion con los
programas de extensién universitaria y
culturales de la poblacién universitaria de
Las Palmas de Gran Canaria. (131)

e Acercar a la juventud universitaria
acciones de solidaridad y voluntariado,
concienciacién y tolerancia, mediante
programas formativos y de participacion en
su vida universitaria. (132)

e Prestar especial atencion a
adolescentes y jovenes inmigrantes para
facilitar su integracion sociolaboral 'y
cultural. (133)

e Realizar programas y actividades de
educacion de la interculturalidad y para la
diversidad cultural. (134)

e Establecer puntos de informacion
juvenil para la juventud universitaria de las
diferentes universidades de la ciudad. (135)

Linea: Jévenes con  capacidades
diferentes.

e Realizar un programa de creacion
para personas jovenes con discapacidad.
(136)

e Crear un plan de accesibilidad
integral en instalaciones para la juventud
en colaboracién con las areas municipales
responsables. (137)

Objetivo estratégico 5.5.4. Incorporar el
desarrollo  sostenible en todos los
proyectos de ocio y tiempo libre de la
juventud impulsando el consumo y
conocimiento de las manifestaciones
culturales locales.

Linea: Juventud y consumo responsable.

- Establecimiento de sinergias y
realizacion de acciones y campafas de
sensibilizacién para que exista una
involucracién directa en la vida local a
todos los niveles dando a conocer las
experiencias llamadas “kilometro 0”. (138).

. Realizar formaciéon e informacion
para el consumo responsable y saludable
en colaboracién con centros y espacios
comerciales de la ciudad. (139)

Linea: Aprender disfrutando.

- Impulsar otras oportunidades de
ocio educativo y saludable tanto en
diferentes espacios de la ciudad como en el
ambito digital impulsando la promocion de
la ética y el cuidado y autocuidado digital
asi como de prevencién y eliminacion de
toda forma de violencia y ciberviolencia
entre jovenes y hacia jévenes. (140)

- Impulsar y orientar sobre viajes en
la isla y fuera de ella para aprender y
disfrutar viajando. (141)

- Seguir organizando alternativas de
ocio educativo y creativo en diferentes
barrios de la ciudad (142)

Linea: Espacios para el ocio y la creacion
joven

- Impulsar la puesta en marcha de
espacios jovenes y atraer nuevos publicos
con la potenciacién de actividades mas
exitosas en complemento con iniciativas
innovadoras. (143)

- Dotar de infraestructura Yy
herramientas para permitir que las
personas jovenes desarrollen iniciativas.
(144)

- Crear un banco de recursos
creativos para la juventud con posibilidad
de que los colectivos juveniles sean
facilitadores. (145)

e Comision de seguimiento y
evaluacidn del Plan.
58
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CLASE 82

La evaluacion y seguimiento del Plan
corresponde a la Concejalia de Juventud en
coordinacion con el resto de &reas del
Ayuntamiento que se detallan como
responsables o corresponsables al que se
afiadira la participacién de colectivos
juveniles y personas joévenes a través de la
Comision Técnica de Seguimiento.

1. Modelo de seguimiento y evaluacién
del Plan.

Para el seguimiento y evaluacién del
Plan, es fundamental la elaboracién de
unos indicadores referidos a los objetivos
del Plan y una escala de implementacién
gue permita identificar el grado de
desarrollo de las actuaciones o programas
previstos en la linea de las
recomendaciones de Naciones Unidas y los
ODSs.

Seguimiento _permanente desde LPA
Juventud.

Para el monitoreo del Plan se propone
la sistematizacion de la descripcién de la
actividad realizada y de los principales
resultados obtenidos en la misma en fichas
de evaluacion y seguimiento con los
indicadores.

Para ello, se considera necesaria la
elaboracion de unas fichas de registro a
cumplimentar tras la aplicacién de cada
programa, proyecto o actividad en la accién
correspondiente. Las fichas de registro
deben contener como minimo 4 apartados:
descriptivo, cuantitativo, cualitativo y de
evaluacion.

Las plantillas de estas fichas de
monitorizacion y evaluacion de resultados
seran entregadas a los responsables de
cada accién para ser cumplimentada por la
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unidad responsable de la actividad y el
seguimiento de esta. La informacién
recogida en estas fichas de registro se
incorporara en la memoria anual de
actividades de cada area municipal vy
enviada a LPA Juventud para su registro,
incorporacién en el informe anual y
evaluacion posterior.

LPA Juventud elaborara un informe
anual que recopile las actividades
realizadas cada afio (concejalia de
Juventud), incluyendo la informacién

recogida en las fichas de las acciones del
Plan.

Para facilitar el seguimiento y la
posterior evaluacién y visibilizar el grado de
implementacién del Plan se propone la
incorporacién para la medicién de una
escala de cumplimiento de las acciones
incluidas en el presente documento, de
acuerdo con el grado de ejecucién en el
que se encuentre cada una de ellas, en la
memoria anual.

La asignacién de un nivel de
implementacion en cuanto a la urgencia de
las medidas se realizara desde la concejalia
de Juventud.

La evaluacion del Plan debe dar
respuesta a numerosas cuestiones que
permitirdn no solo conocer el grado de
implementacién, evolucion y cumplimiento
de las acciones previstas asi como de las
lineas estratégicas sino también identificar
la eficacia de las medidas implementadas y
su impacto real en juventud de la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Para la evaluacion se propone un
monitoreo de los programas y acciones
descritas en el documento que se presenta
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y dos evaluaciones puntuales: una
evaluacién intermedia del plan que permita
conocer el grado de implementacion, las
dificultades y limitaciones para poder
reorientar o reformular las acciones a
desarrollar, y una evaluacién final para
conocer el grado de ejecucién e impacto
del Plan Estratégico de Juventud en las
personas jovenes Yy colectivos de Las
Palmas de Gran Canaria.

Por tanto, los mecanismos de
evaluacién seran los siguientes:

1. Anualmente se realizard una
memoria de la evolucién de las actuaciones
implementadas del Plan.

2. Al final del segundo afio de
ejecucion del Plan se realizara una
evaluacion intermedia que constituira un
elemento clave para valorar el grado de
ejecucién, su avance y las potenciales
dificultades y/o problemas que puedan
surgir en la implementacion.

Esta evaluacién intermedia también
permitird completar o afadir acciones que
no estaban contempladas inicialmente o
concretar aquellas que ya se hayan
ejecutado y cumplido para estudiar su
impacto.

3. La evaluacion final dard a conocer
el grado de ejecucion e impacto del Plan
Estratégico de Juventud en las personas
jovenes y colectivos de Las Palmas de Gran
Canaria.

2. Agentes que intervienen en la
evaluacién y seguimiento del Plan.

El Plan Estratégico de Juventud se ha
desarrollado en coordinacion con las
diferentes areas municipales, asi como con
la mayoria de los colectivos y entidades
activos en el marco de la juventud. Todos
los colectivos y agentes participantes en la
elaboracion del Plan formaran parte de la
Comisién Técnica de Seguimiento vy
Evaluacion del Plan.

Agentes implicados en la ejecucién vy
desarrollo del Plan bajo la Coordinacion
técnica de la Jefatura de Seccién de
Juventud:

- Concejalia de Juventud.

- Consejo Municipal o Mesa Sectorial
de Juventud, en caso de haber.

- Participacién de poblacién juvenil.
- Distintas areas del Ayuntamiento.

LPA Juventud (Concejalia de Juventud)
como responsable técnico de seguimiento
y ejecucién del Plan gestionard las tareas
de puesta en marcha del Plan,
estableciendo las  acciones y suU
coordinacién con agentes publicos y
privados implicados. LPA Juventud recoge ¥
sistematiza los indicadores de las diferentes
acciones realizadas para la elaboracion del
informe anual de seguimiento. LPA
juventud debe garantizar el desarrollo de
las medidas y acciones en coordinacion con
las diferentes entidades implicadas.

Grupos de Trabajo que forman parte de
la Comisién Técnica de Seguimiento del
Plan:

1. Grupo de trabajo juvenil, de
entidades al servicio de la juventud vy
colectivos juveniles.

El Grupo de trabajo juvenil es el espacio
de socializacién del plan con la poblacion
joven. La finalidad del grupo es recoger la
percepcion de las personas jovenes durante
el proceso de planificacion de las politicas
publicas antes, durante y en la finalizacién
del Plan Estratégico de Juventud. Con el
objetivo de conocer el grado de eficacia
percibida por las personas jovenes sobre la
efectividad del Plan y poder adecuar o
reorientar dicha politica a las necesidades
reales de la poblacién joven. Este grupo de
trabajo se reunird como minimo una vez al
afio y estard formado el personal técnico
de LPA Juventud, los colectivos juveniles y
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entidades que prestan servicios a la
juventud de todos los distritos de la ciudad.

2. Politico

Coordinado por la persona responsable
de la concejalia de Juventud, se establece
un espacio de informacién e interaccién
para todos los grupos politicos con una
periodicidad de una vez al afio al final de
cada ejercicio de vigencia del Plan. Este
espacio se concibe como un espacio de
participacion estable y permanente de
seguimiento de las acciones del Plan.

3. Técnico

Se ocupa de liderar la puesta
implementacion del Plan de Juventud y
garantizar la transversalidad y coherencia
en el cumplimiento de los objetivos,
mediante la colaboracién y coordinacién
entre las distintas dreas de la
Administracién publica en la ciudad, asf

Anexo 1.

FICHA DE ACCION DEL PLAN

ON9133971

como otras entidades cuyos dmbitos de
actuacion coincidan con los del Plan. Esta
comisién valorara el proceso de ejecucién
del Plan y grado de implementacién de
este, a partir del andlisis de las fichas de las
acciones registradas por parte de LPA
Juventud.

Se reunira con wuna periodicidad
semestral y supervisara la elaboracion de
un informe anual sobre el grado de
ejecucion del Plan de Juventud (a partir de
la informacion recopilada y sistematizada
por la LPA Juventud). Integrado por
representantes de diferentes  dreas
municipales, servicios y secciones de la
Administracién Publica implicadas en las
medidas y acciones del Plan del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Numero de medida

Eje
Objetivo

Linea estratégica

Descripcion de la accién

Programas , proyectos y acciones relevantes
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Grupo de edad a la que va dirigida la accion

12a15
16a18
19a24

25a30

Plazo de ejecucion
Corto
Medio

Largo

Areas implicadas

ODS a los que contribuye

Prioridad Otros agentes participantes

indicadores de seguimiento y evaluacion (a cumplimentar una vez realizada la accion)

Grado de satisfaccién de la actividad

Numero de jévenes participantes

Edad Distrito | Capacidades
é
n
er
o
Propuestas de mejora
Anexo 2. Entidades y colectivos - Club Gara.
participantes en la elaboracion del Plan. - Club Guayre.

- Club Natacién Las Palmas.

- Consejeria de Educacion y
Juventud del Cabildo de Gran
Canarias.

- Consejo de Estudiantes ULPGC.

- Cruz Roja Juventud.

- Erasmus Student Network Las
Palmas (ESN LP).

- Escuela de Vela Real Club Victoria.

- Fundacion ADSIS.

- Fundacion Canaria Cesica.
Proyecto Hombre Canarias.

- Fundacion Don Bosco Salesianos
Social.

- Fundacion Farrah.

Asociacion ADEPSI.

Asociacion de Jovenes Empresarios
de Las Palmas.

Asociacién Juvenil Aire Fresco.
Asociacion Juvenil Felices con
Narices.

Asociacion Opcion 3 Canarias.
Asociacion Pandora.
Asociacion Sociocultural Soy
Mamut.

Asociacion Mojo de Cafia.

Aula Piragiiismo.

Barrios Orquestados.

Centro del Profesorado de Las
Palmas.
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- Juvenis, jovenes del Colectivo

Gama. :
- Juventudes Socialistas de Las

Palmas de Gran Canaria.
- Nuevas Generaciones de Gran

Canaria.
- ONG Remar Canarias. \
- Universidad de Las Palmas de Gran \

Canarias. \
- Universidad Fernando Pessoa-
Canarias. \

Servicios Municipales que intervinieron
en la elaboracién del Plan:

- Instituto Municipal de Deportes.

- Unidad Técnica de Familia e Infancia. '\

- lgualdad.

- Cultura.

- Proteccion Civil.

- Distrito Isleta- Puerto-Canteras. \
- Participacién Ciudadana. \
- Medio Ambiente.

- Carnaval. \
- Innovacién tecnolégica.

- Concejalia de Juventud.
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Segundo: Adoptar, en relacion al “Plan
Estratégico de Juventud 2023-2026,
Horizonte 2030", los siguientes
COMpromisos:

- Apoyar la implementacién de sus
medidas y acciones

- Realizar su seguimiento, con la
finalidad de que el Plan alcance los
objetivos previstos

Tercero: La comunicacion del acuerdo
adoptado a las partes implicadas».

DEBATE. Intervenciones:

La sefdora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de intervencion
interesados:

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
DEPORTE, JUVENTUD Y  PARTICIPACION
CiUDADANA (Campoamor Abad): Muchas
gracias, sefiora alcaldesa. Buenos dias a
todas y todos.

Hoy damos un paso més, hoy es un dia
para enmarcar. Hoy culmina un trabajo de
muchos meses que se ha realizado desde el
area de Juventud, un trabajo que comenzo
a finales del mandato pasado y que forma
parte del orden del dia del pleno de hoy.

Hoy traemos aqui la aprobacion del
primer Plan Estratégico de la Juventud
2023-2026 Horizonte 2030, un plan que
define las lineas de actuacion para la
juventud de nuestro municipio. Se trata de
una planificacién establecida en cinco
grandes ejes estratégicos, 19 objetivos, 61
lineas de actuacion y 144 medidas
enmarcadas todas ellas en el marco
europeo de la Agenda 2030 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU.

Quiero compartir con todos y todas que
estamos ante un plan de ciudad, un plan de
todos y todas. Si, un documento de todo el
Ayuntamiento, un documento vivo que

recoge asi las politicas en materia de
juventud hasta 2026.

Para su elaboracién se ha contado con
una amplia participacion, desde partidos
politicos hasta colectivos y jovenes a titulo
individual, asi como también técnicos que
trabajan con jovenes de distintas
Administraciones y entidades. A todos ellos
y ellas quiero agradecer el trabajo que
realizaron.

Con este plan ponemos a los més de
70 000 jovenes capitalinos en el centro de
nuestras politicas publicas municipales,
ofreciéndoles una respuesta a todas las
demandas que dia a dia plantean. El plan es
el resultado de un trabajo en el que la
escucha activa, el didlogo y, sobre todo, la
reflexion han sido pilares indispensables
para que hoy estemos aqui aprobandolo.

Se trata de un plan realista
—sumamente realista, diria yo—, al que
vamos a dar cumplimiento. De hecho,
podemos decir que ya le estamos dando
cumplimiento, pues muchas de las acciones
que se reflejan en el plan ya estan
realizéndose desde el drea de Juventud. Sin
embargo ahora, con este documento, estan
organizadas y enmarcadas en una
estrategia, y eso facilita el trabajo y le
otorga, quizds —podemos decirlo—, mayor
legitimidad.

Esbozo en lineas generales el
documento. Se trata de un plan dividido en
cinco grandes ejes, como dije
anteriormente. El  primero de ellos,
Informacién y Orientacién Juvenil, bajo el
epigrafe de «Una ciudad que escucha y que
cuenta todo lo que sabe a la poblacién
joven». Se  promueven acciones y
programas para impulsar la participacion de
la juventud en el desarrollo sostenible, en
donde se establezca un canal de
comunicacion con la juventud, simplificando
y, sobre todo, modernizando todos los
procesos de la Administracion publica.
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El eje estratégico 2, titulado Iniciativa
Juvenil y Fomento de la Participacién. Entre
sus medidas estd el establecimiento de
cauces y canales de participacién de la
juventud en el disefio de politicas publicas
con el objetivo de generar una juventud
mas participativa, mas implicada en la
gobernanza, la creacién de un mapa de
recursos para la poblacion joven, asi como
también la promocion de espacios para la
participacién, como ya es el espacio joven
creativo La Grada.

El tercer eje estratégico, Salud vy
Bienestar de la Juventud, ha sido y es uno
de los pilares fuertes del area de Juventud
en los altimos afios. Siempre nos hemos
preocupado por cuidar, en su sentido mas
amplio, a toda la gente joven. Este eje
recoge tres grandes ideas fuerza, y son
tener una juventud informada, tener una
juventud sana y, sobre todo, tener una
juventud segura. Tres ideas que se cumplen
con medidas como son fortalecer la
prevencion de adicciones, la informacién y
el acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, garantizar la educacién sexual
y el bienestar emocional. En definitiva, con
este eje se quiere fomentar los habitos de
vida saludable en la poblacién juvenil.

El cuarto eje estratégico se denomina
Espacio de Oportunidades, Educacion,
Empleo y Trabajo Decente para la Juventud.
Sabemos que el empleo no es wuna
competencia directa de Juventud, pero si
que sabemos que es el epicentro de estas
medidas. Sabemos que no tenemos la
competencia, pero si podemos ayudarles
impulsando asi iniciativas de informacién y
orientacion, entre otras.
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El quinto y ultimo eje, Creacién, Ocio y
Tiempo Libre. En él se quiere garantizar el
acceso a los derechos culturales y, sobre
todo, al disfrute de la cultura por parte de la
juventud, asi como también impulsar la
creacion joven.

En definitiva —reitero— estamos
hablando de un plan al que ya estamos
dando cumplimiento y que enmarcara la
hoja de ruta que ha de seguir [a Concejalia
de Juventud en los préximos afios, tal y
como recoge la propuesta de dictamen. El
Plan Estratégico de la Juventud es la guia
donde se planificaran las politicas publicas
de la ciudad en relacién con las personas
jovenes, poniéndolas como protagonistas, y
serd el espacio de coordinaciéon vy
participacién. Ha sido disefiado como un
documento de referencia participativo.

No quiero terminar sin agradecer el
trabajo que se ha realizado por parte de la
Concejalia de Juventud para que hoy
aprobemos aqui este plan. Muchas gracias.

El sefior SUAREZ GONZALEZ {portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefiora Campoamor, en primer lugar,
felicidades a usted y a su equipo por el
trabajo, evidentemente, es un trabajo,
como usted ha dicho, que comenzé en el
mandato pasado y, por tanto, ha conllevado
muchos encuentros con colectivos, con
jovenes. Pero es verdad que todavia hay
temas pendientes de Juventud desde afios
atras, antes, incluso, de que usted llegara,
como es el caso, como bien sabe, del
Consejo Municipal de la Juventud. ¢Dénde
estd el Consejo Municipal? ¢En qué
momento usted va a ponerse en marcha
con este tema?
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También, por supuesto, aunque La Grada
la tenemos ahi y es un tema recurrente,
équé pasa con la Casa de la Juventud de
Felo Monzén Geara, en el Barrio Atldntico?
éQué pasa con los nuevos espacios de
juventud que puede crear esta ciudad y que
no vemos ningln borrador, ningan proyecto
sobre la mesa, de mas espacios para la
juventud? No conformarnos Unicamente
con La Grada, que a fin de cuentas nos cayo
de rebote con ese espacio cedido a través
del Cabildo de Gran Canaria.

En cualquier caso, reitero nuevamente,
para acabar bien este turno de
intervencion, las felicitaciones a su equipo Y
a usted, pero no se olvide de lo que le he
planteado. Gracias.

El sefior DE JUAN MINON (concejal del G.
P. M. Vox): Buenos dias. Muchas gracias,
presidenta.

El Grupo Politico Municipal Vox va a
votar en contra de la aprobacién del Plan
Estratégico de Juventud 2023-2026
Horizonte 2030, porque se trata del
desarrollo e implantacién de la Agenda
2030, que combatimos enérgicamente. La
Agenda 2030 es una agenda globalista,
promovida por una entidad supranacional
como es la ONU, mediante resolucion
adoptada en la Asamblea General de este
organismo el 25.9.2015. Es un instrumento
de adoctrinamiento capaz de convertir en
ley lo que claramente son solo
recomendaciones. Volvemos a recordar que
la Agenda 2030 no ha sido refrendada por la
ciudadania de los paises miembros de la
ONU. La Agenda 2030 supone una
destrucciéon planificada de la soberania de
las naciones, de su economia y de su orden
socioeconémico y moral. No podemos
permitir que a la juventud de Las Palmas de
Gran Canaria se la adoctrine tomando como
base esta agenda. Muchas gracias.

La sefiora AMADOR MONTESDEOCA
(concejala del G. P. M. Popular): Muchas
gracias. Muy buenos dias a todos.

Muchas felicidades, sefiora Campoamor,
muchas felicidades. Ha sido —y me
consta— un trabajo largo, arduo, en el que
se ha contado con colectivos, con
asociaciones y con los grupos politicos, del
que me siento muy orgullosa de haber
participado en todo este proceso, de haber
aportado, desde el Grupo Municipal
Popular, nuestro granito de arena cuando
en aguel momento nos flama, nos cita, nos
sienta, nos lo presenta y podemos aportar,
sumar y seguir creciendo por lo que,
sinceramente, creo que es de las cosas mas
importantes que tiene esta ciudad, que son
nuestros jovenes. Hace una semana
veiamos este salén de plenos lleno de nifios
y de jévenes, y no hay nada mas bonito para
una ciudad que esa frescura que tienen
todos nuestros jovenes.

Quiero agradecer, como no podia ser de
otra manera, el trabajo encabezado por la
jefa de su servicio, por Fatima Viera, por
todo el equipo que tiene en su concejalia; v,
desde luego, desde el Grupo Municipal
Popular siempre vamos a tener la mano
tendida para asuntos como este, en los que
sigamos creciendo, en los que nuestros
jovenes sean los auténticos protagonistas
de nuestras politicas municipales.

Me voy a quedar con una parte que
usted refleja en su plan. Segun Unicef, la
juventud constituye un periodo lleno de
oportunidades y cambios en el que ven
desplegadas sus capacidades y facultades
para aprender, experimentar, estimular su
pensamiento critico, expresar su libertad y
formar parte de procesos sociales vy
politicos. Debido a ello se considera una
prioridad general que en todas las
sociedades se garantice un completo y
éptimo  desarrollo de las facultades
mencionadas y es por ello que constituye
una obligacion de los poderes publicos
promover las condiciones para |a
participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, economico y
cultural de la ciudad.
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Tiene una de las concejalias mas bonitas,
sefiora Campoamor. Es la concejalia mas
transversal que tiene el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Trabaja con los
distritos, trabaja con Bienestar Social,
trabaja con Deporte, trabaja con Cultura.
Hay muchas cosas que hacer, hay muchas
cosas que se podrian mejorar, y siempre
sabe que vamos a ser criticos cuando
tengamos que serlo, pero hoy no es el dia.
Hoy es el dia para felicitarla y para seguir
caminando juntos en el bienestar de todos
nuestros jovenes en la ciudad. Muchas
gracias.

La sefiora CAMPOAMOR ABAD: Muchas

gracias.

Sefiora Amador, estoy de acuerdo con
usted, hoy no es el dia. Por eso voy a hacer
caso omiso a las palabras del representante
del Grupo Vox, porque creo que hoy es un
dia para celebrar que por fin la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria tiene un Plan
Estratégico de la Juventud y que los y las
joévenes con este plan van a estar mejor
atendidos si cabe. Agradezco sus palabras,
sinceramente. $é que usted también trabajo
en este plan y puso mucho empefio, y
vamos a celebrar este dia porque ya, por
fin, hay un Plan Estratégico de la Juventud.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION:
Niumero de votantes: 27
Presentes: 27
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Votos a favor: 23 [11 {G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacidn: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

PROPOSICIONES Y MOCIONES
FORMULADAS CON CARACTER PREVIO A
‘LA CONVOCATORIA DE LA SESION

5. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN
RELACION CON «LA REALIZACION DE UN
ANALISIS COMPLETO E INTEGRAL DE
TODAS LAS AREAS DE ACTUACION QUE
AFECTEN A LA PLAYA DE LAS CANTERAS Y
SU ENTORNO»

Es rechazada.

«Las Canteras, en Las Palmas de Gran
Canaria, es una de las mejores playas
urbanas del mundo. Ha sido, durante
muchos afos, referente en cuanto a
excelencia en todos los pardmetros en los
gue se puede medir un arenal. Paraiso para
nuestros visitantes, pero también para los
ciudadanos locales que encuentran en ella
un oasis donde coger aire, remojarse,
pasear, tomarse algo o simplemente pasar
el rato desconectandose de la rutina diaria.
Ha sido un santuario deportivo, donde se
forjaron muchos de nuestros mejores
futbolistas o donde encontré el surf las
condiciones idéneas para formar
campeones, 0 en el que nadadores de todas
las edades se ejercitan cada dia desde muy
temprano en unas condiciones que en
pocos lugares se pueden encontrar.
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Pero no estd en su mejor momento. A
los problemas de mantenimiento generales
de la ciudad provenientes de la escasez de
personal en distintos servicios y de las
actualizaciones de contratos tan necesarias
para ir acompasados con la realidad y
crecimiento de una ciudad en constante
pulso a la vitalidad, se unen cuestiones
especificas que necesitan ser resueltas
urgentemente por su importancia y por
haberse enquistado en el tiempo.

Por supuesto, la situacién de El Confital
requiere urgentemente de una accién
mucho mas decidida tendente a identificar
las causas de la contaminacion constante
primero y la blsqueda de la inmediata
solucion.

La limpieza vy, en general, el
mantenimiento integral de la playa y su
entorno demanda también una decidida
accion conjunta de los diferentes servicios
municipales; la seguridad, la ordenacién del
paseo, de la préctica deportiva, el control
sobre las actividades prohibidas y la
erradicacion de los episodios de
contaminacién de diferentes espacios de la
propia playa, puntuales segin el grupo de
gobierno, son solo algunos aspectos en los
que la mejora es absolutamente necesaria.

Y por encima de todo esto esta la
ineludible obligacién de devolver a la playa
la excelencia otorgada y mantenida durante
tanto tiempo y ahora perdida por segunda
vez por un Gobierno que menosprecia la
importancia de este galardon internacional
reconocido por millones de usuarios de
playas como maximo simbolo de calidad.
Recuperar la Bandera Azul de la playa de Las
Canteras deberia ser una prioridad para
este ayuntamiento y convertirse en acicate
para definir una estrategia a corto y medio
plazo con la que abordar los problemas
reales existentes y en el verdadero motor
de la accion para devolver a nuestra ciudad
la joya de la corona que ha sido siempre la
playa de Las Canteras, valorada como tal no

solo por los vecinos, sino por nuestros
visitantes.

El Partido Popular ya fue capaz, no sin
mucho esfuerzo, pero si con un magnifico
resultado, de recuperar E! Confital para los
ciudadanos, de preservarlo como espacio
natural e incluso que lograra el
reconocimiento con la Bandera Azul como
simbolo de trabajo bien hecho junto con la
ciudadania, por y para ella.

Por supuesto, el mantenimiento de los
niveles de calidad y excelencia de la playa
fue una premisa mantenida por los
diferentes  Gobiernos  populares, Ia
dinamizacién comercial y cultural de todo el
entorno con la accion Ruta Playa Viva
constituyo, fundamentalmente con
Gobiernos del Partido Popular, una prueba
palpable de lo que la playa de Las Canteras
y su entorno pueden llegar a ser; pero, sin
mas explicaciones, el proyecto fue
condenado debido a la desidia municipal.

En definitiva, el Partido Popular atesora
experiencia suficiente en la gestion eficaz
de la playa de Las Canteras y su entorno, y
con esta mocion trataremos de que, todos
juntos, trabajemos porque las mejoras
necesarias lleguen en el menor tiempo
posible. Son imprescindibles cambios
profundos en el modo de gestionar este
espacio y es el momento de ser valientes y
afrontarlos, todos juntos. Cambios en el
modelo de gestién de un espacio que es el
mejor lugar para disfrutar de nuestra
ciudad, para que la excelencia termine de
ser una realidad y los ciudadanos vuelvan a
disfrutar con todas las mejores condiciones
y no se vean obligados a pasearse por ella
con una pancarta, Sino mirandola con
orgullo.

El Partido Popular se ofrece, desde este
mismo momento, a, en la medida que
decida el grupo de gobierno, participar de la
definicion de un nuevo modelo de gestion
de la playa de Las Canteras y su entorno;
pondremos toda nuestra experiencia,
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capacidades y esfuerzo para, todos juntos,
lograr que nuestra joya de la corona sea,
esta vez si, la MEJOR playa urbana del
mundo.

La urgente necesidad de tener una
fotografia real, medida y completa de la
situacién de los diferentes parametros de
calidad que debe cumplir todo ese amplio
espacio junto con la redacciéon de un Plan
Director de Uso y Gestion de la Playa de Las
Canteras y su Entorno puede encontrar, en
esta iniciativa del Partido Popular, su encaje
para que toda la corporacién, el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, y por supuesto toda la ciudadania,
en definitiva, consigamos el objetivo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Popular eleva a la
consideracion del Pleno la adopcidn de los
siguientes acuerdos:

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria encargard de urgencia un
analisis completo e integral de todas las
areas de actuacion que afecten a la playa de
Las Canteras y su entorno.

2. Con las conclusiones de dicho
estudio se implantara un Plan Director de
Uso y Gestidn de la Playa de Las Canteras y
su Entorno.

3. Como paso previo a esto, se
dictaran las instrucciones precisas a los
diferentes servicios municipales para que se
actie de urgencia en el mantenimiento
integral de ese espacio».

Enmienda de adicién del Grupo Politico
Municipal Vox

«4. Solicitamos la inmediata dimisién
como gesto de decencia politica del concejal

TRES CENTIMOS
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de gobierno del Area de Desarrollo Locaé,9
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Empleo, Solidaridad, Turismo, Movilidad y
Ciudad del Mar, Pedro Quevedo Iturbe, por
dos razones de extrema gravedad: por
burlarse de la ciudadania al calificar de
catastréfica la gestién de personal actual sin
asumir ninguna responsabilidad en dicha
situacion habiendo formado parte del
Gobierno municipal desde junio de 2015 y
por ser el responsable directo de la pérdida
de la Bandera Azul, distintivo de calidad
internacional de la playa de Las Canteras, y
sugerir que el Ayuntamiento deberia dejar
de optar a dicho distintivo. Y, si el referido
concejal de gobierno no tuviese la decencia
de dimitir, exigimos que la alcaldesa decrete
su cese con cardcter inmediato».

DEBATE. Intervenciones:

La seflora PRESIDENTA dispone los

siguientes turnos de intervencion
interesados:
La sefiora DELGADO-TARAMONA

HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular):
Buenos dias. Muchisimas gracias.

Lamento, sefior Quevedo, traer hoy al
Pleno un asunto del que a usted no le gusta
nada hablar, y es el mal estado en el que se
encuentra nuestra querida playa de Las
Canteras. Y antes de que empiece usted a
insultarme a mi o a los vecinos que se
quejan de que la playa no esta bien, a echar
balones fuera, a sacar pecho porque, por
fin, se ha reunido la Microdrea Ecoturistica,
a ver manipulaciones politicas en las
concentraciones ciudadanas o llamarnos
«irresponsables» a los que denunciamos la
pérdida de la Bandera Azul, le propongo
que se relaje y que, al menos, hoy
reconozca lo que todo el mundo ve menos
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usted, y es que la playa de Las Canteras,
nuestro icono, nuestra joya de la corona, no
estd en su mejor momento y necesita
urgentemente actuaciones coordinadas de
mantenimiento integral. Eso es lo que
venimos a pedirle hoy.

Hemos traido una mocién en tono
constructivo, con el Gnico afan de cooperar
y solucionar cuanto antes los graves
problemas del arenal y su entorno,
recuperar la playa con la que todos
sofiamos y la que todos nos merecemos. Le
ofrezco nuestra experiencia, la experiencia
en la gestion eficaz que el Partido Popular
atesora y que ha demostrado cuando ha
gobernado, y que sirvi6 no solo para
mantener siempre la Bandera Azul en Las
Canteras, incluso recuperarla cuando en
2010 el PSOE la perdié —igual que ahora
con usted—, sino lograr con mucho
esfuerzo recuperar El Confital para el uso de
los ciudadanos, preservar ese espacio
natural y que se le concediese también la
Bandera Azul, todo ello perdido ahora con
usted al mando.

Planteamos lo que nosotros
entendemos que se deberia hacer de forma
inmediata para recuperar los estandares
minimos de calidad en Las Canteras y que
obliga, sin duda, a realizar cambios
profundos en el modelo de gestion de este
espacio. Es el momento, sefior Quevedo, de
ser valientes y afrontarlos todos juntos. Por
eso le proponemos un analisis integral y
completo de todas las dreas de actuacion
que afectan a la playa y su entorno, un plan
director de uso y gestién, y mucha
coordinacion, sefior Quevedo. Usted tiene
que dictar instrucciones precisas a los
diferentes servicios municipales para que
actien en el mantenimiento integral de la
playa, porque, aunque usted sea la unica
persona que no lo vea —y esto es muy
preocupante, porque usted es el maximo
responsable del drea—, la playa necesita
mas limpieza, y es que el contrato basico, el
mas importante, el de servicio de
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mantenimiento integral de playas, esta
vencido desde el afio 2020, en nulidad. Pero
es que, ademads, se licité por ultima vez en
noviembre de 2013, hace diez afios, hace
una década. El servicio de limpieza de la
playa y del paseo es deficiente, sobre todo,
los fines de semana, cuando mds gente hay,
porque precisamente el no actualizar ese
contrato hace que no se hayan incorporado
nuevos medios materiales ni humanos en
mas de una década. Pero es que solo existe
un tractor para el cuidado de la playa, y
esto lo hemos visto ahora con las mareas,
con los problemas de las sebas, que
permanecen durante dias en la arena
generando molestias. ¢Y qué me dice de las
colillas que dejan los bafiistas fumadores,
que es un habito que se prohibié con la
ordenanza que recientemente se puso en
marcha, pero que nadie controla? éPor
qué? Porque falta presencia policial. Ese es
otro de los grandes problemas: mas
seguridad. La escasez de agentes de
seguridad es de escéndalo, porque no se ve
a ningln policia en la arena llamando la
atenciéon o multando a las personas que
cometen infracciones como fumar o hacer
botellones.

Pero es que tampoco funciona la
megafonia. La megafonia deberia estar
también anunciando este tema y también la
megafonia es un instrumento para que haya
mayor seguridad en la playa. Y una
iluminacion deficiente, el asunto de los
microplasticos, el dragado de la arena,
desde el afic 2009, por no hablar, sefior
Quevedo, de Ia contaminacion, la
contaminacién de El Confital desde hace
siete afos, que ha obligado a cerrar la playa
al bafio. Esta ciudad ha perdido una playa
gracias a su forma de gestionar el litoral. Y
los episodios puntuales —de momento—
de contaminacién por bacterias fecales en
La Puntilla, a la altura del Reina Isabel, que
ya es un indicativo de que tenemos un gran
probiema que debe atajarse y que ha sido
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el motivo por el que hayamos perdido la
Bandera Azul.

Pero ahora si que me voy a centrar en la
Bandera Azul, porque, sefior Quevedo,
precisamente hoy, hoy, dia 27 de
noviembre, acaba el plazo para la recepcién
de candidaturas, y a mi me gustaria que
dijera ante todos los ciudadanos si o no.
¢Usted, sefior Quevedo, el Ayuntamiento
de las Palmas de Gran Canaria, ha
solicitado la Bandera Azul para nuestra
playa de Las Canteras? Muchisimas gracias.

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Quevedo, evidentemente, la playa
de Las Canteras nos preocupa a todos. Toda
la ciudad nos preocupa a todos, pero,
evidentemente, Las Canteras, como bien
sabemos, la denominamos «la joya de la
corona» por algo. Entendemos que la joya
de la corona deberia estar mas cuidada,
puesto que nuestros turistas, nuestros
residentes... recibimos dia a dia muchas
personas en esta ciudad y, evidentemente,
a muchas personas de esta ciudad también
nos gusta disfrutar de Las Canteras, y la
verdad es que a veces nos da mucha lastima
ver como se encuentra durante estos afios
atras.

Es cierto que reconocemos el trabajo
que se hace por el Servicio de Ciudad de
Mar, pero a veces es insuficiente. Yo
entiendo que usted tendrd que reconocer
que se puede mejorar mucho. Es verdad
también que esto es un tema transversal,
no es un tema unicamente de Ciudad de
Mar. Esto afecta a Limpieza, a Parques y
Jardines, a Mobiliario Urbano... a muchas
areas de la ciudad. Es un tema transversal,
pero alguien tendra que liderarlo, y si la
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alcaldesa, evidentemente, tiené otras
preocupaciones, pues alguien, algun
concejal, tendrd que preocuparse, y
entendemos que usted, como responsable
de Ciudad de Mar, podria hacerlo.

Por lo tanto, sefior Quevedo, yo espero
que no Unicamente con esta mocion, sino
que de alguna forma haya una mayor
preocupacién por la mejora de la imagen de
Las Canteras. Muchas veces los vecinos de
esta ciudad nos trasladan «mire, es que la
calle transversal o la calle paralela —vamos
a decir una—, Bernardo de la Torre,
siempre esta sucia». Pues es verdad. Es una
calle oscura, de edificios altos, siempre estd
llena de suciedad, aunque se baldee sigue
estando sucia. Pero eso es un ejemplo solo.
Por tanto, sefior Quevedo, esperemos que
después de esta cuestién.. (La sefora
PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Sudrez.
Acabdé su tiempo). Gracias, presidenta.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muchas gracias.

Yo la verdad es que, sefiora Jimena,
sefior Sudrez, he visto un tono,
evidentemente, critico. Creo que las
circunstancias lo merecen con la gestion del
sefior Quevedo. Pero he de reprocharles
que creo que tienen un cierto punto de
ingenuidad. Creo que el sefior Quevedo ha
puesto de manifiesto wuna absoluta
incompetencia en el desempefio de sus
obligaciones en este ayuntamiento y que
esa incompetencia ha derivado en
gravisimas responsabilidades en contra de
esta ciudad y de su patrimonio.

Por lo tanto, sefiora Delgado, desde el
Grupo Politico Municipal Vox le hemos
presentado una enmienda a su mocién y
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confio en que tenga a bien aceptarla. La leo,
porque es suficientemente elocuente:

Solicitamos la inmediata dimisién, como
gesto de decencia politica, del concejal de
gobierno del Area de Desarrollo Local,
Empleo, Solidaridad, Turismo, Movilidad 'y
Ciudod de Mar, Pedro Quevedo Iturbe, por
dos razones de extrema gravedad. Lla
primera, por burlarse de la ciudadania al
calificar de catastréfica la gestion de
personal actual sin  asumir ninguna
responsabilidad en dicha situacién habiendo
formado parte del Gobierno municipal
desde junio de 2015. Y, en segundo lugar,
por ser el responsable directo de la pérdida
de la Bandera Azul, distintivo de calidad
internacional de la playa de Las Canteras, y
sugerir que el Ayuntamiento deberia dejar
de optar a dicho distintivo. Y, si el referido
concejal de gobierno no tuviese la decencia
de dimitir, exigimos que la alcaldesa decrete
su cese con cardcter inmediato.

Muchas gracias.

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
DESARROLLO Locai, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TurismMo, Moviupap Y CIUDAD DE MAR
(Quevedo Iturbe): Buenos dias. Gracias,
sefiora presidenta. Buenos dias a todasy a
todos.

Vaya ganas que tiene de que me ponga
nervioso. Ustedes no se crean que me han
salido las canas por ponerme nervioso por
estas cositas que ustedes acaban de decir.
Le diré, con la misma tranquilidad con la
que usted lo dice, el sefior representante,
ultrarrepresentante, de Vox
—ultrarrepresentante de Vox porque es el
maximo representante, éno?, perdone—,
que me encanta que usted me tenga en sus
oraciones, porque no voy a cejar un minuto
en combatir lo que usted representa, sefior.

Después, en el ruego, la ultrapereza con
la que ustedes se producen... le diré que las
dos afirmaciones que usted ha hecho para
sustentar semejante dislate que usted
acaba de plantear son, las dos, erroneas.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.

Cortito y equivocado. Ultrapereza. Pero
esto ya lo conociamos, éeh?, la
ultravagancia de ustedes se nota, como
sabe, en Madrid, son ustedes famosos por
el trabajo y veo que han decidido importar
el circo. Y si le tengo que rogar una cosa: no
utilice la palabra «decencia», por favor,
cuando ustedes han dado el espectaculo
que han dado ayer, en el dia de la lucha
contra la violencia que se ejerce contra las
mujeres. La palabra «decencia» no la use,
use otra, hombre.

Le agradezco el tono, de verdad. Yo
estoy dispuesto a discutir hasta el
amanecer, se lo puedo garantizar, y seguro
que encontraremos algunos datos positivos
sobre las cosas que se hacen, porque, dofia
Jimena, menos mal que la exposicion es
constructiva, si llega a ser destructiva
(risas), rompe los papeles. Mire, le voy a dar
algunas informaciones para que no se
quede la gente que tenga el disgusto de
haberla escuchado con la sensacion de que
en la playa en Las Canteras si te bafias
pierdes una pierna 0 algo, por
contaminacién, una cosa de esas terribles, o
te ataca una colilla —las colillas las
prohibimos nosotros, los de Nueva
Canarias, no ustedes, nosotros— o ese tipo
de cosas.

Entonces, mire, dos informaciones:
Google, 24 de noviembre de 2023. Encuesta
a 14 136 personas. Un 4,7 sobre 5 para Las
Canteras, la mejor playa de Gran Canaria.
En 2022, TripAdvisor, una de las 15 mejores
playas de Europa. Y en Playa Espafia, que es
una edicién espafiola muy interesante, un 9
sobre 10 para ir en familia. Fijese, don
Alberto, para ir en familia.

Entonces, conviene saber... lo ha dicho
don David muy bien dicho: diez areas de
este ayuntamiento tienen que ver con la
playa y su entorno. Y lo que seria terrible es
que alguien de ustedes se crea que no nos
estamos coordinando. Ya se iran llevando
los disgustos. Como parece que cada vez
que se hz;cze algo bien se llevan un disgusto,

Diario de Sesiones nim. 8 (0) de fecha 27.11.2023,
Pagina 72 de 224



CLASE 82

=U R

se van a llevar ustedes una enorme
cantidad de disgustos... éiPerdén? Es que
tengo problemas con.. esto es una
campafia para que no pueda yo hablar. Es
que no llego. Bien.

Una vez dicho esto, mire, por ser
ripido... Yo creo que esta mocién estd
pensada para que ustedes vuelvan a
agarrarse a la Bandera Azul para hincérnosla
a la cabeza como su Unica politica de
oposicion sobre Las Canteras —eso es lo
gue yo creo—, y entonces lo disfrazamos
con «coordinense, haga un plan director...».
éPero ustedes no saben que ya tenemos...?
éUstedes no saben que todo funciona con
base en un plan, las politicas que se hacen
en Las Canteras? Estan premiadas por el
Estado y por todo el mundo.

Mire, la Bandera Azul tiene sus virtudes y
sus inconvenientes. ¢Sabe cuando hemos
descubierto los inconvenientes? Cuando
nos dieron el disgusto de que vimos en un
periddico puesto que Las Palmas de Gran
Canaria perdia la Bandera Azul, que en vez
de preocuparnos todos y decir... ustedes
inmediatamente encantados asumieron...
«Son un desastre»; y la playa también,
claro, porque si no, no se puede explicar la
oposicion. Pues le diré que la Bandera Azul,
como usted sabe, es una entidad privada,
contra los cuales no tengo nada, no
acreditada ni controlada por ninguna
organizacion ni nacional ni internacional,
que después de analizarlo bien todo resulta
ser que hay un montén de comunidades en
Espafia que han renunciado a solicitar la
Bandera Azul por entender que es mas una
bandera de marketing que ni de proteccion
medioambiental ni de mejora del entorno.
Esto esta en Internet. Si lo quiere buscar, yo
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tengo mas informacién que esa, pero estd
en Internet.

Por lo tanto, habra que preguntarse si la
Bandera Azul de verdad es el mejor
indicador de calidad que puede tener una
playa. Yo le diré cudles son por los que
nosotros hemos optado. Le doy el disgusto
de que el 1y 2 de noviembre han venido los
auditores a verificar el sistema integral de
gestién de Las Canteras, es una empresa
acreditada por la Entidad Nacional de
Acreditacion, esta si, y que funciona con las
normas 1SO.. (La sefiora PRESIDENTA:
Muchas gracias, sefior Quevedo. Acabd su
tiempo). Después se lo cuento, no se
preocupe.

El sefior SUAREZ GONZzALEZ: Gracias,
sefiora presidenta.

Sefior Quevedo, evidentemente que los
datos y los estudios que se hacen de la
asistencia a Las Canteras... son evidentes, ni
necesita estudios, con ir a Las Canteras se
evidencia que es wuna playa muy
frecuentada. Pero eso no quita, como ya ha
sucedido, el problema de contaminacién
que ha habido puntualmente en la zona de
La Puntilla y lo que pasa en El Confital. Eso
es innegable y por eso yo quiero que
tampoco se olvide de esa parte.

También es innegable que el contrato
estd en nulidad desde hace afios y tampoco
han sido capaces de poner en marcha ese
contrato, como tantos otros, pero hablando
de Las Canteras en concreto. Y por
supuesto, sefior Quevedo, nos llama la
atencidn que ahora que nos han retirado la
Bandera Azul es como «ah, pues mira,
ahora ya no hace falta la Bandera Azul».
Ahora que nos la han quitado es cuando nos
despreocupamos. Y si es marketing, es
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marketing, también nos viene bien el
marketing para Las Canteras, como tienen
tantas playas de Canarias. Por tanto, Yo
creo que en ese aspecto usted no debe
perder el empefio de recuperar esa
bandera, como otros certificados de
calidad, porque queremos la mejor calidad
para esta ciudad. Gracias.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA: Si, sefior
Quevedo, la verdad es que cree usted que
lo tiene todo. Es nacionalista, es socialista y
cree también tener buen humor. Y ya le
digo que hay algo que no tiene, que es buen
humor y también decencia politica, porque
en vez de aprovechar su intervencion para,
al menos, explicar alguna de las razones 0
asumir alguno de los defectos en su gestion,
no lo hace. Tampoco dimite, no asume
ninguna responsabilidad, y al final, los
perjudicados, los canarios. Asi que le animo
a seguir creciendo en asumir y tener mas
cosas, y aprenda a refinar su sentido del
humor, que ya le digo que no tiene ninguna
gracia y a los canarios no nos hace ninguna
gracia que por su mala gestion tengamos
que perder un distintivo tan importante que
teniamos hasta que llegé usted, sefior
Quevedo, hasta que usted llego,
lamentablemente, a esa concejalia. Muchas
gracias.

La sefiora DELGADO-TARAMONA
HERNANDEZ: Nosotros vamos a rechazar la
enmienda que presenta Vox. Solicitar el
cese o la dimisibn en una enmienda,
aprovechando una mocion constructiva gue
presenta otro partido de la oposicién, no es
correcto. Si ustedes quieren solicitar el cese
de algin miembro del Gobierno, preparen
una mocién propia, arguméntenlo y no
aprovechen las iniciativas de otro partido,
porque les recuerdo a los concejales de Vox
—que quizds es que no tienen mucha
experiencia en el Ayuntamiento— que no se
tienen que dedicar a hacer oposicion al
principal grupo de la oposicion, sino que lo
que tienen que enmendar es la accién del
grupo de gobierno.

Ahora, sefior Quevedo, me dirijo a usted
porque, claro, me sorprende mucho que se
haya tenido el trabajo —menos mal que se
ha tenido algin trabajo— de buscar
encuestas de Google, TripAdvisor, pero, sin
embargo, podia haber ido perfectamente a
la concentracion del dia 5 de noviembre y
escuchar alli in situ. No hacia falta hacer
ninguna encuesta, haber estado alli
presente y escuchar lo que piensan los que
verdaderamente usan esa playa.

Y en cuanto a la Bandera Azul, ese
argumento, que ya se lo he oido decir, «no,
no, es que la playa de La Concha no tiene
Bandera  Azul».. Efectivamente, en
Guiplzcoa no se solicita la Bandera Azul,
pero ¢sabe por qué, seior Quevedo? Y
también lo encontré en Internet, lo tuve
que buscar en Internet. Porque en Gipuzcoa
se considera que la Bandera Azul no es una
acreditacién lo suficientemente, digamos...
es muy laxa; ellos solicitan acreditaciones
muchisimo mejor contrastadas, como son
ISO y otras acreditaciones, asf que eso no es
ninguna excusa. La (nica excusa para que
usted no solicite la Bandera Azul es porque
sabe que debido a su mala gestion no nos la
van a conceder y nosotros lo que le estamos
pidiendo aqui es que se ponga a trabajar. Y
entiendo, por lo que nos acaba de
comentar, que no la ha solicitado, porque
no me ha respondido. Hoy dia 27 se acab6
el plazo. ¢Ha presentado Las Palmas de
Gran Canaria la Bandera Azul para la playa
de Las Canteras, si 0 no?

£l sefior QUEVEDO ITURBE: Gracias, sefiora
presidenta.

Muy bien, muy bien, sefiora portavoz del
Partido Popular, muy bien. Claro que La
Concha no lo ha hecho por eso, ni Baleares,
ni Asturias, ni Galicia. ¢Se da cuenta? lLa
Bandera Azul no es el estandar
internacional del mundo mundial porque
todo el mundo sale corriendo para acreditar
la calidad de sus entornos. Entonces, me
permite usted que yo le diga lo que hace
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San Sebastian y lo que ademas afiadimos
nosotros.

Efectivamente, hemos superado la
auditoria, como le estaba contando, el
disgusto este que le estaba dando, de
gestion ambiental, 1SO 14001, de
accesibilidad universal, y norma 1702,
gestion de calidad de prestacion de
servicios, ISO 13009, y la Q de calidad
turistica, que no la tiene ninguna otra playa
en Canarias. éQué le parece? Y estas son las
que valen. Izaremos estas banderas. ¢{Usted
sabe lo que nos ha ocurrido con la Bandera
Azul? Que nosotros creemos que se han
equivocado, les hemos pedido explicaciones
y todavia no nos las han dado. Ya ve usted.
Y por supuesto que no vamos a pedir la
Bandera Azul, porque nosotros no estamos
aqui para que se nos perjudiquen nuestros
intereses, se nos insulte a la joya de la
corona, que es lo que significa retirar la
Bandera Azul de esa manera, para que
ustedes se pongan contentos vy, sin
embargo, le venga mal a la ciudad y al
propio medio marino. Por lo tanto, no la
vamos a solicitar.

Y debo decirle que la reunién de la
Microdrea Ecoturistica, que se produjo
cuando se tenia que producir, no ahora,
corriendo, porque ustedes estdn muy
nerviosos, no, no, no hubo nadie que
defendiese la Bandera Azul. Abandonen el
tema de la Bandera Azul. Tenemos que
hablar de otras cosas, que no tengo tiempo,
porque son de las que ha hablado don
David, y les explicaré por qué no se ha
podido hacer todavia el concurso de
limpieza y mantenimiento a pesar del
enorme esfuerzo del area, etc., etc., etc.,
etc.
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La sefiora DELGADO-TARAMONA
HERNANDEZ: ... como habia empezado. Esta
mocién, como yo le decia, sefior Quevedo,
es que es usted muy predecible, la verdad.
Sabiamos perfectamente... por eso me
adelanté, y ha confirmado todas nuestras
sospechas. Nos hubiese sorprendido si
hubiese actuado de otra forma y hubiese
reconocido, al menos, lo que no esta
dispuesto a reconocer.

Por eso, sefiora Darias, yo creo que
usted si que tiene que tomar cartas en el
asunto. Yo creo que usted al final es la
altima responsable de que esta ciudad
recupere la playa de Las Canteras. Entonces,
yo si le pediria... le pediria e, insisto, con la
mano tendida, con esta intencién con la que
presentamos esta mocién de colaborar
juntos, yo creo que esto es un tema de
todos, pero esta ciudad no se puede
permitir el lujo de perder la playa de Las
Canteras como una de las mejores playas
urbanas del mundo. Y como siga,
efectivamente, el sefior Quevedo sin
reconocerlo, va a ser muy complicado
mejorar. Asi que desde aqui, de verdad que
le pido, y con un tono, como digo,
constructivo y positivo, que hagan algo,
pero salimos todos muy preocupados no
solo de oir, y sin ningun tipo de complejo, al
sefior Quevedo, decir que no ha solicitado
la Bandera Azul, que ni siquiera lo ha
intentado, porque es que hay que hacer
mucho trabajo, requiere mucho trabajo,
sefior Quevedo, éiverdad? Es increible que lo
haya reconocido, que nos lo haya dicho a
todos los ciudadanos, pero, sobre todo, yo
creo que es todavia mas preocupante que
no se tomen en consecuencia las decisiones
que hay que tomar para que esto cambie.
Muchas gracias.
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La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la enmienda formulada por el G. P. M. Vox
y, a continuacion, la mocién debatida en
este punto del orden del dia.

VOTACION DE LA ENMIENDA DEL G. P. M.
Vox:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 4 (G. P. M. Vox)

Votos en contra: 23 [11 (G. P. M.
Socialista); 8 (G. P. M. Popular); 2 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (G. Mixto-USP); 1 (G.
Mixto-CCa)]

Escrutinio de la votacién: es rechazada la
enmienda del G. P. M. Vox por mayoria de
los miembros de la corporacién asistentes
a la sesion.

VOTACION DE LA MOCION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1(G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Escrutinio de la votacién: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesién.

6. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL POPULAR RELATIVA
AL «IMPULSO Y ACELERACION  DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE 45 PLAZAS DE POLICIA LOCAL INICIADO
EN DICIEMBRE DE 2021»

s rechazada.

«Mediante Resolucién de la directora
general de Administracién Pablica ndmero
46238/2021, de 30 de diciembre, se
aprueba la convocatoria del proceso

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Cana

selectivo para la provision en propiedad
mediante el sistema de oposicion libre de
cuarenta y cinco (45) plazas de Policia Local
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia namero 157/2021, de 31 de
diciembre.

El 4 de febrero de 2022, por Resolucion
de la directora general de Administracion
Plblica, se acuerda modificar las bases
especificas de la convocatoria del proceso
selectivo.

Tal y como se establece en la resolucion
de correccion de error 2151/2022 de la
convocatoria, el plazo para la presentacién
de solicitudes de participacion es de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, quedando establecido
este desde el dia 22 de febrero y hasta el 22
de marzo de 2022.

El 3 de junio de 2022, por Resolucion de
la directora general de Administracion
Publica, se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El 22 de junio de 2022, mediante
Resolucion de la directora general de
Administracién Publica, se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El 5 de julio de 2022 tiene lugar la
convocatoria en llamamiento Gnico para el
pesado y tallaje.

Entre las fechas comprendidas entre el
11 y el 16 de julio de 2022, tiene lugar el
desarrollo de las pruebas fisicas.

El 19 de julio de 2022 se aprueban y se
hacen publicas las calificaciones
provisionales de las pruebas fisicas
celebradas en las fechas comprendidas
entre el 11y 16 de julio de 2022y se abre el
plazo para solicitar revisiony para presentar
aIegaciones/reclamaciones, siendo esta la
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CLASE 87

ultima publicacién oficial en relacién con el
proceso selectivo que nos ocupa.

Desde entonces, los aspirantes no han
recibido comunicaciéon ninguna ni obtenido
respuesta por parte del Ayuntamiento
sobre la situacion en la que se encuentra el
procedimiento, esperando por la realizacién
de la segunda prueba, relativa al
psicotécnico.

Es necesario que los responsables
politicos, en las Administraciones publicas
en general y en este ayuntamiento en
particular, sean capaces de plantearse con
mayor frecuencia la importancia de la
calidad de los servicios.

En este sentido, el buen funcionamiento
de la Policia Local resulta de vital
importancia para poder garantizar la
seguridad en nuestra ciudad, como un
servicio publico basico. Y para ello debe
existir una dptima planificacion del servicio,
una valoracion de las necesidades en
materia de personal y una consecuente
agilidad en los procesos selectivos de
incorporacién de nuevo personal.

Desde el afio 2021, se han incrementado
las necesidades del servicio, y es dificil dar
respuesta a las mismas con un proceso
selectivo de 45 plazas estancado desde hace
mds de un afo, teniendo en cuenta que
esta promocién, una vez superados los
meses en la academia, se incorporaria a la
plantilla de la Policia Local no antes del afio
2025.

Por otra parte, se encuentran los mas de
300 aspirantes afectados, a los que se les ha
generado por parte de la Administracién
una expectativa y a los que no se les ha
dado ninguna respuesta ni explicacion. Es
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importante sefialar y recordar el brincipio
de transparencia como uno de los principios
fundamentales de la actuaciéon de los
poderes publicos, asi como los principios de
celeridad y eficacia por los que se deben
regir las Administraciones publicas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Municipal Popular eleva al Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Acelerar de manera urgente las etapas
restantes del proceso selectivo y finalizar el
proceso de seleccion de los 45 policias
locales a la mayor brevedad posible.

2. Revisar y optimizar los procedimientos
internos, introduciendo las  mejoras
necesarias para futuros procesos selectivos,
asegurando la eficiencia y la transparencia
en el reclutamiento de personal».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos de  intervencion
interesados:

El sefior GARCIA MARINA (concejal del
G. P. M. Popular): Muchas gracias, sefiora
Darias. Muy buenos dias a todos. Hoy el
Grupo Popular trae como segunda mocién
la relativa al bloqueo y, por tanto, el
impulso de las 45 plazas convocadas en el
proceso selectivo de la Policia Local.

Permitanme, en primer lugar, realizar
una pequefia resefia en relacién con los
antecedentes de hecho del presente
proceso selectivo que nos ocupa.
Mediante resolucion de la directora
general de Administracién Publica, el 30
de diciembre de 2021 se aprueba la
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convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre, de 45 plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Las
Palmias de Gran Canaria. Posteriormente
se producen las diferentes fases del
proceso selectivo hasta llegar a la fecha
del 11... entre el 11 y 16 de julio 2022,
cuando tiene lugar el desarrollo de la
primera de las pruebas, que son las
pruebas fisicas. El 19 de julio de ese
mismo afio, de 2022, se aprueban y se
hacen  publicas las  calificaciones
provisionales de las pruebas fisicas
celebradas en las fechas comprendidas
entre el 11y 16 de julio de 2022 y se abre
el plazo para solicitar revision y para
presentar las alegaciones pertinentes,
siendo esta la ultima publicacién oficial en
relacion con el proceso selectivo que nos
ocupa. Pues bien, desde entonces, han de
saber que los aspirantes en este proceso
no han recibido ninguna comunicacion ni
ninguna respuesta por parte de este
ayuntamiento sobre la situacion en la que
se encuentra el procedimiento,
esperando, ademas, por la realizacion de
la segunda prueba, que es la relativa al
psicotécnico, mas de un afio y cuatro
meses.

Miren, es pertinente recalcar hoy aqui
que es necesario que los responsables
politicos, las Administraciones publicas en
general y este ayuntamiento en particular,
sean capaces de plantearse con mayor
frecuencia la importancia de la calidad en
los servicios. Y en este sentido el buen
funcionamiento de la Policia Local resulta
de vital importancia para poder garantizar
la seguridad de nuestra ciudad como un
servicio publico bésico. Para ello, en
primer lugar, debe existir una optima
planificacién previa del Servicio; una
valoracién, en segundo lugar, de las
necesidades del personal, y una
consecuente agilidad en la realizacién de
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los procesos selectivos  para la
incorporacion del nuevo personal.

Desde el afio 2021 se han
incrementado las necesidades del Servicio.
Es mas, no es algo que diga este concejal,
es algo que se ha reconocido aqui por el
grupo de gobierno, que se han aumentado
esas necesidades. Y es muy dificil dar
respuestas a las mismas con un proceso
selectivo de 45 plazas estancado desde
hace mas de un afio, teniendo en cuenta
que una vez esta promocion supere las
pruebas y supere los meses de la
academia, estaran incorporados a la
plantilla de la Local no antes del afo 2025.
Y es necesario también aqui sefalar una
contradiccién mas de su Gobierno, porque
esta misma semana publican ustedes una
resolucion relativa a la provisién de
puestos, por urgente necesidad, mediante
el sistema de provision de comisién de
servicio, de plazas de Policia Local. Y digo
yo.. éno serd mas facil desbloquear un
proceso de 45 plazas para luego proseguir
con otros métodos de provision en
comisién de servicios y cubrir las plazas?
¢Por qué ustedes lo hacen todo al revés
todo el tiempo? Es que no lo entiendo.

Y miren, luego se encuentra la otra
cara de la moneda, que son los mas de
trescientos aspirantes, que son chicos y
chicas a los que no se les ha dado una
respuesta y que —hoy venimos a ponerles
voz— han dejado sus trabajos, viven en
casa, muchos, de sus padres, u otros viven
de la prestacion por desempleo. A ellos es
a los que hay que dar una respuesta
mirdndolos a los ojos.

Por otra parte, es también importante
sefialar los principios que se estan aqui
vulnerando. Cabe recordar que el principio
de transparencia es uno de los principios
fundamentales en la actuacién de todo
Gobierno, asi como los principios de
celeridad y eficacia como principios
rectores de las Administraciones publicas,
ambos r%c;ogidos en la Ley 19/2013, de
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CLASE 8.

Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y en la Ley

39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

respectivamente. Pues bien, también es
muy importante sefialar la gobernanza,
qué importante es la gobernanza y sus dos
principios inherentes, como el buen
gobierno y la buena administracién, en los
que se tratan cuestiones tan basicas como
la transparencia en la Administracion local
o la posicion del interesado ante el
tramite. Hoy mas que nunca cabe recordar
la importancia de estos principios a la hora
de resolver este proceso selectivo que nos
ocupa.

Pues bien, por todo ello les solicitamos
que aceleren de manera urgente las
etapas restantes que quedan del proceso
selectivo y que, por favor, revisen y
optimicen todos los procedimientos
internos de cara al futuro para una mayor
agilidad en el procedimiento. Muchas
gracias.

La seifiora CONCEJALA DELEGADA DE
RecurRsos HumANOs (Martin Martin):
Muchas gracias, sefiora alcaldesa.

Sefior Garcia, permitame recordarle
que la oferta de empleo publico se
configura como el principal instrumento
de racionalizaciéon de los procesos de
seleccion de personal al servicio de las
Administraciones publicas, entre ellas, la
de este ayuntamiento, teniendo como
objeto  fundamental atender las
necesidades de recursos humanos que no
puedan cubrirse con los efectivos de
personal existente. Procesos de seleccién
en los que deben primar los principios
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constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, siendo asimismo el mecanismo
por el cual se garantiza el desarrollo de la
carrera administrativa del personal
mediante el sistema de promocién
interna.

La oferta de empleo plblico encuentra
su amparo juridico a través de Real
Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, en concreto en su
articulo 70, que establece que las
necesidades de recursos humanos, con la
asignacion presupuestaria
correspondiente, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la oferta de
empleo publico o instrumento similar y
que esta se aprobara anualmente por los
6rganos competentes de los Gobiernos de
las distintas Administraciones publicas.
Una oferta de empleo publico que este
Gobierno si que negocia y consensua con
las organizaciones sindicales, con la
representacion legal de las personas
trabajadoras, porque este Gobierno si que
cree en el didlogo social, si que respeta a
las organizaciones sindicales y el papel
constitucional que desempefian.

Respecto al proceso selectivo de 45
plazas de la Policia Local del que usted
acaba de informar y de afirmar que esta
bloqueado, permitame decirle, sefior
Garcia, que debiera informarse, por
responsabilidad, un poquito mejor,
porgue en la actualidad dicho proceso se
encuentra desarrolldndose con total
normalidad tras proceder a solventar las
reclamaciones que realizaron varios
opositores legitimamente, dado que
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entendian que se les habfa excluido de
unas pruebas fisicas para las que habian
resultado no aptos. Después de esas
reclamaciones el tribunal se reunid,
visualizé6 las pruebas y, efectivamente,
determiné que habian fallado los chips
encargados de monitorizar los procesos
fisicos de los opositores, dandoles dicho
tribunal la razén a los reclamantes y, por
lo tanto, volviendo a incluirlos en el
procedimiento para que este continuase
como estd actualmente, desarrolidndose
con total normalidad.

Debe entender, sefior Garcia, sefiores y
sefioras del Partido Popular, que este
Gobierno municipal va a continuar dando
cumplimiento a la normativa. Hay que ser
muy escrupulosos y, si hay reclamaciones
por parte de los opositores, debemos
resolverias antes de continuar adelante
con las convocatorias. Hay que hacer las
convocatorias conforme a norma y, cOmMo
decia, para garantizar los principios
constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Nos encontramos en la fase en
la que los opositores y las opositoras van a
realizar los test psicotécnicos, con la
prevision de finalizar la totalidad del
proceso de esta convocatoria entre marzo
y abril de 2024, que fue siempre la hoja de
ruta que estaba establecida, y que dichos
opositores, una vez pasen y aprueben la
fase, puedan incorporarse al curso
selectivo de formacion a finales del mes
de marzo o principios del mes de abril de
2024. O sea, a las puertas estamos de que
los opositores y las opositoras que
finalicen dicha convocatoria puedan
incorporarse  sin  ningin  tipo de
problematica. Por lo tanto, yo le solicitaria
que retire ese bloqueo que usted acaba de
afirmar, porque el mismo no es refiejo de
la realidad. Muchas gracias.

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, seiiora presidenta.

Sefiora Martin, estdbamos esperando
su respuesta, por eso no quisimos

intervenir en la primera intervencion.
Evidentemente gue es llamativo, aunque
usted, evidentemente, ha llegado a este
mandato hace unos meses y este proceso
se inici6 en el anterior mandato, por
tanto, le ha llegado de rebote todo esto.
Evidentemente, si en un proceso selectivo,
es decir, en una de las pruebas que se
hacen en este proceso selectivo, tardan
méas de un afio en darle la respuesta,
como usted bien ha planteado,
entendemos que hay reclamaciones de los
aspirantes, como es legitimo y normal en
todo proceso selectivo. Pero,
evidentemente, si se tarda mas de un ano
en dar respuesta a esas reclamaciones,
que usted plantee que Ia fecha de
finalizacion de este proceso sera el primer
semestre de 2024... pues dudamos que
llegue a tiempo. Ojald llegue a tiempo, por
el bien de todos. Pero, evidentemente, ha
sido muy llamativo que haya tardado mas
de un afio en dar respuesta a estas
reclamaciones de la primera prueba del
proceso. Gracias.

El seflor GARCIA MARINA: Gracias,

sefiora Darias.

Mire, sefiora Martin, usted, una vez
mas, ha venido a hablar de su libro sin
escuchar el texto de la mocién, porque es
que usted ha venido a hablar de didlogo
social, de la negociacion a la hora de sacar
el procedimiento selectivo, pero usted
tiene que dar respuesta a lo que se ha
pedido, es decir, por qué no se ha
respondido, ni se ha informado, ni se
comunica y la ultima publicacién oficial
por parte de este ayuntamiento data de
julio de 2022, es que esa es la pregunta.

Pero, en segundo lugar, usted habla de
total normalidad. De procesos selectivos,
poquito, porque ¢total normalidad es que
entre un ejercicio y un segundo ejercicio
pase mds de un afio y cuatro meses? Mire,
por menos, en otras Administraciones
publicas, como en el caso que ocurri6 en
el Gobiegrgo de Canarias, se han ganado

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (0) de fecha 27.11.2023.

Pagina 80 de 224



A =
i
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muchas responsabilidades patrimoniales
imputadas a la Administracién, porque no
es normal, y haciendo un ejercicio de
derecho comparado, busqueme un
proceso selectivo que transcurra con
normalidad y en el que haya un periodo
de tiempo de mds de un aiio entre un
ejercicio y otro.

Y dice usted que estoy mal informado.
Fijese si estoy informado que
efectivamente me consta que fueron dos
aspirantes los que lo impugnaron y que se
repiti6 la prueba de natacion. Y yo
pregunto: épara repetir a dos aspirantes
gue impugnaron y se les reconocid la
prueba natacion tiene que pasar mas de
un ano y cuatro meses?; épara que eso
ocurra se tiene que vulnerar el principio
de transparencia y no se tiene que
comunicar ni dar respuesta a los
aspirantes que se han puesto en contacto
con el Ayuntamiento? QOiga, un poco de
seriedad y responder a las preguntas que
se plantean, porque esto no es otra cosa
que un funcionamiento anormal de la
Administracién publica, y cuando esto
ocurre, se deben depurar
responsabilidades e intentar impulsar
mejoras y mecanismos de agilidad para
que en el futuro no vuelva a ocurrir,
simple y llanamente. Son opositores que
han dejado sus trabajos, que viven con sus
familias y viven del desempleo, y tienen
un derecho de expectativa que se les ha
generado desde este ayuntamiento, y
ustedes tienen que responder a ese
derecho de expectativa. Nada mas y
muchas gracias.

La sefiora MARTIN MARTIN: Muchas

gracias, sefiora alcaldesa.

003 o EuRoS
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Sefior Sudrez, si bien es cierto que llevo
pocos meses en esta concejalia, las cosas
no me pillan de rebote, me pillan con la
responsabilidad de formar parte de este
Gobierno y de dar respuesta no solo a lo
gue viene de atras, sino a todos los retos
que tenemos por delante.

Sefior Garcia, yo sé que el hablar del
didlogo social al Partido Popular nunca le
ha gustado, por lo tanto, entiendo su
discrepancia cuando yo pongo en valor a
la representacion legal de las personas
trabajadoras, a los legitimos interlocutores
de esto. Por lo tanto, entiendo su
nerviosismo cada vez que se habla de
organizaciones sindicales, a pesar del

papel fundamental constitucional que
desempeiian.
Mire, con la mocién que usted

presenta, yo creo que he sido bastante
clara. No sé qué parte no ha entendido
de... El procedimiento se esta realizando
con total normalidad. Los opositores han
sido informados de que tienen que pasar a
realizar los test psicotécnicos para dar
continuidad a la convocatoria. ¢éQue a
usted le hubiese gustado que
acelerdsemos mas o0 menos este
procedimiento? Lo que hace este grupo de
gobierno es dar cumplimiento a la norma.
No nos podemos caer en saltarnos lo que
establecen las bases, lo que establece la
convocatoria y muchisimo menos lo que
establece la ley, porque este Gobierno
municipal debe garantizar los
procedimientos, que sean
escrupulosamente claros, y garantizar, por
supuesto —y no me cansaré de decirlo—,
los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.
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El sefior GARCIA MARINA: Si, gracias,

sefiora Darias.

Sefiora Martin, es una pena. Los que se
van hoy poco satisfechos, seguramente,
seran los aspirantes, que esperaban un
ejercicio de humildad o, al menos, de
informacion, porque ellos afirman que no
se les ha informado. Yo tampoco me voy
satisfecho, porque usted tenia dos
opciones: venir aqui y entonar una especie
de mea culpa, lo siento mucho, no volvera
a ocurrir, sé que es nueva, pero que
impulsarad las mejoras para que esto no
ocurra, o asumir la gestién que se ha
venido desarrollando hasta ahora, que,
segun usted, es perfecta y es maravillosa.
Pues mire, eso no es asi. Pero les entiendo
en el fondo, porque ustedes son los
creadores del «no es no» para todo y en
todo lugar, excepto, eso si, cuando se
trata de los sefiores de la derecha
catalana, ante esos se ponen de rodillas y
les dan todo lo que piden.

Pero mire, en cualquier caso, le diré,
sefiora Martin, que a nosotros, que nos
gusta la fruta.. les decimos que se
equivocan, que se puede hacer un
ejercicio de politica desde la humildad,
reconociendo los errores del pasado para
propulsar las mejoras para el futuro. Y, por
tanto, aceleren este proceso, de verdad
que se lo agradeceran los aspirantes, se lo
agradecerd la Policia Local y, por supuesto,
se lo agradeceran los ciudadanos de esta
ciudad en general. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.
Vamos a pasar a la votacion, pero yo no
me resisto cuando hablan de decencia
politica y utilizan una intervenciéon para
hablar de algin tipo de producto como
usted acaba de hacer, sefior Marina. Le
queda mucho que recorrer todavia,
vayamos paso a paso. Pasamos a votacién.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la mocion debatida en este punto del
orden del dia.

Excrmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.

VOTACION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Escrutinio de la votacién: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

7. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN
RELACION CON «REVISION DE LAS LINEAS
Y FRECUENCIAS DE PASO DEL SERVICIO
DE GUAGUAS MUNICIPALES EN EL
DISTRITO TAMARACEITE-SAN LORENZO-
TENOYA»

Es rechazada.

«Pasan los afios y los plazos de
culminaciéon del proyecto de la
MetroGuagua siguen dilatdndose sin que
sea posible, hoy en dia, no solo saber el
coste total de la actuacion, sino, lo que
probablemente es mas importante,
conocer cuando va a estar circulando por
las calles de Las Palmas de Gran Canaria
este nuevo sistema de movilidad para
cumplir su funcién.

Y esto tiene su afectacion, por
supuesto, en toda la trama urbana en la
que se desarrollan los trabajos, pero
también en los barrios y pueblos mas
alejados, puesto que, segin el grupo de
gobierno, una vez que estén operando las
guaguas que la integran, las que
actualmente prestan servicio en las lineas
a las que se asignard la MetroGuagua
serviran para reforzar los deficientes
servicios fundamentalmente en el distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya.

El compromiso en si contraido por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
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Canaria con los mas de 30 barrios que
componen el distrito de Tamaraceite-San
Lorenzo-Tenoya y también con otros
barrios y distritos ha sido la mejora de los
servicios que Guaguas Municipales presta
en cuanto a modernizacién de la flota de
vehiculos, pero fundamentalmente en
cuanto a plazas disponibles y frecuencia
de paso, que en este momento es una
demanda recurrente de los residentes.

El grupo de gobierno ha hecho en los
ultimos afos diferentes anuncios en
relacion con la necesaria y evidente
mejora del sistema de transporte publico
en el territorio descrito de la ciudad, pero
realmente ningln avance se ha producido;
antes al contrario, cada vez se hacen mas
evidentes las quejas de usuarios y
asociaciones representantes de vecinos de
muchos barrios al ver que el tiempo pasa y
poco se avanza en este aspecto.

La utilizacion del intercambiador de
Tamaraceite, el taxi a demanda, la
ampliacion de lineas y frecuencias son
anuncios hechos en una suerte de goteo
de informacién que es mas una forma de
tranquilizar al personal que de hechos
concretos, pues de estos temas y de otras
posibles soluciones a las demandas adn
muy poco se ha materializado en acciones
efectivamente realizadas.

El aflo 2013 significd, en un trabajo
intenso y fructifero por parte de Guaguas
Municipales, un cambio de paradigma de
la empresa y de su relacion con sus
usuarios. Tras un andlisis serio, intenso y
riguroso de la situacién de la empresa y de
las posibles actuaciones a llevar a cabo
para reflotarla después de que un
Gobierno socialista se planteara incluso su
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venta, se tomaron decisiones que
redundaron en una clara apuesta por el
servicio publico y en que la empresa diera
la vuelta absolutamente a su maltrecha
situacion.

Varios cambios estructurales se
llevaron a cabo, incluso con una
reestructuracién de lineas integral que
permitié que la cuenta de resultados se
volviera positiva y el nimero de viajeros
creciera considerablemente hasta los 40
millones actuales. Al mismo tiempo, la
implementacién del trasbordo gratuito
para las personas que tuvieran que usar
dos lineas  diferentes en sus
desplazamientos fue un impulso a su uso
en estos barrios alejados de los nucleos
comerciales, administrativos o sanitarios,
entornos mas demandados.

Pero esto no era, evidentemente, la
solucién definitiva para que la empresa
Guaguas Municipales diera el servicio de
excelencia que debe prestar a los
ciudadanos de Las Palmas de Gran
Canaria, aunque si sirvié para trazar las
lineas maestras de un servicio moderno,
eficaz y acorde con los cambios que en la
ciudad se habian producido en los ultimos
anos y que se siguen produciendo.

Otras actuaciones se quedaron por el
camino y la propia realidad de ese
crecimiento demanda ya, con urgencia,
diez afios después, la adopcién de nuevas
medidas tendentes a satisfacer las
demandas y necesidades de la actual
poblacion.

Parece el momento de hacer un nuevo
planteamiento en el servicio de Guaguas
Municipales hacia los barrios de esta
ciudad, especialmente por sus
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condiciones; recordemos que el distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya es el
distrito menos poblado, pero con mas
extension y-disgregacion en sus nucleos
habitados. '

Una ordenacién de futuro que, mas alld
de prever la situacion que vendra dada
por la definitiva puesta en circulacion de la
MetroGuagua, dé respuesta lo mas pronto
posible a las necesidades vy demandas
actuales de los usuarios.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Popular eleva al
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, mediante la empresa Guaguas
Municipales, realizara un analisis de las
lineas de guaguas y las infraestructuras
disponibles en el distrito de Tamaraceite-
San Lorenzo-Tenoya para, en conjunto con
las asociaciones vecinales, revisar las
lineas y frecuencias de paso en cada uno
de los barrios y pueblos del distrito para
acometer una reestructuracion que dé
respuesta a las demandas actuales y
futuras».

Enmienda del Grupo Politico
Municipal Vox

«El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, mediante la empresa
Guaguas Municipales, realizard un andlisis
de las lineas de guaguas y las
infraestructuras disponibles en el distrito
de Tamaraceite-5an Lorenzo-Tenoya para,
en conjunto con las asociaciones vecinales,
revisar las lineas y frecuencias de paso en
cada uno de los barrios y pueblos del
distrito para acometer una
reestructuracion que dé respuesta a las
demandas actuales y futuras. Dicha
reestructuracién  deberd incluir  la
sustitucion del actual servicio prestado por
GLOBAL en el barrio de Las Mesas por un
servicio de guaguas lanzadera para la
conexién con el intercambiador de
Tamaraceite».

CUESTION DE ORDEN

La sefiora PRESIDENTA: ¢(Estd pidiendo
usted, sefior Guerra, que le dé la palabra
por una cuestion de orden? éQué me
quiere contar?

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular): Gracias, sefiora
Darias. Es simplemente una aclaracion. En
este mandato el criterio de las enmiendas,
de la votacién de las enmiendas o no, iba
en relaciéon con que el érgano proponente,
el partido proponente, las aceptara o no.
Hoy ha cambiado ese criterio. Me gustaria
saber si se va a seguir votando la enmienda
con la mocién o no.

La sefiora PRESIDENTA: Creo que este es
el.. no sé si es el quinto pleno que
llevamos desde que se ha constituido este
nuevo mandato —yo le he escuchado a
usted y, en cualquier caso, le daré la
palabra a la secretaria— y venimos
actuando igual, exactamente igual. En
cualquier caso, secretaria, si usted puede,
por favor... Se lo agradezco.

La sefiora SECRETARIA: La enmienda, con
independencia de si se acepta o no sé
acepta.. la tramitacién difiere. Si la
enmienda no es aceptada, en primer lugar
se vota la enmienda y posteriormente se
vota la mocién. Asi se ha venido realizando
por el Pleno vy estd  regulado
reglamentariamente. Pueden ser
enmiendas de adicién, enmiendas de
correccion, enmiendas a la totalidad... Y en
el supuesto de que la enmienda sea de
adicién o de correccion y se acepte por el
grupo proponente, pues asi queda. De
todas formas, lo podemos comprobar
después de finalizar la sesion y por los
diarios de sesiones y por las actas.

La sefiora  PRESIDENTA: Venimos
actuando como hemos hecho desde el
principio y, si hay otra cuestidn, pues se
habla en la Junta de Portavoces sin ningun
problema.
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CLASE 8.

éLe doy la palabra para la defensa de la
mocidén? Claro que si.

DEBATE. intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos de intervencion
interesados:

El sefior GUERRA DE LA TORRE {concejal
del G. P. M. Popular): Muchas gracias,
sefiora Darias. Ya aclarado, pasamos a la
mocidén.

Pasan los afios y el proyecto de la
MetroGuagua sigue dilatandose,
dilatdndose hasta tal punto que todavia no
conocemos cual es el coste total del
proyecto, ni siquiera cuando va a estar
circulando por las calles de Las Palmas de
Gran Canaria, ni siquiera toda Ia
financiacién de dénde viene. Y esto tiene
su afectacion, tiene su afectacién para
todos los barrios y pueblos de esta ciudad,
porque en principio lo que el grupo de
gobierno ha dicho en varias ocasiones es
gue una vez que concluya todo el proyecto
de la MetroGuagua esas guaguas que van a
quitarse de las zonas por donde pasa
pasaran a reforzar estos barrios y pueblos
que en este momento tienen un deficiente
servicio de Guaguas Municipales. El
compromiso de este ayuntamiento con los
mas de treinta barrios y pueblos que estan
en el distrito de Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya, pero también en otros barrios de
la ciudad, fundamentalmente también de
Tafira, es que se iba a modernizar la flota
de vehiculos, que iba a haber mds plazas
disponibles y, por supuesto, que la
frecuencia de paso de las guaguas iba a ser
mayor, que se iban a solucionar estas
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demandas y estos problemas que todas
estas personas estan reclamando.

El grupo de gobierno ha hecho
diferentes anuncios durante los UGltimos
afios, desde el afio 2019, para mejorar toda
esta cuestién, para mejorar esta evidente
deficiencia de servicios en estos barrios,
pero hasta ahora no ha sido posible esa
mejora. De hecho, estamos viendo cémo
cada vez mas son los colectivos, los barrios,
las asociaciones vecinales, que demandan,
con urgencia ya, por supuesto, porque va
pasando el tiempo, todas esas mejoras.

Ya en el afio 2013 se hizo un trabajo
intenso y fructifero por parte del
Ayuntamiento, por parte de Guaguas
Municipales, en un trabajo concienzudo
que significé un cambio de paradigma en la
propia empresa, una empresa que
recordamos estuvo a punto de ser vendida
por un Gobierno socialista pero que, en
cualquier caso, se recuperd, la
recuperamos todos. La propia empresa
hizo un esfuerzo impresionante porque ese
cambio resultara, que al final resulté
—perdénenme la redundancia— una
empresa viable econdmicamente, una
empresa que ya dejé de tener pérdidas y
una empresa que esta, segun he visto
algunos datos de hoy.. creo que va,
probablemente, se acerca a los cincuenta
millones de usuarios, si no més, creo que
es la perspectiva que estan tratando.

Varios cambios estructurales se hicieron
en ese momento: el trasbordo, una
regulacion de todas las lineas, una
reestructuracion de todas las lineas, que
beneficié en si a todos estos barrios pero
que, evidentemente, no era suficiente. Era
un primer paso de reestructuracién para

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (0) de fecha 27.11.2023.

Pagina 85 de 224



reflotar la empresa, para mantener la
empresa, para que la empresa pasara de
tener pérdidas a ser rentable, para que la
empresa empezara a tener, de verdad, los
usuarios suficientes para que pudiera tener
futuro. Ese es un trabajo, insisto,
concienzudo, que se realizé en 2013 y que
dio sus frutos, por supuesto que dio sus
frutos, pero insisto en que no fue
suficiente, no fue suficiente, y eso tenia
que haber avanzado. Estamos ya en las
puertas de 2024 y esos avances no los
vemos visto, no los hemos recibido, no los
estén disfrutando como deberian, en las
condiciones que deberian, estos usuarios
de estos barrios y pueblos de nuestra
ciudad.

Hoy nosotros traemos una mocion aqui,
una vez mas —alguna ya trajimos en
2019—, para fortalecer esto, fortalecer ese
inicio que se produjo en 2013 y fortalecer
gque no tengamos que esperar a la
finalizacion de la MetroGuagua, porque ya
estamos viendo cuéles son los plazos que
se estan instaurando, cuales son los plazos
que estamos viendo para la terminacion
del propio proyecto y, en este Caso, lo que
estamos solicitando desde el Grupo
Popular es que se haga un estudio o un
analisis de las guaguas, junto, por
supuesto, con los vecinos. Ahi, como
miembros activos y como miembros
potentes de la Autoridad Unica del
Transporte, hagamos un analisis
concienzudo, potente, junto con los
vecinos, insisto, para terminar esa
reordenacion, para terminar esa
modernizacién, y que de verdad estos
barrios y pueblos de nuestros distritos, de
nuestra ciudad, vean como toda esa accion
que se llevé en su momento conlleva que
de verdad, de verdad, ahora mismo, ya
tengamos un servicio moderno y eficaz en
la ciudad. Muchas gracias.

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Evidentemente, sefior Ramirez
—entiendo que va a ser usted quien va a
dar respuesta a esta mocion,
evidentemente, Transportes—,  todos
sabemos lo que se ha ido haciendo, todas
las presentaciones que se han hecho en el
intercambiador de Tamareceite como
centro neurdlgico del distrito al que se
refiere esta mocién, pero siempre nos
quedamos  con  ganas de  mas.
Evidentemente, no Unicamente interfiere
en Guaguas Municipales, también
interviene la Global y también intervienen
los taxis, aquella propuesta que se hablé
de la guagua-taxi en aquellos barrios a los
que era complejo llegar porque las guaguas
no tienen movilidad suficiente. Y todo esto
me gustaria, aprovechando esta propuesta
que presenta el grupo proponente, saber
en qué situacion se  encuentra.
Evidentemente que el intercambiador de
Tamaraceite vemos que esta infrautilizado,
desde nuestro humilde punto de vista,
creemos que hay mucho mds que hacer,
hay muchas situaciones complejas que
resolver en este distrito, puesto que es un
distrito que tiene una poblacién que estd
muy dispersa, que estd en ubicaciones muy
complicadas de acceder en algunos casos,
no estamos en la parte baja de la ciudad,
pero, evidentemente, esperamos que poco
a poco se vaya resolviendo. Por tanto,
esperamos de su intervencion que nos dé
cudles son los puntos a tener en cuenta en
los préximos meses. Gracias.

El sefior DE JUAN MIRON (concejal del G.
P. M. Vox): Muchas gracias, alcaldesa.
Nosotros vamos a presentar una enmienda
a esta mocion y la enmienda es la
siguiente:

Dicha reestructuracién deberd incluir la
sustitucién del actual servicio prestado por
Global en el barrio de Las Mesas por un
servicio de guaguas lanzadera para la
conexién con el intercambiador de
Tamaraceite.

Gracias.
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CLASE 82
El seflor CONCEJAL DELEGADO DE

MoviLipAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso):
Muchisimas gracias, sefiora alcaldesa. Muy
buenos dias a todos y a todas. Primero, les
pido disculpas por las condiciones de mi
voz, a lo mejor no son las mas éptimas,
pero sigo arrastrando un catarro de la gripe
de la semana pasada.

Esta es la tipica mocién que no sabes si
votar a favor o votar en contra porque se
nos estan planteando cosas que vya
estamos haciendo, en las que ya estamos
trabajando, y siempre ese debate... En este
caso le vamos a votar en contra, ya siento
decirselo, pero creo que con el desarrollo
de lo que voy a contar, oyendo las
intervenciones de todos, vamos a estar
bastante de acuerdo en el trabajo que se
estd realizando y el que queda por realizar.

Guaguas Municipales en los ultimos
afios no ha parado de crecer. La empresa
lleva ailos —salvo los de la pandemia, por
las razones obvias que no vamos a entrar a
explicar— presentando unas cifras récords
mirandolo desde el prisma desde el que se
mire: un importante crecimiento en
recursos humanos, habiendo agotado la
lista de reserva actual, lo que nos hace
acometer otro proceso selectivo el afio que
viene; un aumento considerable de la flota
de Guaguas Municipales, 57 guaguas entre
el afio 2020 y 2021, 30 guaguas nuevas
durante este afio que esta finalizando y un
plan de renovacién de flota de 31 guaguas
nuevas para el afio que viene, guaguas que
son cada vez mas modernas, mas
sostenibles y mas limpias. Unas cifras y
unas cuentas también absolutamente
modélicas que hablan muy bien a las claras
de la responsabilidad que se esta haciendo
de los recursos publicos que se aportan a
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saben
ustedes, la mayoria de los recursos de
Guaguas Municipales son aportaciones del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Guaguas Municipales. Como

Canaria, del Cabildo y de otras
instituciones, como Gobierno de Espaiia o
Gobierno de Canarias. Pero también una
tremenda capacidad para captar recursos
externos, cerca de 12 millones en fondos
Next Generation, 3 millones en los Civitas
Destinations o, ahora, 17 millones, junto
con otras once ciudades europeas, en el
proyecto Spine’. Pero después, el nimero
mas demoledor, el que demuestra todo
esto, es el nimero de viajeros. Vamos a
cerrar este afio con un récord total y
absoluto, con 47 millones de viajeros
vamos a cerrar el afio, teniendo cuenta que
nuestra cifra récord fue en el afio 2019,
que fueron 38 millones de viajeros, con lo
cual el crecimiento ha sido impresionante.

Y la empresa esta siendo capaz de
afrontar todos estos... la empresa, ademas,
ha tenido que afrontar retos mayusculos a
lo largo de estos ultimos afios. El primero,
la propia pandemia. Recordardn ustedes
todas aquellas restricciones de uso que
hubo en las guaguas municipales, que si un
10 %, que si un 20 %, que si un 50 %, que si
después se volvia al 80%, después
volviamos el 40 %, etc. No fue sencillo
atender toda aquella demanda, unas
severisimas y légicas medidas de seguridad

e higiene sanitaria que la empresa
respondi6 a la  perfecciébn, con
acreditaciones de caracter internacional

gue hicieron que ademas la ciudadania se

I Correspondiente, en inglés, a Iniciativas de
Transporte Publico Inteligente para Ciudades
Climaticamente Neutras en Europa.
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siguiera subiendo en las guaguas. Guaguas
Municipales fue de las empresas de
transporte publico donde menos cayod la
demanda de usuarios, porque yo creo que
la gente confi6 en el trabajo que se estaba
haciendo en Guaguas Municipales para
poder seguir utilizando el transporte
publico.

Y un segundo reto, también
absolutamente mayusculo, ha sido lo de la
gratuidad del transporte publico, medida
gue se anuncié pocos meses antes de que
se pusiera en marcha y que tensiond a la
empresa, no solo a Guaguas Municipales,
también a Global, al Metropolitano de
Tenerife, a Titsa, etc., porque obligaba a
hacer una serie de inversiones que no se
podian acometer en dos meses. Aun asi, se
estuvo a la altura del reto, se acelerd el
proceso de compra de guaguas, se
contratd a toda la lista de reserva que nos
quedaba, se fortalecio el departamento de
talleres, lo cual nos permitia tener las
guaguas menos tiempo inmovilizadas,
menos tiempo en reparacion, para poder
sacarlas a la calle y dar servicios, y lo
vuelven a demostrar los datos de viajeros
que antes les he comentado, 47 millones
de viajeros, un 20 % mas que nuestro ano
de referencia, el 2019, un 40 % mas que el
afio pasado.

Y planteo todo esto porque esto ha
cambiado determinadas prioridades. Tener
que afrontar estos retos importantisimos
para la empresa ha cambiado prioridades,
hemos tenido que centrar esfuerzos en
algunas cosas que no teniamos previstas,
que no estaban en los planes. Pero no nos
hemos quedado de brazos cruzados y
hemos hecho cambios en la red a lo largo
de estos tiempos y singularmente han
favorecido a Tamaraceite, un barrio, como
bien decia don David, complejo, son
barrios complejos, barrios dispersos,
fondos de saco la mayor parte de ellos, con
poca poblacion, etc.

Y en este tiempo, équé hemos hecho?
Pues la creacion de las lineas exprés, en el
afio 2019, que han favorecido, sobre todo,
a este barrio; el aumento de la frecuencia
de las otras lineas, la modificacion del
recorrido de la 44 adaptada a la nueva
configuracion del barrio de Tamaraceite, la
ampliacion a todo el dia de la X47 y la
conexién con el Doctor Negrin... Es decir,
no hemos estado parados y hemos seguido
trabajando, y, ademas, estamos trabajando
en la propuesta del transporte a demanda.
Y le tengo que decir, aunque tengo poco
tiempo —seguiré después—, que la
propuesta estd muy avanzada y que esta
nada mas que pendiente de cerrar la
negociacién con la Autoridad Unica del
Transporte.. (La sefiora  PRESIDENTA:
Muchas gracias, sefior concejal. Acabd su
tiempo).

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Muchas
gracias, sefiora Darias.

Usted, sefior Ramirez, nos ha planteado
hoy una empresa de récord, un servicio de
récord. Usted ha hablado de que Guaguas
crece, cifras récords en todo, en recursos
humanos, 57 guaguas mas, 30 mas, 31
guaguas... Usted ha hablado de 47 millones
de pasajeros. En esos 47 millones no estd
Juana, una sefiora de Las Mesas, que no
pudo ir al hospital. En esos 47 millones de
pasajeros no estd Juana, no puede llegar al
hospital en las condiciones que requiere. Y
usted ha hablado de més récords, de toda
la financiacion que tiene y de lo que viene,
pero yo le voy a hablar de otro récord. Los
vecinos, los vecinos de Ciudad del Campo,
se han manifestado; otra manifestacién
mas, sefiora Darias, eso si que es un
récord, usted tienen el récord de
manifestaciones en contra de la ciudadania
—en contra de ustedes, por la
ciudadania—. Eso si es un récord. Que
usted hable hoy de récord, de tantos
récords, y no sea capaz de ver que es
absolutamente imprescindible mejorar los
servicios de Guaguas Municipales en
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CLASE 8.

nuestros barrios y pueblos yo creo que
dice, de verdad, poco de la capacidad que
tienen ustedes de afrontar los problemas,
de afrontar, primero, el reto de Ia
MetroGuagua, el reto mayusculo que
tienen ustedes con la MetroGuagua, v,
después de eso, afrontar este reto que
nosotros traemos aqui.

Ha dicho usted que han hecho cambios
en la red de Tamaraceite. {Sabe lo que
ocurrié en Tamaraceite? En Tamaraceite lo
que ocurrié es que ustedes condenaron el
acceso de la carretera general de
Tamaraceite a la carretera de San Lorenzo
y todavia no lo han solucionado. Eso es lo
que hicieron —si, claro, el Gobierno de
ustedes lo hizo—. Hablando de Las Mesas,
en relaciéon con la enmienda, la primera
parte dice exactamente lo mismo que
decimos nosotros, nosotros no queremos
cambiar nada por nada, no metemos a
Global en el cambio, no aceptamos la
enmienda porque lo que hay que hacer es
un andlisis profundo de lo que fue bien, fue
bien una comparticién entre Guaguas
Municipales y Global, y pueden ir bien
otras soluciones que hoy demandamos.

El sefior SUAREZ GONzALEZ: Gracias,
presidenta.

Seiior Ramirez, evidentemente que
esperabamos de su intervencién que nos
contara el programa, que fue lo que
justamente dejé para el siguiente turno de
intervencidn. Todos sabemos los datos de
crecimiento, los 47 millones de pasajeros,
todos sabemos todo esto, porque no ha
parado de decirlo en todos los medios, lo
cual nos congratula a todos, porque es un
beneficio para la ciudad. Pero,
evidentemente, hay una zona de la ciudad,
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en este caso este distrito, Tamaraceite-San
Lorenzo-Tenoya, que se ha visto
perjudicada. Usted lo ha dicho: ha habido
prioridades. Y las prioridades han sido
resolver el tema de la gratuidad, que
parece que por fin se ha aceptado, se ha
recibido con buena aceptacidon por parte
de este Gobierno; después de mas de un
afio de que esto esté puesto en marcha,
ahora esperemos, sefior Ramirez, que,
evidentemente, todos los vecinos de esta
ciudad, todos, se vean beneficiados de las
guaguas municipales en el sentido de que
tengan las rutas, los tiempos y los servicios
que merecen. Gracias.

El sefior RAMIREZ HERMOSO: Muchas
gracias.

Todo es mejorable, por supuesto.
Nosotros siempre trabajamos con ese
horizonte. Cuando digo «nosotros» no
hablo exclusivamente de este grupo de
gobierno, sino de la cantidad de
trabajadores y trabajadoras de Guaguas
Municipales que analizan constantemente
los numeros de viajeros de cada uno de los
barrios y en dénde se puede mejorar y en
dénde se puede crecer. Y por supuesto que
estamos trabajando en mejorar. Por eso
estamos trabajando de manera intensa en
el proyecto de transporte a demanda. El
afio 2024 sera el afio del transporte a
demanda en Las Palmas de Gran Canaria,
donde arrancaremos con una prueba
piloto. Pero lo tenemos que hacer de la
mano de la Autoridad Unica del
Transporte, porque Global opera también
en todos los barrios de Tamaraceite y tiene
la concesion —por eso hablo también de
Las Mesas ahora—, tiene la concesion
administrativa del barrio de Las Mesas. La
tiene Global, no la tiene Guaguas
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Municipales, la tiene Global, y vence en el
afio 2027. Entonces, habra que trabajar
para que de cara al afio 2027 Guaguas
Municipales opere en Las Mesas y opere en
Ciudad del Campo y opere en otros tantos
barrios.

Nosotros somos los primeros que lo
deseamos, porque la ciudad ha cambiado,
porque la ciudad ha crecido, y queremos
operar también en esos barrios, pero eso
ahora mismo funciona de esta manera. Lo
cual no quiere decir que no se pueda hacer
nada, se pueden hacer cosas y esta del
transporte a demanda es una en la que
podemos trabajar. Pero hay que hacerlo de
manera coordinada con la Autoridad Unica
del Transporte y conjuntamente con
Global. Y yo les anuncio, les reitero, que de
la mano de las asociaciones, de los
empresarios... de las asociaciones y de los
vecinos de Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya, trabajaremos para que este
proyecto del transporte a demanda, entre
otras cosas porque lo llevan demandando
ellos hace muchisimo tiempo, salga
adelante a lo largo de este afio 2024.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Diciembre
de 2019, diciembre de 2023, cuatro afios
de diferencia. Ha dicho usted dos cosas
exactamente  iguales, las  mismas.
Diciembre de 2019: «Los taxis compartidos
recogeran al cliente en las paradas de
guaguas». Usted acaba de decir que en
2024 lo va a hacer, después de unos ainos
de diferencia.

La unica diferencia es que en diciembre,
el 27 de diciembre de 2019, nosotros
llevamos una mocion y, en ese caso, usted
la aprobé. Pero diciendo lo mismo, es
verdad. Usted decia que ya han empezado
a trabajar en ello y en ese momento la
aprob6, ahora la niega, los criterios ya
sabran ustedes cudles son en un momento
o en otro, pero ¢cudl es la realidad después
de todos estos aiios en que usted afirma
una cosa y la misma unos afios después?,
écudl es la realidad? Que Juana desde Las

Mesas no puede llegar al hospital, después
de llevar ustedes a 47 miliones de
pasajeros, en las condiciones que ella
requiere. No, oiga, yo.. s€ la puedo
presentar. Ademds, usted conoce eso
perfectamente, porque ya se lo han dicho,
pero, ademas, reniega de eso0.

No podemos renegar de las mejoras, no
podemos seguir dando la patada hacia
delante para ir a buscar las mejoras. Las
mejoras tenemos que decidirlas aqui, en
Pleno, en una mocién gue traemos, que ya
en su dia se aprobd, insisto, esta moci6n
—muy parecida— esté aprobada por usted
y por todo el grupo de concejales el 27 de
diciembre de 2019, y hoy tenemos que
volver a traerla aqui. ¢Por qué tenemos
que volver a traerla aqui tantos afios
después? Porque no se ha avanzado,
porque hay gente a la que no le llega la
guagua en condiciones, porque Ciudad del
Campo se acaba de manifestar porque no
tienen las condiciones necesarias para que
sus estudiantes, sus mayores, Sus
trabajadores, lleguen a tiempo a €sos
sitios, y €so0 es una realidad incuestionable,
vaya usted por el barrio que vaya. Yo...
evidentemente, no la van a aprobar, el
criterio es otro en este momento, pero si
que les insto a que de verdad se acerquen
a los barrios y de verdad lo solucionen.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la enmienda formulada por el G. P. M. Vox
y, a continuacion, la mocién debatida en
este punto del orden del dia.

VOTACION DE LA ENMIENDA DEL G. P. M.
Vox:

Namero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 4 (G. P. M. Vox)

Votos en contra: 23 [11 (G. P. M.
Socialista); 8 (G. P. M. Popular); 2 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (G. Mixto-USP)]; 1 (G.
Mixto-CCa)]
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CLASE 82

Escrutinio de la votacion: es rechazada la
enmienda del G. P. M. Vox por mayoria de
los miembros de la corporacion asistentes
a la sesion.

VOTACION DE LA MOCION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Escrutinio de la votacion: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

La sefiora presidenta manifiesta su
voto verbalmente al tener problemas
técnicos con el dispositivo electrénico de
votacion.

Durante el debate se ausenta y se
vuelve a incorporar a la sesidon dofia
Inmaculada Medina Montenegro.

8. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA A
«LA CONECTIVIDAD DEL BARRIO DE LAS
MESAS»

Es rechazada.

«El barrio de Las Mesas, con una
poblacién de 3242 habitantes, es un barrio
dormitorio que se encuentra ubicado en el
extrarradio de Las Palmas de Gran Canaria
y es uno de los barrios més poblados del
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Distrito V Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya.

Como muchos barrios de nuestra
ciudad, el barrio de Las Mesas tiene un
servicio de transporte publico gravemente
insuficiente. Desde hace afos sus vecinos
y sus representantes vecinales reivindican
una mejora de la conectividad del barrio
con el resto de la ciudad.

Actualmente, los habitantes de Las
Mesas solo disponen del servicio de la
linea 319 de Global (direccion Puerto,
cada dos horas) y de la linea 223
(direccion Las Palmas, cada hora). Se trata
de un servicio notablemente insuficiente
para que los vecinos trabajadores puedan
trasladarse a sus centros de trabajo y los
estudiantes a sus centros educativos.

El 24 de abril de 2023 el diario La
Provincia se hizo eco de la promesa
electoral, de la entonces candidata del
PSOE a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, de conectar
el barrio de Las Mesas con la estacion
intermodal de Tamaraceite a través de
guaguas lanzadera. Sin embargo, han
pasado 5 meses desde que la Sra. Darias
es alcaldesa de esta ciudad y nada se ha
hecho para dar cumplimiento a su
promesa electoral.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Vox eleva a la
consideracién del Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

Conectar, con caracter de urgencia, el
barrio de Las Mesas con la estacion
intermodal de Tamaraceite con un servicio
de guaguas lanzadera con una frecuencia
maxima de 30 minutos».
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DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de intervencion
interesados:

El sefior DE JuaN MIRON (concejal del G.
P. M. Vox) procede a dar lectura al texto de
la mocion.

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE MOVILIDAD
vy EmpLeo (Ramirez Hermoso): Muchas
gracias, otra vez.

Yo creo que hemos debatido en la
mocién anterior bastantes aspectos que
tienen que ver con esta. Efectivamente, el
barrio de Las Mesas es uno de esos barrios
de los que antes hablaba en el distrito de
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya. Es un
barrio alejado, en un distrito de muchos
barrios dispersos, con pequeios fondos de
saco, que impiden muchas veces que los
recorridos de las guaguas puedan hacerse
de manera circular. Si los barrios estan
conectados unos con otros, va pasando una
guagua gue va recogiendo por los barrios y
conectandolos en un punto. Al ser muchos
de ellos fondos de saco, la guagua entra y
sale por el mismo sitio, lo que hace muchas
veces que la eficiencia de la linea no sea la
mas éptima. Y en este caso, ademads, se da
la circunstancia de que en el barrio de Las
Mesas quien opera es Global, a través de un
acuerdo, gue en su momento que firmo y
que vence en el afio 2027, y Global tiene
unos derechos adquiridos para la
explotacion de esa linea y ese recorrido.

iNo se puede hacer nada? No, si se
pueden hacer cosas y €n esas estamos
trabajando. Pero hay que trabajarlo de
manera coordinada, con Global, que es
quien tiene el derecho de operar en ese
barrio, y, sobre todo, con la Autoridad Unica
del Transporte, que es la competente y es la
que nos tiene que coordinar a todos los
demas. Nosotros pensamos que el
transporte a demanda pudiera ser una
solucién para el barrio de Llas Mesas.
Estamos trabajando en una prueba piloto,
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como antes decia, que de lo que se trata
finalmente es de que a través de vehiculos
mas pequefios, que pudieran ser taxis o
guaguas mas pequeiias, etc., podamos, en
las horas que no cubre Global, poder
prestar ese servicio de esta manera; a la
gente, a través de aplicaciones o de
llamadas de teléfono, se la puede ir a
recoger de punto a punto y llevarla al
intercambiador, y en el intercambiador,
después, reforzar las lineas, mas rapidas y
con mayores frecuencias, para que después
puedan conectar con el resto de la ciudad,
los puntos de la ciudad a los que se guiera
ir. Creemos que esa pudiera ser una
solucién para el barrio de Las Mesas.

Y vuelvo a insistir: la propuesta la
tenemos bastante encaminada, falta cerrar
aspectos que tienen que ver con la
financiacién y coordinacién con Global, que
esperemos cerrarlos en los préximos meses
con la Autoridad Unica del Transporte, pero
si les puedo decir que el proyecto arrancara
a lo largo del afio 2025 y que, de tener
éxito, lo replicaremos en otros barrios. Pero
hasta ahora siento decirle que estamos
relativamente atados de pies y manos por
esta concesiéon administrativa que tiene
Global en el barrio de Las Mesas. Muchas
gracias.

£l sefior DE JuAN MINON: Muchas gracias,
sefiora alcaldesa.

Global es interurbano, un servicio
interurbano, y estamos hablando de un
servicio que se presta dentro de la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, con lo cual
no tiene mucho sentido. Yo creo que seria
bueno que ustedes negociaran con Global fa
revocacién de esa concesion y dar el
servicio que los vecinos llevan demandando
tantos afos como ustedes mismos
reconocen.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la mocién debatida en este punto del orden
del dia.
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CLASE 87

VOTACION:

Nimero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Escrutinio de la votacién: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

Durante el debate se ausentan y se
vuelven a incorporar a la sesién los
siguientes corporativos:

- D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
- D. Mauricio Roque Gonzélez
- D. Francisco Hernandez Spinola

9. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA A
«OBRAS EN LA CALLE FERNANDO
GUANARTEME»

Es rechazada.

«El Area de Gobierno de Urbanismo,
Edificacion y Sostenibilidad Ambiental del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria comenzo en febrero de 2022 toda la
tramitacion administrativa tendente a la
realizacion de las obras de transformacion y
mejora de la calle Fernando Guanarteme,
en el tramo comprendido entre las calles
Viriato y Pizarro, mediante una inversién de
1135627 €, bajo el naimero
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22.PCA.10.02/22-0 de
administrativo.

expediente

Una vez iniciado y practicada su
tramitacion administrativa mediante la
férmula de contrato abierto simplificado se
procedié a su licitacién y adjudicacion del
contrato de obras, cuya fecha de
finalizacién fue el 26 de julio de 2022, por
un importe de adjudicacién de 998 200,00 €
a favor de COMPANIA GENERAL DE
CONSTRUCCION ABALDO SA (A-45589595),
con sede en Murcia. El proyecto de
ejecucion de las obras es de doce meses de
duracién.

La realizacidn de estos trabajos se suma
al proyecto de mejora de la via ya
implantada en fases previas en la calle
Fernando Guanarteme, que busca crear
nuevas zonas de paseo y ocio, que segtin se
indica por el consistorio capitalino pretende
la revitalizacion del tejido social vy
empresarial, y devolver espacios para el
peatdn en la zona.

Los trabajos de acondicionamiento de la
via que estan financiados a cargo del Plan
de Cooperacion del Cabildo 2020-2023
consisten en la mejora de las zonas
peatonales, mediante la demolicion de las
actuales aceras, bordillos y la parte de
asfalto que pasara a quedar dentro de la
nueva alineacion de bordillo.

Posteriormente se realizaran las
excavaciones necesarias para ejecutar los
diferentes servicios como alumbrado
publico, abastecimiento, riego,
saneamiento, pluviales y la sefializacion.

Una vez terminado este proceso vy
regularizado el terreno, se colocardn los
nuevos bordillos, las soleras y los
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pavimentos. Para finalizar se dotard a la
zona de mobiliario urbano y jardineria y se
repavimentara la zona destinada al trafico
de vehiculos. Las obras se realizaran por
tramos, organizados de forma que no se
interrumpa el trafico.

Este proyecto forma parte de la sexta
fase de las siete previstas por la Concejalia
de Urbanismo en la calle Fernando
Guanarteme como via que conecta la zona
de Santa Catalina con la plaza de América.
La nueva fase abarca el tramo de Fernando
Guanarteme comprendido entre las calles
Viriato y Pizarro, que recorre Uunos 500
metros.

Las obras no solo suponen una
renovacion de las aceras. El proyecto
contempla también la plantacién de nuevos
srboles de cuatro especies —Ficus alii,
Brachychiton  acerifolium, Metrosideros
excelsa y Cercis siliquastrum— que Ssé
situaran en ambas aceras entre la calle Olof
Palmey la calle Viriato.

Las obras consisten en mejorar las zonas
peatonales, ya que presentaban aceras
estrechas y con los adoquines rotos en
muchos casos debido al paso del tiempo.
Para ello se tiene que proceder a la
demolicién de las actuales aceras, bordillos
y la parte de asfalto que pasard a quedar
dentro de la nueva alineacion de bordillos.

Los operarios deben realizar las
excavaciones necesarias para ejecutar los
diferentes servicios que recorren el
subsuelo, como el alumbrado publico,
abastecimiento o el riego, entre otros. Una
vez terminado este proceso y regularizado
el terreno, con aportacién en caso
necesario, se dotara a la zona de mobiliario
urbano y jardineria y se repavimentara la
sona destinada al trafico de vehiculos. Las
obras se realizaran por tramos, organizados
de forma que no se interrumpa el trafico.

Sin embargo, la realidad actual es que las
obras de acondicionamiento no se han
finalizado, habiéndose superado los doce
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meses de ejecucion sefialados en el
contrato, con el consiguiente aumento de la
pérdida econémica para los comercios dela
zona y las incomodidades para los
ciudadanos residentes, clientes, turistas y
visitantes en general.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Vox eleva a la
consideracién del Pleno la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1. Elaborar un informe técnico que
refleje el total de las obras ejecutadas y las
pendientes de ejecucion, asi como el nivel
presupuestario  ejecutado Y el aun
pendiente de ejecucion.

2. Evaluar las pérdidas ocasionadas a
los comercios y empresas de la zona
afectada por las obras.

3. Dejar de incumplir los plazos de
ejecucién previstos y culminar los trabajos a
la mayor brevedad posible».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos  de intervencion
interesados:

La sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala
del G. P. M. Vox) procede a dar lectura al
texto de la mocién.

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Roque, evidentemente, lo que
prometia ser una obra de mejora en la
zona de la calle Fernando Guanarteme, en
un tramo de esta calle, como bien se viene
haciendo desde el inicio de la misma —y
espero que esto se siga prolongando,
evidentemente, hasta el final de la calle
hasta la bifurcacién con Simancas—, lo
que prometia ser una mejora ha quedado
en... no sé, en un «chof», por decirlo de
alguna forma. Aquello es una pena, es una
pena para los vecinos, una pena para los
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CLASE 8° _TRERS

comercios, sabiendo, incluso, la presencia
de un hotel en este mismo enclave, v,
evidentemente, los problemas de
movilidad que esto genera en el dia a dia.
No sé si usted frecuenta la zona o si le ha
llegado algin tipo de informacién al
respecto. La verdad es que es una pena
que los vecinos tengan que desviarse por
la calle Pelayo y luego llegar a Republica
Dominicana o Portugal, y alli es el atasco
diario de vehiculos que vienen desde la
zona de Juan Manuel Durdn, la gente que
viene de Mesa y Lopez, y la verdad es que
es una locura diaria para estos vecinos. Y,
mientras tanto, la casa sigue sin barrer, es
decir, la obra sigue sin concluir vy
totalmente paralizada. No es la primera
vez que esto pasa en este ayuntamiento,
sefior Roque. Ya lo veniamos denunciando
en el mandato pasado cuando ibamos
muchas veces a las obras y donde deberia
haber, al menos, diez operarios nos
encontrabamos a dos. Esto es lo que ha
pasado con esta obra. Quizd la falta de
control por parte del Ayuntamiento,
evidentemente, que a la hora de generar...
(La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior concejal. Acabd su tiempo). Gracias.

El sefior SANCHEZ CARRILLO (concejal del
G. P. M. Popular): Muchas gracias, muy
buenos dias a todos.

En relacion con la obra de
acondicionamiento de Fernando
Guanarteme, la fase 6, hay que empezar
aclarando que el pliego de condiciones
establecia un plazo de doce meses. Ese
plazo de ejecucion se establece con
criterio técnico. Por lo tanto, se considera
que es factible terminarlo en fecha y
forma. Pero en este ayuntamiento nos
encontramos en numerosos proyectos
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constructivos con el problema de que no
se acostumbran a cumplir los plazos de
ejecucion y, cuando debatimos sobre
cualquier obra, el grupo de gobierno, al
menos en esta experiencia de estos
primeros meses de mandato, nos trata de
convencer de que lo normal es no cumplir
los plazos de ejecucién. Yo quiero decirles
que no nos convence el argumento, me
parece conformista y hay que trabajar
para que lo normal sea normal y lo
excepcional sea excepcional, es decir, que
lo normal tiene que ser cumplir los plazos
de ejecucion.

También nos acostumbran a hablar de
servicios e instalaciones no previstas en
cada proyecto constructivo como si fuera
que el azar nos juega malas pasadas y, por
lo tanto, eso justifica los distintos retrasos
que venimos sufriendo en distintas obras
en toda la ciudad. Pues tampoco nos
convencen con ello, porque eso debe
darse, seguramente, porque hay que
mejorar la planificacién de los distintos
proyectos constructivos. Se ha hablado en
la mocidn de la palabra «incomodidades».
Normalmente se oye decir aquello de «las
molestias propias del desarrollo de las
obras». Bien, nosotros consideramos que
molestias son cuando hablamos de las
obras que se desarrollan dentro del plazo
de ejecucién previsto, pero cuando
salimos del plazo de ejecucién —y este es
uno de los casos, porque se prorrogé
hasta el 30 de noviembre y es evidente
que no ha terminado— ya habria que
empezar a hablar de dafios, porque los
proyectos constructivos tienen diversos
objetivos. El primero —y en este caso es
evidente— es transformar la realidad de
una calle concreta, la realidad fisica, pero
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no puede pasar como Atila y también
transformar el tejido comercial de la zona,
como ha pasado en el desarrollo de otras
obras, en las cuales, después de
transformar fisicamente la calle, nos
hemos encontrado con numerosos locales
comerciales con el cartel de «se traspasa»,
y eso hay que tratar de evitarlo.

La supervisién de las obras también es
fundamental —y le pongo un ejemplo—.
Geursa tiene nhumerosos encargos de
direcciones de obra, tiene la necesidad de
hacer y el encargo de hacer numerosos
informes vy redactar muchisimos
proyectos, cosa de la que me alegro, pero
también es cierto que esa sobrecarga de
trabajo para nuestros técnicos debe ser
prevista con la incorporacion de personal
suficiente para hacer la vigilancia diaria de
los proyectos constructivos. En Geursa el
otro dia, en la reunién que mantuvimos,
me sorprendié ver que solo hay en la
plantilla tres personas haciendo las
funciones de encargado de obra y me
parece que esa figura puede ser
importante para ayudar a los técnicos en
la supervision de los distintos proyectos
constructivos. Y por ahi es por donde
tenemos que avanzar para, en términos
generales, como decia, convertir lo normal
en normal, es decir, que se cumplan los
plazos, y en excepcional los retrasos, y no
al revés, porque, efectivamente, de lo que
se trata es de mejorar la ciudad sin
perjudicar a nadie. Y si que se producen
perjuicios para las personas que tienen sus
comercios en donde se estan realizando
las obras y también las incomodidades
para los vecinos. Nosotros vamos a votar a
favor de esta mocién en solidaridad con
los vecinos y con los comerciantes de
Fernando Guanarteme. Muchas gracias.

El sefior CONCEIAL DE GOBIERNO DEL Area
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LiMPIEZA, Vias Y OBRAs Y
ALumBRADO (Roque Gonzdlez): Gracias,

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Se

sefiora alcaldesa, nuevamente, sefiores
concejalas y concejales.

Nosotros vamos a rechazar los tres
pedimentos, porque elaborar un informe
técnico que refleje el total de las obras
ejecutadas y pendientes de ejecucion, asi
como el nivel presupuestario ejecutado y
aun pendiente de ejecutar, ya consta en el
Ayuntamiento, dadas las certificaciones de
obra que se hacen al inicio. Y si no se
hiciesen las certificaciones de obra de
inicio, serfa simplemente certificar las
obras. Por lo tanto, ese dato ya es
conocido, no hace falta elaborar informes.

En cuanto a evaluar las pérdidas
ocasionadas a los comercios y empresas
afectados en la zona, todos sabemos que
es un deber ciudadano el soportar las
obras, ese es el gravamen, pero también
el derecho a disfrutar de la mejora de los
mismos y en el entorno.

Y el tercer punto, dejar de cumplir los
plazos de ejecucion previstos y culminar
los trabajos a la mayor brevedad posible,
esa es siempre la intencion de este
ayuntamiento y de este Gobierno. Lo que
ocurre es que ningun incumplimiento del
Ayuntamiento ha ocasionado ningun
retraso en la obra. Generalmente suelen
ser incumplimientos de la contrata, que
debidamente justificados se informa
favorablemente para su continuacion,
aplicando la legislacion vigente, 0 bien, si
vemos que no estd justificado, se procede
a la resolucion del contrato.

Y en este sentido lo que tengo que
decirles es que el presente proyecto tiene
como fin la actuacién de la mencionada
calle, dotandola de nuevas aceras mas
anchas vy adaptadas, sin barreras
arquitecténicas, pasos de peatones
sefializados y rebajados y zonas de
aparcamiento de carga y descarga. La
solucién para adoptar en esta zona viene
dada por la necesidad de acondicionar y
actualizar la calle a la normativa vigente
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de accesibilidad. Por lo tanto, el proyecto
tiene en si la mejora del entorno, pero
también el cumplimiento de la legislacién
vigente para dotarla de itinerarios
peatonales accesibles.

Se formaliza el contrato el 18 de
agosto, con la Compaiiia General de
Construcciéon Abaldo, como adjudicataria
del proyecto de ejecucion de obra
denominado «acondicionamiento de calle
Fernando  Guanarteme». Plazo de
ejecucion: doce meses. Fecha del acta de
replanteo: 1 de septiembre. Con fecha 17
de agosto de 2023, dentro del plazo
legalmente previsto, se recibe solicitud e
informe del Servicio de Urbanismo en
relaciéon con solicitud de ampliacién de
plazo presentada por la empresa
adjudicataria, argumentando la
adjudicataria que tuvo problemas al inicio
de realizar la obra, es decir, no durante la
obra, sino un retraso del inicio, que al
empezar con ese retraso pensaba cumplir
los doce meses, pero que ha visto que no
se puede. Con los informes favorables de
la direccion facultativa y del Servicio de
Urbanismo se establece que se le dé un
plazo de tres meses para compensar lo
que fue la obra al inicio por los problemas
de tréfico que hubo. En ese sentido, se
entendid justificada la ampliacién. Por lo
tanto, si, esto es propio de la dinamica de
obras, esto ocurre, suele ocurrir. Muchas
veces la dinamica de obras hace que
aparezcan elementos que no estaban
previstos en el subsuelo y hay que
resolverlo. Y ya no les digo si lo que se
encuentra es un cable de Endesa que no
estaba ni  previsto en  ninguna
documentacién que previamente pudiese
informar de ello.
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En este sentido, tenemos que traer a
colacidn el articulo 100.2 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por
el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, que establece lo siguiente:

En este caso lo ha solicitado, pero «en
el caso de que el contratista no solicitase
prérroga en el plazo anteriormente
sefialado, se entendera que renuncia a su
derecho», cosa que no ha pasado, lo ha
realizado. Pero si no lo hubiese realizado,
queda «facultada la Administracién para
conceder, dentro del ultimo mes», que es
en el que estamos, hasta el 30 de
noviembre de 2011, «la prérroga que
juzgue conveniente, con imposicidn, si
procede, de las penalidades» que se
establecen, «o, en su caso, las que se
sefialen en el pliego de las clausulas
administrativas particulares, salvo que
considere mas aconsejable esperar a la
terminacion del plazo para proceder a la
resolucién», y eso es en lo que estamos.
Estamos esperando a que se acabe el
plazo para o culminar en este tiempo, si se
otorga un nuevo plazo, si lo considera la
direccion facultativa, o si resolvemos el
contrato. Lo que ocurre es que estas
dindmicas existen y por eso se recogen en
la ley, porque si no estos articulos no
servirian para nada en nuestra legislacion.
Muchas gracias.

El sefior SUAREZ GONzALEz: Gracias,
sefiora presidenta.

Quedan tres dias para acabar la obra,
vamos a ver si acaban en tres dias, sefior
Roque. ¢ Nos podria decir en qué grado de
ejecucion se encuentra la obra? ¢Nos
podria dar el dato ese, si esta al 70 %, esta

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nam. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pagina 97 de 224



al 10 %, estd a tres dias? ¢Usted nos
puede decir a cuanto esta el grado de
ejecucion, por favor?

Y antes, cuando se interrumpié por el
tiempo, evidentemente, queria decir que
seguimos con los criterios de adjudicacion
de contratos por un criterio econémico,
cuando en realidad luego nos vemos con
tesituras como esta, que mas alld de que
la empresa adjudicataria se encuentre
una problematica no prevista en la ohra,
luego la realidad es que los operarios que
vemos en las obras son insuficientes, y
creo que hay que estar sobre esto un poco
mas. De alguna forma hay que buscar que
en los criterios de adjudicacion del
contrato no se siga manteniendo que sean
Gnicamente criterios econdémicos, sino
que haya algun tipo mas de garantias para
que de alguna forma no sigamos viendo
obras con dos operarios cuando,
evidentemente, esto perjudica a la salud
financiera de los vecinos y los
comerciantes de la zona. Gracias.

La sefiora SANCHEZ MENDEZ: Si,
muchisimas gracias.

Estoy totalmente de acuerdo con el
concejal del Area de Gobierno de
Urbanismo en decir que para eso esta la
ley, que hay que cumplir la ley. Pero
precisamente por ese mismo aforismo de
cumplir la ley, el principio de legalidad,
también el Ayuntamiento debe sujetarse a
su obligacién de velar por los propios
ciudadanos y por el servicio publico. Esto
es, se trata de una obra de 500 metros por
un plazo de duracién de 12 meses al que
se ha tenido que sujetar una prorroga
ahora mismo de tres meses a 30 de
noviembre y en la que en el dia de hoy hay
dos operarios que son los que estan
ejecutando las obras, dos operarios.

Y tampoco es justo que se diga que los
ciudadanos tienen el deber de soportar
porgue van a mejorar su situacion. No es
asi. No tienen por qué aguantar todo o

aplicar el dicho de «ajo y agua» porque sé
van a quedar muchisimo mejor. Sin
embargo, hay una fruteria que ha cerrado,
una copisteria que ha tenido que vender
tres vehiculos para poder hacer frente a
los gastos que le ha ocasionado el cierre
porque no le entra absolutamente nadie,
una farmacia que gracias a que mantiene
servicios minimos y es casi de venta
obligatoria, pero esta pagando un vado,
estd pagando un vado durante la
ejecucién de la obra de doce meses mas
estos tres meses de prérroga, sin que
nadie pueda aparcar en ese vado. Pues la
verdad, lo de «ajo y agua» en este
ayuntamiento debe ser también la regla
general. Muchisimas gracias.

El sefior SANCHEZ CARRILLO: Muchas
gracias.

Por supuesto que la normativa prevé la
posibilidad de ampliacién de plazos, pero
idonde queda el impulso politico? En el
impulso politico tiene usted que trabajar
para encaminar esta situaciéon y que lo
habitual no sea sobrepasar los plazos. Por
eso le he explicado algunas circunstancias
que se dan y algunas propuestas para que
las reflexione y que intente introducirlas y
gque eso nos pueda ayudar a que los
plazos, que estan establecidos en los
pliegos y, ademds, con criterio técnico, no
es que lo ponga cualquiera ahi escrito, se
puedan llevar a la practica y no causar los
dafos que, por ejemplo, en el caso de esta
presente mocion, se conocen.

Yo visité la obra, la primera vez que la
visité, a finales de agosto Y,
efectivamente, al hablar con vecinos y con
comerciantes, incluso se conocié un caso
de una persona que tiene un negocio y
que ha tenido que vender sus vehiculos
para poder pagar deudas y sostener
abierto su negocio. Como le dije en mi
primera intervencion, las obras no pueden
pasar como Atila, transformar la realidad,
ademds de la fisica, de la calle, y cambiar
el tejid098comercial de esa manera, VY
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provocar tantas molestias, también, a los
residentes en la zona.

Lo Gnico que le pido es que reflexione
sobre las medidas que nos pueden
conducir desde el impulso politico a que lo
normal sea cumplir los plazos y que en
escasas ocasiones tengamos que aplicar
los articulos de la ley que usted nos ha
comentado. Muchas gracias.

El sefior ROQUE GONZzALEZ:
nuevamente, sefiora alcaldesa.

Gracias

Creo que lo normal es que se cumplan
los plazos. De hecho, se cumplen. Estamos
en el tramo sexto y en los cinco primeros
no hubo grandes incidencias. Ahora
iremos del sexto al séptimo y lo que
ocurrird sera lo que tendremos que
tramitar. El impulso politico es tramitar la
dificultad que nos podamos encontrar y a
cada dificultad este Gobierno ha
procedido conforme a la legalidad vigente,
que es lo que tiene que realizarse. Los
contratos incluso, no solo las obras, sino
los propios contratos, tienen sus propias
dindmicas.

Yo estaré encantado, porque esto... yo
estoy en un momento procesal que es una
mocidn, yo estaré encantado, si me piden
una comparecencia, de explicarles todo lo
que ha ocurrido desde el inicio de esta
obra hasta lo que ocurrird préximamente,
el 30 de noviembre. Pero en este
momento no es ni el momento ni el lugar
para dar todo ese tipo de informacion,
dado que el contrato aun estd vigente y yo
puedo decirles hoy algo que los técnicos
mafiana digan que no procede, sino que
se va a hacer de otra forma. Por lo tanto,
primero que nada, prudencia.
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Y, en ultimo lugar, que si que tiene que
ver con la mocioén, a la sefiora portavoz de
Vox, la jurisprudencia es reiterada en este
sentido: «No puede convertirse a los
ayuntamientos y a las Administraciones
publicas en general en aseguradoras
universales o entidades providencialistas
reparadoras de todos los dafios que sufran
los ciudadanos al utilizar las vias publicas».
Esto no lo digo yo, esto lo dice el Tribunal
Supremo, la Sala Tercera, el 8 de abril de
2003, jurisprudencia que sigue vigente y
que remite a una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 2011.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la mocion debatida en este punto del
orden del dia.

VOTACION:

NlUmero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP}]

Escrutinio de la votacidn: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

Durante el debate se ausenta y se
vuelve a incorporar a la sesién don José
Eduardo Ramirez Hermoso.

10. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO
POLITICO MUNICIPAL VOX DE «RECHAZO
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A LA AMNISTIA A LOS RESPONSABLES DEL
GOLPE DE ESTADO SEPARATISTA EN
2017»

Es rechazada.

«Espafia atraviesa un momento de
ataque extraordinariamente grave a la
unidad nacional, la convivencia entre
espafioles, la democracia y el Estado de
derecho. Nos encontramos a las puertas
de vivir un golpe de Estado contra Espaiia
como el de 2017, ahora perpetrado
directamente desde la Moncloa. Pedro
Sanchez, candidato a la presidencia del
Gobierno de Espafia, ha mostrado su
disposicion a amnistiar a los delincuentes
responsables del golpe de Estado de
Catalufia en 2017 como via para continuar
en la Moncloa.

Tras afios de cesiones constantes y
concretas a los partidos separatistas,
Sanchez ya ha defendido publicamente su
decision de perpetrar un acto de
corrupcién sin precedentes: que un
politico amnistie a otro politico a cambio
de sus votos para mantenerse en el poder,
atacando asi gravisimamente a la unidad
de Espafia, la igualdad de todos los
espafioles y contraviniendo nuestro
ordenamiento juridico.

En efecto, la aprobacion de una ley de
amnistia para beneficiar al expresidente
fugado de la  Generalitat, Carles
Puigdemont, y al resto de encausados o
condenados por el golpe de Estado
ocurrido en octubre de 2017 es una
aberracion juridica sin precedentes en el
ordenamiento juridico espafiol que
borraria no solo las penas, sino las
conductas ilegales protagonizadas por
delincuentes ya condenados.

No se puede permitir que la amnistia
se configure como contrapartida de una
negociacién  politica en un Estado
democrético y de derecho como Espafia.
En este mismo sentido, ocho vocales del
CGPJ han pedido un pleno urgente sobre

la amnistia, ya que “supone la abolicion
del Estado de derecho en Espafia”. Por su
parte, la Asociacion Profesional de la
Magistratura, la mayoritaria entre los
jueces, ha manifestado su “mas firme
rechazo” a una futura ley de amnistia al
golpismo separatista que “tiene el claro
objetivo de anular al Poder Judicial” y que
supone “el principio del fin” de la
democracia espafiola y “volar por los aires
el Estado de derecho”.

Las consecuencias de una ley de
amnistia son de una gravedad sin
precedentes y cada diputado que apoye
tanto la ley como una investidura que
incluya su aprobacion sera responsable de
esta traicion sin precedentes:

1. Se humilla a la nacién, se legitima el
golpismo y se desacredita el Estado de
derecho, toda vez que supone reconocer
que fue justo el proceso de secesion e
injusto el derecho que lo sanciond, lo que
sin duda supone dinamitar nuestro Estado
constitucional y democratico de derecho.
La amnistia da la razén politica a los
golpistas y legitima el intento de secesién
del 1-0.

2. Se atenta gravemente contra el
principio de separacién de poderes, ya
que se estd privando a los tribunales de
enjuiciar los presuntos delitos cometidos
por los amnistiados, asi como de ejecutar
lo juzgado en todas aquellas causas
relacionadas con el denominado “proces”.
Se trata de una nueva “bofetada” al Poder
Judicial, y al Tribunal Supremo en
particular, ya que deslegitimaria su
actuacién frente al desafio separatista de
2017.

3. La amnistia a la carta para los
encausados del golpe de Estado de 2017
supone también la vulneracion  del
principio de igualdad entre todos los
espafioles, recogido en el articulo 14 de la
Constituciéon, que prohibe que a unos
espafioles se les aplique la ley y a otros no.
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Es una “ley de impunidad” para los
golpistas catalanes exclusivamente en
beneficio de Pedro Sdnchez y del Partido
Socialista.

4, Se perpetra el mayor acto de
corrupcion politica al amnistiar un politico
a otro expresamente a cambio de su
apoyo para permanecer en el poder.

la amnistia no solo resulta
politicamente inadmisible, sino que
dinamita la legitimidad de nuestro
ordenamiento juridico. Asi, las
consecuencias penales para Pedro
Sénchez como candidato que ha
propuesto la amnistia y se beneficiaria de
su contrapartida al ser investido
presidente deben ser, a nuestro juicio, de
la mayor contundencia para asegurar que
nuestro sistema persigue la corrupcion,
protege a la naciébn y defiende los
principios mas elementales de justicia e
igualdad.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Vox eleva a la
consideracion del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria la adopcién
de los siguientes acuerdos:

1. Declarar nuestro rechazo firme vy
enérgico a la intencién de Pedro Sanchez
de ser investido como presidente del
Gobierno de Espafia acordando una ley
para amnistiar a los politicos golpistas
catalanes.

2. Aludir a la responsabilidad vy
dignidad de cada uno de los ocho
diputados que representan en el Congreso
de los Diputados a la provincia de lLas
Palmas para votar en contra de este
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ataque a la unidad, igualdad y justicia en
Espafia.

3. Declarar que aquellos diputados que
voten a favor tanto de una ley de amnistia
a los golpistas catalanes como de una
investidura que la contemple como
contrapartida seran responsables de esta
traicion sin precedentes.

4. Manifestar la necesidad de que los
organos de gobierno de las Cortes
Generales rechacen la tramitaciéon de la
ley de amnistia por ser contraria a la
unidad de Espaiia, la igualdad de todos los
espafioles, nuestra democracia, Ila
Constitucion y el Estado de derecho.

5. Trasladar de inmediato estos
acuerdos a los érganos de presidencia del
Congreso de los Diputados y del Senado».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos de  intervencion
interesados:

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muchas gracias.

Espafia  atraviesa un momento
extraordinariamente grave de ataque a la
unidad nacional, la convivencia entre
espafioles, la democracia y el Estado de
derecho. Nos encontramos a las puertas de
vivir [un golpe de Estado]? contra Espaiia
como el de 2017, ahora perpetrado
directamente desde la Moncloa. Pedro
Sanchez, anterior candidato a |Ia

2 Por la presidenta del Pleno se dispone la
retirada de la expresion marcada entre
corchetes.
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presidencia del Gobierno de Espafia, ha
mostrado su disposicién a amnistiar a los
delincuentes responsables del golpe de
Estado de Catalufia en 2017 como via para
continuar en la Moncloa.

En efecto, la aprobacién de una ley de
amnistia para beneficiar al expresidente
fugado de la Generalitat, Carles
Puigdemont, y al resto de encausados 0
condenados por el golpe de Estado
ocurrido en octubre de 2017 es una
aberracién juridica sin precedentes en el
ordenamiento  juridico espafiol que
borraria no solo las penas, sino las
conductas ilegales protagonizadas por
delincuentes ya condenados.

No se puede permitir que la amnistia se
configure como contrapartida de wuna
negociacion  politica en un Estado
democratico y de derecho como Espafia.
Asi lo han puesto de manifiesto el Consejo
General del Poder Judicial, las asociaciones
de jueces, fiscales y letrados de la
Administracién de Justicia, presidentes de
audiencias  provinciales, colegios de
abogados y procuradores, sindicatos vy
asociaciones de las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y un amplisimo
numero de agentes sociales.

Las consecuencias de una ley de
amnistia son de una gravedad sin
precedentes:

En primer lugar, se humilla a la nacién,
legitimando el golpismo y desacreditando
el Estado de derecho, toda vez que supone
reconocer que fue justo el proceso de
secesién e injusto el derecho que lo
sanciond, lo que sin duda supone dinamitar
nuestro Estado constitucional Y
democratico de derecho. La amnistia da la
razén politica a los golpistas y legitima el
intento de secesién del 1 de octubre.

En segundo lugar, se atenta gravemente
contra el principio de separacion de
poderes, ya que se estda privando a los
tribunales de enjuiciar los presuntos delitos

cometidos por los amnistiados, asi como
de ejecutar lo juzgado en todas aquellas
causas relacionadas con el denominado
«procés». Se trata de una nueva
«bofetada» al Poder Judicial, y al Tribunal
Supremo en  particular, ya que
deslegitimaria su actuacion frente al
desafio separatista de 2017.

En tercer lugar, la amnistia a la carta
para los encausados del golpe de Estado
supone también Ia vulneracion  del
principio de igualdad entre todos los
espafioles, recogido en el articulo 14 de la
Constitucion, que prohibe que a unos
espafioles se les aplique la ley y a otros no.
Es una «ley de impunidad» para los
golpistas catalanes exclusivamente en
beneficio de Pedro Sanchez y del Partido
Socialista.

En cuarto lugar, se perpetra el mayor
acto de corrupcion politica al amnistiar un
politico a otro expresamente a cambio de
su apoyo para permanecer en el poder.

La amnistia no solo resulta
politicamente  inadmisible, sino que
dinamita la legitimidad de nuestro
ordenamiento juridico. Asi, las
consecuencias penales para Pedro Sanchez,
que ha propuesto la amnistia y se ha
beneficiado de su contrapartida al ser
investido presidente, deben ser
contundentes para asegurar que nuestro
sistema persigue la corrupcion, protege a
la nacién y defiende los principios mas
elementales de justicia e igualdad.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Vox eleva a la
consideracion del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria la adopcidn
de los siguientes acuerdos:

1. Declarar nuestro rechazo firme y
enérgico a la investidura de Pedro Sanchez
como presidente del Gobierno de Espafia
acordando una ley para amnistiar a los
politicos golpistas catalanes.
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2. Aludir a la responsabilidad y dignidad
de cada uno de los ocho diputados que
representan en el Congreso de los
Diputados a la provincia de Las Palmas para
votar en contra de este ataque a la unidad,
igualdad y justicia en Espafia.

3. Declarar que aquellos diputados que
voten a favor tanto de una ley de amnistia
a los golpistas catalanes como de una
investidura, como se ha producido, en la
gue se contemple como contrapartida
seran responsables de esta traicién sin
precedentes.

4. Manifestar la necesidad de que los
6rganos de gobierno de Ilas Cortes
Generales rechacen la tramitacion de la ley
de amnistia por ser contraria a la unidad de
Espaiia, la igualdad de todos los espafioles,
nuestra democracia, la Constitucién y el
Estado de derecho.

5. Trasladar de inmediato estos
acuerdos a los 6rganos de presidencia del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.
Hay distintas peticiones de palabra, pero
antes de proceder a las mismas quiero
informar al Pleno que las referencias al
golpe de Estado referidas al presidente del
Gobierno actual legitimo y al Gobierno
actual legitimo seran retiradas del Diario
de Sesiones de esta sesion.

Tiene la palabra el sefior Sudrez, en
nombre del Grupo Mixto, por tiempo de un
minuto y medio.

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, seiiora presidenta.
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Pues, evidentemente, vamos a mostrar
nuestro rechazo a esta mocién, sefior
Rodriguez. No por el tema en cuestion, que
podriamos tener un debate amplio y arduo
sobre ello. Evidentemente, yo soy concejal
de Las Palmas de Gran Canaria. Ocupo este
asiento en el Pleno municipal porque me
gusta y considero que hay que tratar temas
de Las Palmas de Gran Canaria. Es una
pena que se aproveche cualquier
circunstancia, cualquier entorno, para
tratar temas que, evidentemente, son de
caracter nacional, puramente nacional.
Todos sabemos que cualquier acuerdo, si
este acuerdo llegara a prosperar, en un
supuesto, evidentemente, no tiene
caracter vinculante, por lo tanto, no
tendria ningln tipo de sentido mas que
seguir con el debate, enfangando Ia
situacién, y, evidentemente, no vamos a
llegar absolutamente a nada trayendo este
asunto aqui. A mi me da mucha pena, la
verdad, que Unicamente pueda traer una
mociodn al pleno y ustedes, que tienen tres,
aprovechen una para traer un tema que,
evidentemente, no trata de resolver los
problemas de los vecinos de Las Palmas de
Gran Canaria.

Por tanto, vamos a mostrar nuestro
rechazo. Y, por cierto, ya que hace alusién
en el punto 3 a aquellos diputados que
votan a favor, ya le recuerdo —y se lo
reitero, sefior Rodriguez— que mi
compaiera Cristina Valido, diputada por la
provincia de Santa Cruz, va a votar en
contra de dicha amnistia. Gracias.

La sefiora DELGADO-TARAMONA
HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular):
Muchas gracias.
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Antes que nada, por supuesto, nuestro
mas absoluto rechazo a la amnistia de
Pedro Sanchez, a esta amnistia que,
efectivamente, ha comprado por siete
votos para perpetuarse como presidente
del Gobierno cuatro afios mas, a pesar de
haber perdido las elecciones vy, ademas,
encima, vendiendo lo mds preciado que
tenemos, que es la libertad, que es la
igualdad y que es la dignidad de todos los
espafioles. Ademas, recientemente, el
Gobierno, el ministro de Transportes, ya ha
reconocido esa compra de votos que
necesitaban para seguir en el poder, asi
que la excusa de la convivencia, pasar
pagina... todo eso ha caido por su propio
peso, es decir, ha tirado de un plumazo la
exposicion de motivos de la ley de
amnistia. Pero es que, ademas, este ataque
a la igualdad ante la ley, esta ley de
amnistia, supone darles impunidad a
corruptos, a quienes atacan la convivencia
y usan la violencia y el terrorismo con
objetivos independentistas. Y mi pregunta
es: ¢y el resto de los espafioles, qué?
Sanchez se negaba a los indultos y los
aprob6. Sanchez se negaba a la amnistia y
ha registrado la ley. Sanchez se negaba al
mediador internacional y ahora lo
defiende. Lo siguiente, sin duda, sera el
referéndum.

Vamos a votar a favor a pesar de que no
entendemos muy bien esta mocion.
Primero, porque es una mocion
extemporanea y €s una mocién que va
dirigida a organos de gobierno de las
Cortes Generales e incluso a los diputados.
Pero, de hecho, entendemos que este es
un asunto de extrema gravedad, un asunto
que, ademas, afecta directamente a los
ciudadanos de Las Palmas de Gran Canaria
como espafioles que somos. Y por eso
entendemos que este tema tiene que ser
tratado de forma monografica y no en un
pleno ordinario junto con otros asuntos.
Asi que hemos solicitado la celebracion de
un pleno extraordinario, que hemos
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registrado con fecha 22 de noviembre y
que se encuentra ahora sobre la mesa de la
alcaldesa —y quiero agradecer a la
Secretaria General del Pleno el apoyo
técnico que nos ha aportado para
solicitarlo—, y en ese pleno extraordinario
de lo que vamos a tratar es de la defensa
de la Constitucién espafola, la igualdad de
los espafioles y el respeto al Estado de
derecho y la democracia. Y ahi si que se
van a tratar asuntos, como digo, donde el
Ayuntamiento  se puede manifestar,
asuntos como que el Ayuntamiento
manifieste su firme adhesion a la
Constitucién espafiola de 1978, que es la
que mantiene viva la unidad de Espafia, la
monarquia parlamentaria, la separacion de
los poderes ejecutivo, legislativo y judicial,
y proclama la libertad, la justicia y la
igualdad en nuestro pais. También
manifestar que somos una democracia
fuerte, plural y con principios. También
sumarnos, por supuesto, a las denuncias de
todas las asociaciones de jueces, decanos,
audiencias provinciales y el clamor social
que hay en la calle. Y nos oponemos
totalmente a la referencia al lawfare y a la
judicializacion de la politica, pero también
el firme rechazo a la concesién de
privilegios economicos 0 fiscales, porque,
no nos olvidemos, pero esta ley de
amnistia nos va a traer consecuencias
econémicas a todos los canarios y, por
supuesto, a los ciudadanos de Las Palmas
de Gran Canaria. Asi que nuestra repulsa a
cualquier ley de amnistia pero, por
supuesto, a esta que plantea Pedro
Sanchez. Muchas gracias.

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro):
Muchas gracias, alcaldesa. Buenos dias a
todos y a todas.

Antes de iniciar, me gustaria hacerles
una recomendacion a aquellos que tienen
pérdida de memoria: siendo tan jovenes,
héaganselo mirar.
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CLASE 87

Es la segunda ocasién en la que
tratamos en este pleno una cuestién
relacionada con la posible regulacion legal
de una medida como es la amnistia de los
actos cometidos por personas que
participaron, de una forma u otra, en el
conocido popularmente como «procés». Se
trata de personas que, o bien ya han sido
juzgadas, o bien se encuentran inmersas en
procesos judiciales o pueden llegar a
estarlo.

En la primera ocasion se esperaba que
esta corporacion impidiera que una posible
ley llegara a ser debatida en el Congreso,
algo que, como ya expuso mi compafiero
Francisco Hernandez Spinola, resultaba
cuando menos improcedente, dado que
suponia limitar las competencias que la
Constitucion atribuia al Parlamento. En
esta segunda ocasién la mocién que se
presenta es no solo improcedente, sino
que viene acompafada de graves
acusaciones que debemos rechazar por
infundadas y cuya unica finalidad es
continuar con una estrategia de crispaciéon
y de enfrentamiento entre la ciudadania y
de reminiscencia inaceptable de otros
tiempos.

El Congreso acaba de investir, por
mayoria absoluta, de acuerdo con nuestra
Carta Magna, a Pedro Sanchez como
presidente del Gobierno de Espafia, y eso
es lo que‘ ustedes, unos y otros, no pueden
soportar. Pero lo que ha sucedido se llama
democracia, esa es la grandeza de nuestro
Estado de derecho.

Las iniciativas legislativas que se
sustentan en las Cortes Generales les
corresponden a ellas, de acuerdo con
nuestra Constitucion espafola, aprobarlas.
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En este sentido, ya hay una iniciativa
legislativa que estd siguiendo su
tramitacion en el érgano del Congreso, con
luz y taquigrafo, una iniciativa que cuando
sea aprobada estara sujeta, como cualquier
otra, a los controles judiciales que, en su
caso, estimen; incluso, como ya han
anunciado algunas fuerzas politicas, podria
llegar hasta el Tribunal de Estrasburgo.

En resumen, estamos hablando de una
ley que serd sometida a todos los
procedimientos reconocidos en nuestro
Estado de derecho y que, una vez
superados, formara parte de nuestro
ordenamiento juridico. Nada mas lejos de
la realidad que comparar este proceso
legislativo con otras cuestiones gue forman
parte del imaginario de la ultraderecha.

La pregunta que nos hacemos quienes
nos sentamos a este lado de este Salon
Dorado, y espero que algunos y algunas de
los que se sientan en el otro lado, pero
sobre todo la mayoria de vecinos y vecinas
de esta ciudad, es la siguiente: si las
diferencias entre un proceso legislativo
sometido a garantia juridica necesaria y un
golpe de Estado son tan evidentes, épor
qué alguien estd interesado en
confundirnos? La respuesta la
encontramos en un libro publicado hace ya
mas de setenta afos, Los origenes del
totalitarismo, escrito por Hannah Arendt.

Decia la mas importante fildsofa politica
del siglo XX que el totalitarismo comienza
con la pérdida del sentido de la realidad,
de modo que cuando las palabras pierden
su significado y todo parece lo mismo, las
personas terminan por perder el sentido de
la realidad y se sienten profundamente
desorientadas, algo que debilita su
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capacidad de respuesta ante la barbarie
que representa cualquier totalitarismo.
Dicho de otra forma, con el uso abusivo del
lenguaje que - hacen ustedes con esta
mocién, lo que reflejan es una cosa muy
clara: han perdido el sentido comun hace
mucho tiempo —bueno, eso si, si es que
alguna vez lo han tenido—. Muchas
gracias, sefiora presidenta.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA: Primero...
muy brevemente, como s€ nos ha llamado
la atencién en alguna ocasion, creo que
cuando se usan términos como
«ultraderecha», «extrema derecha»,
«fachas» o cualquier tipo de cuestion,
nosotros no nos sentimos identificados con
esa ideologia, nos sentimos insultados y
reiteramos que creo que por parte de
quien modera el debate se debe tener un
criterio de equidad en estas cuestiones.

Dedicaré esta segunda intervencion,
fundamentalmente, a combatir el relato
oficial de la mentira, ya tan recurrente, por
otra parte. Para empezar, hay un tema que
tiene que ver con la violencia
—seguramente saldra mas tarde— contra
los representantes de partidos politicos o
sus sedes. Y recordamos que desde Vox
condenamos cualquier tipo de violencia
contra los representantes de todos los
partidos politicos y contra sus sedes, con
independencia del color politico que ejerza
o sufra la violencia. Vox solo apoya
manifestaciones, concentraciones y actos
de protesta de caracter pacifico. No
pueden decir lo mismo desde el PSOE o
Podemos, que no solo no han condenado
los ataques a las sedes de Vox y a sus
representantes en mitines o mesas
informativas. Son ustedes los que
promovieron el «Pasalo» para ir a la sede
del PP en la jornada de reflexién antes de
las elecciones generales del 14 de marzo
de 2004 o para realizar escraches a
politicos de otros partidos  politicos
—«jarabe democratico», lo llamaban—. Es
de una hipocresia insoportable hacerse la

victima de los actos de violencia que
ustedes mismos han promovido
anteriormente. En cualquier caso, les
reitero que Vox solo apoya y participa en
actos de caracter pacifico.

El mismo presidente del Gobierno es
quien ha manifestado abiertamente el
precio pagado en el debate de su propia
investidura. Hubiera bastado con que
mientras negocidbamos nos dijeran «no
sacrifiquen la unidad de Espafia, no
humillen a la nacién para conseguir esos
siete votos».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la mocién debatida en este punto del orden
del dia.

VOTACION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 12 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox]]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Abstenciones: 1 (G. Mixto-CCa)

Escrutinio de la votacién: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

Durante el debate se ausentan y se
vuelven a incorporar a la sesion don Pedro
Quevedo lturbe y dofia Clotilde Sanchez
Méndez.

11. MOCION PRESENTADA POR EL
CONCEJAL DE COALICION CANARIA
INTEGRADO EN EL GRUPO MIXTO, DON
DAVID SUAREZ GONZALEZ, SOBRE «lLA
MEJORA EN LA ATENCION A LAS POLITICAS
DE FORMACION Y EMPLEO DESDE EL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
FORMACION»

EMPLEO Y

Es rechazada.

«El Instituto Municipal para el Empleo y
la Formacion (IMEF) es un organismo
auténomo local encargado de la captacion
de recursos y la gestion de programas de
empleo y formacién, unido al desarrollo
social y econdémico de la ciudad y, por tanto,
conectado especialmente con las acciones
de lucha contra la exclusién social, la
impulsién de la calidad del empleo y la
economia social. Desde su puesta en
funcionamiento, varias han sido las
dinamicas para ir acercando la formacidn
para el empleo, pero consideramos que en
los ultimos afios  se encuentra
empantanado, con la necesidad de nuevos
aires que esperamos que vayan llegando
con el cambio de su presidencia al inicio de
este mandato.

A su vez, proponemos una mayor
atencién a las politicas de formacion y
empleo del municipio, tras afios de
“desmantelamiento” del principal
instrumento con el que cuenta la ciudad, el
Instituto Municipal de Empleo y Formacion
(IMEF). Llevamos desde 2019 con la
gerencia de este importante o6rgano
vacante, el Centro de Emprendedores es lo
mas parecido a un solar que podemos
encontrar y, por ejemplo, los planes de
empleo con financiacién del Cabildo de
Gran Canaria que tramita este organo
siguen sin salir a pesar de estar a punto de
terminar el afio. No podemos hacer una
politica de formacién y empleo real con
vacantes en la Unidad Técnica y fiando toda
la gestion en esta materia a los 11 Planes de
Formacion en Alternancia con el Empleo
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(PFAE), que, ademds, se ha podido
comprobar que para el préximo 2024 se
reducirdn a 7 PFAE, al no haberse cumplido
con la insercién laboral de 4 de ellos. Es
evidente que esto requiere de una reflexién
profunda y no solo dotar de mayor personal
a este organismo, sino replantear estos
planes, adaptandolosa la  realidad
inmediata del mercado laboral.

La ciudad este mes ha dado sintomas de
resentirse en su mercado de trabajo, con
mas de 300 personas que han perdido su
empleo en el mes de octubre respecto al
mes anterior, por lo que ni el maquillaje de
las cifras que ha representado la figura del
fijo discontinuo ha podido ocultarlo.
Actualmente contamos con un total de
34 700 parados, de los cuales casi 20 000
son mujeres. Por ello, criticamos que no
hayan sido puestos en marcha programas
especificos con resultados en materia de
insercion laboral para las mujeres y otros
colectivos con dificultad para incorporarse
al mercado de trabajo. Tenemos a 20 660
personas mayores de 45 afios en paro y
tampoco hay una politica de empleo vy
formacién para ellos y ellas.

Por todo ello, desde Coalicion Canaria
elevamos a este pleno la adopcién de los
siguientes acuerdos:

-Que se pongan en marcha los
mecanismos para cubrir las plazas vacantes
del Instituto Municipal de Empleo y
Formacién, como, por ejemplo, la plaza de
Gerente.

-Que se ocupen, con sustituciones,
aquellas plazas que estén desocupadas por
haberse procedido a comisiones de servicio.
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-Que se estudie un nuevo enfoque de
los Planes de Formacién en Alternancia con
el Empleo, logrando adelantarnos al sector
privado, en cuanto a las necesidades vy
demandas del mercado laboral..

-Que se amplie el nimero de Planes de
Formacion en Alternancia con el Empleo, o
se propongan programas para llegar a los
sectores que tienen mas dificultad para
incorporarse al mercado laboral».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de  intervencion
interesados:

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Ramirez, ahora que es usted el
nuevo presidente del Instituto Municipal
de Empleo y Formacién, me dirijo a usted.
(La  sefiora  PRESIDENTA  interrumpe
brevemente para solicitar a los técnicos
que regulen adecuadamente el tiempo de
intervencion). Gracias, sefiora presidenta.
Como iba diciendo, sefior Ramirez, me
dirijo a usted en esta ocasion.

Evidentemente, el IMEF lleva unos afios,
desde nuestro punto de vista, con falta de
impulso, con falta de empuje. Por eso
traemos hoy esta mocion a este pleno.
Entendemos que mas alld de que se haya
logrado conseguir distintos planes de
formacién y empleo, que ya hemos
conseguido once planes de empleo, la
alternancia con formacién... que, por
cierto, hemos perdido cuatro de ellos por
una resolucién que nos ha llegado, no hace
mucho, desde el Gobierno de Canarias a
través del Misterio, del SEPE y demas —la
tengo aqui presente si usted no la tiene en
mano—. En cualquier caso, sefior Ramirez,
nos preocupa que nos hayamos quedado
en una posicion de conformidad, de que

los PFAE3 que se estdn actualmente
impartiendo en el IMEF son suficientes, y
realmente nuestra preocupacién es que no
se ajustan al mercado laboral.

Los datos de empleo que tenemos
actualmente, mas allda de que no son los
mas favorables... hay que lamentar que en
el ultimo mes hemos crecido en nimero de
desempleados en esta ciudad, llegando a
los 34 700 parados. De ellos, 20 000 son
mujeres, mas de la mitad son mujeres, Y
hay que hacer hincapié en que 20600 de
todos esos 34 700, ademds, son personas
mayores de 45 afios. Evidentemente que
nos preocupa también la juventud, pero
vemos aqui dos sectores vulnerables, que
son las mujeres y los mayores de 45 afios, y
en cambio no vemos que los PFAE estén
enfocados, de alguna forma, a adaptar el
mercado laboral a los perfiles de
cualificacion y estudios de estas personas.

Por ello lo que estamos pidiendo, sefior
Ramirez, es un refuerzo en este Instituto
Municipal de Empleo y Formacion. Por un
lado, con la posibilidad de cubrir las plazas
vacantes. No entendemos como en estos
meses hemos visto diferentes plazas de
puestos directivos, de directores generales,
de gerentes, y, en cambio, no hemos visto
en ningin momento la plaza del gerente
del IMEF. éPor qué, sefior Ramirez? éPor
qué no se ha convocado dicha plaza?

También hay més vacantes dentro del
IMEF que no se han cubierto. Me gustaria
que nos dijera en qué situacién se
encuentran, si tienen prevision de
cubrirlas. Algunas de estas plazas vacantes
son temporales, como bien sabemos,
porque son personas que estdn ocupando
otro cargo, por una comision de servicio, y
que antes de que en 2015 llegaran ustedes
al Gobierno hemos podido comprobar que
si se cubrian a través de sustituciones. En
cambio, ahora no.

3 programas de Formacion en Alternancia con

el Empleo.
108

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (0) de fecha 27.11.2023,

P4gina 108 de 224



CLASE 8.

Y, por supuesto, queremos due se
enfoque esta mocidn en que realmente
con los PFAE, los planes de formacién en
alternancia con el empleo, lleguemos a
adelantarnos a centros privados, no
entendemos cdmo siempre nos adelanta el
sector privado porgue somos incapaces de
adaptar esos programas de formacién al
mercado laboral. Tan dificil no puede ser
cuando, ademds, hay una feria dentro de
poco de formacidén, que creo que ahi
podriamos estar a la vanguardia de la
formacién en esta ciudad.

En cualquier caso, sefior Ramirez, sin
mas dilacién, me remito Unicamente a los
cuatro puntos que le planteamos esta
mocidn:

-Que se pongan en marcha los
mecanismos para cubrir las plazas vacantes
del Instituto Municipal de Empleo vy
Formacién, como, por ejemplo, la plaza de
Gerente.

-Que se ocupen, con sustituciones,
aquellas plazas que estén desocupadas por
haberse procedido a esas comisiones de
servicio que le planteaba.

-Que se estudie un nuevo enfoque de
los Planes de Formacidn en Alternancia con
el Empleo, logrando adelantarnos al sector
privado, en cuanto a las necesidades y
demandas del mercado laboral.

-Que se amplie el nimero de Planes de
Formacion en Alternancia con el Empleo, o
se propongan programas para llegar a los
sectores que tienen mas dificultad para
incorporarse al mercado laboral, como ya
le comenté antes, mujeres y mayores de 45
afos.

Gracias.
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El sefior DE JuAN MINON (concejal del G.
P. M. Vox): Muchas gracias, sefora
alcaldesa.

Desde Vox combatimos las duplicidades
en las Administraciones publicas. Con el
IMEF el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria asume las competencias de
formacién y de politicas activas de empleo
que no le son propias, sino que se trata de
competencias transferidas por el Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ademas, otro dato muy negativo es que el
capitulo 1, correspondiente al personal,
supone la practica totalidad del
presupuesto, casi cuatro millones de los
casi cuatro millones y medio de euros del
presupuesto total. Por estas razones
expuestas, votaremos en contra de esta
mocidn. Muchas gracias.

La sefiora PALACIOS PEREZ (concejala del
G. P. M. Popular): Muchas gracias.

La verdad es que nosotros estamos en
la linea de lo planteado en la propia
mocién por el sefior Sudrez. Siendo el IMEF
la principal herramienta para la lucha del
desempleo a través de la formacién vy el
fortalecimiento del tejido empresarial de
Las Palmas, vemos cémo contintia en una
senda de pardlisis, porque se refleja
claramente en su presupuesto, que
durante los ultimos seis afios no ha hecho
mas que bajar, habiéndose reducido en un
millén de euros, que sobre un presupuesto
actual de 4 376 000 euros, es una cifra muy
significativa.

Este organismo actualmente carece de
un proyecto claro, parece que va como una
inercia, y carece de un proyecto claro para
dar cumplimiento a su objeto, que su
objeto es muy amplio y viene definido a
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través de diecinueve puntos, muy muy
detallados, dentro de sus estatutos.
Actualmente, practicamente el unico
objeto al que se dedica este organismo es a
la gestién de planes de empleo y a los
PFAE, que son planes para dotar de
formacion y empleo a personas de dificil
insercién, que por supuesto y desde luego
debe ser una de sus principales finalidades,
pero no la unica. Aunque incluso en este
punto, como bien apunté el sefior Suarez
hace un momento, estamos perdiendo
posicion, ya que desarrollaba
recurrentemente once PFAE anualmente y
ahora tenemos la triste noticia de que
hemos perdido cuatro de ellos por no
cumplir porcentajes de insercion
necesitados y requeridos.

Pero ampliandonos en el tema de los
puntos del objeto del IMEF, édénde estan
finalidades como cooperar en la mejora de
la empleabilidad de los trabajadores ya
insertos en el mercado laboral? ¢Dénde
esta promover el autoempleo y el fomento
del desarrollo del tejido empresarial de Las
Palmas de Gran Canaria o la realizacion de
planes generadores de empleo en
colaboracion con las empresas del
municipio, o desarrollar y facilitar
propuestas técnicas de coordinacién de los
actores sociales y econdmicos locales
—Administraciones, organismos publicos,
sector privado, sindicatos—, implicando a
todos estos actores en el desarrollo de la
ciudad vy estableciendo lugares de
encuentro donde converjan todas estas
iniciativas?

No esté habiendo una labor importante
de captacion de empresas para poder
unirlas con demandantes de empleo. Las
empresas no saben que el IMEF existe, nilo
saben las asociaciones empresariales, ni lo
saben las urbanizaciones industriales vy,
como comentaba hace un momento, ni las
propias empresas a titulo particular. Y otro
claro ejemplo de la falta de cumplimiento
de estos objetivos que antes comentaba es
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la situacién del Centro de Emprendedores,
gestionado también por este organismo.
Solo tiene ocupadas siete de sus treinta y
tres oficinas, de resto parece un centro
fantasma totalmente abandonado a su
suerte, con la ultima planta sin terminar
desde hace afios y con situaciones tan
increibles como que no tiene alarma de
incendios, extintores vencidos, etc., etc.

Ya el sefior Sudrez da unas cifras a nivel
absoluto que yo remarco
porcentualmente. De todo el paro
registrado en Canarias, el 20 % es de Las
Palmas de Gran Canaria; y de la isla de
Gran Canaria, el 46 % corresponde también
a Las Palmas de Gran Canaria. Y, desde
luego, como ya se ha comentado, hay dos
colectivos que necesitan una ayuda muy
potente. Por un lado, las mujeres, que
porcentualmente son el 57 % de nuestro
paro; y las personas mayores de 45 afios
son el 659,42 %, sefores. Otra cifra
interesante que tener en cuenta: el 72 %
de las personas que emprenden lo hacen
para autoemplearse porque no consiguen
un trabajo, el 72 %.

En resumen, el IMEF necesita un
proyecto claro y definido a partir del que
establecer diferentes lineas de actuacion
que le permitan dar cumplimiento a su
objeto, pero ampliamente planteado,
actuando no solo para mejorar la situacion
de los colectivos que mas lo necesitan, sino
para favorecer y promover proyectos
empresariales que se desarrollen en
nuestro  municipio,  impulsando el
autoempleo, el fomento empresarial, como
claro motor de nuestra ciudad.

Por todo lo comentado, nosotros
apoyaremos esta mocién. Gracias.

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE
Moviupap ¥ EMpLEO (Ramirez Hermoso):
Muchas gracias otra vez, seiiora alcaldesa.

Pues aqui nos va a pasar un poco lo
mismo que en la anterior mocion. Se la
vamos a votar en contra porque parte de
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CLASE 8.

las cuestiones que ustedes estan
planteando ya se estan realizando y en
otras, ademas, tengo que decir que la
mocién es imprecisa e incluso injusta con
algunos de los planteamientos que se
estdn haciendo.

Voy a empezar por cosas, a lo mejor, de
caracter menor. Habla de que la gerencia
estd vacante. Hay una persona ocupando la
gerencia de manera provisional, que estd
firmando absolutamente todas las
resoluciones y toda la documentacion que
emana del IMEF, por lo tanto, hay una
persona que esta ocupando ese puesto.
Del proceso de seleccibn tenemos
practicamente las bases ya redactadas, por
lo tanto, el proceso de seleccidén se va a
realizar en las préximas semanas, pero hay
una persona que estd ocupando ahora
mismo ese puesto.

En segundo lugar, no tenemos
conocimiento de que haya absolutamente
nadie en comisidn de servicio en el IMEF,
nadie estd en comisién de servicio en el
IMEF. Otra figura si, incluso una baja de
paternidad, pero en comisién de servicio
no hay absolutamente nadie en este
momento.

Los once PFAE que ahora mismo tiene
en marcha el IMEF tienen unos niveles de
ocupacion de entre el 75 y el 80 %,
incluidos estos cuatro, que después
explicaré cuales son los maotivos por los
que se nos han denegado. Pero el nivel de
ocupacion es de entre el 75 y el 80%, lo
cual quiere decir que esa afirmacién que se
hace aqui en donde no estamos acertando
o no sabemos dénde estdn los nichos de
empleo, dénde se necesita la formacidn
para que la gente sea empleable, no
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termina de ser del todo correcta cuando
estamos hablando de que entre el 75 y el
80% de la gente termina encontrando
trabajo.

El IMEF, para que vea también que no
solo nos dedicamos a los PFAE, que nos lo
demanda también en la mocidn, tiene 621
trabajadores vinculados a proyectos a dia
de hoy. De ellos, 220 estan relacionados
con los PFAE, todos los demds no. Por lo
tanto, no estamos hablando
exclusivamente de que el IMEF se dedique
a los PFAE. De hecho, se los voy a
enumerar: Plan de Empleo Social Cataleya
6, 190 personas; proyectos de empleo para
mejora de la empleabilidad de parados de
larga duracién, mayores de 45 afos,
mujeres victimas de violencia machista o
personas con discapacidad, el Activate, 196
personas; programa de empleo del Cabildo
en colaboracién con el Ayuntamiento, 15
trabajadores; plan de empleo para
unidades familiares sin recursos del
Cabildo de Gran Canaria, 87 trabajadores.
Es decir, se esta haciendo un esfuerzo
también porque haya otros proyectos y
otros programas para poder dar
posibilidades, sobre todo, darle a la gente
la oportunidad de recibir formacién vy
mejorar sus oportunidades para conseguir
empleo.

éQué ha pasado con el tema de los
PFAE? Estos PFAE, concretamente —lo digo
para que la gente se ponga en contexto—,
los que analiza el Gobierno de Canarias son
los PFAE que acabaron en el afio 2020. Son
PFAE que, efectivamente, tienen una
exigencia de un nivel de ocupacién
concreto cuando estos acaban. Vamos a
pensar en el afo en el que estamos: justo
en el afio de la pandemia, en donde se
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empieza a ver la desescalada, en donde
hay problemas economicos en Espaia, en
Las Palmas'de Gran Canariay en el mundo
entero, en donde las posibilidades de
insertar a la gente que paso por los PFAE
fueron complejas. Es mds, la mayoria de los
chicos y chicas que participaron en €sos
PEAE estdn trabajando, pero no se€
insertaron en el plazo que el Gobierno de
Canarias daba, se insertaron después
muchos de ellos, porque la economia se
ralentiz6. A mi me parece que es un tema
tan elemental... que hemos trasladado al
Gobierno de Canarias para que o
reconsiderara. Tal es asi que ha habido
cuarenta proyectos en toda Canarias que
se han quedado fuera por estas
circunstancias, cuarenta proyectos, es
decir, no es un problema que hayamos
tenido exclusivamente nosotros, sino que
han tenido otros ayuntamientos.

Estamos intentando que el Gobierno de
Canarias reconsidere esta decisién o, por lo
menos, si no, buscar alternativas, y yo aqui
les pido ayuda a ustedes y a ustedes, que
forman parte del Gobierno de Canarias,
para que podamos, algunos de estos
proyectos, reconvertirlos, por ejemplo, en
proyectos de garantia juvenil. Usted ahora
ha sefialado que efectivamente hay un
paro juvenil importante. Reconvirtamos
estos proyectos en proyectos de garantia
juvenil. El dinero esta, simplemente hay
que ponerse a trabajar, y es verdad que el
trabajo le corresponde al Gobierno de
Canarias, para que nos puedan conceder
esos recursos y poder seguir trabajando y
que no se pierdan, porque es que si o nos
los dan, se van a perder —no a nosotros,
sino muchos a mas—.

Termino muy rapidamente y sigo en la
siguiente parte con los datos del paro. Yo
creo que decir que en Las Palmas de Gran
Canaria hay... claro que hay desempleo,
como lo hay en todas las ciudades, pero
Las Palmas de Gran Canaria ahora mismo
es el motor econémico de la ciudad (sic),
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donde mas empleo se estd creando. Que
haya subido el paro de un mes a otro es
injusto decirlo asi, porque lo que hay que
mirar es el interanual, y con respecto al
mismo mes del afio pasado si se ha creado
empleo. (La sefiora PRESIDENTA: Muchas
gracias, sefior concejal. Acab0 su turno).

El sefior SUAREZ GONzALEZ: Gracias,

sefiora presidenta.

Por orden, sefior Ramirez. La plaza de
gerente, usted mismo ha dicho, esta siendo
ocupada... vamos a llamarlo de forma no
convencional, vamos a llamarlo asi, pero la
plaza de gerente no estd ocupada, por
mucho que usted quiera disfrazarlo o
maquillarlo de alguna forma. La realidad es
que no hay gerente. Hay una persona, que
todos conocemos, por lo cual aprovecho la
ocasién para agradecerle el trabajo que
hacen ella y todos los trabajadores del
IMEE con los esfuerzos que hay que hacer
con todo esto, pero, evidentemente, no
estd ocupada y no vendria nada mal que
estuviera ocupada por un gerente o una
gerente y, aparte, con esta persona, y €s0
generaria mayor posibilidad de descargar
de trabajo a los trabajadores del IMEF.

El tema de las vacantes, evidentemente,
hay personas que estdn actualmente en
comision, no estan dentro del IMEF, pero si
es verdad que estan ocupando un puesto
fuera del IMEF y que, por tanto, esas plazas
estan vacantes actualmente. Y lo que le
estoy reclamando, que ademas aparece en
el texto de la mocion, es que se sustituyan
esas plazas vacantes en tanto en cuanto
estén estas personas fuera del IMEF, es lo
que le solicitabamos.

Vamos al tema de los PFAE y los
programas de empleo. Yo entiendo que se
siga diciendo que hay mas de seiscientas
personas empleadas en el IMEF y que
doscientas de ellas proceden de los PFAE y
el resto procede de los programas. Si,
evidentemente, el Cataleya, por ejemplo,
al que usted ha hecho referencia, creo que
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CLASE 87

es el siete o el ocho, edicion. No es un
nuevo programa que se han inventado
ahora, se lleva haciendo afios atras. Y todos
sabemos que estos programas, en la mayor
parte del tiempo, a lo que se dedican es a
hacer trabajos de limpieza en las calles de
Las Palmas de Gran Canaria porque el
Servicio de Limpieza carece de personal.
Entonces, utilizamos un recurso de Empleo
y Formacién para contratar a personas,
algunas en una situacién de vulnerabilidad
social, para que limpien las calles de esta
ciudad... (La sefiora PRESIDENTA: Muchas
gracias, sefior Sudrez, acabé su tiempo).
Gracias.

La sefiora PaLacios PErRez: Muchas

gracias.

Con todo lo comentado, a mi si me
gustaria recalcar y recordar que en mi
intervencién anterior el objeto del IMEF
era mucho mas amplio de lo que hasta
ahora estd ejecutando y también remarcar
que los PFAE consideramos que,
evidentemente, son una linea actuacion
importantisima y que nos parece positivo
que se estén buscando soluciones. Y
reconocemos también la existencia de
otros programas, por supuestisimo, que
estan desarrollandose con fondos, pero
también es interesante ver que, por
ejemplo, en la ejecucion del presupuesto
del 2023 se habla del reconocimiento de
gestion después de captar dinero de
transferencias de otros organismos, de
unos quince millones y medio de euros, y a
octubre, solo se habian ejecutado 6,8
millones de esos 15,5, con lo que esta
pendiente de ejecucién un 56 %.
Evidentemente, en estos dos meses alguna
evolucion tendrd esta cifra, pero
dificilmente podra llegar a ese 100 %.

~ TRES CENTIMOS
. " DEEURO
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Entonces, lo que si que remarcamos es que
es un organismo que puede hacer
muchisimo mas.

Titulares de prensa local, 14 de
noviembre: «El salario medio de Ia
juventud canaria queda al afio en menos
de 12000 euros». «Siete de cada diez
familias de las islas tienen problemas para
flegar a fin de mes». Dia siguiente: «El
coste de la vida en Canarias aumenta en
octubre el doble de la media nacional». Dia
siguiente, tercer afio de pérdida de poder
adquisitivo de los asalariados del
archipiélago. Evidentemente, el IMEF no va
a dar la solucién a todos los problemas, por
supuestisimo que no, pero si que es una
herramienta importantisima y la Unica
herramienta que tiene el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para contribuir
de la manera mas potente posible a ayudar
a mejorar a todos estos colectivos, y es lo
gue estamos realmente apoyando en estos
momentos. Muchas gracias.

El sefior RAMIREZ HERMOSO: Muchas
gracias. Nosotros no somos de utilizar los
datos del paro para tirdrnoslos unos
encima de otros dependiendo de si va bien
o si va mal o si me pongo la medalla si vas
al paro y si sube el paro la culpa es
normalmente de otro Gobierno, de otra
escala de la Administracion. Yo creo que
estos datos hay que manejarlos con
responsabilidad y saber también nosotros
hasta donde podemos llegar. Si el salario
de los jovenes es mayor o menor,
entenderd que el IMEF ahi poco trabajo
puede hacer. Con lo cual, intentamos
utilizar los datos con rigor y cuando
hacemos notas de prensa simplemente
contamos lo que pasa. Y lo que pasa es que
en Las Palmas de Gran Canaria llevamos
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meses y en los tltimos afios mejorando los
datos de empleo, mes tras mes, con
respecto al afio anterior, que e€s como se
miran los datos de empleo, porque hay
muchos meses que son de cardcter
estacional y podria crearse mucho empleo
en un mes y no tanto en el siguiente, pero
con respecto al afio anterior si. Ese es el
dato que hay que comparary en esos datos
Las Palmas de Gran Canaria es
absolutamente incontestable. Lo que estd
ocurriendo... y no es mérito del IMEF, es
mérito de todos, de muchisimas
instituciones y de muchisima gente
trabajando para que eso asi ocurra.

¢El presupuesto del IMEF es de cuatro
millones? Si, el presupuesto que se
aprueba, pero maneja mas de doce
millones de euros cada afio de otros
proyectos, que la mayoria de ellos se
justifican al final del ejercicio. Habra que
explicarlo, se ha explicado muchisimas. Por
eso, cuando uno mira los datos de
ejecucion, puede que en un momento
puedan parecer poco y de repente son
totales, todo, porque es cuando se
justifican todos los recursos.

El Centro de Emprendedores dice que la
gente no sabe donde estd, que las
asociaciones de empresarios no o
conocen, cuando hay muchas asociaciones
de empresarios que lo utilizan como su
propia sede y seguimos trabajando con
ellos y en contacto permanente con ellos.

Todo es susceptible de mejorar, lo dije
antes con el tema de la movilidad y lo digo
también con respecto al empleo. Y,
ademds, nos vamos a agarrar al Consejo
Rector y a sus miembros. Yo en las dos o
tres sesiones que hemos tenido a lo largo
de este mandato he visto un Consejo
Rector participativo, con ganas de
proponer, y vamos a agarrarnos también a
ustedes para que nos ayuden a mejorar los
servicios que prestamos. Muchas gracias.

Gracias,

El sefior SUAREZ GONZALEZ:
sefiora presidenta.

Sefior Ramirez, ya antes usted adelanté
el voto negativo de esta mocion. A
nosotros no nos parece correcto,
adecuado, que usted se mantenga en las
viejas formas de hacer politica en el IMEF,
esperabamos que con el cambio de
presidencia hubiera un aire nuevo.

Nosotros esta claro que vamos a seguir
con nuestra historia, vamos a seguir
reforzando y reafirmando esto que hemos
planteado hoy en la mocion, pero si que
antes nos ha pedido ayuda desde el
Gobierno de Canarias y eso se lo vamos a
dar, evidentemente, en €s0 no nos va a
encontrar en contra. Nosotros, desde la
postura que yo pueda con mis compaiieros
en el Gobierno de Canarias,
evidentemente, vamos a apostar por lo
que usted ha planteado, la garantia juvenil,
pero, Gnicamente, no nos gustaria que se
quedara solamente en eso. Ya en la mocién
se plantearon dos sectores vulnerables en
que estdn actualmente las cifras de
desempleo, mujeres y personas mayores
de 45 afios, y estos dos grupos de personas
nos gustaria que también se tuvieran en
cuenta.

Evidentemente que los datos, que vaya
a mejor o a peor la ciudad, nos afecta a
todos, pero la verdad es que el IMEF, el
empleo que crea, no es que mejore esas
cifras. El empleo que se genera en esta
ciudad no proviene del IMEF, proviene de
otro tipo de sectores, sobre todo, del
privado. Pero, en cualquier caso, si que nos
preocupa que la formacion que se imparta
desde el IMEF sea la adecuada y se adapte
realmente al mercado laboral, que es lo
que hemos planteado. Y mas alla de que
nos acepte esta mocion, sefior Ramirez,
esperamos que en esos consejos rectores
podamos llegar a acuerdos y que, poco a
poco, puedan adaptar estos programas de
formacion en la alternancia con el empleo
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a la realidad social y la demanda publica en
Las Palmas de Gran Canaria. Gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la mocién debatida en este punto del orden
del dia.

VOTACION:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 13 [8 (G. P. M. Popular); 4
(G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 14 [11 (G. P. M.
Socialista); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (G.
Mixto-USP)]

Escrutinio de la votacidn: es rechazada por
mayoria de los miembros de la corporacidn
asistentes a la sesién.

INCIDENCIAS:

Durante el debate se ausentan y se
vuelven a incorporar a la sesién los
siguientes corporativos:

- D.2 Gemma Martinez Solifio

- D.2 lJimena Delgado-Taramona
Hernandez

D. Nicasio Galvan Sasia

D. Ignacio Garcia Marina

ASUNTOS DE URGENCIA
Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA: La motivacion de
la urgencia...

Digame, sefior Rodriguez. {Qué me va a
plantear?
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El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA {portavoz
del G. P. M. Vox): Si. Queria decir algo con
respecto al cardcter de la urgencia que se
va a votar.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra
por dos minutos.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA: Perfecto,
muchas gracias.

Nosotros nos oponemos al caracter de
urgencia del punto 20 del orden del dia,
porque no se ha motivado. También
entendemos que bajo la denominacidn de
«acuerdo declarativo» se pretende burlar
la prohibicién del articulo 40.32.2 del
Reglamento del Pleno y de las Comisiones
del Pleno, en el que se establece que «no
se podran presentar mociones sobre
asuntos que excedan de la competencia
municipal, salvo que suponga mera
declaracion de posicionamiento
institucional sobre el asunto». La materia
excede de la competencia municipal y al
menos seis de los ocho acuerdos
propuestos no son meras declaraciones,
sino que comprometen los medios
humanos y financieros del Ayuntamiento,
por lo que también vulnerarian Ia
prohibicion prevista en el articulo 40.3 3.2
del Reglamento del Pleno, que establece
que «no se podran presentar mociones
sobre asuntos que supongan compromiso
de gasto sin crédito presupuestario».
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Comoquiera que
usted ha fijado posicion sin que el grupo de
gobierno lo haga, pues la entendemos
debatida. En cualquier caso, no deja de
sorprender que para usted sea un embudo
ancho y para el resto sea un embudo
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estrecho, pero tiene que ver con su vision
de la realidad y de la politica.

Pasamos a votar la urgencia, concejalas
y concejales. ¢Votamos la urgencia punto
por punto? é¢Podemos hacer la votacién de
la urgencia en su conjunto? Perfecto.
(Intervencion fuera de micréfono). Vamos a
votar la urgencia punto por punto,
concejalas, concejales; punto por punto,
que era lo que esta alcaldesa queria hacer.

la sefiora presidenta dispone la
votacion de la urgencia de forma
singularizada vy, seguidamente, el
tratamiento del asunto y su votacion.

EXPEDIENTE
CORPORACION

12. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
EN EL ORGANO  ESPECIAL  DE
ADMINISTRACION DE LA AGENCIA DEL
PAISAJE URBANO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

GENERAL DE LA

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL

TITULAR/ES

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Constituido e! nuevo Ayuntamiento el
dia 17 de junio de 2023, como
consecuencia de las elecciones locales
convocadas por el Real Decreto 207/2023,
de 3 de abril, y una vez celebradas estas el
28 de mayo, dando lugar al XII mandato
corporativo democratico, se procedié a la
designacion de la representacion municipal
en 6rganos colegiados municipales.

Considerando que, con fecha 20 de
noviembre de 2023, tiene entrada en esta
Secretaria General del Pleno escrito del
Grupo Mixto, comunicando el
nombramiento de representante en el
Organo Especial de Administracién de la
Agencia del Paisaje Urbano de Las Palmas
de Gran Canaria.

Es por lo que, de conformidad con la
normativa citada, se propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. La designacion de don David
Suarez Gonzalez, como vocal suplente, en
el Consejo de Administracion del Organo
Especial de Administracién de la Agencia
del Paisaje Urbano de Las Palmas de Gran
Canaria.

SEGUNDO. Queda integrado el Consejo
de Administracién del Organo Especial de
Administracion de la AGENCIA DEL PAISAJE
URBANO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, por los siguientes miembros
corporativos:

SUPLENTE/S
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CLASE 82

PRESIDENTA: Gemma Maria Martinez Solifio

;. FUROS

" TRES CENTIMOS
. DE EURGC

ON9133999

VOCALES POR LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Roque | - Josué Ifiiguez Ollero

- Mauricio Aurelio
' GPM SOCIALISTA Gonzélez - Héctor Javier Aleman

- Carlos Alberto Diaz Mendoza Arencibia
GPM POPULAR - Ignacio Felipe Guerra de | .. pijacios Pérez

Torre

| . i | |
| GPM VOX - Clgtllde de Jesus Sanchez - Andr(.es Alberto Rodriguez
. | Méndez Almeida
GRUPQ MIXTO = Gemma Maria Martinez Solifio - David Suarez Gonzéalez

TERCERO. La notificacidon del acuerdo al

vocal nombrado, vy, para general
conocimiento y efectos, su publicacién en el
BOP y su insercibn en la intranet
municipal».

La sefiora PRESIDENTA somete a
votacion el asunto tratado en este punto
del orden del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Nimero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

13. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
EN EL CONSEJO ESCOLAR DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Constituido el nuevo Ayuntamiento el
dia 17 de junio de 2023, como consecuencia
de las elecciones locales convocadas por el
Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, y una
vez celebradas estas e! 28 de mayo, dando
lugar al Xl mandato corporativo
democratico, se procedié a la designacion
de la representacién municipal en érganos
colegiados municipales.
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Considerando que, con fecha 20 de
noviembre de 2023, tiene entrada en esta
Secretaria General del Pleno escrito del
Grupo Mixto, comunicando el
nombramiento de representante en el
Consejo Escolar de Las Palmas de Gran
Canaria.

Es por lo que, de conformidad con la
normativa citada, se propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

CARGOS

TITULAR/ES

ACUERDOS

PRIMERO. La designacién de don David
Suéarez Gonzalez, como vocal titular, en el
Consejo Escolar de Las Palmas de Gran
Canaria.

SEGUNDO. Queda integrado el CONSEJO
ESCOLAR DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA por los siguientes miembros de la
Corporacién:

SUPLENTE/S

PRESIDENTA: Saturnina Santana Dumpiérrez

' VOCALES POR LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

'GPM y )

| SQCIAL|STA | Adridn Santana Garcia

| GPM Maria del  Mar

i P_OPULAR | Montesdeoca

GPM VOX | Rafael Miguel de Juan Mifidn
| GRUPO : 7 :

MIXTO David Sudrez Gonzalez

TERCERO. Lla comunicacion de este
acuerdo al concejal designado, para su
conocimiento y efectos, publicandose en la
intranet municipal y en el BOP».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Namero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Carla Campoamor Abad

Amador | lgnacio Felipe Guerra de la.

. Torre
Andrés  Alberto  Rodriguez
~ Almeida '

Gemma Maria Martinez Solifio

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

14. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
EN EL CONSEJO DE MUIJERES POR LA
IGUALDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:
Numero de votantes: 27
Presentes: 27
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Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Constituido el nuevo Ayuntamiento el
dia 17 de junio de 2023, como consecuencia
de las elecciones locales convocadas por el
Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, y una
vez celebradas estas el 28 de mayo, dando
lugar al Xl mandato corporativo
democratico, se procedié a la designacion
de la representaciéon municipal en érganos
colegiados municipales.

Considerando que, con fecha 20 de
noviembre de 2023, tiene entrada en esta

CARGOS

PRESIDENTA: Maria del Carmen Vargas Palmés

TRES CENTIMOS
. DE EURC :

TITULAR/ES

ON9134000

Secretaria General del Pleno escrito del
Grupo Mixto, comunicando el
nombramiento de representante en el
Consejo de Mujeres por la Igualdad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Es por lo que, de conformidad con la
normativa citada, se propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. La designacién de don David
Sudrez Gonzalez, como vocal titular, en el
Consejo de Mujeres por la Igualdad de Las
Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO. Queda integrado, EL
CONSEJO DE MUIJERES POR LA IGUALDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, por los
siguientes miembros corporativos:

SUPLENTE/S

' VICEPRESIDENTA PRIMERA: Esther Lidia Martin Martin |

VOCALES POR LOS PARTIDOS POLITICOS CON REPRESENTACION MUNICIPAL

|

| PARTIDO SOCIALISTA Saturnina Santana |
‘ OBRERO ESPANOL Esther Lidia Martin Martin Dumpiérrez

 (PSOE) | |

| PARTIDO POPULAR (PP) Olga Palacios Pérez Gustavo Sanchez Carrillo

! ‘Clotilde de Jesis Sanchez  Rafael Miguel de Juan

IVOX 'Méndez | Mifidn

' 'José Eduardo Ramirez

NUEVA CANARIAS (NC) Pedro Quevedo iturbe Hermain
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UNIDAS Si PODEMOS Gemma
(UsP) Solifio
COALICION CANARIA

(CCA)

TERCERO. La notificacion de este

acuerdo a la persona designada, para su
conocimiento y efectos, asi como su
insercién en la intranet municipal y su
publicacion en el BOP».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

15. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO HISTORICO

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Nuamero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 {G. Mixto-CCa})]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Maria

Martinez

David Sudrez Gonzalez

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Constituido el nuevo Ayuntamiento el
dia 17 de junio de 2023, como consecuencia
de las elecciones locales convocadas por el
Real Decreto 207/2023, de 3 de abril, y una
vez celebradas estas el 28 de mayo, dando
lugar al Xl mandato corporativo
democratico, se procedié a la designacién
de la representacién municipal en 6rganos
colegiados municipales.

Considerando que, con fecha 20 de
noviembre de 2023, tiene entrada en esta
Secretaria General del Pleno escrito del
Grupo Mixto, comunicando el
nombramiento de representante en el
Consejo Municipal de Patrimonio Histdrico

Es por lo que, de conformidad con la
normativa citada, se propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. La designacion de don David
Suarez Gonzalez, como vocal suplente, en el
Consejo Municipal del Patrimonio Historico.

SEGUNDO. Queda integrado, el
CONSEJO MUNICIPAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO, por los siguientes miembros
corporativos:
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TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9134001

MIEMBROS

PRESIDENTE: Mauricio Aurelio Roque Gonzalez

. VICEPRESIDENTA: Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

VOCALES DE GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Titulares Suple:tes )
GPM SOCIALISTA Adri4n Santana Garcia | Soturnina RliEng
L . __ _ | Dumpierrez
|GPM POPULAR | Olga Palacios Pérez Gustavo Sanchez Carrillo |
GPM VOX Ra.tafal Miguel de Juan Andrgs Alberto Rodriguez
P | Mifign | Almeida o
|GRUPO MIXTO Gemma Maria Martinez | , .4 suarez Gonzalez

| Solifio

TERCERO. La comunicacion de este
acuerdo al vocal nombrado, para su
conocimiento y efectos, publicandose en la
intranet municipal y en el BOP».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Nudmero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 {G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesidn.

16. DETERMINACION DE LA COMPOSICION
DEL CONSEJO SECTORIAL DE |ﬁ1

DISCAPACIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
fa urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesidn.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Este ayuntamiento tiene constituido,
entre otros, el Consejo Sectorial de la
Discapacidad de Las Palmas de Gran
Canaria vy considerando que, de
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conformidad con lo dispuesto por el articulo
4 de su reglamento, el Pleno del indicado

consejo obedece a la  siguiente
composicion:
MIEMBROS CARACTERISTICAS NUM.
PRESIDENTE EI/Ia. - co'nlceja.l/a competente en materia de 1
- Participacion Ciudadana i
- Titular de la Concejalia de Servicios Publicos
- Titular de la Concejalia de Urbanismo
vocuss 7 Thlrdela el e s oo 5
CORPORATIVOS )

- Un/a representante

de todos los grupos politicos

municipales de la oposicién (si existe mas de un
grupo politico serd ocupado por rotacion)

Escrito presentado por los grupos de la
oposicion, de fecha 15.11.2023, por el que
proponen su representacion por rotacion.

ACUERDOS

PRIMERO. La atribucién, en el Consejo
Sectorial de la Discapacidad de Las Palmas

Es por lo que, de conformidad con la de Gran Canaria, de la siguiente
normativa citada, se propone al Pleno del representacion:
Ayuntamiento la adopcién de los siguientes
] NUMERO VOCALES
GRUPO POLITICO MUNICIPAL ASIGNADOS
GPM POPULAR 1 (por rotacion)
GPM VOX 1 (por rotacion)
GRUPO MIXTO 1 (por rotacion)

SEGUNDO. EI CONSEJO SECTORIAL DE LA
DISCAPACIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA queda integrado por los siguientes
miembros:

CARGOS TITULAR SUPLENTE
| PRESIDENTA: Carla Campoamor Abad
VOCALES
Titular de la Concejah’a de Carlos Alberto Diaz Magdalena_ “Inmaculada

Servicios Publicos

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria
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CLASE 8°

Titular de la Concejalia de

“TRES CENTIMOS _
. DEEURG

Mauricio Aurelio Roque

ON9134002

Héctor Javier Aleman

Urbanismo . Gonzdlez Arencibia
Titular de la Concejalia de  M.2 del Carmen Vargas Saturnina Santana
 Servicios Sociales _ Palmés Dumpiérrez
Tltulfar de la Concejalia de | José Eduardo Ramirez Pedro Quevedo Iturbe
Movilidad Hermoso

PERIODOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS POLITICOS EN LA OPOSICION

Desde noviembre 2023 hasta
~enero 2024

Desde febrero 2024 hasta
abril 2026

Desde mayo 2026 hasta abril
2027

TERCERO. Lla notificacibn de este
acuerdo a las personas designadas, para su
conocimiento y efectos, asi como su
insercion en la intranet municipal y su
publicacién en el BOP».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacién
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesién.

123

David Suarez Gonzalez
(GRUPQ MIXTO)
Olga Palacios Pérez
(GPM POPULAR)
Rafael Miguel De Juan

Mifion Méndez
(GPM VOX)

Olga Palacios Pérez
(GPM POPULAR)

Ignacio Garcia Marina
(GPM POPULAR)

Clotilde de Jesus Sanchez

(GPM VOX)

17. DETERMINACION DE LA COMPOSICION
DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL MAYOR DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Ndmero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Este ayuntamiento tiene constituido,
entre otros, el Consejo Municipal del
Mayor de Las Palmas de Gran Canaria y
considerando que, de conformidad con lo
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dispuesto por el articulo 8 de su
reglamento, el Pleno del indicado consejo
obedece a la siguiente composicién:

MIEMBROS CARACTERISTICAS NUM.

Sera delegada por quien sea alcalde/alcaldesa
de la Corporacién, entre las concejalas y
concejales de gobierno competentes en
 Participacion Ciudadana. .
Corresponderd a un concejal o concejala de
VICEPRESIDENTE PRIMERO  gobierno o delegado o delegada nombrado por 1
el alcalde o alcaldesa. _
' Un concejal o concejala de la oposicién
VOCALES CORPORATIVOS designado/a a propuesta de todos los grupos 1
| politicos que sera por rotacion.

PRESIDENTE

Escrito presentado por los grupos de la ACUERDOS
oposicién, de fecha 15.11.2023, por el que

) ., PRIMERO. La atribucién, en el Consejo
proponen su representacion por rotacion.

Municipal del Mayor de Las Palmas de
Es por lo que, de conformidad con la Gran Canaria, de la siguiente

normativa citada, se propone al Pleno del representacion:

Ayuntamiento la adopcion de los siguientes

: NUMERO VOCALES
GRUPO POLITICO MUNICIPAL ASIGNADOS

GPM POPULAR

GPM VOX 1
GRUPO MIXTO

SEGUNDO. El CONSEJO MUNICIPAL DEL queda integrado por los siguientes
MAYOR DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA miembros:
CARGOS TITULAR/ES SUPLENTE/S

PRESIDENTA: Carla Campoamor Abad
VICEPRESIDENTA PRIMERA: Maria del Carmen Vargas Palmés
VOCALES

PERIODOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS POLITICOS EN LA OPOSICION
124
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Desde noviembre 2023
hasta enero 2024

Desde febrero 2024
hasta enero 2025

TRES CENTIMOS |
|__"BEEURG

David Sudrez Gonzalez
(GRUPO MIXTO)

Rafael Miguel De Juan Mifién
(GPM VOX)

ON9134003

Clotilde de Jesus Sanchez
Méndez
(ePmMvOox)
Clotilde de Jesus Sanchez
Méndez

_ (GPM VOX)

Maria del Mar Amador

Desde febrero 2025
hasta abril 2027

TERCERO. Lla notificacion de este
acuerdo a las personas designadas, para su
conocimiento y efectos, asi como su
insercion en la intranet municipal y su
publicacién en el BOP».

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Nidmero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA,
HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HUMANOS

125

Montesdeoca
(GPM POPULAR)

Gustavo Sanchez Carrillo
(GPM POPULAR)

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

18. DAR CUENTA DE LA FORMALIZACION,
POR LA PRESIDENTA DE LA CORPORACION
EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023, DEL
PLAN DE ACCION 2024, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 38 DEL
REAL DECRETO 424/2017, DE 28 DE ABRIL,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN
JURIDICO DEL CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO LOCAL

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:

Numero de votantes: 27

Presentes: 27

Votos a favor: 23 [11 (G. P. M. Socialista); 8
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 {G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

El Pleno toma razon.
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«l. ANTECEDENTES

1. Acuerdo del Pleno sobre “7. Toma de
razén del informe resumen anual sobre el
control interno, ejercicio 2022”, adoptado
en sesion de 29.9.2023.

2. Informe del coordinador general de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, sobre
Plan de Accion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria2024, derivado del
informe resumen sobre el control interno
del ejercicio 2022, de 6.11.2023.

3. Remisién a Intervencion General para
informe, el 6.11.2023.

4. Informe de Intervencion General, de
16.11.2023, que concluye “El contenido del
Plan de Accién presentado es correcto y
adecuado, salvo la medida 9 por falta de
concrecién. Si la implementacion de las
medidas propuestas se realiza
correctamente, se podran corregir las
deficiencias”.

5. Convocatoria y orden del dia de la
Junta de Portavoces, de 17.11.2023, a la
que se informd del estado de la tramitacion
del expediente, en virtud de lo que se
estimé que, si se concluia definitivamente
antes de la celebracidn de la sesion del mes
de noviembre, se elevaria el asunto al Pleno
en tramite de dacién de cuentas.

6. Plan de Accién 2024 del Ayuntamiento
de Llas Palmas de Gran Canaria en
cumplimiento del art. 38 del RD 424/2017,
consistente en el informe del Coordinacion
General de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio y propuesta del concejal de
gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos, de
21.11.20123, para su aprobacién por la
presidenta de la Corporacion. El Plan
propuesto se ha elaborado atendiendo a las
mejoras sefialadas en el informe de
Intervencion General, de 16.11.2023.

7. Plan de Accién 2024 formalizado por
la presidenta de la Corporacion, de
21.11.2023.

8. Propuesta de acuerdo al Pleno de
dacion de cuentas de la formalizacion del
Plan de Accion 2024.

9. Escrito de remisién a Secretaria
General del Pleno,

II. LEGISLACION APLICABLE

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en adelante
LRBRL.

2. Acuerdo del Pleno, de 23.6.2023,
sobre “8. Creacién, composicion, cometidos
y funcionamiento de la Junta de
Portavoces”.

3. Reglamento Orgénico del Gobierno y
de la Administracién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP nim. 89,
de 23.7.2004), en adelante ROGA.

4. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el Régimen Juridico del
Control Interno en las Entidades del Sector
Pablico Local, en adelante RD 424/2017.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP.

l1l. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Segun dispone el articulo 38 del RD
424/2017,

1. El Presidente de la Corporacion
formalizaré un plan de accién que
determine las medidas a adoptar para
subsanar las debilidades, deficiencias,
errores e incumplimientos que se pongan de
manifiesto en el informe resumen referido
en el articulo anterior.

Por consiguiente, una vez evacuado
informe resumen de control interno por la
Intervencion General, que se sometié a
conocimiento del Pleno en sesién de
29.9.2023, se hace precisa la formalizacion
del correspondiente Plan de Accién; a este
respecto dice el mismo articulo 38:
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2. El plan de accion se elaborard en el
plazo mdximo de 3 meses desde la remision
del informe resumen al Pleno y contendrd
las medidas de correccion adoptadas, el
responsable de implementarlas y el
calendario de actuaciones a realizor,
relativos tanto a la gestion de la propia
Corporacién como a la de los organismos y
entidades publicas adscritas o dependientes
y de las que ejerza la tutela.

Dicho plan, que expresamente recoge el
informe resumen de Intervencién General
mencionado, pero del que no se disponia en
la fecha de la sesion del Pleno de
septiembre, se ha formalizado por Ia
presidenta de la corporacion el 22.11.2023,
y del cumplimiento de dicha obligacién se
da cuenta al Pleno.

Por todo lo anteriormente expuesto se
eleva al Pleno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Tomar conocimiento de la
formalizacién, por la presidenta de la
Corporacion el dia 21 de noviembre de
2023, del PLAN DE ACCION 2024, en
cumplimiento del articulo 38 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control
interno en Jas entidades del Sector Publico
Local. El Plan de Acciéon es del siguiente
tenor literal,

PLAN DE ACCION 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 38 DEL REAL DECRETO 424/2017,
DE 28 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA EL
REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL INTERNO

127

ONS134004

EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
LOCAL

I. ANTECEDENTES

La Intervencion General del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria emiti6 su informe de fecha
04/05/2023, relativo al resultado del
control interno de la corporacion municipal
referido al ejercicio 2022.

Por el Pleno de la corporacién se tomod
conocimiento de este informe en sesidn de
29/09/2023.

En cumplimiento de lo indicado en el
citado informe y de lo dispuesto en el art.
38 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, se procede a la
formalizacién del presente plan de accién
2024.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS SOBRE
EL PLAN DE ACCION ANUAL

El art. 38 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, dispone:

“1. El Presidente de la Corporacién
formalizara un plan de accidn que
determine las medidas a adoptar para
subsanar las debilidades, deficiencias,
errores e incumplimientos que se pongan
de manifiesto en el informe resumen
referido en el articulo anterior”.

Por consiguiente, una vez evacuado
informe resumen de control interno por la
Intervencién general se hace preciso la
aprobacion de este plan de accidn,
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obligacién que expresamente recoge este
informe.

11l. PLAZO DE ELABORACION

El plazo méximo de elaboracién de este
plan, segin prevé el art. 38.2 del RD
424/2017, es de 3 meses desde la remision
del informe resumen al Pleno, que fue en
sesion de 29/09/2023, finalizando por tanto
el 29/12/2023, plazo que se cumple con la
aprobacion de este documento.

IV. ACTUACIONES A REALIZAR POR LA
INTERVENCION GENERAL CON
POSTERIORIDAD A LA APROBACION DE
ESTE PLAN. EVALUACION

El art. 38, apartados 3 y 4, del RD
424/2017 dispone qué actuaciones deberan
ser llevadas a cabo tras la formalizacion del
plan de accién:

“3. El plan de accién serd remitido al
érgano interventor de la Entidad Local, que
valorard su adecuacion para solventar las
deficiencias sefialadas y en su €aso los
resultados obtenidos, e informard al Pleno
sobre la situacién de la correccion de las
debilidades puestas de manifiesto en el
ejercicio del control interno, permitiendo asi
que el Pleno realice un seguimiento
periédico de las medidas correctoras
implantadas para la mejora de las gestién
econdmico financiera.

4. En la remisién anual a la Intervencion
General de la Administracion del Estado del
informe resumen de los resultados del
control interno se informard, asimismo,
sobre la correccion de las debilidades
puestas de manifiesto.”

Dada la existencia de este régimen
especial de evaluacion del art. 28.4 del RD
424/2017 no se establece un modelo de
evaluacién adicional.

V. MEDIDAS CORRECTORAS SENALADAS
EN EL INFORME DE CONTROL INTERNO
2022

El contenido del plan viene determinado
en el apartado 2 de este articulo 38: “las
medidas de correccién adoptadas, el
responsable de implementarlas y el
calendario de actuaciones a realizar,
relativos tanto a la gestion de la propia
Corporacién como a la de los organismos y
entidades publicas adscritas o dependientes
y de las que ejerza la tutela”.

En cumplimiento de este precepto se
aprueban las  siguientes medidas,
estructuradas segun el informe de la
Intervencion, en su apartado IV, relativo a
las deficiencias que requieren la adopcion
de medidas correctoras a través del plan de
accién y a las que se han afiadido algunas
medidas adicionales con el objeto de
mejorar la gestion administrativa.

El informe sefiala respecto a las medidas
correctoras:

Primero. — En materia de contratacion:

- Identificacién de las causas y adopcion
de medidas para evitar las nulidades
contractuales.

- Planificacién  rigurosa de la
contratacion administrativa por parte de los
centros gestores.

- Dotacién de medios técnicos
cualificados al Servicio de Contratacion.

Segundo.- En materia de Subvenciones:

- Andlisis y adecuada distribucién de
medios en el IMEF, asi como implantacién
de un adecuado control interno.

Tercero.- En materia de la cuenta 413:

- Analisis y adopcién de medidas por el
Organo de Gestion Econdémico-Financiera
para que la cuenta 413 refleje la imagen fiel
de las operaciones que no se han imputado
al presupuesto.

Cuarto.- En materia de Registro de
facturas:
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CLASE 87

- Establecer los mecanismos necesarios
en el Organo de Gestion Econémico
Financiera al objeto de cumplir con los
requisitos establecidos por la Ley 25/2013 y
con el PMP a proveedores.

Cuarto.- En materia de
funciones Intervencion General:

ejercicio

- Tramitacion electronica de los
expedientes administrativos.

- Dotar a la Intervencion General de una
herramienta informatica para el control
previo que posibilite la automatizacion de
los informes, la explotacion de |Ia
informacion, el seguimiento de los informes
y la gestion de los datos.

- Dotar a la Intervencién General de
suficiente personal técnico cualificado que
permita cumplir con sus funciones en
tiempo y forma.

VI. CONTENIDO DEL PLAN: MEDIDAS
CORRECTORAS ADOPTADAS,
RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION Y
CRONOGRAMA DE ACTUACIONES.

En el informe resumen presentado por el
Interventora se han puesto de manifiesto
una serie de deficiencias que deberan ser
corregidas, si bien es necesario definir las
mismas de forma realista y de acuerdo con
los medios técnicos y humanos con los que
cuenta la Corporacion. Por ello, se
proponen unas medidas realizables en los
plazos establecidos y que tienen un caracter
estructural y permanente, para que
provoquen un cambio en la gestiéon del
Ayuntamiento sin menoscabo que, de
acuerdo a otros instrumentos de
planificacion, se implementen otras
medidas mds concretas que coadyuven a
optimizar la gestién administrativa.
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MEDIDA 1. INSTRUCCION DE

CONTRATACION

Para corregir la deficiencia observada
por la Intervencién sobre las “nulidades en
la contratacion” por la Direccidn General de
Contratacién y Patrimonio, en el plazo de
un mes tras la aprobacion de este plan, se
dictara una Instruccién de Contratacién en
la que se indicard, ademas de otras
cuestiones necesarias para la tramitacion de
los expedientes de contratacidn, los plazos
de antelacién minimos de remisiéon de la
documentacion al servicio de contratacion,
de los contratos de tracto sucesivo que
vayan a agotar su vigencia.

MEDIDA 2. PLAN
CONTRATACION 2024

ANUAL DE

Como respuesta a la medida propuesta
por la Intervencién respecto a la
“planificacién rigurosa de la contratacién
administrativa por parte de los centros
gestores”, por la Direccién de Contratacion
y Patrimonio, antes del 31/01/2024 se
elaborard el Plan Anual de Contratacion
2024 previa consulta de las necesidades de
contratacion de los centros gestores. El plan
de contratacién regulado en el articulo 28.4
de la Ley 9/2017, deberd recoger
necesariamente los contratos SARA a fin de
proceder al anuncio de informacién previa
previsto en el art. 134 de la citada Ley y
poder reducir plazos de licitacién en los
términos previstos legalmente. En este plan
debera igualmente hacerse referencia a los
contratos que, no estando sujetos a
regulacién armonizada y no teniendo el
cardcter de contratos menores, se prevean
llevar a cabo a lo largo del ejercicio.

MEDIDA 3. LICITACION E
IMPLEMENTACION DEL GESTOR
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ELECTRONICO DE EXPEDIENTES DE

CONTRATACION

Para corregir la insuficiencia de medios
técnicos en el Servicio de Contratacion se
licitara un gestor de expedientes de
contratacién que permita la ordenacion y
simplificacion de todas las fases del proceso
de contratacion, desde la preparacion del
contrato, la publicaciéon de los anuncios en
el perfil de contratante, la licitacién
electronica, hasta la  formalizacion
electrénica de los contratos con firma
electrénica del contratista. Por la Direccion
General de Innovacién Tecnolégica en
coordinacién con la Direccién General de
Contratacién y Patrimonio se licitara
durante el primer semestre de 2024 el
gestor de expedientes electrénico que
incluird el médulo de contratacién.

MEDIDA 4. INSTRUCCION DE
JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DEL
IMEF

Por parte de la Gerencia del IMEF en
colaboracién con la Coordinacién de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio se
dictard una instruccién en el plazo de 3
meses desde la aprobacién de este plan,
para la correcta justificaciéon de las
subvenciones que en materia de empleo y
formacién recibe este organismo autéonomo
de forma que todos los expedientes de
justificacién cumpla con los requisitos
necesarios de forma y contenido, para el
informe/certificacién de la Intervencion.

MEDIDA 5. ACTUACIONES DE MEJORA
RESPECTO A LA CUENTA 413

Por el Organo de Gestién Econdmico
Financiera se dictara una instruccion antes
del 31/01/2024 que permita garantizar el
registro de las operaciones pendientes de
aplicar al presupuesto en funcion del
principio de devengo Yy evitando
discrecionalidades por parte de los centros
gestores, de forma que Ia citada cuenta
refleje la imagen fiel de los gastos que estan

pendientes de reconocimiento de la
obligacién al finalizar el ejercicio.

MEDIDA 6. FACTURACION ELECTRONICA

Por el 6rgano de Gestién Econémico
Financiera se realizaran las medidas
oportunas para que a lo largo del primer
trimestre de 2024 se generalice sin
excepciones el uso de la facturacion
electrénica en las relaciones contractuales
del Ayuntamiento.

MEDIDA 7. GESTOR ELECTRONICO DE
EXPEDIENTES. MODULO DE INTERVENCION

Muy relacionada con la Medida 3, por la

Direccién General de Innovacién
Tecnolégica en coordinacion con la
Direccién General de Contratacion vy

Patrimonio se licitard durante el primer
semestre de 2024 el gestor de expedientes
electrénicos que incluird un mddulo
especifico para la remision de expedientes
para su fiscalizacion/contabilizacion  de
manera telematica asegurando la agilidad y
simplificacién de los informes, asi como la
explotacion de la informacién, el
seguimiento de los informes y la gestion de
los datos que se generen en los
procedimientos de control.

MEDIDA 8. GRUPOS DE TRABAJO SOBRE
LA PROBLEMATICA EN LA GESTION DE
GASTOS

Por la Coordinacién de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio se crearan los
siguientes grupos de trabajo para resolver la
problemética en la tramitacion, fiscalizacion
y contabilizacion de la diferente tipologia de
expedientes de gastos y cuyas conclusiones
se trasladardn a una guia de tramitacion
que servird para homogeneizar la gestion de
los centros gestores:

Grupo de trabajo 1. Gestion de gastos de
personal.

Grupo de trabajo 2. Gestién de gastos
derivados de expedientes de contratacion.
En este grupo también se analizardn las
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CLASE 8-

omisiones de fiscalizacion y las revisiones de
oficio en materia de contratacion.

Grupo de trabajo 3. Gestion de ayudas y
subvenciones sociales y de vivienda.

Los grupos de trabajo estaran
compuestos por, al menos, los siguientes
miembros:

Un Jefe de Servicio o técnico de un
centro gestor.

Dos gestores econdémicos de centros
gestores diferentes.

Un representante de la Intervencién
General.

Un representante del Organo de Gestion
Econdmico Financiera.

Un secretario/a del grupo de trabajo
designado por el Coordinador de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio.

MEDIDA 9. ADECUACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS
clave descripcién puesto
CFI-F-02 Auditor
JUR-F-02 Economista
SFI-F-02 Ingeniero
CFI-F-01 Jefe de Seccidn
FAP-F-01 Jefe de Seccién
SFI-F-01 Jefe de Servicio

El presente plan no tiene coste
econdmico adicional alguno, dado que sera
realizado con los créditos presupuestarios
aprobados del ejercicio presupuestario y
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En la medida de lo posible, teniendo en
cuenta las restricciones presupuestarias y
reglamentarias, se intentard solventar la
insuficiencia de personal técnico en las
areas de Intervencion, Contratacion vy
Gestion Econdmica Financiera mediante la
cobertura de los puestos vacantes vya
existentes.

En concreto, y en lo que se refiere a la
Intervencién General, se han incorporado
dos funcionarios en practicas del proceso
selectivo para cubrir, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de oposicion de
la categoria de Técnicos de Administracién
General que en 2024 ya seran funcionarios
de carrera con plenitud de funciones
administrativas inherentes a sus puestos de
trabajo.

Ademds, esta previsto cubrir las
siguientes plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente en el ejercicio 2024:

érgano

INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL

sera llevado a cabo con los servicios propios
de la corporacién.

Las Palmas de Gran Canaria. Fecha y
firma electrénicas.
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La Presidenta de la Corporacidn, Carolina
Darias San Sebastian”
CSV nXSdkgEidWtbjneB1wQKrw==

SEGUNDO. Comunicacién. Dese traslado
a la Intervencion General municipal a los
efectos oportunos».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de intervencion
interesados:

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
REcURsOs HUMANOs (Hernandez Spinola):
Buenas tardes, sefiora alcaldesa, sefiores
concejales y sefioras concejalas.

Traemos hoy esta dacioén de cuenta, que
responde a un compromiso de este grupo
de gobierno en el Pleno de la corporacion.
Recordardn que el 29 de septiembre
tomamos conocimiento de un informe de la
Intervencion General sobre el control
interno, informe que se evacud el 4 de
mayo del afio 2023. En ese informe fa
Intervencién  General  planteaba la
conveniencia de que se elaborara un Plan
de Accion. En el pleno de septiembre,
cuando dimos cuenta de ese informe, nos
comprometimos ante este pleno a elaborar
y aprobar ese Plan de Accién en el plazo de
tres meses, que concluia el 29 de diciembre.
Pues bien, un mes antes de su finalizacion,
la alcaldesa de la ciudad, con fecha 21 de
noviembre, ha aprobado ese Plan de Accion
y hoy lo traemos para dar cuenta del
mismo. Ese Plan de Acci6n tiene una serie
de medidas que voy a tratar, brevemente,
de explicar.

La primera es la instruccion de
Contabilidad. Para corregir las deficiencias
sobre nulidades de la contratacién, la
Direccién General de Contratacion vy
Patrimonio, en el plazo de un mes tras la

aprobaciéon de este plan, dictard una
instruccion de Contratacion.

En segundo lugar, Plan Anual de
Contratacién 2024. La planificacién de la
contratacion también se llevard a efecto
antes del dia 31 de enero del 2024
mediante la elaboracién de un Plan Anual
de Contratacién 2024, previa consulta a los
centros gestores.

En tercer  lugar, licitacion e
implementacién del gestor electronico de
expedientes de Contratacion. Para corregir
la insuficiencia de medios técnicos en el
Servicio de Contratacién, se licitara un
gestor de expedientes de Contratacion en el
primer semestre del afio 2024.

Cuarta medida, instruccion de
justificacion de subvenciones del IMEF. Por
parte de la gerencia del IMEF, en
colaboracion con la Coordinacién de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, se
dictara una instruccion, en el plazo de tres
meses desde la aprobacion de este plan.

Quinta medida, actuacién de mejora
respecto de la cuenta 413. Por el Organo de
Gestion Econémico-Financiera, se dictard
una instruccion antes del 31 de enero de
2024.

Facturacion electrénica. Por el Organo
de Gestion Econdmico-Financiera se
realizaran las medidas oportunas para que a
lo largo del primer trimestre del 2024 se
generalice sin excepciones el uso de la
facturacion electrénica en las relaciones
contractuales con el Ayuntamiento.

Medida siete, gestor electréonico de
expedientes, médulos de intervencion. Esta
es una medida muy relacionada con la
medida tres. También en el plazo del primer
semestre del afio 2024 se va a licitar este
modulo de intervenciéon de expedientes
electrénicos.

Medida ocho, grupos de trabajo sobre la
problemética en la gestion de gastos.

Vamos a constituir tres grupos de trabajo:
132
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CLASE 82

un grupo de trabajo de gestién de gastos de
personal, un segundo grupo de gastos
derivados de expedientes de Contratacién y
un grupo tercero de gestion de ayudas y
subvenciones sociales y de vivienda.

Medida nueve, adecuacion de los
recursos humanos. Vamos a intentar
resolver las insuficiencias de personal. De
hecho, en el caso concreto de la
Intervencion ya hemos incorporado dos
funcionarios del grupo A, en practicas, y a lo
largo del afio 2024, con la dotacidén
presupuestaria suficiente en el capitulo |,
vamos también a seguir incrementando el
numero de efectivos.

Por altimo, el coste del Plan. El presente
Plan no tiene coste econdmico adicional. El
Plan conlleva compromisos de
cumplimiento con fechas determinadas y
concretas de cada una de las medidas,
como les acabo de anunciar. Muchas
gracias.

El sefior SUAREZ GONzALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Hernandez, evidentemente, el
otro dia en Junta de Portavoces comentd
que se iba a traer este asunto a Pleno, que
el Plan de Accién se iba a traer a Pleno, lo
comentd en la Junta de Portavoces. Aunque
no se ha explicado la urgencia, entendemos
cual es, que es el que esto se apruebe
cuanto antes, mas alla de que se esté
trabajando en ello —es la frase eslogan del
Gobierno—.

Estd claro que lo que vemos en estas
medidas, que es en lo que nos queremos
centrar, quizd es mas un brindis al sol que
otra cosa. ¢Por qué digo esto? Porque,
evidentemente, parece que de aqui para
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atrds no ha habido Gobierno municipal. Que
usted, de alguna forma, plantee que se va a
licitar un gestor de expedientes de
Contratacién  ahora, cuando llevan
gobernando... no usted, es el otro PSOE, el
que estaba gobernando antes, y que ahi
parece que no se habian dado cuenta de
que habia que licitar esto, lo cual nos llama
la atencidn. Y nos congratulariamos de que
esto se llevara a cabo, ojala se lleve a cabo.
Evidentemente, que hoy se traiga todo esto
parece mas un brindis al sol que otra
cuestion.

Mas alld de que se pongan en marcha
esas medidas de en lo posible intentar
solventar la insuficiencia de personal en
Contratacion, en Intervencién, donde nos
preocupa es en los centros gestores, seiior
Herndndez, y eso no lo olvide. Los centros
gestores son los mas afectados por la
carencia de personal. Si en la base no estan
resueltas las carencias de personal, no va a
poder hacer nada si luego no van a llegar los
expedientes corregidos tal cual se les
traslada desde la propia Contratacion,
Intervencioén y otros érganos. Gracias.

El sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal
del G. P. M. Popular): Gracias, sefiora
alcaldesa-presidenta. Buenas ya casi tardes
a todos.

Pues la musica del Plan nos gusta. Nos
gustan dos cosas del Plan: el diagndstico
que hace y las medidas que se van a
implementar. Coincido con mi compafiero
en que llega un poco tarde, porque muchas
de estas medidas parece que son de sentido
comun, deberian haberse implementado
mucho antes. Hablo, por ejemplo, de los
recursos humanos o del expediente
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electrénico. Eso deberia haber estado ya
hace muchisimo tiempo.

En cuanto al diagndstico que hace del
Plan, si que nos gusta, porque identifica
muy bien el problema que tiene este
ayuntamiento con la contratacion. Hay que
planificar la contratacion y tiene que ser
muy riguroso en eso. El Instituto Municipal
de Empleo y Formacion, del que hemos
hablado antes, tiene un problema con las
subvenciones, tiene un problema y hay que
atajarlo, tiene un problema con las
subvenciones. Este ayuntamiento tiene
también un problema con la cuenta 413 y
hasta que no resuelvan el problema de la
413, de aquellas obligaciones fuera de
presupuesto, no van a resolver tampoco el
problema de cumplir el plazo medio de
pago a proveedores, porque mientras esa
cuenta este ahi no van a poder cumplirlo. Y
en materia de ejercicio de funciones, me
gusta la tramitacién electronica de los
expedientes. La verdad es que debo
confesar mi asombro de que todavia no
estuvieran los expedientes
electrénicamente tramitados en una ciudad
como Las Palmas de Gran Canaria.

Las medidas concretas que propone el
Plan también nos gustan, siempre que se
cumplan. ¢Cudles? El Plan Anual de
Contratacion 2024, éantes del 31 de enero?
Yo creo que no va a estar ese Plan Anual de
Contratacion antes del 31 de enero, pero
aqui estaremos vigilantes para ver si esta.
éSe licitara el famoso gestor de expedientes
de Contratacion? También estaremos
atentos para que se licite, porque debe ser
un muy buen programa que sirva a las
necesidades de Las Palmas de Gran Canaria.
El IMEF y las subvenciones, ya lo he dicho,
no voy a repetirlo, tienen un problema con
el IMEF y las subvenciones. La cuenta 413
me preocupa porque son obligaciones fuera
de presupuesto, pero también me preocupa
porque se estan contabilizando de diferente
manera segun los diferentes centros

gestores. Esto lo pone de manifiesto
también aqui.

En cuanto a los grupos de trabajo, no sé
si los grupos de trabajo tendran alguna
utilidad préctica al final o simplemente serd
algo que se hace para salvar la cara pero
que al final no va a resolver los problemas
de este ayuntamiento, con lo cual si que me
gustaria mayor concrecion en ese sentido. Y
me congratula... y he de decirlo también,
dos de las cosas principales que valoro del
plan son el aumento en los recursos
humanos —veo seis nuevos puestos en
recursos humanos, sin eso nada se podia
hacer— y también estoy deseando que se
licite el procedimiento electrénico para la
llevanza de los expedientes, y estaremos
muy atentos para ello.

En definitiva, el diagndstico es acertado,
las medidas que propone son acertadas y
son las que hemos dicho muchas veces
aqui, pero hay que implementarlo. No solo
tener un plan, sino implementar ese plan.
Muchas gracias.

El sefior HERNANDEZ SPINOLA: Si, gracias,
alcaldesa.

Las observaciones que hace el portavoz
del Grupo Mixto... en fin, habla de brindis al
sol. Mire usted, nosotros nos hemos
encontrado con un informe de la
Intervencion General, lo hemos traido a
Pleno el dia 29 de septiembre y dos meses
después tenemos un plan, tenemos un Plan
de Accién aprobado, un Plan de Accién
riguroso, un Plan de Accion que tiene
medidas concretas y con una fecha
determinada, y hace muy bien el Pleno en
hacernos el seguimiento para que
cumplamos lo previsto.

ile preocupan los centros gestores?

Pues mire, los centros gestores estan mejor

hoy que hace seis meses. éPor qué? Porque

tienen mds recursos humanos. Tienen 14

funcionarios del grupo Al y tienen 22

funcionarios del grupo C1, y va a seguir esto
aumentando.
134

Excrmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones niim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Péagina 134 de 224
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Al Partido Popular, al portavoz del Grupo
Popular, le indico que... en fin, me dice que
el Plan llega tarde, igual que el portavoz del
Grupo Mixto. Nosotros llevamos aqui seis
meses, nos hemos encontrado con un
infforme que plantea debilidades en los
procesos internos del Ayuntamiento.
Cuando hemos tenido conocimiento de ello,
hemos actuado «con wuna celeridad
tremenda.

Por tanto, yo creo que este es un buen
plan. A usted le gusta la musica, le gustan
las medidas, pues me alegro de que le
guste. Creo que vamos a cumplir ese Plan
de Accién. Creo, en definitiva, que el
Ayuntamiento mejorara en el
funcionamiento de su servicio publico y se
vera a lo largo del afio 2024.

INCIDENCIAS:

A las 11:53 horas se ausenta
definitivamente de la sesién el Sr. Garcia
Marina.

CUESTION DE ORDEN

A las 12:04 horas, la sefiora presidenta
dispone un receso de la sesién y se
reanuda la misma a las 12:28 horas.

ORGANO DE PRESUPUESTACION

19. EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 2023/08

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
la urgencia del asunto.

VOTACION DE LA URGENCIA:
135

TRES CENTIMOS
. DEEURQ

ONS134008

Namero de votantes: 24

Presentes: 24

Votos a favor: 20 [11 (G. P. M. Socialista); 6
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

La Sra. Palacios Pérez se ausenta
definitivamente de la sesion durante el
receso.

Se encuentra ausente de la sesidn el Sr.
Sudrez Gonzdlez y no participa en Ila
votacion.

Se adopta el siguiente acuerdo:
«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el
expediente de referencia,
fundamentalmente los siguientes:

- Informes de los servicios solicitantes.

- Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en los que se toma conocimiento de
la omisidn de la fiscalizacidn previa respecto
de los gastos correspondientes al centro
gestor “Vias y Obras”.

- Conformidad expresa del coordinador
general de Hacienda, Contratacién vy
Patrimonio.

- Anexo a Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Crédito 2023/08
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- Informe del Organo de Gestidn el procedimiento a seguir en los casos de
Presupuestaria. reconocimiento extrajudicial de créditos.

- Informe de la Intervencion General. Articulo 60.2 del citado Real Decreto
500, que atribuye al Pleno la competencia
para el reconocimiento extrajudicial de
créditos, lo cual aparece recogido también

- Nota de rectificacion de error advertido
en el expediente REC 2023/08.

Il. CONSIDERACIONES LEGALES DE en las referida Base de Ejecucién nimero
APLICACION, FUNDAMENTALMENTE: 49.

Articulos 163 y 176 del texto refundido Por todo lo anteriormente expuesto, y
de la Ley Reguladora de las Haciendas en los términos propuestos por el
Locales, aprobado por Real Decreto coordinador general de Hacienda,
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo Contratacién y Patrimonio el Pleno,
26 del Real Decreto 500/1990, de 20 de resuelve:

abril y base de ejecucién numero 47 del
vigente presupuesto municipal, sobre
imputacién temporal de los gastos.

UNICO. Aprobar el expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
2023/08 por un importe total que asciende

Base 49 de Ejecucion del vigente a 851.594,52 €, y cuyo resumen es el
Presupuesto del Ayuntamiento de Las siguiente:

Palmas de Gran Canaria, en la que se regula

RESUMEN POR CENTROS GESTORES ]
CENTRO
GESTOR DENOMINACION IMPORTE
03014 LIMPIEZA 70.686,14
03016 VIAS Y OBRAS 780.908,38
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 851.594,55
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOIS 70.686,14
6 | INVERSIONES REALES 780.908,38
B TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 851.594,52
».
DEBATE. Intervenciones: El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE

PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HumANOs (Herndndez Spinola):
Gracias, alcaldesa.

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de intervencion
interesados:
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CLASE 8.

Traemos hoy un expediente de
reconocimiento extrajudicial,
concretamente el nimero 8 del 2023. Es un
expediente que viene con todos los
informes, acuerdo de la Junta de Gobierno,
informe de la Intervencién General y del
Organo de Gestion Presupuestaria. También
se cumple la base 49 de la ejecucion del
vigente presupuesto del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, que regula el
procedimiento, y también se determina que
la competencia es del Pleno en virtud del
articulo 60 del Real Decreto 500/1990.

Es un expediente por un importe total de
851 594,52 euros, que afecta a dos centros
gestores y dos materias importantes. Una
es Limpieza, por un importe de 70 686,14
euros, y otro de Vias y Obras, por
780 908,38 euros. Total del reconocimiento,
851 594,52 euros. El resumen por capitulos,
afecta a los capitulos il y VI, gastos
corrientes e inversiones reales.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muy brevemente, para
significar que desde el Grupo Politico
Municipal Vox queremos reiterar nuestra
protesta por la enésima ocasién en la que
se produce la omisiéon de la fiscalizacion
previa, en esta ocasién respecto de los
gastos correspondientes al centro gestor
Vias y Obras, en concreto de la prérroga del
contrato de obra nUmero 346/2021,
denominado «Repavimentacion de calzadas
en los barrios de Jinamar fase 1, Jindmar
fase 2, lotes 1y 2, Las Chumberas, lote 3, y
Siete Puertas, diseminado de San Lorenzo y
diseminado de Almatriche, lote 4». Esta
omisién de la fiscalizacién previa exigida
legalmente impide que el Grupo Politico
Municipal pueda votar a favor de este
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expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos. Muchas gracias.

El sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal
del G. P. M. Popular): Muchas gracias,
sefiora alcaldesa-presidenta.

Se nos trae hoy aqui un reconocimiento
extrajudicial de créditos, como ya viene
siendo habitual pleno tras pleno, para el
pago, como se ha dicho, de gastos
corrientes y de inversiones, siendo asi que
las inversiones son el montante mas
importante, repavimentacion en Jindmar y
repavimentacién en Las Chumberas,
capitulo VI de gastos. Pero lo que me ha
llamado la atencién es el gasto corriente, el
namero 2, 70 686,14 euros para el pago de
los seguros de los camiones del Servicio
Municipal de Limpieza, puesto que estas
facturas abarcan el periodo desde el 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
con lo cual la pregunta es obligada: ése estd
pagando ahora el seguro de esos camiones
y, por tanto, esos camiones circularon sin
seguro durante todo el afio 2021 y durante
todo el afio 20227 Porque es ahora cuando
se reconoce la obligacion de pago a esa
compafiia de seguros. Ademas, es publico y
notorio que en los contratos de seguro
cuando uno deja de pagar la prima del
seguro la cobertura decae, y ya no tenian
cobertura esos camiones, con lo cual,
reitero mi pregunta: ¢estuvieron circulando
los camiones sin seguro todo el afio 2021 y
todo el afio 20227 Gracias.

El sefior HERNANDEZ SPiNOLA: Seiior
portavoz del Grupo Vox, hemos actuado
siempre con claridad y transparencia en
este pleno vy hemos dicho que
aproximadamente el 80 % de los contratos
del Ayuntamiento estdan en nulidad. Eso
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significa que van a seguir viniendo
reconocimientos extrajudiciales de crédito
por omisién de fiscalizacion. Si usted quiere,
en cada expediente, repetirlo, lo puede
repetir, claro que si, pero ya le informo,
muchos expedientes vendran a este pleno y
tienen esa deficiencia de la omision de
fiscalizacién. El reconocimiento extrajudicial
de crédito... usted no va a votar a favor,
pero quiero decir que, de aprobarse,
significa que el acreedor, el proveedor, va a
cobrar a partir del acuerdo que adopte el
Ayuntamiento en su Pleno.

Respecto al Grupo Popular, plantea la
cuestién relativa a las pdlizas y si los
camiones han circulado sin seguro. Tengo
que garantizarles que los camiones han
circulado con seguro, porque tienen seguro
de compaiiia privada. Lo que estamos
trayendo en este momento es el pago del
Consorcio de Compensacion de Seguros,
que no es la compafiia, es el Consorcio,
donde efectivamente hay una falta de pago
de afios anteriores al actual. Gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
el asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Namero de votantes: 25

Presentes: 25

Votos a favor: 21 [11 (G. P. M. Socialista); 6
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacién
asistentes a la sesion.

INCIDENCIAS:

Durante el debate del asunto se
reincorpora a la sesion el Sr. Suarez
Gonzalez.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.
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20. ACUERDO DECLARATIVO POR EL 25 DE
NOVIEMBRE, DIiA INTERNACIONAL PARA
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

VOTACION DE LA URGENCIA:

Numero de votantes: 25

Presentes: 25

Votos a favor: 21 [11 (G. P. M. Socialista); 6
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votaciéon: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

CUESTION DE ORDEN

La sefiora presidenta dispone un minuto
de silencio en honor de todas las mujeres
que han sido asesinadas por sus parejas.

Se adopta el siguiente acuerdo:

«Cada 25 de noviembre se conmemora
el Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres. La violencia
machista constituye una vulneracién grave
de los derechos humanos y, por tanto, las
Administraciones publicas debemos ser
parte activa para garantizar la proteccion de
las victimas y evitar que los actuales roles
de género sigan perpetuandola. Garantizar
la libertad, la seguridad y la vida de las
mujeres es una obligacién democratica.

En Espafia han sido asesinadas 52
mujeres entre enero y noviembre de 2023,
1237 desde 2003. A estas victimas de la
violencia machista habria que sumarles una
menor asesinada por violencia vicaria
durante 2023, 49 victimas mortales desde
hace una década de la violencia de género
que queria ejercerse contra su madre o
tutora legal.
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CLASE 82

Los asesinatos de violencia machista y
vicaria acaecidos en todo el territorio
espafiol siguen poniendo de manifiesto que
en nuestra sociedad algo esta fallando y que
es imprescindible seguir trabajando en
politicas de igualdad, dotando de recursos y
medios a las Administraciones y resto de
entidades civiles, publicas y privadas, en
todo nuestro territorio, y trasladando un
entorno de proteccién, confianza y
seguridad, politica y judicial, a las mujeres
victimas de esta lacra social.

Tal como expresa la ONU, “la violencia
contra las mujeres y las nifias, arraigada en
unas relaciones de poder desiguales entre
mujeres y hombres, persiste como una crisis
silenciosa y endémica”.

La coordinacién y cooperacién entre las
Administraciones publicas es
imprescindible, asi como con las entidades
del tercer sector que trabajan por la
igualdad y la erradicacién de la violencia
vicaria ha sido y sigue siendo un
instrumento fundamental para mantener
esa red especializada y la confianza con las
mujeres que lo necesitan.

El reto actual es seguir aportando a las
mujeres de Las Palmas de Gran Canaria
recursos especializados que se adapten a las
necesidades actuales y trabajar en todos los
espacios para revertir la cultura machista,
que es el germen de la violencia de género.

Rechazamos cualquier discurso
negacionista o posicionamiento politico que
niegue la violencia de género o rechace las
politicas publicas enfocadas a su total
erradicacion. Cualquier tipo de mensaje
negacionista de las violencias machistas o
promotor de la desigualdad entre mujeres y

hombres debe ser contraargumentado,
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evitando su instauracién en contextos
sensibles como el educativo, el cultural, el
deportivo o el sanitario.

Por todo lo anteriormente expuesto, los
grupos politicos municipales del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria firmantes proponen la adopcién de
los siguientes

ACUERDQS:

PRIMERO. Seguir impulsando medidas
de prevencién de las violencias contra las
mujeres en Las Palmas de Gran Canaria, en
coordinacion con todas las Administraciones
publicas y con todos los agentes implicados.

SEGUNDO. Reiterar la tolerancia cero
ante cualquier accién violenta contra las
mujeres, independientemente de su
intensidad. En desigualdad y violencia de
género no hay grados.

TERCERO. Persistir en el desarrollo de
programas de concienciaciéon y educacion
en las escuelas para prevenir la violencia de
género, asi como en los centros de mayores.

CUARTO. Proseguir en la elaboracion de
proyectos y programas locales que
promuevan la insercion laboral de las
victimas de violencia de género.

QUINTO. Reafirmar nuestro compromiso
con el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género y destacar la importancia de los
ayuntamientos en su desarrollo. Ademas, y
una vez evaluada la aplicacién del Pacto de
Estado, instamos a su renovacién en sede
parlamentaria conforme al compromiso
alcanzado en la XIV Legislatura.

SEXTO. Continuar con la determinacién
de avanzar en los servicios especializados de
atencidn integral a las mujeres y sus hijos e

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pagina 139 de 224



hijas, que den respuesta a todo tipo de
violencias.

En este sentido, planteamos la necesidad
de alcanzar un acuerdo que contemple la
situacion de desproteccion en la que
quedan los hijos e hijas cuando alcanzan la
mayoria de edad.

SEPTIMO. Rechazar y combatir los
discursos negacionistas de las violencias
contra las mujeres, que constituyen una
amenaza para consolidar los derechos
alcanzados hasta ahora por las mujeres.

OCTAVO. Reconocer la importancia de la
coordinacién de todos los actores
involucrados en la lucha contra la violencia
de género para brindar una respuesta
integral a las victimas.

NOVENO. Asumir el compromiso de
evaluar la eficacia de las medidas puestas en
marcha, en un proceso de mejora continua
para asegurar su adecuacién al incremento
de la atencion y la recuperacion de las
mujeres.

DECIMO. Trasladar estos acuerdos al
Cabildo de Gran Canaria, Gobierno de
Canarias y al Ministerio de lgualdad del
Gobierno de Espafia».

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias,
concejalas, concejales.

Pide la palabra el sefior Rodriguez, que
ho es proponente de este acuerdo de todos
los grupos municipales —a excepcion del
suyo—. Tiene usted la palabra por tiempo
de cinco minutos.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muchas gracias.

Debatimos ahora una iniciativa suscrita
conjuntamente por el Grupo Socialista, el
Grupo Popular y el Grupo Mixto, que esta
conformado por nacionalistas y comunistas.
Una vez mas, solo Vox se opone a la

instrumentalizacién de los crimenes en el
ambito doméstico con fines ideoldgicos,
como son la criminalizacion del varén, la
extension del concepto de ‘violencia de
género’ o el sefialamiento a nuestro partido
politico. No es cierto que le preocupen las
mujeres asesinadas o] agredidas
sexualmente. Si fuese cierto, habrian
dimitido o Sénchez habria cesado a las
responsables del fracaso en la lucha contra
la violencia contra la mujer. Les recuerdo
que con este Gobierno social-comunista del
presidente Sanchez se ha batido el récord
de violaciones y 1205 violadores han sido
beneficiados por su nefasta ley del «solo si
es si». Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias por su
intervencién. Yo, en nombre de todos los
grupos proponentes, si me lo permiten, voy
a leer los acuerdos a los que hemos llegado
todos en homenaje a todas las mujeres que
han perdido su vida, pero especialmente a
las que siguen con nosotros, las que
encuentran nuestro apoyo Yy nuestra
proteccion.

La sefiora PRESIDENTA procede a leer
integramente los ocho primeros puntos del
acuerdo.  Sequidamente,  dispone  los

siguientes turnos de intervencion
interesados:
La seflora AMADOR MONTESDEOCA

(concejala del G. P. M. Popular): Disculpe,
sefiora alcaldesa, pero es la primera vez que
traemos a un pleno una proposicién de este
tipo. Pero no queremos dejar de expresar,
desde el Partido Popular, lo que sentimos
con esta lacra social.

El 25 de noviembre conmemoramos el
Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. El Partido Popular
se reafirma en el compromiso en la lucha
contra la violencia de género y en el apoyo
a las victimas.

Como bien ha dicho la alcaldesa, hasta
ayer eran 52 las mujeres.  Hoy,
desgraciaiif(;nente, ya son 53 las que han
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sido asesinadas por sus parejas o exparejas
en Espafia, una cifra que supera la de cada
uno de los tres afos anteriores y que pone
en evidencia que la violencia contra las
mujeres es una realidad incontestable. En
total, desde 2003 han muerto asesinadas
1238 mujeres en nuestro pais, una cifra
escalofriante. En la Gltima década 428 nifios
y nifias han quedado huérfanos en nuestro
pais como consecuencia de esta terrible
lacra.

Esta cruda realidad demuestra que no
cabe relajarse en esta lucha. Debemos
seguir avanzando de forma decidida en la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres en Espafia y aprovechar el trabajo
hecho, porque no partimos de cero. Se
consiguieron importantes avances a lo largo
de las ultimas décadas, teniendo el mejor
ejemplo en el gran acuerdo que supuso el
Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, impulsado por el Gobierno del
Partido Popular, con Mariano Rajoy como
presidente. Aqui no hubo colores. Aqui nos
sumamos todos, todos, ante esta lucha,
ante esta lacra social. Un pacto que logro la
unidad, al margen de intereses partidistas, y
poniendo toda la atencién y recursos en la
atencion a las victimas.

La violencia machista no debe formar
parte del debate partidista. Los unicos
responsables de que una mujer sea
asesinada o sufra violencia —no nos quepa
ninguna duda— son los agresores. Hay que
trasladar con una sola voz, juntos, un
mensaje de apoyo a las victimas, para,
primero, condenar y denunciar a los
maltratadores; y dos, continuar
sensibilizando a toda la sociedad de que nos
encontramos ante un problema que nos

afecta a todos. Por eso seguiré diciendo:
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esta lacra social solo la podremos erradicar
desde casa, con la educacion a nuestros
hijos. Ni una mas. Muchas gracias.

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD (Vargas Palmés):
Muchas gracias, sefiora alcaldesa. Buenas
tardes a todos y a todas.

La violencia machista constituye una
vulneracion grave de los derechos
humanos. No solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un
mundo pacifico, prospero y sostenible.

Hoy nuestro pais amanece con una cifra
escalofriante, como bien han dicho las que
me han precedido en la palabra, pero
tenemos que hacer una reflexién, porque
algo falla en nuestra sociedad. Cada dia es
mas imprescindible seguir trabajando en
politicas de igualdad, con mas recursos y
medios desde las Administraciones y las
entidades civiles publicas y privadas. En
todo nuestro territorio no podemos
permitir que persista esta crisis silenciosa y
endémica. Cada vez es mas imprescindible
la coordinacién y la cooperacién entre las
Administraciones publicas y el tercer sector.

Seguiremos  trabajando para la
erradicacion de la violencia machista y
vicaria. Seguiremos aportando mas recursos
especializados para que las mujeres de
nuestro municipio sean mejor atendidas.
Nos adaptaremos a las necesidades actuales
y seguiremos trabajando para revertir la
cultura machista. Rechazamos cualquier
discurso negacionista. Seguiremos
impulsando medidas preventivas de Ila
violencia contra las mujeres. Reiteramos,
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tolerancia cero ante cualquier accién
violenta contra las mujeres. Seguiremos
realizando programas de concienciacion
educativa en los centros educativos para
prevenir la violencia de género. Seguiremos
promoviendo la insercién laboral,
instaremos a la renovacion del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.
Seguiremos avanzando como servicio
especializado para la atencion integral de
las mujeres, sus hijos e hijas, que después
de tener mayoria de edad queden en una
situacién muy vulnerable.

Evaluar para mejorar, incrementar la
atencién y recuperacién de las mujeres.
Estos acuerdos que traemos hoy a este
pleno, suscritos por los grupos politicos
Partido Socialista, Partido Popular y Grupo
Mixto, seran elevados a las distintas
Administraciones con el fin de avanzar. No
hay excusa. Nuestro ayuntamiento seguird
garantizando la libertad, la seguridad vy la
vida de las mujeres, que es una obligacién
democratica. Gracias a los grupos firmantes
y seguiremos trabajando en politicas de
igualdad para conseguir un entorno de
proteccién, confianza, seguridad politica y
judicial, a las mujeres victimas de esta lacra
social. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA somete a votacion
en asunto tratado en este punto del orden
del dia.

VOTACION DEL ASUNTO:

Numero de votantes: 25

Presentes: 25

Votos a favor: 21 [11 (G. P. M. Socialista); 6
(G. P. M. Popular); 2 (G. Mixto-NC-FAC); 1
(G. Mixto-USP); 1 (G. Mixto-CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacion
asistentes a la sesion.

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL
DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

Dar cuenta de los acuerdos adoptados por
los siguientes drganos:

Alcaldia:

Decretos y resoluciones de la alcaldesa del
nimero 39200 al 45244, emitidos del
23.10.2023 al 20.11.2023,
respectivamente.

Toma de razén de decretos organizativos
dictados por la alcaldesa y de sus
ausencias:

«Toma de razén de ausencia de la sefiora
alcaldesa desde las 18:00 horas del 27 de
octubre a las 17:30 horas del 28 de
octubre, y su sustitucion por el primer
teniente de alcaldesa, don Pedro Quevedo
Iturbe

Por asuntos particulares, estaré ausente
desde las 18:00 horas del 27 de octubre a
las 17:30 horas del 28 de octubre.

Visto los articulos 125 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias y 12 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), seré
sustituida por el primer teniente de
alcaldesa, don Pedro Quevedo Iturbe, a
quien le ha sido comunicada esta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12.1 del ROGA, debe darse cuenta
al Pleno de dicha ausencia».

«Decreto numero 40237/2023, de 30 de
octubre, de sustitucion del concejal de
gobierno - del Area de Seguridad vy
Emergencias del 25 de noviembre al 2 de
diciembre de 2023»

«Decreto numero 40518/2023, de 31 de
octubre, de sustitucién del concejal
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delegado del Area de Cultura del 2 al 7 de
noviembre de 2023, ambos inclusive»

«Decreto numero 41330/2023, de 6 de
noviembre, de sustituciéon de la directora
general de Recursos Humanos desde las
14:00 horas del dia 6 de noviembre hasta
fas 20:00 horas del dia 7 de noviembre de
2023»

«Decreto nGimero 41521/2023, de 8 de
noviembre, de sustitucion de la directora
general de Urbanismo y Vivienda del 10 al
13 de noviembre de 2023, ambos inclusive»

«Toma de razén de la ausencia de la
sefiora alcaldesa desde las 18:00 horas del
12 de noviembre a las 17:30 horas del 13
de noviembre, y su sustitucion por el
primer teniente de alcaldesa, don Pedro
Quevedo lturbe

Por asuntos particulares, estaré ausente
desde las 18:00 horas del 12 de noviembre
a las 17:30 horas del 13 de noviembre.

Visto los articulos 125 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias y 12 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), seré
sustituida por el primer teniente de
alcaldesa, don Pedro Quevedo Iturbe, a
quien le ha sido comunicada esta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12.1 del ROGA, debe darse cuenta
al Pleno de dicha ausencia».

«Decreto nimero 43483/2023, de 14 de
noviembre, de sustitucién del director
general de Servicios Sociales del 15 al 17 de
noviembre de 2023, ambos inclusive»
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«Decreto nimero 44742/2023, de 16 de
noviembre, de sustitucion de la directora
general del Urbanismo y Vivienda del 22 al
25 de noviembre de 2023»

«Toma de razéon de la ausencia de la
seitora alcaldesa desde las 17:00 horas del
20 de noviembre a las 17:45 horas del 21
de noviembre y su sustitucion por el
primer teniente de alcaldesa, don Pedro
Quevedo Iturbe»

Por asuntos institucionales, estaré
ausente desde las 17:00 horas del 20 de
noviembre a las 17:45 horas del 21 de
noviembre.

Visto los articulos 125 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 36 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias y 12 del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), seré
sustituida por el primer teniente de
alcaldesa, don Pedro Quevedo hurbe, a
quien le ha sido comunicada esta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12.1 del ROGA, debe darse cuenta
al Pleno de dicha ausencia».

«Decreto nimero 44742/2023, de 16 de
noviembre, de sustitucidon de la directora
general del Urbanismo y Vivienda del 22 al
25 de noviembre de 2023»

«Toma de razdn de la ausencia de la sefiora
alcaldesa desde las 17:00 horas del 20 de
noviembre a las 17:45 horas del 21 de
noviembre y su sustitucidon por el primer
teniente de alcaldesa, don Pedro Quevedo
lturbe»

«Decreto nimero 45244/2023, de 20 de
noviembre, de sustitucion del concejal de
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gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos desde
las 17:00 horas del dia 20 de noviembre
hasta las 20:00 horas del dia 21 de
noviembre de 2023»

«Decreto numero 45379/2023, de 21 de
noviembre, por el que se declara luto oficial
en el municipio y honras flnebres al
exalcalde don Jer6nimo Saavedra Acevedo»

«Resolucién de la presidenta del Pleno
ndmero 46097/2023, de 23 de noviembre,
por la que se modifica la fecha de
celebracién de la sesién ordinaria del Pleno
del mes de noviembre»

Junta de Gobierno de la Ciudad:

Sesiones numeros 44, 45, 46, 47 y 48, de
5.10.2023, 9.10.2023, 11.10.2023,
19.10.2023 y 23.10.2023., respectivamente.

Toma de razén de acuerdos organizativos
adoptados por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sesion 23.10.2023

«Nombramiento del gerente del Organo
Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza

Examinada la siguiente propuesta de
acuerdo:

ANTECEDENTES

1. Resolucion de la direccién general de
Recursos Humanos numero 32148/2023, de
17 de agosto, por la que se aprueban las
bases para la provision del puesto directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, perteneciente al Area de Gobierno
de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Cangria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero
105/2023, de 30 de agosto.

2. Resolucién de la direccién general de
Recursos Humanos nimero 32895/2023, de
28 de agosto, por la que se modifican las
bases para la provision, del puesto directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza, mediante publicidad y
concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero
105/2023, de 30 de agosto.

3. Resolucién de la direccién general de
Recursos Humanos nimero 32946/2023, de
29 de agosto por la que se modifica la
Resolucién numero 32895/2023, de 28 de
agosto, por la que se modifican las bases
para la provision del puesto directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza, mediante publicidad y
concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia ntmero
105/2023, de 30 de agosto.

4. Resolucién de la direccién general de
Recursos Humanos numero 32949/2023, de
29 de agosto, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién, del puesto
directivo denominado Gerente del Organo
Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, mediante publicidad
y concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia ndmero
105/2023, de 30 de agosto.

5. En el Boletin Oficial del Estado numero
209/2023, de 1 de septiembre se hace
publico un extracto de la convocatoria para
la  provision del  puesto  directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, mediante publicidad y
concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

6. El plazo de presentacion de solicitudes
para formar parte del proceso selectivo para
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la  provision del puesto directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, mediante publicidad y
concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, ha sido desde el 4
al 25 de septiembre de 2023.

7. Consta en el expediente certificacion
de la Jefa de Seccion de Asistencia
Ciudadana de fecha 3de octubre de 2023,
con los asientos registrales de las solicitudes
de participacion recibidas.

8. Resolucién de la direccién general de
Recursos Humanos ntimero 38043/2023, de
11 de octubre, por la que se acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto denominado
Gerente del Organo  Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, perteneciente al Area de Gobierno
de Planificacién, Desarrollo Urbano 'y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, del Ayuntamiento de Las
Paimas de Gran Canaria.

9. Constan en el expediente documentos
contables de autorizacion de gasto (A/RC)
por importe de veinticinco mil cuarenta y
ocho euros con setenta y dos céntimos de
euro (25.048,72€) y de cuatro mil
setecientos once euros con veintiocho
céntimos de euro (4.711,28€) de fecha 13 de
octubre de 2023.

10. Constan en el expediente informes de
fiscalizacion favorable de fechas 18 y 20 de
octubre de 2023.

NORMATIVA APLICABLE

El proceso selective se regird por lo
establecido en las bases que regulan la
convocatoria, asi como por la normativa
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y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

indicada en las mismas

1. Sobre la propuesta de nombramiento.

El apartado 10 de las bases para la
provision  del puesto de directivo
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, establece:

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, se examinardn las presentadas y
se evacuard por el Servicio de Recursos
Humanos informe relativo al cumplimiento
por los interesados de los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto directivo
objeto de la presente convocatoria, asi
como informe propuesta de nombramiento,
convenientemente motivado, del Concejal
Delegado del Area de Limpieza.

El informe propuesta de nombramiento
se elevard a la Junta de Gobierno, drgano
competente para el nombramiento del
personal directivo segtin establece el
articulo 45 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de los Polmas de Gran
Canaria, junto con las solicitudes de
participacion y el resto de documentacion
presentada.

Se declarard desierta la convocatoria en
el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las
presentes bases o con el preceptivo criterio
de idoneidad.

2. Propuesta de nombramiento y érgano
competente,

Consta en el expediente informe del
titular de la Concejalia del Area de Limpieza,
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del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, conteniendo la propuesta de
nombramiento” para ocupar el puesto de
denominado Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, cuyo tenor literal es el que se
transcribe a continuacién, correspondiendo
la competencia para el nombramiento a la
Junta de Gobierno de la Ciudad, y ello en
virtud del articulo 45 del Reglamento de
Orgdnico del  Gobierno 'y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, siendo el tenor
literal del referido informe el siguiente:

ASUNTO:  Propuesta motivada  de
nombramiento del Gerente del Organo
Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, perteneciente al
Area de Gobierno de Planificacion,
Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado, del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canario.

Por parte de la direccion general de
Recursos Humanos, se remite al del Concejal
Delegado del Area de Limpieza., la
resolucion numero 38043/2023, de 11 de
octubre, de acreditacion de requisitos de los
interesados en el expediente de provision
del puesto directivo con la denominacion de
director/a general de Gobernanza donde se
solicita informe propuesta motivado de
nombramiento, que serd elevado a la Junta
de Gobierno Local.

Se han presentado un total de
veinticuatro candidatos de los cuales dos
han sido excluidos (un candidato por no
poseer la titulacion exigida y otro por
presentacion extempordnea de la solicitud)

los veintidés candidatos admitidos
acreditan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, presentando
documentacion acreditativa donde también
se contempla que cumplen con el perfil
solicitado, es decir, u ostentan la condicion
de funcionario/a de carrera clasificado/a en

las

laboral  de
Administraciones Publicas o un profesional
del sector privado, y la titulacion de cada
uno de ellos/as se corresponde con la
solicitada.

el subgrupo Al, ©

Del andlisis de la documentacion
presentada por cada uno de ellos/as, en
relacién con los conocimientos que debe
manejar, observamos lo siguiente:

Don Miguel Angel Rodriguez Aguiar es
funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Moya, escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Superior
(Asesor Juridico). Posee experiencia en la
administraciéon publica como interventor
accidental, asi como en asesoramiento
juridico en diferentes instituciones publicas.
Sin embargo, del andlisis de su curriculo se
concluye que, de los méritos que deben
valorarse, recogidos en el base 8.6. “Meéritos
que se estiman deben valorarse para su
correcto  desempefio”, no reune la
experiencia de al menos 5 afios en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 oaqhos, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Angel Alonso Sdnchez es Ingeniero
Técnico Industrial y, por tanto, no reune los
requisitos de acceso de la Base 7 que
establece que los candidatos deben ostentar
la condicién de funcionario de carrera, 0
laboral de los Administraciones Publicas o
un profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos. Tampoco
cumple los requisitos de titulacion
establecidos en la Base 8.1 (Licenciatura o
grado universitario equivalente).

Dofia  Laura Betancor Pardo es
funcionaria de carrera del Cuerpo Superior
de Administradores Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias desde
febrero de 2.000 desprendiéndose de su
curriculo, que de los méritos que deben
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valorarse, recogidos en el base 8.6. “Méritos
que se estiman deben valorarse para su
correcto  desempefio”, no reine la
experiencia de al menos 5 afios en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la orgonizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Dofia Rosario de los Santos Dominguez
Gonzdlez es funcionaria de carrera de la
Comunidad Auténoma de Canarias, Escala
de Titulados Sanitarios, especialidad de
Veterinarios de veterinaria asistencial desde
abril de 2005, Actualmente ocupa el técnico
en el Servicio Canario de Salud y ha
desempefiado varios puestos en el drea de
inspeccion sanitaria. Conforme a los méritos
que deben valorarse, recogidos en el base
8.6. “Meéritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, no
retine la experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacidon de equipos
humanos vy  presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afos, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don José Antonio Gdalvez Trevifio es,
desde marzo de 2021, funcionario de
carrera como Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Prado de Rey
(Cddiz), desempefiondo las funciones de
Secretario-interventor accidental desde abril
de 2021 y anteriormente como funcionario
interino  desde noviembre de 2018
Conforme a los méritos que deben
valorarse, recogidos en el base 8.6. “Méritos
que se estiman deben valorarse para su
correcto  desempefic”, no reune la
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experiencia de ol menos 5 afios en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacidon de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Dofia Maria Inmaculada Gémez Guerra
ha presentado la solicitud fuera de plazo por
fo que de acuerdo a la Base 3° la no
presentacién de la solicitud en tiempo y
forma  supondréd la  exclusion  del
interesado/a.

Don Pablo Grande Jara Licenciado en
Ciencias Ambientales, tiene formacion y
experiencia desde el dambito privado en
gestion de servicios de limpieza viaria y
recogida de residuos. Experiencia laboral
relacionada con la gestion medioambiental
como gerente y directivo en empresas
privadas. No se acredita experiencia en la
gerencia o puestos similares en organismos
publicos ni conocimientos técnicos en
procedimiento administrativo y régimen
juridico del sector publico, legislacion local,
contratacion publica y legislacion laboral,
como asi se especifica en la Base 8.3.

Don David Najor Herndndez Lorenzo es
licenciado en Derecho con formacion en
materia  empresarial.  Su  experiencia
profesional se suscribe al dmbito juridico no
pudiendo acreditar tal y como establece la
Base 8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, que
tiene experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
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experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don :Fernando La Roche Brier es
licenciade  en  Ciencias ~ Econdmicas.
Experiencia laboral relacionada con la
consultoria en diferentes empresas privadas
y como gerente en una empresa de la que es
propietario  unico. No  se acredita
experiencia en la gerencia de organismos
publicos ni conocimientos técnicos en
procedimiento administrativo Yy régimen
juridico del sector publico, legislacion local,
contratacién publica y legislacién laboral,
como establece lo Base 8.3.

Dofia Lorena del Mar Lépez Sdnchez es
licencioda en Derecho. Su experiencia
laboral se centra en el dmbito de la
administracién y la direccion de empresas y
ventas en el dmbito privado principalmente,
no pudiendo acreditar los  méritos
establecidos en la base 8.6. “Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio”, de experiencia de al menos 5
afios en puestos de Gerente o similar
desarrollando funciones relacionadas con la
organizacion del trabajo, coordinacion de
equipos humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Juan Carlos Lozano Medina es
Ingeniero  Superior Industrial.  Posee
formacién complementaria en tecnologias
industriales. Acredita experiencia en el
dmbito educativo superior como profesor
asociado de la ULPGC y como gerente en
una empresa del ambito privado. Aunque
conforme a los méritos que deben valorarse,
recogidos en el base 8.6. “Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio”, redne la experiencia de al
menos cinco afios en puestos gerenciales en
lo empresa privada, no se acredita
experiencia en la gerencia de organismos
publicos ni conocimientos técnicos en
procedimiento administrativo y régimen
juridico del sector publico, legislacién local,

contratacién publica y legislacion laboral,
como establece la Base 8.3.

Don Carlos Luis Medina Santana es
Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas. Posee formacion complementaria
en materia empresarial 'y financiera. Su
experiencia estd vinculada a la empresa
privada. Desde agosto de 2022 es gerente
de la Plataforma Ocednica de Canarias no
pudiendo acreditar como establece la Base
8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, que
tiene experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, ol menos 5 ofos, en
negociacién, trabajo en equipoy liderazgo.

Don Rafael Ortega Quintana Ingeniero
Industrial 'y empleado  publico  del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Conaria. Posee experiencia laboral en el
dmbito privado. Conforme a los méritos que
deben valorarse, recogidos en el base 8.6.
“Méritos que se estiman deben valorarse
para su correcto desempefio”, no retne la
experiencia de al menos 5 afios en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacién de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 ahos, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Javier Pablo Pardilla Farifia es
Ingeniero  Industrial 'y Licenciado en
Economia. Su trayectoria profesional se
divide entre diferentes  funciones
desempefiadas en la empresa privada, asf
como en el Instituto Tecnoldgico de
Canarias, no pudiendo acreditar los méritos
que deben valorarse, recogidos en la base
8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, no
poseyendo la experiencia de al menos 5
afios en puestos de Gerente o similar
desarrollaﬂ%o funciones relacionadas con la
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organizacién del trabajo, coordinacién de
equipos humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Manuel Pardo Cruz es funcionario
del Cuerpo Superior de Profesores de
Enseflanza Secundaria, especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral desde
septiembre de 2018 y en cuanto a los
méritos que deben valorarse, recogidos en
el base 8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, no
tiene la experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos vy presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacién, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Jorge Puig Palma es licenciado en
Derecho. Su trayectoria profesional se
suscribe principalmente al Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria como técnico
superior de recursos humanos desde abril de
2012 'y anteriormente como técnico
responsable de control de recursos del IMEF,
no pudiendo ocreditar, tal y como establece
la Base 8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, que
tiene experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y  presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don  Ricardo  Gregorio  Quesada
Rodriguez es licenciado en Ciencias
Economicas. Su experiencia profesional se
centra en diferentes empresas privadas y
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desde febrero de 2006 como auténomo. De
acuerdo a lo base 8.6. “Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio”, no tiene la experiencia de al
menos 5 afos en puestos de Gerente o
similar desarrollando funciones
relacionadas con la organizacién del
trabajo, coordinacion de equipos humanos y
presupuestos, ni similar experiencia de, al
menos 5 afios, en negociacion, trabajo en
equipo y liderazgo.

Don Juan Enrique Reyes Moreno
Ingeniero Agronomo e Ingeniero Técnico
Agricola. Su experiencia profesional se
divide entre el dmbito privado y publico en
materias relacionadas con lao ingenieria.
Desde marzo de 2005 figura como
aguténomo no pudiendo acreditar la
experiencia de mds de cinco afios de
gerente o similar ni de gestidn de recursos
humanos que se establece en la base 8.6.
“Méritos que se estiman deben valorarse
para su correcto desempefio”.

Dofia Maria Cristina Reyes Padilla es
licenciada en Derecho. Ha desarroliado su
trayectoria profesional en el dmbito
privado, asi como en el dmbito publico.
Actualmente es  Gerente del Ente
Urbanistico de Conservacion del Parque
Empresarial El Goro (Goroeco). Cumple el
requisito de experiencia de al menos cinco
afnos en puestos gerenciales en la empresa
privada. Acredita experiencia en la gerencia
del Servicio Municipal de Limpieza desde
agosto de 2011 a agosto de 2013, pero no
se acredita formacidn especifica en materia
de contratacion, no ajustindose el perfil al
proyecto de gestion que se va a
implementar en el drea de limpieza.
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Don Ricardo Rios Cabrera Licenciado en
Derecho. Su experiencia laboral estd
centrada -principalmente en diferentes
administraciones publicas siendo
actualmente  Gestor  de  Asistencia
Ciudadana (Grupo C2) como personal
laboral indefinido. Conforme a la base 8.6.
“Meéritos que se estiman deben valorarse
para su correcto desempefio”, no posee la
experiencia de al menos 5 afios en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 aflos, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Dofia Ventura del Carmen Rodriguez
Herrera es Licenciada en Derecho. Su
experiencia profesional en el dmbito privado
estd relacionada con la asesoria juridica y
administracién. En el dmbito publico, ha
ostentado diferentes cargos politicos en
diferentes administraciones, 'y éen las
Legislaturas IX y X fue Diputada del
Parlamento de Canarias. no pudiendo
acreditar, tal y como establece la Base 8.6.
“Méritos que se estiman deben valorarse
para su correcto desempefio”, que tiene
experiencia de al menos 5 ailos en puestos
de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Don Justino Sagredo Pérez es Ingeniero
Superior Industrial. ~ Tiene  experiencia
principalmente en el dambito privado con
materias relacionadas con la gestion de
residuos, asi como en el ambito empresarial.
Posee experiencia como gerente en la
empresa privada. Desde 2019 figura como
desempleado y aunque retne la experiencia
de al menos cinco afios en puestos
gerenciales en la empresa privada, no se
acredito experiencia en la gerencia de
organismos  publicos ni  conocimientos

técnicos en procedimiento administrativo y
régimen juridico del sector publico,
legislacién local, contratacion publica y
legislacion laboral, como establece la Base
8.3.

Don Antonio  Marcelino  Santana
Gonzdlez tiene el Grado en Seguridad y
Control de Riesgos por la ULPGC vy
actualmente ocupa el puesto de Gerente de
lo Fundacién Parque Cientifico-Tecnoldgico
de la ULPGC desde junio de 2015. Tiene una
amplia experiencia profesional en el sector
publico en tareas de gerencia, direccion y
gestion de equipos de trabajo. Acredita
formacién  recibida en  materia de
contratacion publica y legislacion laboral.
Asimismo, de su curriculo y experiencia
laboral se desprende que posee en el dmbito
publico, capacidad de planificacion, trabajo
en equipo y orientacién a resultados, a los
efectos de desarrollar la planificacién con
objetivos y proyectos a ejecutar pard
mejorar los resultados en el Servicio
Municipal de Limpieza.

Dofia  Beatriz Serrano  Vélez es
funcionaria es funcionaria de carrera del
Cuerpo  Superior  de  Técnicos  de
Administracién de la Sequridad Social desde
muy recientemente, el 29 de agosto de 2023
(fecha de toma de posesion). Anteriormente
ha trabajado en el sector privado, pero no
en puestos gerenciales o de similar
responsabilidad por lo que, de acuerdo a los
méritos que deben valorarse, recogidos en
el base 8.6. “Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio”, no
reune la experiencia de al menos 5 afios en
puestos de Gerente o similar desarrollando
funciones relacionadas con la organizacion
del trabajo, coordinacion de equipos
humanos y presupuestos, ni  similar
experiencia de, al menos 5 afios, en
negociacién, trabajo en equipo y liderazgo.

Los criterios de idoneidad tenidos en
cuenta para la provision de este puesto
directivo son los establecidos en las bases y
en especigl consideracion:
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CLASE 87

La experiencia como gerente o similar
responsabilidad en empresas u organismos
publicos y privados. La experiencio en
puestos gerenciales en organismos de la
administracion publica que justifican la
capacidad de planificacién, trabajo en
equipo y orientacion a resultados, en el
dambito publico a los procedimientos y
normativa reguladora de la gestion publica.

La formacion y conocimientos técnicos
en procedimiento administrativo y régimen
juridico del sector publico, legislacién local,
contratacién publica y legistacion laboral,
estos dos dltimo de forma especial dada la
situacion actual del Servicio Municipal de
Limpieza.

Por ello, teniendo en cuanta lo que
antecede, este concejal eleva la siguiente
propuesta de nombramiento:

Nombrar como gerente del Organo
Especial de Administracion del Servicio
Municipal de Limpieza o Don Antonio
Marcelino Santana Gonzdlez.

Las Palmas de Gran Canaria, firma y
fecha electronica” [Documento firmado y
fechado electrénicamente el dia trece de
octubre de dos mil veintitrés]

£l Concejal Delegado del Area de
Limpieza

(Decreto 26777/2023, 26 de junio)

TRES IMOS
_ DE EURO

ON9134016

Héctor Javier Alemdn Arencibia

Asimismo, queda acreditado que en el
procedimiento se han observado todas y
cada una de las normas que lo regulan,
ddndose cumplimiento integro a las bases y
quedando garantizado el principio de
igualdad, mérito y capacidad requeridos
hasta el tramite que nos ocupaq,
correspondiendo al titular de la Concejalia
del Area de Limpieza del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, la valoracion
de la documentacion aportada por los/as
interesados/as que cumplen los requisitos y
la emisién del informe propuesta de
nombramiento convenientemente
motivada.

A la vista de todo lo expuesto, y
conforme al criterio del titular de lo
Concejalia del Area de Limpieza, el servicio
de Recursos Humanos eleva a la Junta de
Gobierno de la Ciudad, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Nombrar al candidato
propuesta por el titular de la Concejalia del
Area de Llimpieza, segun consta en el
informe referenciado, como Gerente del
Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza:

Nombre y apellidos

DNI

Antonio Marcelino Santana Gonzdlez

78470938K
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Segundo. Avocar, con cardcter particular
en el marco del presente procedimiento, la
competencia de disposicion del gasto, en los
términos previstos en el articulo 10.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contemplado en
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de 29 de junio de 2023, en el que se
ha delegado en la direccion general de
Recursos Humanos las competencias, entre
otras, para la aprobacion de bases y
convocatorias.

Tercero. Disponer el gasto
correspondiente al nombramiento de don

Antonio Marcelino Santana Gonzdlez con
DNI 78470938K, como Gerente del Organo
Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, por importe de
veinticinco mil cuarenta y ocho euros con
setenta y dos céntimos de euro
(25.048,72€), para el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2023, segun el desglose que
figura a continuacion y con cargo al
documento contable “A/RC” con nimero de
operacién 220230035508, de fecha 13 de
octubre de 2023.

APLIC.PRESUP. DESCRIPCION IMPORTE -‘
03014.16210.1010 _ Ret'*rlbuaones bdsicas personal 25.048,72
0 directivo
| 25.048,72
Cuarto. Disponer el gasto entre el 1 de septiembre y el 31 de

correspondiente a la cuota patronal que se
corresponde con la  propuesta de
nombramiento de don Antonio Marcelino
Santana Gonzdlez con DNI 78470938K,
como Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza, para el periodo comprendido

diciembre de 2023, por importe de cuatro
mil setecientos once euros con veintiocho
céntimos de euro (4.711,28€) a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con
CIF Q28027003, segun detalle que se
relaciona a continuacion:

DOC  CONTABLE
APLIC PRESUP DESCRIPCION IMPORTE A/RC
‘ 03014.16210.16
000 SEGURIDAD SOCIAL | 4.711,28 220230035474
|

Quinto. Formalizar contrato de alta
direccion con el candidato designado en los
términos establecidos por el Decreto del
alcalde ntmero 38224/2015, de 24 de
noviembre, por el que se aprueban las
cldusulas contractuales del contrato de Alta

Direccion del directivo publico profesional
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, ratificado por acuerdo Plenario de
fecha 27 de noviembre de 2015, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:
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CLASE 8.

CONTRATO DE ALTA DIRECCION

En Las Palmas de Gran Canaria, a XXXX
de XXXX de dos mil veintitrés

REUNIDOS

DE UNA PARTE, dofia Esther Lidia Martin
Martin, concejala delegada del Area de
Recursos  Humanos, en nombre vy
representacion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria en virtud del
decreto de la alcaldesa  numero
26777/2023, de 26 de junio, y domicilio a
efectos de notificacion en la Ledn y Castillo
numero 270 de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria,

Y DE OTRA, don Antonio Marcelino
Santana Gonzdlez titular del documento
nacional de identidad numero ***7093%%
con domicilio en la calle

EXPONEN

.- Con fecha 26 de junio de 2023 se
emite Decreto de la alcaldesa numero
26777, por el que se establece la estructura
orgdnica superior y directiva de las Areas de
Gobierno, se procede a la designacion y
nombramiento de los titulares de las
mismas y de las Concejalias Delegadas y
marco legal de funciones de estos,
modificado por el Decreto de la alcaldesa
numero 31537/2023, de 9 de agosto.

il.- Decreto 28230/2023, de 12 de julio,
por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la
estructura  organizativa del Area de
Gobierno de  Planificacion, Desarrollo
Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, modificado por el Decreto de la
alcaldesa numero 31678/2023, de 10 de
agosto, contemplando como O6rgano de
naturaleza directiva el Gerente del O’rgoniqﬁ3

TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9134017

Especial de Administracion del Servicio
Municipal de Limpieza.

lll- Con fecha 17 de agosto de 2023, se
dicta Resolucidon numero 32148, de la
direccion general de Recursos Humanos, por
la que se aprueban las bases para la
provision del puesto directivo denominado
Gerente del Organo  Especial de
Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza, perteneciente al Area de Gobierno
de Planificacion, Desarrollo Urbano vy
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, modificadas por
fas Resoluciones ntumero 32895 de 28 de
agosto, y la Resolucion de la direccién
general de Recursos Humanos numero
32946/2023, de 29 de agosto, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia numero
105/2023, de 30 de agosto.

V.- Resolucibn de la direccion general de
Recursos Humanos ntimero 32949/2023, de
29 de agosto, por lo que se aprueba la
convocatoria para lo provision, del puesto
directivo denominado Gerente del Organo
Especial de Administracidon del Servicio
Municipal de Limpieza, mediante publicidad
y concurrencia, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia ntdmero
105/2023, de 30 de agosto y en el Boletin
Oficial del Estado numero 209/2023, de 1 de
septiembre.

V.- Con fecha _, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, se aprueba el nombramiento de don
Antonio Marcelino Santana Gonzdlez, como
directivo  municipal en el puesto
denominado “Gerente del Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de
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Limpieza”, 6rgano desconcentrado del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

vi- = Ambas portes se  reconocen
capacidad legal para la formalizacion del
presente  CONTRATO LABORAL DE ALTA
DIRECCION y, en su virtud, lo suscriben de
mutuo acuerdo con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente
contrato, la regulacién de las condiciones de
prestacién de servicios profesionales como
personal directivo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria - 0rgano
desconcentrado, Organo  Especial  de
Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza, -, que vienen establecidas por el
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, el Decreto de la
alcaldesa numero 28230/2023, de 12 de
julio, por el que se establecen los ambitos
materiales, sectores funcionales y la
estructura organizativa  del Area de
Gobierno de Planificacién, Desarrollo
Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y
Alumbrado, modificado por el Decreto de la
alcaldesa numero 31678/2023, de 10 de
agosto, en el que se determina el émbito
funcional del dérgano directivo y por el
Decreto o Acuerdo de delegacion de
funciones, que en su caso, puedan atribuirle
otros organos competentes.

SEGUNDA. - Don Antonio Marcelino
Santana Gonzdlez, prestard sus servicios en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, ocupando el puesto directivo
denominado “Gerente del Organo Especial
de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza”, o¢rgano desconcentrado  del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, con una duracion con cardcter
indefinido, desde la firma del presente
contrato.

TERCERA. - El presente contrato de
trabajo de alta direccion se formaliza ol
amparo del articulo 13.4 de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
de acuerdo con la regulacién especifica del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta
direccién, que resulte de aplicacion al
personal directivo local.

El Directivo Publico Municipal ejercerd
sus funciones de gestion o ejecucion de
cardcter superior, ajustdndose a las
directrices generales fijadas por el érgano
de gobierno de la Corporacion del que
jerdrquicamente dependa, adoptando al
efecto las  decisiones  oportunas Y
disponiendo para ello de plena qutonomia y
responsabilidad.

El Directivo Publico Municipal se regird
igualmente por los siguientes principios de
Cédigo Etico y de Conducta:

e Imparcialidad y Objetividad.

® Responsabilidad por la Gestion.

e Transparencia y Gobierno Abierto.
e Honestidad y desinterés subjetivo.
e Respeto.

e Fjemplaridad.

CUARTA. - Las condiciones de trabajo del
personal directivo se concretan en los
siguientes términos:

1. La Jornada de trabajo del directivo
publico serd de 40 horas semanales de
promedio en computo anual.

2. El desempeiio de laos tareas y
funciones que se derivan del objeto de este
contrato determinan que el horario de
trabajo a desarrollar no esté sujeto a las
condiciones ni al cumplimiento de las
normas sobre la organizacion del trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento, si
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CLASE 8.

bien informard debidamente a efectos
organizativos a su superior jerdrquico,
concejal o Coordinador General, sobre tales
aspectos.

3. Las vacaciones anuales serdn de
treinta dias naturales, que se ajustardn a las
necesidades del Area respectiva.

4. Dentro de la flexibilidad convenida
en cuanto a la jornada y horario de trabajo,
disfrutard de las fiestas oficiales del
calendario laboral sin perjuicio de que, por
circunstancias excepcionales y esporddicas,
estas, ocasionalmente, puedan resultar
laborables o  sometidas a  vigjes,
desplazamientos, reuniones, localizacién y/o
consulta.

QUINTA. - Se establece un periodo de
prueba de seis meses, transcurrido el cual
sin que se haya producido desistimiento, el
contrato de alta direccion producird plenos
efectos. La propia naturaleza del contrato
excluye que se pacten y concreten las
circunstancias y condiciones de un sistema
de faltas y sanciones, sin perjuicio de las
posibles responsabilidades legales derivadas
del ejercicio de su cargo.

SEXTA. - Las retribuciones del puesto
directivo denominado “Gerente del Organo
Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza” ascienden o setenta
y cinco mil ciento cuarenta y seis euros con
doce céntimos de euro (75.146,12€)
aprobadas mediante acuerdo plenario. Las
retribuciones anuales fijadas por el pleno se
abonardn en catorce pagas anuales, dos de
ellas de cardcter extraordinario, en /los
meses de junio y diciembre, proporcionales
al tiempo en que se haya desempefiado el
puesto de directivo. Este importe anual se

actualizard cado afio de acuerdo con lo
155

TRE NTIMOS
L____BEEURD

ON9134018

establecido en las Leyes de presupuesto
generales del Estado, sin perjuicio de la
percepcion de retribuciones en concepto de
evaluacion  del  desempefo o de
cumplimiento de objetivos, que se aprueben
respecto de los objetivos establecidos en un
plan de actuacién para el Area de Gobierno
de Planificacion, Desarrollo Urbano y

Vivienda, Limpieza, Vias y Obras vy
Alumbrado,
SEPTIMA.-  El desempefio del puesto

directivo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria- Gerente del Organo
Especial de Administracion del Servicio
Municipal de Limpieza, serd evaluado
anualmente al finalizar cada ejercicio
presupuestario, de acuerdo con criterios de
eficacia, eficiencia y responsabilidad por su
gestion, mediante un método fiable,
relevante y prdctico, ademds del control de
resultados en relacion con los objetivos
establecidos mediante un plan de actuacion
del Area, ya sea presentado por el directivo
y aprobado por el titular del Area de
Gobierno  competente, o  elaborado
directamente por el titular del érgano de
gobierno.

OCTAVA. -

1. La presente relacion contractual podrd
extinquirse  por desistimiento de la
Administracion, cuando lo acuerde la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

2. Lo extincion por desistimiento,
unicamente dard lugar a una indemnizacion
de siete dias por aofio de servicio de la
retribucion anual en metdlico, con un
maximo de seis mensualidades. Ef cdlculo de
la indemnizacion se hard teniendo en
cuenta la retribucion anual en metdlico que
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en el momento de la extincion se estuviera
percibiendo como retribucion fija integra y
total, excluidos  los incentivos o]
complementos variables si los hubiere.

3. El desistimiento de lo administracion
deberd ser comunicado por escrito, con un
plazo de antelacién de quince dias
naturales. En caso de incumplimiento del
preaviso mencionado, el Ayuntamiento
deberd indemnizar con una cuantia
equivalente a la retribucién correspondiente
al periodo de preaviso incumplido.

NOVENA. - La presente relacion se podrd
extinguir por voluntad del directivo puablico,
debiendo mediar un preaviso de tres meses.
En caso de incumplimiento del deber de
preaviso, la administracion tendrd derecho
a una indemnizacién por los salarios
correspondientes al periodo incumplido.

DECIMA. - Durante la vigencia del
presente contrato especial de alta direccion,
el directivo publico del Ayuntamiento de Las
palmas de Gran Canaria estard sujeto al
régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones publicas
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y en ningin caso podrd ser
objeto de autorizacion de compatibilidad.

UNDECIMA. - Para todos aquellas
cuestiones contenciosas que se suscitasen
en relacién con el presente contrato las
partes se someten, con expresa renuncia del
fuero que pudiera corresponderles, a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de
lo Social de Las Palmas de Gran Canaria.

En prueba de su conformidad, firman el
presente contrato de ALTA DIRECCION,

El directivo, La concejala delegada
del Area de Recursos Humanos

El secretario general Técnico de la Junta
de lg Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria”

Sexto. Efectuar las publicaciones que
procedan».

«Designacion del gerente del Instituto
Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas
de Gran Canaria

Examinada la siguiente propuesta de
acuerdo:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo del Consejo Rector
del Instituto Municipal para la Promocién de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante, IMD),
de fecha 6 de septiembre de 2023, por el
que se aprueban las bases especificas para
la provisién, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto directivo
denominado gerente del IMD.

Las bases especificas para la provision
del puesto directivo denominado gerente
del IMD se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas (en adelante,
BOP) nimero 111, de fecha 13 de
septiembre de 2023.

SEGUNDO. Acuerdo del Consejo Rector
del IMD, de fecha 12 de septiembre de
2023, por el que se aprueba la convocatoria
para la provisién, mediante el sistema de
libre designacién, del puesto directivo
denominado gerente del IMD.

La convocatoria para la provisién del
puesto directivo denominado gerente del
IMD se publicé en el BOP numero 111, de
fecha 13 de septiembre de 2023.

TERCERO. En el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE) nimero 221, de fecha 15
de septiembre de 2023, se hace publico un
extracto de la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto directivo
denominado gerente del IMD.

CUARTO. El plazo de presentacién de
solicitudes para formar parte del proceso
selectivo para la provision del puesto
directivo denominado gerente del IMD,
mediante publicidad y concurrencia, ha sido
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CLASE 82

desde el 18 de septiembre hasta el 6 de
octubre de 2023.

QUINTO. Certificacion de la jefa de
Seccion de Asistencia Ciudadana de fecha 11
de octubre de 2023, sobre los registros
presentados para la participacion en la
convocatoria de gerente del IMD.

SEXTO. Documento  contable de
autorizacion del gasto (A220230001893), de
fecha 15 de septiembre de 2023, que
acredita la existencia de crédito adecuado y
suficiente, por importe de DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS DOCE EUROS CON
VEINTINUEVE CENTIMOS (19.312,29 €),
para el salario destinado a la provisién del
puesto de gerente del IMD en el periodo
11.09.2023 ~ 31.12.2023, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 340/101.00

Documento contable de autorizacion del
gasto (A220230001894), de fecha 15 de
septiembre de 2023, que acredita la
existencia de crédito adecuado y suficiente,
por importe de CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS (5.258,26 €), para la Seguridad
Social destinado a la provision del puesto de
gerente del IMD en el periodo 11.09.2023 -
31.12.2023, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 340/160.00.

SEPTIMO. Informe-propuesta de la
presidenta del IMD, de fecha 13 de octubre
de 2023, para el nombramiento del/la
gerente del IMD.

OCTAVO. Propuesta de resolucién, de
fecha 16 de octubre de 2023, elevada al
Consejo Rector para el nombramiento del
gerente del IMD.
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TRES CENTIMOS
-____DE EURO __|

En la misma fecha se emite informe de
adecuacion de la propuesta de resolucion a
la normativa aplicable.

NOVENOQ. Certificacion de la jefa de
Seccion de Asistencia Ciudadana sobre los
registros presentados para la participacién
en la convocatoria de gerente del IMD.

DECIMO. Certificado de las solicitudes de
participacién en la convocatoria  de
provision del puesto de gerente del IMD
presentados a través de la Oficina de
Registro Virtual de Entidades Locales
(ORVE).

UNDECIMO. Propuesta de resolucion, de
fecha 19 de octubre de 2023, elevada al
Consejo Rector para el nombramiento del/la
gerente del IMD.

En la misma fecha se emite informe de
adecuacion de la propuesta de resolucién a
la normativa aplicable.

DUODECIMO. Informe de la Intervencion
General, de fecha 20 de octubre de 2023,
fiscalizando el expediente de conformidad.

DECIMOTERCERQ. Acuerdo del Consejo
Rector del IMD, de fecha 20 de octubre de
2023, sobre la propuesta de nombramiento
del/la gerente del IMD, y su elevacion a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria al ser el drgano
competente para la designacion del referido
puesto directivo.

NORMATIVA APLICABLE

1. Estatutos del IMD (BOP numero 46, de
fecha 17 de abril de 2023).

I1. Bases especificas para la provision del
puesto directivo denominado gerente del
IMD (BOP numero 111, de fecha 13 de

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones num. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pagina 157 de 224



septiembre de 2023) y la normativa
indicada en las mismas.

/ll. Convocatoria para la provision del
puesto directivo denominado gerente del
IMD (BOP numero 111, de fecha 13 de
septiembre de 2023) y la normativa
indicada en la misma.

IV. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

V. Reglamento Orgdnico del Gobierno y
de la Administracién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP numero
89, de fecha 23 de julio de 2004)

VI. Demds disposiciones legales que sean
de aplicacién.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Sobre el
designacion.

procedimiento  de

Las bases especificas para la provision
del puesto directivo denominado gerente
del IMD establecen, en relacion al
procedimiento de designacidn, lo siguiente:

«OCTAVA. Procedimiento de

designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13
del TREBEP, la designacién del personal
directivo se realizard mediante
procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia, atendiendo a principios de
mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, eficacia y eficiencia.

En base a lo anterior, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 78 y 80
del TREBEP, el procedimiento para la
provision del puesto directivo de Gerente del
Instituto Municipal para la Promocion de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas
es el de libre designacion con convocatoria
publica».

2. Sobre la propuesta de nombramiento
y el 6rgano competente.

Las bases especificas para la provision
del puesto directivo denominado gerente
del IMD establecen, en relacion a la
propuesta de nombramiento, lo siguiente:

«NOVENA. Propuesta de nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, se examinardn
las presentadas y la Presidencia del IMD
elevaré al Consejo Rector del referido
Organismo auténomo la propuesta de
nombramiento convenientemente
motivada. El acuerdo de nombramiento se
motivard en relacion al cumplimiento de los
requisitos, su idoneidad para el puesto y
exigencias de la convocatoria, respecto del
candidato  elegido.  Asimismo, deberd
quedar acreditada, como fundamento de la
resolucién que se adopte, la observancia del
procedimiento debido.

La propuesta que adopte el Consejo
Rector serd remitida o la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
por ser el Organo competente para su
aprobacién y designacion.

El gcuerdo de nombramiento se motivard
en relocién al cumplimiento de los
requisitos, su idoneidad para el puesto y
exigencias de la convocatoria, respecto del
candidato  elegido.  Asimismo,  deberd
quedar acreditada, como fundamento de la
resolucién que se adopte, la observancia del
procedimiento debido.

Se declarard desierta la convocatoria
cuando quienes concurran a ella, no reunan
los requisitos establecidos en la misma, 0 no
cumplan con el preceptivo criterio de
idoneidad».

Por otro lado, los Estatutos del IMD
sefialan, entre las competencias de la
Presidencia (articulo 10.1 r) la siguiente:

«1. Corresponden a la Presidencia del
IMD las siguientes competencias, sin
perjuicio de aquellos otras que legalmente
le sean atribuidas:
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il e

r) Elevar el nombramiento y el cese
del/la gerente del organismo autonomo al
Consejo Rector para su propuesta ante el
organo competente de su designacion.

S,

Consta en el expediente informe de la
presidenta del IMD, conteniendo la
propuesta de nombramiento para ocupar el
puesto directivo denominado gerente del
IMD, cuyo tenor literal es el que se
transcribe a continuacion:

«INFORME PROPUESTA

Asunto: Propuesta de nombramiento
del/la gerente del Instituto Municipal para
fo Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo del Consejo Rector
del Instituto Municipal para la Promocion de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Paimas de Gran Canaria {en adelante, IMD),
de fecha 6 de septiembre de 2023, por el
que se aprueban las bases especificas para
la provisién, mediante el sistema de libre
designacion, del pueste directivo de gerente
del IMD.

Las bases especificas para la provision
del puesto directivo de gerente del IMD se
publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP)
numero 111, de fecha 13 de septiembre de
2023.

SEGUNDO. Acuerdo del Consejo Rector
del IMD, de fecha 12 de septiembre de
2023, por el que se aprueba la convocatoria
para la provision, medionte el sistema de
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libre designacion, del puesto directivo de
gerente del IMD.

La convocatoria para la provision del
puesto directivo de gerente del IMD se
publicé en el BOP nimero 111, de fecha 13
de septiembre de 2023.

TERCERO. En el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE) nimero 221, de fecha 15
de septiembre de 2023, se hace publico un
extracto de la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto directivo de gerente
del IMD.

CUARTO. El plazo de presentacion de
solicitudes para formar parte del proceso
selectivo para la provision del puesto
directivo de gerente del IMD, mediante
publicidad y concurrencia, ha sido desde el
18 de septiembre hasto el 6 de octubre de
2023.

QUINTO. Certificado de la jefa de Seccién
de Asistencia Ciudadana, de fecha 11 de
octubre de 2023, sobre [los registros
presentados para la participacion en la
convocatoria de gerente del IMD.

NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo
establecido en las bases que regulan la
convocatoria, asi como por la normativa
indicada en loas mismas y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1.- Sobre el objeto del procedimiento.

La convocatoria de este proceso selectivo
tiene por objeto la provision del puesto
directivo denominado "Gerente del Instituto
Municipal para la Promocion de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas”, cuyas
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bases  especificas  fueron  aprobadas
mediante acuerdo del Consejo Rector del
IMD, de fecha 6 de septiembre de 2023,
dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 130 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segun el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, es
personal  directivo el que desarrolla
funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como
tales en las normas especificas de cada
Administracion.

En el caso concreto del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canarioa, su Reglamento
Orgdnico del ~ Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), en relacién
con el articulo 130 de la Ley 7/1985
Reguladora de los Bases de Régimen Local,
establece en el articulo 7.3 que son érganos
directivos del Ayuntamiento, atendiendo a
las  funciones que desarrollon:  Los
Coordinadores Generales, los Directores
Generales u 6rganos similares, el titular de
la Asesoria Juridica, el Secretario general del
Pleno, el titular del 6rgano de apoyo a la
Junta de Gobierno Local, el Interventor
General municipal y el titular del érgano de
gestién tributaria. Ademds, en el dmbito de
los distritos y en los organismos autonomos
y en las entidades publicas empresariales
son organos directivos sus gerentes.

Los articulos 13 y 14 de los Estatutos del
IMD regulan la Gerencia y sus funciones,
como un organo de direccion de la
estructura de este organismo auténomo.

Tanto las bases especificas como la
convocatoria que regulan el procedimiento

para la provision del puesto de gerente del
IMD se han publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas numero 111, de
fecha 13 de septiembre de 2023. Asimismo,
en el Boletin Oficial del Estado numero 221,
de fecha 15 de septiembre de 2023, se hace
publico un extracto de la convocatoria.

2.- Sobre las funciones generales 'y
especificas del puesto de trabgjo, requisitos
de acceso y perfil de los titulares.

El apartado 4 de las bases especificas
que rigen la provisién del puesto directivo
de gerente del IMD, mediante el sistema de
libre designacion, establece en relacion a la
documentacién a presentar lo siguiente:

«CUARTA. - Documentacion

El escrito de solicitud deberd contener
todos y cada uno de los extremos previstos
en el articulo 66.1 de lo Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las solicitudes deberd acompafiarse los
méritos que el interesado/a desea hacer
valer (o de forma alternativa, que se
acompafe un curriculum vitae), asi como
que se aporten los documentos que
acrediten su veracidad, en el que figuren
debidamente acreditados el cumplimiento
de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional y experiencia.

De la manera que se establece a
continuacion:

- En caso de ser funcionario de carrera o
personal laboral: el cuerpo o escala al que
pertenece, grupo en el que se halla
clasificado, titulado superior, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion Publica, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro
mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones
atribuidas al puesto solicitado,
acompafiando documentacion fehaciente
acreditatng ge las circunstancias y méritos.
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- En el caso de profesionales titulados
provenientes del sector privado: ser titulado
superior con mds de cinco afios de gjercicio
profesional en el desempefio de puestos de
trabajo con destacada  competencia
profesional y experiencia en el desempefio
de puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada».

Asimismo, los apartados 5, 6 y 7, de las
bases especificas para la provisién del
puesto directivo de gerente del IMD
sefialan:

«QUINTA.  Funciones generales y
especificas del puesto directivo.

Corresponde al Gerente del citado
organismo auténomo, el cual depende de la
concejala delegada del Area de Deportes,
Juventud y Participacion Ciudadana, segtn
Decreto de la  alcaldesa  ndmero
28231/2023, de 12 de julio, por el que se
establecen los ambitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Bienestar Social,
Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad,
Participacién Ciudadona y Juventud, asi
como las competencias atribuidas por
delegacién del alcalde o de lo Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria (articulos 124.5 y 127.2, de la
LRBRL y ejerce las funciones de direccion y
gestion, segun establece el articulo 14 de
sus Estatutos, que son las siquientes:

El/la gerente del organismo outénomo
tendrd las sigquientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Rector y del/la presidente/a.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los
servicios del organismo autonomo de
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acuerdo con las directrices del Consejo
Rector.

c) Ejercer la representacion legal del
organismo autonomo.

d) Asistir a las sesiones del Consejo
Rector, con voz y sin voto.

e)] Preparar el anteproyecto del
Presupuesto y sus modificaciones, su
liquidacion, asi como la incorporacién de
remanentes, la Cuenta General y el
inventario de los bienes para su elevacion al
Consejo Rector.

f) Elaborar el plan de actuacion anual y
la memoria anual de actividades.

g) Negociar el convenio colectivo del
personal del organismo auténomo y
elevarlo al Consejo Rector para su
aprobacion por el drgano competente.

h) Elaborar y proponer al Consejo Rector
la aprobacion del proyecto de la plantilla del
personal y la relacién de puestos de trabajo
del organismo auténomo.

i) Elaborar, con la asistencia de los
servicios 'y unidades del organismo
autdénomo, cuantos informes precisen el/la
presidente/a y el Consejo Rector.

j) La direccion y gestion del personal, la
contratacion del mismo y el ejercicio de las
facultades disciplinarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Rector y
al/la presidente/a en dicha materia.

k) Gestionar el patrimonio del organismo
aguténomo.

/) Resolver las solicitudes de acceso a la
informacion publica en poder del IMD y
velar por el cumplimiento de la normativa
de transparencia.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (O) de fecha 27.11.2023.

Pagina 161 de 224



m) El control y la fiscalizacidn directa de
las unidades y servicios integrantes del
organismo  auténomo, adoptando  las
medidas uodecuadas para la  mejor
organizacion y funcionamiento del mismo.

n) Presentar las propuestas de resolucion
a los 6érganos de gobierno del organismo
auténomo.

fi) Las demds facultades que no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos y
las que el Consejo Rector 'y el/la
presidente/a le delequen.

SEXTA. - Requisitos de acceso.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 85 bis b) de la LRBRL, en relacion
con el articulo 87 del ROGA, el titular del
puesto de Gerente del Instituto Municipal
para la Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria
podrd ser funcionario de carrera o personal
laboral al servicio de la Administracion
Publica, o profesional del sector privado.
Titulado superior en ambos casos.

En relacion con lo anterior, los requisitos
de acceso para poder concurrir a la
provisién del puesto directivo objeto de las
presentes bases son:

— Ser funcionario de carrera o personal
faboral al servicio de las Administraciones
Publicas, o profesionales del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con
mds de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.

— No haber sido separado 0O
sancionado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de
fas Administraciones Publicas.

. — No haliarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por
sentencia firme.

SEPTIMA. Perfil de los candidatos.

4.1 Titulacion que Se requiere para su
desempefio

Los interesados deberdn poseer la
siguiente  titulacion académica: doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o grados
equivalentes.

4.2 Tipo de vinculacion

Los aspirantes hardn constar de manera
especifica en su curriculum vitae la siguiente
informacion:

a) En caso de ser funcionario de carrera o
personal laboral: cuerpo o escala al que
pertenece, grupc en el que se halla
clasificado, afios de servicio y puestos de
trabajo desempeiiados en la Administracion
Publica.

En el caso de profesionales titulados
provenientes del sector privado: experiencia
en gestién deportiva 'y  experiencia
profesional.

4.3 Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio.

Los criterios que se seguiran para valorar
qué perfil resulta mds idoneo para ser
titular del puesto de gerente del Instituto
Municipal para la Promocion de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Conaria, y que deberdn acreditar
convenientemente los aspirantes, serdn los
siguientes:

— Encontrarse en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho o titulacion
equivalente.

— Pposeer estudios de postgrado de
mdster en gestion deportiva, mdster en
direccion y administracion de empresas 0
similares o, en su defecto, encontrarse en
posesion del titulo de Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas o
Licenciado en Economia o, en ambos casos,
titulacién equivalente.

— Tener experiencia de al menos dos
afios, en los ultimos cinco afios, en gestién
deportiva o en administraciones publicas
con competencias en materia deportiva.
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Experiencia en gestion de equipos de
personas, asi como en materia de
contratacion publica y subvenciones.

— Se volorardn también las siguientes
habilidades: el conocimiento de idiomas y el
efercicio de la docencia; y las siguientes
competencias: planificacion, liderazgo,
capacidad resolutiva y habilidades
comunicativas».

3.- Sobre la
nombramiento.

propuesta de

£l opartado noveno de las bases
especificas para la provision del puesto de
gerente del IMD establece:

«NOVENA. Propuesta de nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, se examinardn
las presentadas y la Presidencia del IMD
elevard al Consejo Rector del referido
Organismo auténomo la propuesta de
nombramiento convenientemente
motivada. El acuerdo de nombramiento se
motivard en relacion al cumplimiento de los
requisitos, su idoneidad para el puesto y
exigencias de la convocatoria, respecto del
candidato  elegido. Asimismo, deberd
quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion que se adopte, la observancia del
procedimiento debido.

ON9134022

La propuesta que adopte el Consejo
Rector serd remitida a la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
por ser el 6rgano competente para Ssu
aprobacién y designacion.

El acuerdo de nombramiento se motivard
en relacién al cumplimiento de los
requisitos, su idoneidad para el puesto y
exigencias de la convocatoria, respecto del
candidato elegido. Asimismo, deberd
quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion que se adopte, la observancia del
procedimiento debido.

Se declarard desierta la convocatoria
cuando quienes concurran a ella, no rednan
los requisitos establecidos en la misma, o no
cumplan con el preceptivo criterio de
idoneidad».

4.- Sobre las solicitudes presentadas.

Durante el plazo de presentacion de
solicitudes para formar parte del proceso
selectivo para la provision del puesto
directivo de gerente del IMD, desde el 18 de
septiembre hasta el 6 de octubre de 2023,
se han recibido las solicitudes que se
seflalan a continuacion:

PRIMER SEGUNDO N.2 DE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE DN FECHA REGISTRO
BAEZ PEREZ PEDRO JORGE *REGEIA*F | 04/10/2023 136311
CASTELLANO VERDUGO LUIS JORGE *¥%3707%* | 18/09/2023 128928
GALVEZ TRIVINO JOSE ANTONIO **%4728%*% | 25/09/2023 131817
pxn 136280

GARCIA ARMAS ELOY 3464** | 03/10/2023 137248
HERNANDEZ LORENZO DAVID NAJOR ***6014%* | 20/09/2023 130185
LOPEZ DE ALONSO ALVARO **E0609** | 02/10/2023 5015 IMD
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ECHAZARRETA
LOPEZ SANCHEZ /Lv? ;:NA DEL **46302** | 22/09/2023 131400
MANCEBO LOZANO ESTEBAN *R*]750%* 29/09/2023 5007 IMD
ORTEGA QUINTANA RAFAEL *EKGQOLFH 06/10/2023 138369
PARDILLA FARINA JAVIER PABLO FEFAGTLIH* 06/10/2023 138054
PARDO CRUZ MANUEL *HAZ140F* 19/09/2023 129597
2
PERERA BERMUDEZ FERNANDO FEXTOEO** 24/09/2023 i‘;‘l,é;_;
QUINTANA SANTANA JACOBO **¥0501** 24/09/2023 131571
RIOS CABRERA RICARDO *EFGHIZHH 20/09/2023 130249
RIVERO ALMEIDA YLENIA **¥*2196%* 28/09/2023 133698
SANCHEZ MARTINEZ PATRICIA *HFYL8F¥* 04/10/2023 136886
SERRANO VELEZ BEATRIZ ***035** 19/09/2023 129686
SUAREZ CUERVO JERONIMO *RA7786** 20/09/2023 130179
TUSET VARELA DAMIAN *k*3508** 04/10/2023 5092 IMD
VIDALES COLINAS JOSE LUIS AR TADDF* 18/09/2023 128561
VILAR LOPEZ SONIA **HQO3GH** 25/09/2023 132195
Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se ha recibido la siguiente:
PRIMER SEGUNDO I N.2 DE
APELLIDO APELLIDO ANOMBRE bt FECHA REGISTRO
CARRETERO GONZALEZ DANIEL **¥*¥0306** 10/10/2023 5250 IMD
Tras el andlisis de las solicitudes se
destaca lo siguiente de cada uno de los
interesados/as presentados/as, se destaca
lo siguiente:
N.2 DE |ACREDITA
PRIMER SEGUNDO ACREDIT| PRESEN|ADM/EX
APELLIDO | APELLIDO NOMBRE DNI FECHA REG(I)STR REQOLéISIT A PERFIL A c
cv/DoC
PEDRO **+¥5534 14/10/202| 13631
/
BAEZ PEREZ JORGE ok 3 1 S St S ADM
CASTELLAN |VERDUG |LUIS **¥¥3297 [18/09/202| 12892
0 0 JORGE s 3 3 Si Si Si ADM
) - |JOSE *#+g728 P5/09/202| 13181
GALVEZ TRIVINO ANTONIO % 3 7 Si S Si ADM
13628
ok K ]
GARCIA  |ARMAS  |ELOY iﬂm Li,/ 107202 S st st | ADM
13724
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CLASE 82 “5e tUro >
N.¢ DE |ACREDITA
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8
. |LORENZ |DAVID **46814 [20/09/202| 13018
HERNANDEZ] P NAJOR r 3 5 Si S SI ADM
LOPEZ DE - .
),
ECHAZARRE | ALONSO  |ALVARO 0609 102/10/202) 5015 Sl LY, St ADM
o *H 3 IMD
) ) LORENA **x6302 122/09/202| 13140
/
LOPEZ SANCHEZ DEL MAR o 3 o St S St ADM
FEX ]
MANCEBO |LOZANO |ESTEBAN 1*150 3 i/ 05/202 5101\% s/ s! Si ADM
EE 2 0
ORTEGA ?\Z\IN A RAFAEL iﬁm g/ 10/202 13‘336 Y} S Si ADM
. JAVIER **#5711 106/10/202| 13805
ADM
PARDILLA | FARINA iyl o 3 4 S/ S St
¥ ok 2k 14 1
PARDO CRUZ MANUEL i* 0 i/og/zoz 12359 St Si Sl ADM
13153
BERMUDE **%7080 24/09/202] 2
PERERA 5 FERNANDO e 5 13153 S/ S S ADM
3
Kok K 7
QUINTANA | SANTANA |JACOBO 2&01 24/ 0293/20 1315 Sl S Si ADM
¥ 2 ok 2 1
RIOS CABRERA |RICARDO i?g 20/ 0293/ g 3324 s/ st St ADM
Nk Ok
RIVERO ALMEIDA |YLENIA il*% 28/ 029;20 13269 S/ sl S ADM
. i **kg 110/20| 1
SANCHEZ | MARTINEZ|PATRICIA *‘i83 04/ 1203/ 0|13 288 sl sl St ADM
. ***2 1
SERRANO | VELEZ BEATRIZ ,335 19/ 0293/20 2268 s/ Si ] ADM
A ¥ e K
SUAREZ CUERVO V ZRON’M Z‘% 20/ 0293/20 13317 st NO Sl EXCt
. **¥3508 |04/10/20| 5092
TUSET VARELA |DAMIAN = 23 MD Sl S s ADM
Nk ok 1 20
VIDALES COLINAS |JOSE LUIS Zizz 8/ 0293/ 1255 6 Sl S St ADM
. 25/09 13219
VILAR LOPEZ SONIA **¥%903 5/09/20| 13 St S St ADM
23 5
g**
CARRETERO | GONZALEZ| DANIEL **¥*¥0306 |10/10/20| 5250 EXC?
105
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PRIMER |SEGUNDO

APELLIDO | APELLIDO NOMBRE DNI

N.2 DE |ACREDITA
FECHA |REGISTR|REQUISIT
0O (o)

ACREDIT| PRESENIADM/EX
A PERFIL TA C
Cv/DOC

* ¥

23 IMD

(1) El interesado no posee la titulacion requerida.

(21 El imeresado presenty su solicitud de participacion ficra del pluzo establecido.

En el proceso selectivo se han observado
todas y cada una de las normas que lo
regulan, ddndose cumplimiento integro a
las bases y quedando garantizado el
principio de igualdad, mérito y capacidad
requeridos hasta el tramite que nos ocupa,
correspondiendo a la Presidencia del IMD, la
valoracién de la documentacién aportada
por los interesados que cumplen los
requisitos y emitir informe propuesta de
nombramiento convenientemente
motivado.

A las solicitudes de participacion 'y
documentacion de los interesados se puede
acceder a través del siguiente enlace:

http://cloud.laspaimasgc.es/index.php/s
/OnP23gtHizVCZ0v

5.- Sobre la valoracion de las solicitudes
presentadas.

- Don Pedro Jorge Bdez Pérez, licenciado
en ciencias econémicas y empresariales por
o Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, es profesional del sector privado,
no acredita tener experiencia en gestion
deportiva o en administraciones publicas
con competencia en materia deportiva,
segun lo sefialado en el apartado 7.3. de las
bases de la convocatoria: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don Luis Jorge Castellano Verdugo,
graduado en Derecho con Mdster Oficial en
Acceso a la Abogacia, es profesional del
sector privado, no acredita  tener
experiencia en gestion deportiva o en

administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, segun lo sefialado en
el apartado 7.3. de las bases de la
convocatoria: Méritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio.

- Don José Antonjo Gdlvez Trivifio,
Secretario-Interventor Accidental en el
Ayuntamiento de Prado del Rey en la
actualidad, graduado en Gestion 'y
Administracién Publica con un MBA-Mdster
en Administracién y Direccion de Empresas,
asi como también un Mdster en Comercio
Internacional, no acredita tener experiencia
en gestion deportiva o en administraciones
publicas con competencia en materia
deportiva, segtin lo sefialado en el apartado
7.3. de las bases de la convocatoria: Méritos
que se estiman deben volorarse para su
correcto desempefio del apartado.

- Don Eloy Garcia Armas, licenciado en
Derecho y en Economia por la Universidad
Carlos I,  funcionario de  carrera
desempefiando actualmente el puesto de
jefe de Servicio de la Direccion General de
Deportes del Gobierno de Canarias,
teniendo conocimiento y amplia experiencia
de gestién en materia deportiva.

Durante su etapa como jefe de Servicio
se destaca la puesta en marcha del
programa de Responsabilidad  Social
Deportiva del Gobierno de Canarias, asi
como también la puesta en marcha de
protocolos que agilizan los trdmites o
realizar por entidades deportivas de
Canarias. Asimismo, posee experiencia en
materia fge subvenciones y contratacion
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publica, asi como también en gestion de
equipos humanos, conocimiento de idiomas
y ejercicio de la docencia, reuniendo todos
los requisitos, perfil y méritos recogidos en
las  bases especificas que rigen la
convocatoria del puesto.

- Don David Najor Herndndez Lorenzo,
licenciado en Derecho con Madster en
International Business, es profesional del
sector privado, no ocredita tener
experiencia en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, segun lo sefiolado en
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempenio.

- Don Alvaro Lépez de Echazarreta
Alonso, licenciado en Derecho con Mdster
Universitario en Derecho y Administracion
Local, asi como también en Contratacion
Publica Local, es Técnico de la
Administracion General Al y, desde el
pasado mes de mayo, se encuentra en la
concejalia de Deportes del Ayuntamiento de
Segovia. Sin embargo, no acredita tener
experiencia de al menos dos afios, en los
ultimos cinco, en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, segun lo sefialado en
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Dofia Lorena del Mar Lépez Sdnchez,
graduada en Derecho, ha sido, entre marzo
de 2020 y junio de 2023, Coordinadora de
Desarrollo Local en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, dirigiendo equipos,
gestionando proyectos y subvenciones, no
acreditando tener experiencia en gestion
deportiva o en administraciones publicas
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con competencia en materia deportiva,
segtn lo sefialado en el apartado 7.3. de las
bases: Meéritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio.

- Don Esteban Mancero Lozano,
actualmente es jefe del Area de Economia y
presupuestos de la direccidon general de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la
Comunidad de Madrid, si bien cuenta con
una amplio experiencia en materia de
contratacion publica, no acredita tener
experiencia en gestion deportiva o0 en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, segun lo sefialado en
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don Rafael Ortega Quintana, Ingeniero
Industrial que, desde el afio 2008, es
empleado municipal del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, desempefiando
la funcion de Ingeniero en el Instituto para
la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria e
indicando en su curriculum ser el
responsable de la gestion de los contratos
de suministros, obras y servicios, no
acreditando poseer estudios de postgrado o
mdster en gestidon deportiva, mdster en
direccion y administracion de empresas o
similares o, en su defecto, encontrarse en
posesion del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccidn de Empresas o
Licenciado en Economia, o en ambos casos,
titulacion equivalente.

- Don Javier Pablo Pardilla Farifa,
licenciado en Economia e Ingeniero
Industrial, es profesional del sector privado,
en la actualidad es responsable 'y
coordinador de diversos proyectos en Alfa
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90 Suministros y Servicios, no acredita tener
experiencia en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, segun lo sefialado en
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don Manuel Pardo Cruz, Doctor Cum
laude en Educacién, actualmente es
funcionario de carrera como profesor de
ensefianza secundario, no acredita tener
experiencia en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, tal y como establece
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don Fernando Perera Bermudez,
licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas con Madster en Analistas
Financieros Internaciones, actualmente es
quditor-consultor, profesional del sector
privado, no acreditando tener experiencia
en gestion deportiva o en administraciones
publicas con competencia en materia
deportiva, tal y como establece el apartado
7.3. de las bases: Méritos que se estiman
deben valorarse para su  correcto
desempefio.

- Don Jacobo Quintana Santanag,
licenciado en Educacion Fisica con un
Madster en Gestion de Campos de Golf es,
desde el mes de abril de 2022, Director de
instalaciones deportivas, funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Almunia de
Dofia Godina (Zaragoza), asi como también
fue, hasta enero de 2020, coordinador de
deportes en el Instituto Municipal de
Deportes de Santander, coordinando las
Escuelas Municipales, no acreditando
experiencia en gestion de equipos de
personas, asi como en materia de
contratacion  publica 'y  subvenciones,
establecido en el apartado 7.3. de las bases:
Méritos que se estiman deben valorarse
para su correcto desempefio.

- Don Ricardo Rios Cabrera, licenciado en
Derecho con un Madster en Derecho
Urbanistico en Canarias, asi como también
un Titulo Propio de Especialista Universitario
en Gestion de las Administraciones Publicas
Locales, es trabajador municipal desde
1999, no acreditando tener experiencia en
gestion deportiva o en administraciones
plblicas con competencia en materia
deportiva, tal y como establece el apartado
7.3. de laos bases: Méritos que se estiman
deben valorarse para su  correcto
desempefio.

- Dofig Ylenia Rivero Almeida, licenciada
en Administracién y Direccién de Empresas
con Especialidad en Finanzas; posee Mdster
en Direccion de Recursos Humanos, asi
como también en Direccion y Gestion
Financiera, no acredita tener experiencia en
gestion deportiva o en administraciones
publicas con competencia en materia
deportiva, tal y como establece el apartado
7.3. de las bases: Méritos que se estiman
deben valorarse para su  correcto
desempefio.

- Dofia Patricia Sdénchez Martinez,
licenciada en Educacién Fisica con Mdster
en Nutricion, Obesidad 'y Técnicas
Culinarias; desde 1996 es funcionaria en el
Ayuntamiento de Telde. Actualmente se
encuentra como responsable del drea de
salud, deporte y nutricion de fa concejalia de
Servicios Sociales. De su curriculum se
extrae su vinculacion y formacion en el
dmbito deportivo, pero no acredita poseer
estudios de postgrado de mdster en gestion
deportiva, —mdster en  direccion y
administracién de empresas o similares o,
en su defecto, encontrarse en posesion del
titulo de Licenciodo en Administracion y
Direccién de Empresas o Licenciado en
Economia, o en ambos casos, titulacion
equivalente, tal y como establece el
apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.
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- Dofia Beatriz Serrano Vélez, graduada
en Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, desde
agosto es funcionaria de carrera, siendo la
Directora del CAISS numero 1 de la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Tenerife, no acreditando
tener experiencia en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, tal y como establece
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don Damidn Tuset Varela, graduado en
Derecho con Madster en Ciencias y Derecho,
asi como también en direccién publica y
liderazgo Institucional, Derecho Publico y de
fa  Administracién Publica y Derecho
Internacional e Inteligencia Artificial, es jefe
de Seccion en la Vicesecretaria General
Técnica del Ministerio de Asuntos Exteriores
desde este mismo afio. Si bien su curriculum
refleja una amplia trayectoria con la
administracién publica, no acredita tener
experiencia, en gestion deportiva o en
administraciones publicas con competencia
en materia deportiva, tal y como establece
el apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

- Don José Luis Vidales Colinas, licenciado
en Derecho, es funcionario de carrera,
actualmente jefe de Servicio de Desarrollo
Local, Consumo y Turismo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria. De su
curriculum se extrae una amplia experiencia
en habilidades directivas, en conocimiento
de lg administracién, asi como en
tramitacion de expedientes; sin embargo,
no acredita tener experiencia en gestion

deportiva o en administraciones pdb/icgssg
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con competencia en materia deportiva, tal y
como establece el apartado 7.3. de las
bases: Meéritos que se estiman deben
valorarse para su correcto desempefio.

- Dofia Sonia Vilar Lépez, licenciada en
Economia con Madster Universitario en
Profesorado en Educacion  Secundaria
Obligatoria y  Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanzas de Idiomas, ha
sido la responsable del drea de Futbol
durante mds de cuatro afios en el Real Club
Victoria de Las Palmas de Gran Canaria, no
acreditando poseer estudios de postgrado
de mdster en gestion deportiva, mdster en
direccion y administracion de empresas, ni
experiencia en materia de contratacion y
subvenciones, tal y como establece el
apartado 7.3. de las bases: Méritos que se
estiman deben valorarse para su correcto
desempefio.

A la vista de todo lo expuesto, y una vez
depurada la documentacion presentada por
los distintos candidatos al procedimiento de
seleccion del gerente del IMD, esta
Presidencia del Instituto para la Promocidn
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria eleva al Consejo
Rector del IMD la siguiente PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO:

Elevar al Consejo Rector del Instituto
para la Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria la
propuesta de nombramiento de Don Eloy
Garcia Armas, con DNI ***3464** como
Gerente del Instituto para la Promocidn de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canario, o fecha
de la firma digital.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (0) de fecha 27.11.2023.

Pagina 169 de 224



La Presidenta del Instituto Municipal
para la Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gron Canaria
(IMD)

CARLA CAMPOAMOR ABAD».

Asimismo, el articulo 7.1 q) de los
Estatutos del IMD sefiala, en relacién a las
competencias del Consejo Rector, la
siguiente:

«q) Proponer el nombramiento del/la
gerente del organismo autonomo y
controlar su actuacion».

Igualmente, el articulo 13 de los
Estatutos del IMD establece, entre otros, y
en relacién a la Gerencia lo siguiente:

«1. Elfla gerente del organismo
auténomao serd nombrado/a y, en su €aso,
cesado/a por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, a
propuesta del Consejo Rector. Asimismo,
ostenta la condicién de personal directivo.

2. El nombramiento del /la gerente
deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas, o profesionales
del sector privado, titulados superiores en
ambos casos, y con mds de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo, de
conformidad con lo dispuesto en lo
legislacion del régimen local y en el ROGA.

3. La designacion deberd atender a
principios de mérito y capacidad, y @
criterios de idoneidad, mediante un
procedimiento que garantice la publicidad y
concurrencia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponde a la Junta de Gobierno
de la Ciudad acordar el nombramiento de
los titulares de los érganos directivos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, competencia que resulta

indelegable conforme a lo dispuesto en el
articulo 127.2 del citado texto legal.

Asimismo, queda acreditado que en el
procedimiento se han observado todas y
cada una de las normas que lo regulan,
ddndose cumplimiento integro a las bases y
quedando garantizado el principio de
igualdad, mérito y capacidad requeridos
hasta el trdmite que nos ocupaq,
correspondiendo a la Presidencia del IMD la
valoraciéon de los requisitos 'y la
documentacion aportada por los
interesados, y emitir informe-propuesta de
nombramiento convenientemente
motivada.

Vistos los antecedentes expuestos, la
normativa de aplicacion y las
consideraciones juridicas sefialadas, asi
como el acuerdo del Consejo Rector del IMD,
de fecha 20 de octubre de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria la adopcién
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Designar a don Eloy Garcia
Armas, con DNI ***3464**, como gerente
del Instituto Municipal para la Promocion de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria, una vez
examinadas las solicitudes y documentacion
presentadas por los distintos candidatos y,
atendiendo a los principios de mérito y
capacidad, por acreditar el perfil mds
idéneo para el puesto directivo.

SEGUNDO. Disponer el gasto
correspondiente al nombramiento de don
Eloy Garcia Armas, con DNI ***3464%%,
como gerente del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, por
importe de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
DOCE EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS
(19.312,2{?79, para el periodo comprendido
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entre el dia 11 de septiembre al 31 de
diciembre de 2023, segun desglose que
figura a continuacion y con cargo al

ON9134026

documento contable A220230001893, de

fecha 15 de septiembre de 2023:

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
340.101/00 Retnbuc:one.s baflcas personal 19.312,29 €
directivo

correspondiente a la cuota patronal que se
corresponde con la  propuesta de
nombramiento de don Eloy Garcia Armas,
con DNI ***3464** como gerente del
Instituto Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas
de Gran Canaria, por importe de CINCO MIL

CON VEINTISEIS CENTIMOS (5.258,26 €),
para el periodo comprendido entre el dia 11
de septiembre al 31 de diciembre de 2023,
segun desglose que figura a continuacion y
con cargo al documento contable
A220230001894, de fecha 15 de septiembre
de 2023:

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
340.160/00 Seguridad Social 5.258,26 €
CUARTO. Efectuar las publicaciones que Administrativo Comin de las

procedan.

Régimen de recursos.- Contra el acto
expreso que se le notifica, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponer en
el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion,  RECURSO  CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

171

Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y
previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pdrrafo
anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podrd usted interponer RECURSO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que
lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se
contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo mdximo
para dictar y notificar la resolucion del
recurso serd de UN MES; transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, de conformidad con el articulo
24.1, pdrrafo tercero, de la ley referida, se
producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer recurso
contencioso- administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia
siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra
accion o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus
derechos».

Sesion 16.11.2023

«Modificacion de representantes en el
Consejo Rector de la Agencia Local Gestora
de la Energia (ALGE)

Examinada la siguiente propuesta de
acuerdo,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Una vez constituido el
Ayuntamiento en su Xl mandato
corporativo democrdtico, se procedio al
nombramiento de los representantes de la
Corporacién en los drganos colegiados de
los organismos auténomos locales.

Dicho acuerdo fue adoptado en la Junta
de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria celebrada el dia 17 de julio de
2023.

SEGUNDO. Considerando que este
Ayuntamiento  tiene  constituido  un
organismo auténomo local de cardcter
administrativo, denominado Agencia Local
Gestora de la Energia (ALGE).

TERCERO. Con fecha 23 de octubre de
2023, registro de entrada n.2 2023 - 145191
se recibe por parte de Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Canarias Oriental

(COIICO) documento  comunicando la
modificacion de la representacion que
ostenta en la ALGE.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 7 de los Estatutos de la
Agencia Local Gestora de la Energia (en
adelante, Estatutos ALGE), publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 142, de 2 de noviembre de 2007, en
relacién a la composicion del Consejo
Rector.

II. El articulo 4 de fos Estatutos ALGE en
relacion al nombramiento de los vocales del
Consejo Rector.

. El articulo 81 del Reglamento
Orgdnico del Gobierno 'y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante,
ROGA), publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 89, de
fecha 23 de julio de 2004, en relacién a la
composicién del Consejo Rector y a la
competencia de la Junta de Gobierno de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria para
la designacién de sus miembros.

Vistos los antecedentes expuestos y los
fundamentos juridicos de aplicacion, se
propone a la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria la adopcion
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. La revocacion del
nombramiento de don Gregorio Martinez
Royano, como vocal titular y de don Manuel
Mordn Araya, como vocal suplente del
Colegio Oficial De Ingenieros Industriales de
Canarias Oriental (COIICO) en el Consejo
Rector de la ALGE y la designacion en su
lugar de don Carlos Manuel Medina Alvarez,
decano del COIICO, como vocal titular y
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como vocal suplente a don Rubén Pérez
Cudero, gerente del COIICO.

SEGUNDO. La notificacién del acuerdo a
los concejales y miembros del consejo
afectados, para su conocimiento y efectos,
asi como su insercion en la intranet
municipal y su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dar cuenta del presente
acuerdo al Pleno en la primera sesién que
celebre.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra
este acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podrd interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de Ila recepcion de su
notificacion, RECURSO  CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y
previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pdrrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de UN MES, que se contard desde el
dia siguiente al de la fecha de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo mdximo
para dictar y notificar la resolucion del
recurso serd de UN MES; transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, de conformidad con el articulo
24.1. pdrrafo tercero, de la ley referida, se
producird silencio desestimatorio, y podrd
interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de
reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra
accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus
derechos».

Comisiones de Pleno:

- Comisiébn Especial de Pleno de
Sugerencias y Reclamaciones, acta
nimero 6, de la sesién ordinaria
celebrada el 12.9.2023.

- Comisién de Pleno de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen General, acta
nimero 11, de la sesion ordinaria
celebrada el 10.10.2023.

- Comisién de Pleno de Urbanismo vy
Desarrollo Sostenible, acta nimero 9, de
la sesidbn ordinaria celebrada el
10.10.2023.

- Comisibn de Pleno de Gestidn
Econdmico-Financiera y Especial de
Cuentas, acta numero 11, de la sesion
ordinaria celebrada el 11.10.2023.
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- Comisién de Pleno de Bienestar Social,
acta numero 3, de la sesién ordinaria
celebrada el 11.10.2023.

Juntas Municipales de Distrito:

Sin asuntos.

2. COMPARECENCIAS

e Solicitudes de comparecencia de
formulacion escrita presentadas con 15 dias
de antelacién a la celebracién de la sesién

Grupo Politico Municipal Popular

- Comparecencia del sefior concejal
delegado del Area de Vias y Obras y
Alumbrado (Diaz Mendoza) relativa a «la
aportacion de informacién pormenorizada
sobre la situacién del contrato de
mantenimiento de calzadas, aceras, plazasy
zonas peatonales» (R. E. S. Gral. nim. 1422)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal delegado del
Area de Vias y Obras y Alumbrado, para
que dé cuenta pormenorizadamente de la
situacion del contrato de mantenimiento
de calzadas, aceras, plazas y zonas
peatonales de Las Palmas de Gran
Canaria».

Comparece el sefior concejal delegado
del Area de Vias y Obras y Alumbrado (Diaz
Mendoza).

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA otorga la palabra al
sefior Diaz Mendoza, quien comparece en
los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE VIAS Y
OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza):
Gracias, alcaldesa. Buenos dias, concejales,
concejalas.

Comienzo esta intervencion recordando
a una de las urbanistas mds importantes de
nuestro tiempo, Jane Jacobs, porque para
ella «las calles de las ciudades sirven para
muchas cosas aparte de para transportar
vehiculos; y las aceras de las ciudades sirven
para muchas cosas aparte de para
transportar peatones. Estos usos estan en
estrecha relacién con la circulacién, pero no
son idénticos a ella y son, por derecho
propio, al menos, tan bdsicos como la
circulacién para el buen funcionamiento de
las ciudades».

A partir de estas consideraciones
iniciales, Jacobs pone de manifiesto la
importancia que los espacios de transito
tienen para la seguridad de las personas
gue se desplazan por ellos, pero también lo
que tienen de oportunidad para que las
personas se relacionen y, sobre todo, se
reconozcan como vecinos y vecinas del
mismo barrio. Estos encuentros en las
aceras, en las plazas, en los lugares de
transito, cumplen una funcién social muy
importante, generan confianza al reconocer
y reconocerse en el préjimo. Permitanme
que les recuerde las hermosas palabras de
Jacobs, que dice: «La confianza en una calle
se hace con el tiempo a partir de muchos y
muy ligeros contactos publicos en sus
aceras. la mayoria de esto es
ostensiblemente trivial, pero su suma no lo
es en absoluto. La suma de todos estos
contactos casuales y publicos en un nivel
local, la mayoria de ellos fortuitos, la
mayoria propiciados por recados que la
gente hace para si misma, no por encargo,
es un sentimiento de identidad publica de la
gente, una red de respeto publico y de
confianza y un recurso en los momentos de
necesidad personal o vecinal».

Sirvan estas palabras, concejales y
concejalas, para compartir con ustedes la
importancia que tiene el cuidado de las
aceras y de otros lugares de transito en la
vida de la ciudad. A partir de estas

consideraciones, es mucho mas facil
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comprender que desde el drea delegada
responsable de esta cuestion hayamos
puesto todo nuestro empefio en lograr una
adecuada atencién a la ciudadania que
transita por estos espacios publicos.

Antes de proceder a dar cuenta
detallada de la situacién en la que se
encuentra el contrato al que hacen
referencia en su peticibn, me gustaria
compartir con ustedes algunas de las
caracteristicas de este contrato, para que
puedan comprender mejor la complejidad
de este tipo de contratacion. Hay que
sefialar que se trata de un contrato de
servicio esencial, donde la prestacién,
basicamente, tiene como objeto facilitar ese
encuentro o transito, asi como prevenir la
responsabilidad patrimonial y los futuros
riesgos potenciales que puedan surgir en la
via o infraestructuras pertenecientes a esta.
De ahi el ndmero de trabajos correctivos
gue hacemos durante todo un mes y los
mas de ochocientos que se han realizado en
este periodo de mandato, como son
cambios de losetas en aceras, reparacion de
barandillas en escaleras, bacheos de
socavones en vias publicas o la reparacién
de muros que puedan suponer un riesgo
potencial para el transito de peatones y
vehiculos. Por tanto, nuestras actuaciones
van siempre dirigidas a mejorar la vida de la
gente y a garantizar su seguridad.

En cuanto a la situacion del contrato de
mantenimiento de aceras y calzadas, plazas
y zonas peatonales de esta concejalia, se
trata de un contrato que finalizdé con
prérroga en agosto de 2018, como han
podido... En estos momentos ya se estd
procediendo a la revisién de los pliegos
técnicos por parte de los servicios internos

del Ayuntamiento. Asi que, por lo expuesti)75
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sefiores concejales y concejalas, podran ver
qgue el Servicio ha estado constantemente
trabajando de manera ardua para
regularizar esta situacién. Muchas gracias.

A continuacidn, la sefiora PRESIDENTA
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Mire que usted ha heredado un area
complicada. La sefiora Medina, que tenia
antes al frente Vias y Obras, le ha dejado
una herencia importante: contratos
caducados, obras inconclusas...
Evidentemente que la dialéctica de la
sefiora Medina la ha llevado a intentar ir
escurriendo el bulto hasta la fecha de hoy.
Usted dice —lo ha dejado claro— que en
agosto de 2018 finalizd el contrato.
Llevamos siete aiios en nulidad, siete afios
en nulidad. Vamos a ver si este nuevo PSOE
es capaz de poner en marcha este contrato.
Por lo menos ya el drea de Vias y Obras no
la mantiene la misma concejal, que eso ya
es un avance.

En cualquier caso, yo entiendo, y
entiendo su discurso, que lo que ha dejado
claro es que no se ha dejado de actuar
desde Vias y Obras. Evidentemente, todos
sabemos lo que es un contrato en nulidad,
todos sabemos lo que significa que la
empresa siga prestando el contrato aunque
esté en nulidad y que no haya abandonado,
como muchas otras empresas que han
preferido no seguir trabajando con el
Ayuntamiento cuando estd en nulidad. Lo
que si nos preocupa es que esto sigue
siendo irregular y que aunque usted diga
que se ha trabajado arduamente para esos
pliegos técnicos administrativos y que se

Excrmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Diario de Sesiones nim. 8 (O} de fecha 27.11.2023.

Pagina 175 de 224



lleve a cabo, estamos esperando a que eso
publique, que es lo que a todos nos
preocupa. No que se trabaje arduamente,
sino que se publiquen esos pliegos técnicos
y administrativos, que es lo que todos
estamos esperando. Por tanto, le vamos a
dar un pequefio voto de confianza vy
esperamos que, por lo menos, en el primer
semestre de 2024 esto ya pueda estar, de
alguna forma, concluido. Gracias.

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular): Muchas gracias, sefiora
Darias.

Efectivamente, don Carlos, las calles
sirven para muchas cosas. Por eso hay que
tenerlas bien, en condiciones, para que se
puedan efectuar esas cosas. Usted me va a
permitir que yo no haga filosofia, ya la
sefiora Jacobs la hace, pero yo no he pedido
su comparecencia, sino he pedido la suya y
la de su departamento para que nos
explique el contrato. Pero como usted no da
muchos datos, se los voy a dar yo.

El contrato es de 2012, vencido en el
2016, con una prérroga en el 2017, con una
segunda prérroga que la ley permite en
2018, con una prérroga extemporanea, una
nueva prorroga. 2016, 2017 y la prorroga
extemporanea hasta 2018. Y, a partir de ahi,
esta vencido el contrato. Y seria bueno que
usted nos explicara exactamente no solo
como estd por encima, como usted ha
hecho, el contrato, sino cdmo ha hecho
todas esas obras que usted someramente
ha establecido, todas esas obras, todas esas
mejoras, que usted ha dicho. Aqui esta...
(muestra documento). Usted ha hecho algo
que es usual en el Partido Socialista y en el
Gobierno, campafas de publicidad si, 104
acciones primero, eso fue en julio, 111 en
agosto y 124 en noviembre. Usted ha ido
haciendo una especie de mix publicitario de
las acciones que ha lievado a cabo y aqui
esta la relacion de todas las acciones que
usted decia que iba o dice que ha llevado a
cabo en cuestion de asfaitados. Es falso.
Este listado es falso, el que usted ha

puesto... —se lo digo yo, es falso—, el que
usted ha puesto en los periédicos.

Ha repetido varias calles en los tres, por
ejemplo, Juan Rejon, que tiene un kildmetro
y medio de largo y usted habra actuado...
ien diez metros, aproximadamente? Es
falso que usted haya mejorado estas calles,
es falso que usted esté actuando con este
contrato, porque no puede. Y yo le pido en
esta comparecencia que usted nos diga
todas estas acciones, que usted dice que ha
llevado a cabo, quién las ha llevado a cabo,
en qué condiciones, con qué contrato, cual
ha sido el coste y quién ha asumido ese
coste. Una comparecencia estd para dar
datos, no para hacer filosofia. Y yo en la
segunda intervencién le animo a que usted
deje la filosofia y gobierne, y nos dé los
datos de su Gobierno. Y nos dé los datos de
lo que ha hecho verdaderamente con todas
estas acciones, que yo tengo la relacion
aqui, una detrds de otra, insisto, es que
ademas en los tres no han tenido ni la
precaucién de ver cudles ponian, porque
han puesto las mismas en los tres. Hay
calles en las que no han hecho
absolutamente nada. Esto es falso. Hay
calles en las que ustedes no han hecho
absolutamente nada. Yo no sé por qué
usted no revisd, cuando mandé la nota de
prensa, cada una de ellas, tres acciones en
julio, en agosto y en noviembre, por qué no
lo revisd, porque deberia haberlo hecho. Un
buen gestor no solo procura que se hagan
las cosas bien, sino que se hagan en tiempo
y forma, y, ademds, las controla, y usted no
ha sido un buen gestor hasta ahora. Y hoy
podria intentar empezar a demostrar su
buena gestién, su posible buena gestion.

Insisto en pedirle, todas estas acciones,
con qué contratos se han hecho, cuanto han
costado, quiénes las han hecho, si ha sido
personal municipal o ha sido personal de
una empresa privada, porque cuando uno
va a una comparecencia va a responder
pormenorizadamente, como NOsSOtros le

hemos pedido, de todas estas cuestiones, y
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esas preguntas que acabo de repetir
deberia usted ser capaz de responderlas.
Menos filosofia y mas accién. Muchas
gracias.

El sefior Diaz MENDOzZA: Gracias,

alcaldesa.

Sefior Sudrez, gracias por su tono.
Seguimos trabajando para que en los
proéximos meses este tema no sea objeto de
debate.

Sefior Guerra, éfalso? Yo, sinceramente...
la informacién que me pasan a mi, para
nada. Si usted dice que es falsa, digaselo a
los servicios internos del Ayuntamiento, que
entonces estan modificando su respuesta
de trabajo frente a estas acciones. De todas
maneras, sefior Guerra, el procedimiento
por el que se sigue prestando este servicio
es el mismo que el objeto del contrato. Se
presta un servicio, se certifica y se contrae
la obligacién.

Sinceramente, como han podido
comprobar a través de mi detallada
exposicion de la situacién, desde esta area
de gobierno hemos puesto todo nuestro
empefio para sacar adelante esa
contratacién. Somos conscientes de su
importancia y de la necesidad de contar
cuanto antes con una adecuada
contratacion. Sin embargo, como hemos
reiterado desde otras areas de gobierno,
nuestra prioridad ha sido seguir prestando
el servicio en las mejores condiciones
posibles. Comprendemos y valoramos
mucho la importancia que estas zonas de
encuentro y transito tienen para la vida en
la ciudad. He dado buena prueba de ello en
mis  primeras  palabras. Por eso,
precisamente, por eso y por nuestro

compromiso con la mejora de la ciudad en
177
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la que vivimos, vamos a seguir poniendo
todo nuestro empeifio en resolver cuanto
antes esta situacién contractual. Queremos
hacer de estos espacios de transito puntos
de encuentro, oportunidades para
reconocernos como vecinos y vecinas de la
ciudad gue queremos. Muchas gracias.

El sefior GUERRA DE LA TORRE:
Brevemente. En seis meses ustedes han
puesto todo su empefio, pero, aparte del
empefio, digame usted en qué situacion
esta en este momento el contrato, cuédndo
va a salir el nuevo contrato después de siete
afios vencido, siete afios vencido, y después
de seis meses ustedes en este Gobierno 2.0
0 3.0 o como fuere que sea. Porque ustedes
tienen una obligacién, ustedes tienen la
obligacion de responder ante la ciudadania
de esos espacios que usted decla que se
podian utilizar y que se iban a utilizar,
utilizarlos en condiciones, y no estédn en
condiciones las aceras de Las Palmas de
Gran Canaria, no estan en condiciones las
calles de Las Palmas de Gran Canaria, no
estan en condiciones las plazas publicas de
Las Palmas de Gran Canaria, porque
ustedes, con un contrato de 2012, siguen
actuando con precios de 2012, con
maquinaria de 2012, con actuaciones de
2012, y llega el afio 2024 y usted se
empeiia, ustedes se empefian en general...
Hoy lo hemos visto aqui, ¢cémo a cada
proposicion, a cada mocion que nosotros
traemos, ustedes dicen que esto es una
ciudad maravillosa —y créame que si lo es,
créame que si lo es—, cuando todos esos
contratos que el Partido Popular hizo en su
época, si usted se fija, todos estos contratos
que estamos sacando aqui
recurrentemente, este de 2012, estan
hechos en época del Partido Popular, todos
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en tiempo y forma, todos se les han vencido
a ustedes, el suyo, el de las playas, etc., etc.,
los de Limpieza, todos vencidos sin haber
sido capaces en ocho afios de gobierno y en
los seis meses que llevan ustedes, este 2.0
ahora, en avanzar en nada. Pénganse a
trabajar y déjense de filosofar.

El sefior Diaz MENDOZA: Sefior Guerra, no
es la primera vez que lo digo, y vuelvo y lo
reitero. Parece que a usted le gusta que
vuelva y reitere las cosas una, una, unay
una vez mds. El contrato de Vias y Obras,
aceras y calzadas, se encuentra finalizando
los actos preparatorios, son los establecidos
en el articulo 116 de la Ley de Contratos
Publicos. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, seiior
Diaz. Antes de pasar a la siguiente
comparecencia me va a permitir, sefior
Guerra, usted que da tantas lecciones, no
pretendo dar ninguna, pero a lo mejor un
poquito de conocimiento, si. Jane Jacobs
fue muchas cosas, pero no fue filésofa. Jane
Jacobs no fue filésofa. Jane Jacobs fue una
divulgadora cientifica, Jane Jacobs fue una
tedrica del urbanismo y Jane Jacobs fue una
activista sociopolitica. Podemos decir que
Jane Jacobs es la madre del urbanismo del
siglo XXI, al que tanto debemos, y que,
desde luego, forma parte del ideario de este
grupo de gobierno, y a mucha honra. Que
una mujer como Jane Jacobs forme parte y
nos ilustre no nos viene nunca nada mal,
sefior Guerra, un poquito de conocimiento
también viene bien de vez en cuando.

Pasamos a la siguiente comparecencia.

- Comparecencia del sefior concejal
delegado del Area de Limpieza (Aleman
Arencibia) relativa a «dar cuenta de forma
detallada de los sectores de la ciudad que
actualmente estan siendo gestionados por
la empresa FCC» (R. E. S. Gral. nim. 1424)

«Tal y como se recoge en el articulo 101
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los

Municipios de Canarias, el Grupo Municipal
Popular solicita la comparecencia del
concejal delegado del Area de Limpieza,
para que dé cuenta pormenorizadamente
de los sectores de la ciudad que estdn
siendo gestionados por la empresa FCC, asi
como los dias y horarios en los que esta
empresa opera en estos sectores (en estos
momentos) y su soporte contractual.

Comparece el sefior concejal delegado
del Area de Limpieza (Alemdn Arencibia).

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA otorga la palabra al
sefior Alemdn Arencibia, quien comparece
en los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE LIMPIEZA
(Aleméan Arencibia): Buenas tardes. Gracias,
sefiora alcaldesa, concejales y concejalas.

Como ustedes saben, el Servicio
Municipal de Limpieza es gestionado por el
Organo  Especial de  Administracion
Municipal, cuyo objeto no es otro que
realizar el servicio de limpieza comprendido
entre las labores de saneamiento de las vias
y plazas pdblicas y la recogida y transporte
de las basuras para el tratamiento o la
destruccion de las mismas. Es decir, todo
ello englobado en dos &ambitos: el de
limpieza viaria y recogida de residuos.

Como esto que acabo de decir es de
sobra conocido, ustedes lo conocen, y el
érgano al que me refiero se constituyé en el
afio 1985, me permitirdn que comience mi
intervencién dejando claro que cuando
hablamos de limpieza de las entidades
locales estamos ante un servicio publico de
prestacion obligatoria, correspondiendo al
propio ayuntamiento, precisamente,
determinar cud! es el modo de gestionar
dicho servicio. Esto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 85 de la Ley de
Bases de Régimen Local. Y, por tanto,
concejales del PP, este es el marco y no
otro: un servicio puablico municipal. Por
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cierto, un marco que ustedes conocen bien,
porque fue precisamente durante el
mandato del PP en la ciudad cuando
comienza la pervivencia, precisamente, de
una gestion directa y otra indirecta en la
gestion de este servicio.

Por tanto, conviven en la ciudad la
gestidn directa, en determinadas zonas de
la misma, a cargo de empleadas y
empleados publicos municipales, y la
gestién indirecta, a cargo de la entidad que
realiza esta prestacion del servicio,
conforme a los criterios, orientaciones y
supervision del 6érgano publico municipal
como antes les nombré, un organismo que,
por tanto, es la Unica entidad que gestiona
verdaderamente el servicio de limpieza y la
recogida de residuos. Este modelo de
gestion basado en una prestacion
diferenciada es fruto de la colaboracién
publico-privada y lleva siendo asi, como les
he dicho y ustedes saben, desde hace mas
de veinte afnos.

Partiendo de este modelo, el mayor
empefio de este ayuntamiento ha sido
lograr la maxima eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio, sea mediante una
via o la otra, para atender las necesidades
basicas de saneamiento, la mejora de la
higiene urbana de la ciudad, dentro de este
proceso general de mejora del que ya les he
hablado en otras ocasiones y dentro del que
nos encontramos inmersos, no solo esta
concejalia, sino todos los servicios
municipales. En este sentido, quiero
subrayar otra vez que la prestacion del
servicio publico de limpieza se rige por dos
criterios claros: la eficacia y la eficiencia. De
acuerdo con nuestros criterios, el érgano de
gestion municipal adjudica a las empresas

prestatarias zonas, tiempos, tareas, qtie79
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permitan la mejora del estado de limpieza
de la ciudad. Una vez aclaradas estas cosas,
puedo afiadir que por lo que se refiere a
limpieza viaria en esta ciudad son los
barrios de La Isleta, Puerto, Guanarteme,
Vegueta y La Vega de San José los que se
realizan bajo la prestacion de forma
indirecta, mientras que el resto de la ciudad
lo hace con prestacién directa.

En cuanto a la recogida de residuos, la
prestacién del servicio de forma indirecta se
realiza en diferentes barrios, como
Escaleritas, Buenavista, paseo de Chil,
Barranquillo Don Zoilo, La Paterna, Los
Tarahales, Casablanca Ill, Ciudad Jardin, El
Batén, Jinamar, San José, Lomo Los Frailes,
Schamann, La Isleta, El Polvorin, El Carddn,
Las Majadillas, Nueva Isleta, Las Coloradas y
El Sebadal, siendo el resto de barrios de la
ciudad gestionados bajo la forma de gestién
directa.

Concluyo mi intervencion dejando claro
que nuestra prioridad no es otra que
mejorar la prestacion del servicio y la
busqueda constante de la mejor prestacién
de este servicio publico. Fruto de esta
determinacion, mas alla de las actuaciones
ordinarias que presta el Servicio Municipal
de Limpieza, hemos puesto en marcha un
plan de actuaciones especiales de limpieza y
cuidado de parques y jardines o la primera
edicion del Plan de Higiene Urbana en mas
de cuarenta barrios de nuestra ciudad,
haciendo posible todo ello por este modelo
de gestion mixta directa e indirecta. Muchas
gracias.

A continuacion, la seflora PRESIDENTA
dispone  los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:
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El sefior SUAREZ GONZALEZ (portavoz del
G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Aleman, se ha pasado cuatro
minutos de su explicacién hablando de lo
que es la gestién privada y puablica. En
cambio, aqui se le pide por parte del grupo
proponente, el Partido Popular, que se
hable de los sectores de la ciudad, que si ha
nombrado los barrios que gestiona la parte
privada, pero no ha hablado ni de los dias,
ni de horarios ni de los sectores por los que
opera. Eso lo ha obviado. Esa explicacion,
que es la que todos esperdbamos, la ha
obviado, mas alld de entrar en que se
explique si hay contrato o no hay contrato
de esa parte que actualmente se ha
decidido que los fines de semana haga la
parte privada porque la parte pdblica no
tiene capacidad de gestionarlo, mas alla de
entrar en lo que veiamos la semana pasada,
la denuncia que se hacia a través de los
sindicatos de que los camiones estan
sobrecargados porque la parte privada no
tiene capacidad tampoco de recoger todos
los contenedores los fines de semana, por
tanto, la parte publica, la gestién directa,
tiene que recogerlo entre el lunes, martes y
miércoles si llega.

Por tanto, sefior Aleman, yo espero que
sea mas riguroso en la explicacién que se le
pide en las comparecencias y, en vez de
hablar de lo que es la gestién privada y
publica, que usted mismo ha reiterado que
todos conocemos, pues céntrense en lo que
se le pide en las comparecencias, mas que
nada por no caer nuevamente y en el
préximo pleno tener que preguntarle otra
vez lo mismo porque es incapaz de
contestarme. Al final va a tener usted en
todos los plenos una comparecencia o una
pregunta por su incapacidad de dar
respuesta a lo que se le pide
concretamente. Gracias.

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular): Gracias, sefiora Darias.

No voy a repetir la intervencién del
sefior Suédrez, ha resumido bastante bien lo
que yo podria decirle. Pero mire, sefior
Aleman, usted no comparecié en la
comision de pleno del mes de noviembre,
como no lo hizo tampoco en la del mes de
septiembre, tal como se excus6, érecuerda?
Usted dijo que ya habia dado los datos en la
de septiembre. No lo hizo, ni en una ni en
otra. Usted no ha dado ni un solo dato de lo
que le hemos solicitado insistentemente.

Sefior Alemdn, usted mantiene de forma
absolutamente irregular, tal como no se han
cansado de decirle desde Intervencién, el
contrato de recogida de residuos,
absolutamente  irregular. Usted esta
adjudicando sin ningln tipo de datos, sin
ningun tipo de rigor, sin ningin tipo de
procedimiento o acuerdo legal, mas
sectores y durante mas tiempo de este
servicio en Las Palmas de Gran Canaria. Lo
estd haciendo a dia de hoy, ya no es ni el
2.0 ni el 3.0, lo estd haciendo usted, a una
empresa privada, sin que medie contrato
alguno, lo tiene vencido. En marzo de 2020
se hizo por tres meses ese contrato de
emergencia.

Es la Gltima vez que se lo solicitamos —y,
ademds, solo voy a utilizar una
intervencion—, es la udltima vez que le
solicitamos estos datos. A partir de ahora
activaremos todos los  mecanismos
necesarios. Ya hemos ido muchas veces a
Transparencia y todos los dictémenes de
Transparencia nos han dado la razén para
que ustedes, el grupo de gobierno, nos
tengan que dar la informacién. No lo vamos
a hacer mas, sefiora Darias, no vamos a
pedir mas esta informacién, que se la
hemos pedido insistentemente. Estos
mecanismos seran activados a partir de hoy,
y no voy a utilizar una segunda
intervencién, porque usted no le estd
faltando el respeto al Grupo Popular con lo
que esta haciendo insistentemente, les esta
faltando el respeto a los trabajadores del
Servicio, a la empresa que lleva el servicio y
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a los ciudadanos en general, y a partir de
ahora ya tomaremos las decisiones que
creamos convenientes para que usted.. y
no tenga ninguna duda de que estos datos
nos los va a dar, no tenga ninguna duda.

Grupo Politico Municipal Vox

- Comparecencia del seiior concejal de
gobierno del Area de Planificacién,
Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado (Roque
Gonzdalez) relativa a «actuaciones del
Ayuntamiento en relacion con la casa del
doctor Apolinario Macias» (R. E. S. Gral.
nam. 1425)

«Tal y como se recoge en el articulo 101
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Vox solicita la comparecencia
del concejal de gobierno del Area de
Planificacién, Desarrollo Urbano vy
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras vy
Alumbrado, para que informe de las
actuaciones previstas por el Ayuntamiento
ante la situacién actual de suspension de la
licencia que habia concedido para la
demolicion de la casa del doctor Apolinario
Macias y posterior construccion de seis
apartamentos al estar en marcha un
expediente de declaracion de bien de
interés cultural de la misma, asi como de
los motivos por los que no ha querido
firmar un protocolo de actuacién con el
Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran
Canaria para tomar una decisién conjunta
respecto a la protecciéon de la casa del
doctor Apolinario Macias y de la posible
indemnizacion al propietario por dafios
que pudiera ocasionar esta suspension».
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concejal de
Planificacion,
Desarroflo Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado (Roque
Gonzdlez).

Comparece el sefior
gobierno del Area de

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA otorga la palabra al
sefior Roque Gonzdlez, quien comparece en
los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PLANIFICACION,  DESARROLLO  URBANO Y
VIVIENDA, LiMPIEZA, ViAs Y OBRAS Y
ALUMBRADO (Roque Gonzalez): Muchas
gracias, sefiora alcaldesa. Buenas tardes ya.

Antes de entrar en materia, Ila
comparecencia dice que informe de las
actuaciones previstas por el Ayuntamiento
ante la situacién actual de la suspension de
las licencias determinadas por el BIC playa
de Las Canteras, y también por qué no se ha
querido firmar el protocolo. En esto tengo
que matizarle. De su texto parece que eso
es una situacion actual. No. No se quiso
firmar. Yo le voy a explicar por qué no se
quiso firmar, porque nos tenemos que
retrotraer al momento procesal, que es
septiembre de 2022.

En ese sentido, para entender Ila
situacidén actual, que viene determinada por
el procedimiento iniciado por el Cabildo,
mediante Decreto PH 10/2022, de 14 de
septiembre, publicado en el Boletin Oficial
de Canarias el 16 de septiembre de 2022,
anuncio de expediente denominado
«Frente ecléctico de la playa de Las
Canteras», es necesario acudir a los
antecedentes. Todos los inmuebles
integrantes del referido frente ecléctico, a
excepcién del inmueble denominado Casa
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Doctor Apolinario, situada en el paseo de
Las Canteras, 17, ya se encuentran
protegidos e incluidos en el Catdlogo
Municipal de Proteccidon Arquitectdnico
vigente del Plan General de 2012,
identificados con las fichas y grados de
proteccién que constan en el mismo.
Haciendo un resumen, esta la Comandancia
de Marina, el edificio José Mesa y Lopez,
antes Las Cuevas, la Clinica de San José y la
iglesia San José y Comunidad de los Padres.
Dichos inmuebles, como les digo, ya
gozaban de proteccion y catalogacion
municipal desde el Plan de Ordenacion
Urbana de 1989, habiendo estado siempre
protegidos, y en los sucesivos planes, en el
afio 2000, en la adaptacién basica de 2005 y
en la plena de 2012.

Como ya les digo, esto ya venia recogido
desde el planeamiento de 1989 y ello
significa que los citados inmuebles se
encuentran protegidos y catalogados desde
hace nada menos que treinta y seis afios, lo
que pone de manifiesto el compromiso
municipal a lo largo de todo este tiempo y
de los sucesivos planeamientos generales
con el estudio, valoracion y proteccién en
esta zona concreta por los motivos incluidos
en dichas fichas. El catalogo vigente data de
2012. Dicho catdlogo es basicamente el
mismo que el del afio 2000, que fue
redactado por especialistas de la materia:
don Manuel Martin Hernandez, doctor
arquitecto y catedratico de Teoria e Historia
de la Arquitectura de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, y Saro Aleman,
doctora y profesora de Historia de
Arquitectura de la misma universidad.
Como digo, todos los edificios incluidos
disponen de una ficha individualizada,
donde ademds se aporta informacion tanto
grafica como escrita relativa a la situacion.

Contra esta aprobacion definitiva del
plan en el 2012, acordada en la sesion de la

COTMAC* el 1 de octubre de 2022, cuando
el procedimiento era bifasico, no como
ocurre hoy, que es monofésico, se
presentaron treinta y siete recursos, de los
cuales fueron relacionados con inmuebles
catalogados ocho, dirigidos a que no se
incluyeran en ese catalogo ni se les diese
proteccién a los bienes que de los mismos
eran. lgual ocurri6 con tres recursos
indirectos presentados contra el Plan
Especial Vegueta-Triana. Con esto lo que le
quiero decir es que ninguno de los recursos
presentados a ese plan, jamds, ha sido para
que se incluyera este bien. Es decir, lleva
treinta y seis afos sin proteccién y nadie
hasta ahora, hasta la actuacién que
tenemos ahora, se habia preocupado de
que este bien estuviese ahi.

Este ayuntamiento, conforme a Ia
legislacién vigente, el 17 de febrero de
2021, concedid la licencia urbanistica para
la demolicion del inmueble sito en el paseo
de las Canteras, 17, de conformidad con la
normativa vigente. Aqui tengo que sefialarle
la naturaleza de las licencias. Como saben,
la licencia urbanistica es un acto de
autorizacién. Responde, pues, enteramente
a la concepcién de esta clase de actos con
los que la Administracién remueve los
obstaculos que se opongan al libre ejercicio
de un derecho del que ya es titular el sujeto
autorizado, previamente comprobado que
se vea en peligro interés alguno protegido.
En este caso, el plan no protege, por lo
tanto, es un acto reglado y debido. Y en ese
sentido, dado que el decreto que insta al
Cabildo y que va a resolver el Gobierno de
Canarias recoge que hay que suspender
todas las licencias, se han dictado las
resoluciones oportunas.. (la sefora
PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior concejal.
Acabé su tiempo).

4 Comisién de Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente q%ganarias.
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A continuacion, la sefiora PRESIDENTA
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior SANCHEZ CARRILLO (concejal del
G. P. M. Popular): Muchas gracias, sefiora
presidenta.

En relacibn con esta situacion,
efectivamente, como se ha dicho, el
Ayuntamiento desde hace ya varias décadas
va conformando, poco a poco, el catdlogo
de proteccion de inmuebles de la ciudad y
bajo el mandato de distintos Gobiernos, de
distinto color politico, se fue
confeccionando, hasta llegar a Ila
aprobacién definitiva del Plan General en
2012, y ahi estd incluido el Catdlogo
Municipal de Proteccién y no figura la
llamada Casa del Doctor Apolinario, siempre
siguiendo criterios técnicos, los informes
técnicos, siempre de buena fe y siguiendo
toda la normativa. Y aproximadamente diez
aflos después, cuando se concede una
licencia para un proyecto urbanistico, es
cuando las otras instituciones que tienen la
posibilidad de comenzar un expediente para
la declaracién de un bien de interés cultural
proceden a ello. Como consecuencia, la
licencia que estaba concedida conforme a la
normativa se tiene que suspender. Pero
claro, eso también genera unos derechos
para los promotores de esa obra. Se
concedié legalmente y de manera correcta,
pero ahora, bajo esa suspension y la
posibilidad de declaracion del bien de
interés cultural, habra que indemnizarles.

Entonces, la primera cuestién es:
éseguira el grupo de gobierno defendiendo
que el Ayuntamiento no tiene por qué hacer
frente a esa solicitud de indemnizacion y
que tendra que hacerlo otra institucién, que
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es la que promueve la declaracidn del BIC?
Esa es una de las cuestiones.

La otra cuestidon que quisiera que me
aclararan es en relacién con la posicion del
grupo de gobierno, porque, por un lado, en
el periodo de exposicion puablica el
Ayuntamiento ha sido coherente y han
presentado un informe que tiene que ver
con lo que ha explicado don Mauricio
Roque. Bien, ha seguido respetando los
criterios técnicos del Servicio de Urbanismo
del Ayuntamiento, que es lo que han hecho
también en otras Administraciones, es
decir, respetar los informes de sus técnicos.
Eso es lo légico. Pero lo que me sorprendio
un poco fue un articulo muy reciente en el
cual se dice que el concejal de Cultura ha
manifestado su criterio favorable a Ia
declaracion del BIC. Entonces, yo creo que
el Gobierno lo primero que tiene que hacer
es aclarar cual es su postura definitiva.
Ademas, hay otras alegaciones que
provienen de los propietarios de los
distintos inmuebles que también se oponen
a la declaracidén del BIC y una favorable que
ha presentado el Partido Podemos. Por lo
tanto, como también tiene un integrante
dentro del Gobierno, pues parece que el
Gobierno tiene diferentes criterios. Me
gustaria que esto lo pudieran aclarar.

Y después, por {ltimo, aunque de paso
puede tener algo de relacién, el Consejo
Municipal de Patrimonio Historico tiene que
ser reformado, tiene que convertirse en el
Consejo Municipal de Patrimonio Cultural,
porque la Ley de Canarias cambid y se tiene
que adaptar, y tiene que estar compuesto,
eminentemente, por técnicos y dejar de
tener tanta representacion politica en su
seno, y me gustaria también saber si ha
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emprendido la tarea para que ese
expediente avance. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.
Pide la palabra, en nombre del Grupo
Municipal Vox, la sefiora Sanchez. Tenia que
haberla pedido antes para ir siempre de
menor a mayor. O sea, las palabras tienen
un sentido para darlas y también el orden
de intervencion de los grupos. Yo estoy
siendo muy laxa con esas cuestiones, pero
ya lo quiero compartir. Si a la hora de
empezar el turno de intervencion no han
pedido la palabra, no la voy a dar; porque el
orden de concejales que tiene cada grupo
importa, porque también se establece un
orden de prelacién, de intervencién, en el
reglamento que nos regula el
funcionamiento de este pleno. En las
comparecencias interviene el Gobierno, fija
su posicién, y después empiezan de menor
a mayor. Entonces, es también importante
hacerlo y poderlo saber.

Tiene la palabra la concejala sefiora
Sanchez.

La sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala del
G. P. M. Vox): Muchisimas gracias, sefiora
alcaldesa. Y le pido mil disculpas porque
estaba distraida, la verdad, lo siento.

Nosotros habiamos traido precisamente
a colacién esta pregunta por el tema de la
indemnizacién. Me encanta que me haya
también puesto en antecedentes, puesto
que desconocia toda la ficha, todo el relato
del histérico que ha relatado. La pena es
que no le haya dado tiempo de exponerlo
en su totalidad. Pero lo cierto es que
realmente estamos en presencia de una
ilegalidad sobrevenida, en el supuesto de
que llegue a prosperar el tema del bien de
interés cultural, y el problema es lo que
marcaba también el sefior Gustavo Sanchez,
el hecho de quién va a hacer frente a esa
indemnizacién a la que tienen derecho los
duefios y los promotores, si en este caso va
a ser asumida por el Ayuntamiento, porque
realmente actué conforme a la legalidad

vigente en este momento, o por el contrario
se le va, subsidiariamente, a solicitar al
Cabildo. Gracias.

El sefior ROQUE GONzALEz: Gracias

nuevamente, sefiora alcaldesa.

Le entendi... ¢«ilegalidad sobrevenida»?
(Intervencién fuera de micréfono). Bueno,
bueno, si le entendi eso, la ilegalidad no
viene sobrevenida, sino que el derecho
cambia, porque las leyes no estdn
conformadas y se actua, y en este caso
tenemos una actuacion del Cabildo que
genera una situacién para ese bien concreto
en cuanto a la declaracion de BIC. En ese
caso tendria que aprobarse por el Gobierno
de Canarias y posteriormente el
Ayuntamiento tendria que hacer un plan
especial.

En este sentido, este Gobierno se
pronuncia a través de los documentos
oficiales y cumpliendo la legalidad
estrictamente vigente. Por lo tanto,
nosotros lo que hemos hecho es suspender
las licencias conforme a derecho, y asi el
Gobierno se siente obligado a realizarlo
porque es una consecuencia juridica de
haberse instado a ese procedimiento. Pero
también hay que hacer constar dos €0sas.
En cuanto a que la Administracién
responsable debe hacer frente, es reiterada
la jurisprudencia en que es aquella que con
su aprobacién del correspondiente
instrumento de proteccion otorga al bien
inmueble, en principio, Cabildo y Gobierno
de Canarias, que por gozar de dicha
proteccién hace que nazca el derecho de la
indemnizacién por la pérdida de
materializar su edificabilidad. En ese mismo
sentido se pronuncia la sentencia de 23 de
diciembre de 2018 para determinar las
Administraciones competentes, que es la
que hace que nazca esa proteccion, que es
la que realiza esa responsabilidad.

Y, por ultimo, debe hacerse constar que
ni la declaracién de bien de interés cultural
de un drea en conjunto ni la tramitacién y
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aprobacion del correspondiente especial
proteccion para un catdlogo de proteccion
significa, por definicion, que todos los
inmuebles existentes en el ambito
declarado BIC tengan que estar dentro de
esa proteccion. Es decir, no existe la
proteccién por aproximacién o por estar
cerca de un edificio que necesite
proteccién. Muchas gracias.

El sefior SANCHEz CARRILLO: Muchas
gracias, sefiora presidenta.

Sefior Roque, vamos a ver..
Efectivamente, tiene toda la pinta de que se
va a tramitar y aprobar el BIC, y eso nos
obligara a redactar un plan especial. No sé si
tiene 0 maneja un margen temporal para
que eso se pueda redactar y se pueda
incorporar al Plan General. Supongo que es
un poco dificil marcar un margen temporal,
pero a lo mejor ya tienen algo en mente y, a
lo mejor, puede ser que estén, incluso,
trabajando en ello.

En cuanto a las licencias, efectivamente,
el propio BIC sefiala un margen incluso de
proteccion de la zona y, por lo tanto, hay
edificaciones que no estan protegidas en si
mismas, es decir, que no tienen una ficha
en el Catdlogo Municipal de Proteccién, que
se ven afectadas en sus licencias. Hemos
conocido, ademas de aquella referida a la
Casa del Doctor Apolinario, otra mas que ha
quedado suspendida, porque tenemos la
obligacion de hacerlo, y no sé si habrd
alguna mas. Si me pudiera confirmar si solo
son esas dos o si hay alguna mads que esté
afectando a proyectos de distintas
inversiones en la zona del BIC... Muchas
gracias.

El sefior ROQUE GonzALEz: Si, muchas
gracias nuevamente, alcaldesa.
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Los tiempos los va a marcar la propia
aprobacion del BIC. Vamos a esperar el
resultado de la misma para saber, al final,
qué es lo que tenemos que hacer desde el
Ayuntamiento. Y lo segundo van a ser ya los
procedimientos judiciales que ya estdn
instados frente a la suspensidn de la licencia
otorgada, y ahora mismo estamos... no nos
consta procedimiento alguno, se ha dictado
para la calle Hierro, no me acuerdo el
nimero, para la calle Hierro, que no se
suspende la licencia, sino lo que se
suspende es la  tramitacién  del
procedimiento para conceder la licencia,
entonces, las actuaciones privadas para la
defensa de sus intereses marcaran un poco
lo que es.. porque sabemos que los
juzgados pueden determinar o no medidas
cautelares a la hora de funcionar.
Muchisimas gracias.

- Comparecencia del sefior concejal
delegado del Area de Vias y Obras y
Alumbrado (Diaz Mendoza) relativa al
«muro de contencién de la calle San
Cristobal de La Laguna del barrio de Pedro
Hidalgo» (R. E. S. Gral. nim. 1428)

«Tal y como se recoge en el articulo 101
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal delegado del
Area de Vias y Obras y Alumbrado, para
que informe sobre el estado del muro de
contencién ubicado en la calle San
Crist6bal de La Laguna del barrio de Pedro
Hidalgo y, en su caso, acciones a llevar a
cabo».
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Comparece el sefior concejal delegado
del Area de Vias y Obras y Alumbrado (Diaz
Mendoza).

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA otorga la palabra al
sefior Diaz Mendoza, quien comparece en
los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE VIAs Y
OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza):
Gracias, alcaldesa. Buenos dias de nuevo,
concejales y concejales.

Como saben, el barrio de Pedro Hidalgo
cuenta con mas de setenta afios de historia,
siendo en gran medida un barrio surgido a
partir de casas autoconstruidas y que sigue
pendiente de ser urbanizado y dotado de
algunas infraestructuras basicas. El barrio
surgié para atender las necesidades de
vivienda surgidas como consecuencia de las
corrientes migratorias que surgieron en la
isla desde las zonas de medianias hasta la
ciudad.

Pedro Hidalgo es uno de los barrios de
nuestra ciudad que tienen su idiosincrasia
propia, destacando la cercania de sus
vecinos y vecinas. Y es también un barrio
que necesita mejoras  importantes,
concejales y concejalas, para que sus
vecinos y vecinas puedan hacer efectivo su
derecho a la ciudad. Por eso las acciones de
los Gobiernos de progreso han ido dirigidas
a seguir mejorando la vida en el barrio.
Dicho esto, que no deja de ser una forma de
reconocimiento al barrio y a sus vecinos y
vecinas, me gustaria entrar en detalle sobre
la cuestién que me plantean.

En este sentido quisiera compartir con
ustedes las acciones realizadas y los
resultados obtenidos. En marzo de 2017,
entre el numero 3 y 37, hemos
acondicionado la zona superior del muro;
en el nimero 134 hemos hecho demolicion
y reconstruccién del muro. En julio de 2020,
entre el nimero 135 y el 149, hemos

realizado trabajos de eliminacién de raices y
vegetacion existente en los parametros
verticales, saneo de la cara externa del
muro, aportacion de materiales, remate con
revestimiento de enfoscado tirolesa y
pintado. En marzo de 2022, entre el nimero
19 y 128, se hizo la rehabilitacion y
reparacién de muros y enfoscado. En junio
de 2022, en el nimero 16, rehabilitamos la
solera y los muros. Esta concejalia, tras gira
realizada por segunda vez al barrio en este
mandato, el dia 25 de octubre, con el
técnico del Servicio, la Concejalia de Distrito
y el presidente de la Asociacion de Vecinos
de Pedro Hidalgo, el sefior Juan Tomas,
pudimos evaluar el estado que presentan
los muros de la calle San Cristébal de La
Laguna. Estos son muros antiguos de
hormigén en masa, con presencia de bolos
de diferentes tamafios, que con el paso del
tiempo y el efecto provocado por las
humedades procedentes de los antiguos
parterres han ido deteriorandose.

El Ayuntamiento, como primera medida
de cara a frenar el dafio sobre las
estructuras, opto en el afio 2016 por actuar
directamente sobre los parterres y zonas
ajardinadas que afectaban directamente a
los muros, procediendo a la retirada y
vaciado de una capa de tierra y vegetacion
existente para posteriormente hormigonar
la superficie minimizando y frenando la
presencia de humedad procedente de la
lluvia y el riego. Es importante seguir
avanzando en el estado de las redes de
saneamiento y abastecimiento de la zona
alta de la calle San Cristobal de La Laguna,
por si pudiera ser origen potencial de parte
del problema, por lo que se solicitard, sobre
todo, a la Unidad de Aguas informe al
respecto.

A dia de hoy ya hemos redactado el
proyecto y las actuaciones previstas para su
reparacion, y se tiene previsto el comienzo
de la actuacién a lo largo del mes de
diciembre de 2023. Teniendo en cuenta que

se trata de una calle principal de acceso al
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barrio, los trabajos los vamos a efectuar por
tramos. Haremos un primer tramo del
namero del 10 al 28, un segundo del 28 al
42, del 42 al 56, del 56 al 74, del 74 al 88,
del 116 al 136 y del 136 al 150.

El periodo de ejecucién sera de unos tres
meses aproximadamente, dependiendo de
los inconvenientes que podamos
encontrarnos, y se programaran los trabajos
de saneo, reparacion de muros, retirada de
tirolesa y posterior enfoscado, y pintado por
tramos, dado que para el desarrollo de los
trabajos se hace necesaria la ocupacién de
via, para de esta forma causar el menor
perjuicio a los vecinos y vecinas de la zona.
Muchas gracias.

A continuacion, la seflora PRESIDENTA
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior DE JUAN MINON (concejal del G.
P. M. Vox): Muchas gracias, sefora
alcaldesa.

Con respecto al muro de contencion,
mire, yo estuve hace poquito ahi y, mire,
este es el muro de contencién como estd
(mostrando una sucesion de imdgenes):
escombros, las escaleras fijense cémo
estdn, mire cdmo esta esto... aqui hasta se
abombé y se rompid. Bueno, una serie de
desperfectos que yo creo que ya es hora de
irlos, después de... porque yo creo que hay
cuestiones de estas que llevan mds de diez
afios y la Asociacién de Vecinos, cuando lo
visitamos, mucho antes de la precampafia
—y de la campafia, légicamente—, nos
comentaron este problema que habia en la
calle San Cristdbal de La Laguna.

Cuando veo esta cierta dejacién y la
preocupacion de la ciudadania del barrio de
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Pedro Hidalgo por el miedo a que vengan
las lluvias y que se les caigan las casas,
porque se ven incluso, en algunos casos, los
cimientos, mi pregunta, la pregunta que me
hago, es dénde estd la sensibilidad social
del Partido Socialista hacia los barrios mas
desfavorecidos de esta ciudad. Un muro
que lleva diez aiios cayéndose... creo que ya
es hora de que el Ayuntamiento se ponga
manos a la obra en este tema. Gracias.

La sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala del
G. P. M. Vox): Gracias, sefiora presidenta.

Sefior Diaz, conocemos muy bien el
barrio de Pedro Hidalgo y el caso concreto
al que nos referimos en San Cristébal de La
Laguna es un muro de una longitud
importante. La parte que peor estd, fijese,
va desde el nimero 28 hasta el numero 91,
y hemos dicho en muchas ocasiones, més o
menos, el mismo diagndstico que usted ha
expresado en su exposicién. Al principio,
bueno, en la ultima década ha habido hasta
dos intervenciones, digamos importantes,
en el muro, una en mandato del Partido
Popular, la otra la que mencioné del afio
2017, y con buen criterio, entre otras cosas,
lo que hicieron fue sellar los parterres que
estaban en la parte superior. Ese es un
muro que también contiene unos accesos,
escaleras, que permiten llegar a los pasajes
peatonales de la parte superior que
conducen a las viviendas de esa zona.
Bueno, pues hay grietas importantes v,
légicamente, hay que actuar con la
celeridad precisa para garantizar la
seguridad de las personas y de sus
viviendas.

En este mismo afio, a la altura de
febrero, presentamos una mocién en
Comision de Pleno que fue aprobada por
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unanimidad. Se hablaba de este muro y
también de otras incidencias que se
producen en el barrio de Pedro Hidalgo, y
estuvimos todos de acuerdo. En cambio, en
la Junta Municipal de Distrito hicimos una
mocion especifica sobre esta materia y salio
rechazada. Nos habian argumentado que es
que se iba a actuar. Usted hoy ha explicado
la actuacién que tiene prevista. Muy bien.
Quisiera saber cudl es el importe y saber si
ha previsto o si ha estudiado la
compatibilidad de las actuaciones que usted
va a impulsar respecto del proyecto
presentado por los vecinos en el
presupuesto participativo 2023, porque, si
yo no estoy equivocado, en el presupuesto
participativo, en un proyecto que los
vecinos han presentado, se ha considerado
viable y le han asignado 310000 euros,
proponian incluso el desmonte de parte del
muro para conseguir que la calle fuera un
poco mas ancha. Yo no sé si esto deberia
impulsarse realmente, viendo el estado del
muro, desde Vias y Obras o si mas bien
tendria que ser un proyecto mucho mas
potente y con un presupuesto mayor
impulsado  por  Urbanismo, porque,
efectivamente, las quejas en relacién con la
red de saneamiento, las filtraciones, son
mayoritarias, son abundantes, en el barrio
de Pedro Hidalgo. Y también la antigiiedad
del material del que estd compuesto ese
muro, pues, sinceramente, va a requerir
una intervencién yo creo que de bastante
envergadura, ademas de otros taludes y
otras circunstancias negativas para la
seguridad de las personas y de sus bienes
en el barrio de Pedro Hidalgo.

Estaremos vigilantes a los trabajos que
pretende impulsar y, poco a poco, iremos
formando opinion sobre si nos parecen
suficientes 0 no para atajar ese grave
problema que vienen sufriendo desde hace
muchos afios alli. Muchas gracias.

- Comparecencia del sefior concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos
Humanos (Hernéandez Spinola) relativa a las
«actuaciones de caracter institucional con
ocasion del juramento de la Constitucion de
S. A. R. la Princesa de Asturias» (R. E. S. Gral.
ndm. 1429)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Vox solicita la comparecencia
de la alcaldesa para que informe, teniendo
en cuenta nuestra condicion de Ciudad
“Real”, sobre las actuaciones de caracter
institucional que se han realizado con
ocasién del juramento de la Constitucién
por parte de S.A.R. la Princesa de
Asturias».

Comparece el sefor concejal de
gobierno  del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos
Humanos (Hernéndez Spinola).

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora PRESIDENTA otorga la palabra al
sefior Herndndez Spinola, quien comparece
en los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RecURsOos Humanos (Herndndez Spinola):
Buenas tardes, sefiora alcaldesa, concejales
y concejalas y asistentes a este pleno.

Creo que en la politica, como en la vida
misma, la coherencia es un valor que nos da
rigor, predicamento, seriedad y nos permite
transmitir confianza a la ciudadania. Por
eso, cuando comencé a preparar esta
comparecencia me pregunté cédmo habia
actuado Vox en el resto de municipios de
Espaia con ocasion del juramento de la
Constitucion de la princesa de Asturias. En
la Espafia de 2023 existen 8112 municipios
repartidos en cincuenta provincias y en dos
ciudades auténomas. De esos 8112
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municipios, Vox preside el Gobierno en 33
municipios. Me interesé, en primer lugar,
como es logico, por el municipio de mayor
poblacion que dirige Vox: Naquera, un
bonito pueblo de la provincia de Valencia de
7728 habitantes. Su nombre proviene del
arabe, significa ‘cueva’, esta enclavado en el
noreste de la provincia, en la comarca de
Campo de Turia. Su gentilicio es naquerano
o naquerana. Pues bien, me sumergi en la
pagina web del municipio y no encontré
ninguna referencia a alguna actuacién
municipal con ocasién del mencionado acto
institucional. No me arredré y continué en
mis pesquisas, que me llevaron a verificar
otro pueblo, con alcaldesa de Vox, en el que
por su toponimia crei que encontraria una
respuesta positiva, Torrejon del Rey —del
Rey—, un hermoso pueblo de la provincia
de Guadalajara de 6002 habitantes
integrado en la comarca de la Campiia de
Guadalajara, atravesado por numerosos
arroyos, cuyo primer testimonio histérico
data de la conquista de la zona de Alvar
Fafez, quien al parecer actuaba en nombre
del rey Alfonso VI en el siglo XI. En su web
encontré de forma destacada una pdgina
dedicada al primer mercado navidefio de
2023, que tendrd lugar en la Plaza Mayor,
pero nada respecto a alguna actuacién con
motivo del juramento de la princesa de
Asturias.

Sefior portavoz del Grupo Municipal de
Vox, he querido hacer este excurso para
sefialarle la importancia que otorgamos a la
coherencia de las formaciones politicas. No
es lo mismo predicar que dar trigo. Por
nuestra parte, como no podia ser de otra
manera, defendemos todos los articulos de
la Constitucion espafiola, desde el primero
al ultimo. Precisamente el articulo 1.3 de la

189

“TRES CENTIMOS
I DE EURO

ON3134035

Constitucion dice que la forma politica del
Estado espafiol es la  monarquia
parlamentaria. El 57.2 sefala que el
principe heredero —en este caso, la
princesa— tendra dignidad de la Princesa
de Asturias y los demas titulos vinculados
tradicionalmente al sucesor de la Corona de
Espafia. Por \ultimo, el articulo 61.2
establece que el principe heredero —la
princesa en este caso—, al alcanzar la
mayoria de edad, prestard juramento de
desempeiiar fielmente sus funciones,
guardar y hacer guardar la Constitucién y las
leyes y respetar los derechos de los
ciudadanos y de las comunidades
auténomas.

Por tanto, la jura de la princesa Leonor
que se produjo el 31 de octubre de 2023 en
el Congreso de los Diputados no fue un acto
discrecional, sino un acto debido en
cumplimiento de un precepto
constitucional.

Sefiorias, el Ayuntamiento de la Muy
Noble Ciudad Real de Las Palmas de Gran
Canaria estard a la altura y cumplird con sus
deberes constitucionales y legales. Muchas
gracias.

A continuacién, la sefiora PRESIDENTA
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz
del G. P. M. Vox): Muchas gracias.

Sefior Herndndez Spinola, la verdad es
que le felicito por su exigua investigacion
sobre la actividad politica de Vox. No sé si
me puede decir si alguno de aquellos
ayuntamientos que investigé en los que
gobernamos tiene el titulo de Real. No me
refiero a la toponimia de llamarse «del
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Rey», sino a tener el titulo real que nosotros
tenemos por haber sido desde nuestra
fundacion la primera ciudad que funda la
Corona de Castilla fuera de las fronteras de
la peninsula ibérica y haber sido primicia,
por lo tanto, en el Atldntico.

Pues estamos hablando de algo que
considero también que es un acto debido
para este ayuntamiento y para el respeto
institucional. Yo creo que ya me ha
respondido. Es decir, he de entender que no
se atendié el ruego que aqui formulamos,
que, por cierto, se nos interrumpio durante
su formulacién y no se pudo completar. Y
por dar datos muy objetivos al respecto,
que creo que también hay que tener en
cuenta en este caso, el articulo 40.4
establece una intervencién de dos minutos
para los ruegos. Sin embargo, en la anterior
sesion, del 27 de octubre, la sefiora Darias
interrumpié al concejal de Vox que
realizaba este ruego al que hacemos
referencia a los 22 segundos de haber
comenzado su intervencion para finalmente
retirarle la palabra 19 segundos después,
sin permitirle terminar el ruego. Debo
resefiar que antes habia intervenido el
concejal Suarez, de Coalicion Canaria, por
28 segundos y posteriormente dos
concejales del Partido Popular por una
duracion de 26 segundos y 24,
respectivamente, sin ser interrumpidos por
parte de la sefiora Darias.

Por lo tanto, lo que intereso en esta
comparecencia, sefior concejal, es que
reconozca si se ha hecho algo o no con
antelacion, tal y como formuldbamos en
aquel momento, para felicitar por ese acto
debido, que creo que también era un acto
debido por parte de los mas altos
representantes de esta institucién que tiene
el titulo de Real; y, en segundo lugar, si
reconocen que no hicieron nada con
antelacion, si nos puede concretar qué
tiene previsto hacer a posteriori. Muchas
gracias.

El sefior HERNANDEZ SPINOLA: Gracias.

Algunos datos historicos que creo que
vienen hoy muy a cuenta. El 30 de abril del
2010 el Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, siendo alcalde de
la ciudad Jerénimo Saavedra, por
unanimidad, acordé el otorgamiento del
titulo de Alcalde Honorario de la ciudad a
sus majestades los Reyes de Espaiia. Unos
dias antes, el 17 de abril de aquel afio,
2010, se procedié a la reapertura de las
Casas Consistoriales. EI Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria ha
manteniendo una vinculacién permanente y
muy estrecha con la Corona espaiiola y con
su Casa Real, desde el inicio de la fundacion
del primitivo Real de Tres Palmas y su
posterior conformacién como Ciudad Real
de Las Palmas.

Algunos hitos histéricos. La concesion
de! Foro Real en 1494 por parte de los
Reyes Catdlicos, el otorgamiento del escudo
de armas en 1506. Produjo una gran
satisfaccion a la ciudadania de Las Palmas
de Gran Canaria la concesién en 1852 de los
puertos francos por Bravo Murillo en
tiempos de la reina Isabel I, a la que Pérez
Galdés denomind «la de los tristes
destinos». El recibimiento a Alfonso XlII en
1906. La llegada procedente de Argentina
de la infanta Isabel en 1910, luciendo la
ciudad engalanada desde el Puerto a Triana
y desde alli a las Casas Consistoriales, como
se recoge en el texto del acuerdo del 30 de
abril.

Sefiorias, les aseguro que cuando la
princesa de Asturias visite la ciudad sera
recibida como merece en razén de su titulo
y, sobre todo, por la acreditada hospitalidad
de la ciudadania de Las Palmas de Gran
Canaria. Muchas gracias.

El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA: Muchas
gracias.

Pues nada, lamento que se haya
confirmado que el ruego no fue atendido y
que no se estuvo a la altura de las
circunstancias. En la explicacién o en la
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enumeracién histérica que ha hecho sobre
los actos institucionales hacia la Corona por
parte de esta institucion local, pues lo Gnico
gue hace es aumentar la gravedad, la pena,
la falta de altura de miras por el
acontecimiento que iba a acontecer y para
el que Ayuntamiento pudo estar a la altura.
Muy poca esperanza nos deja para ese
anuncio que acaba de hacer de que estaran
a la altura de una posible visita futura, pues
parece... la verdad es que me cuesta confiar
en que quien no ha hecho lo que tenia que
hacer anteriormente lo vaya a hacer
posteriormente. Y tampoco me ha
respondido a la pregunta de si alguno de
aquellos municipios donde gobierna Vox
ostenta el titulo de Real. Si asi fuera, le
agradeceria que me lo dijera. Muchas
gracias.

El sefior HERNANDEZ SPINOLA: Utiliza
usted, sin duda alguna, hipérboles, porque
hablar de «gravedad» en una situacién
como esta, cuando en la inmensa mayoria
de los 8112 ayuntamientos no se ha
producido ningln acto, especialmente en
los grandes municipios, gobernados por
todas las fuerzas politicas, me parece
verdaderamente una exageracion. Yo creo
que esta institucion ha dado muestras,
como antes dije, del respeto a la Corona y al
cumplimiento de los preceptos
constitucionales y, como digo, cuando se
produzca la ocasion de la visita de la
princesa a Canarias y a Las Palmas de Gran
Canaria serd atendida con la hospitalidad
que merece.

Y sobre los ayuntamientos y la toponimia
de Torrején del Rey, hable usted con la
alcaldesa, hombre, que es un municipio
muy importante de Guadalajara y yo creo
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que habria que destacar algo mas que el
mercadillo municipal. Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior concejal de gobierno.

Creo que ha quedado suficientemente
clara la posicion del Gobierno y también de
quien ha solicitado la comparecencia, que
pide lo que no da y que encima, ademas,
cuestiona actuaciones de este Gobierno sin
que se hayan producido. No tenga usted
ninguna duda. No juegue a eso, con este
Gobierno y menos con esta alcaldesa, que
tiene una acreditada trayectoria que usted
todavia no tiene.

Pasamos a la siguiente iniciativa.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS

3.1. RUEGOS

3.1.1. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA
PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD A LA
ELABORACION DEL ORDEN DEL DiA

No se presentaron.

3.1.2. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA
PRESENTADOS CON 24 HORAS DE
ANTELACION AL PLENO

Grupo Politico Municipal Vox

3.1.2.1. Ruego formulado por don Alberto
Rodriguez Almeida (portavoz del G. P. M.
Popular) relativo a «dimision del concejal
Pedro Quevedo Iturbe» (R. E. S. Gral. nam.
1554)

«Rogamos al concejal de gobierno del
Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad
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de Mar, Pedro Quevedo Iturbe, su
inmediata dimisibn como gesto de
decencia politica por dos razones de
extrema gravedad:

- Por -burlarse de la ciudadania al
calificar de catastréfica la gestion de
personal actual sin asumir ninguna
responsabilidad en dicha situacion
habiendo formado parte del Gobierno
municipal desde junio de 2015.

- Por ser el responsable directo de la
pérdida de la Bandera Azul, distintivo de
calidad internacional de la playa de Las
Canteras, y sugerir que el Ayuntamiento
deberia dejar de optar a dicho distintivo».

Decae al ser tratado en el punto 5 del
orden del dia.

3.1.3. RUEGOS DE FORMULACION ORAL

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes turnos de intervencion
interesados:

3.1.3.1. El sefior SUAREZ GONZALEZ (concejal
del G. Mixto: CCa):

3.1.3.1. El sefior SUAREZ GONzZALEZ (concejal
del G. Mixto: CCa): Gracias, sefiora
presidenta. Un solo ruego, intentaré ser
breve —tengo que explicarlo—. Sefior
Aleman, tengo en mi mano el documento
de la Inspeccion de Trabajo, Inspeccion
Provincial, donde la semana pasada nos
exponian los trabajadores, los sindicatos, la
situacién en que se encontraban con tres
aspectos. Usted dio respuesta a través de
los medios de comunicacién sobre los
cinturones de seguridad en los
acompafiantes del conductor...

La sefiora PRESIDENTA: Sefior Suarez, haga
el ruego, por favor.

El sefior SUAREZ GONZzALEZ: Necesito
explicarlo, sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: A ver, 105 ruegos
son para una cosa concreta y concisa, lo
acabo de decir, como portico a las

intervenciones de ustedes. Hemos tenido
toda una parte de control donde ustedes
han intervenido como les corresponde y en
el derecho que les asiste, con todo. El ruego
no tiene un antecedente, porque si no
estariamos ante otra iniciativa. «En relacion
con esto formulamos tal ruego», lo que sea,
por favor, lo solicito.

El sefior SUAREZ GONZALEZ: Vale, lo haré al
revés. Sefior Aleman, con base en este
documento de la Inspeccion de Trabajo le
ruego que corrija los cinturones de
seguridad de los copilotos de los camiones,
que corrija la sobrecarga de los camiones,
dado que no pueden hacer el servicio, y que
corrija las revisiones de las inspecciones
médicas como corresponde y como dice
aqui, en este informe. Gracias.

Se toma razon del ruego.

3.1.3.2. la sefiora DELGADO-TARAMONA
HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular):
Gracias. Ruego que se cumpla con el
preceptivo legal que obliga a presentar la
ejecucién presupuestaria trimestral del mes
de septiembre, como bien sabe, antes del
altimo dia del mes siguiente a la finalizacién
de cada trimestre. Estamos a 27 de
noviembre y seguimos a la espera de la
ejecucion del mes de septiembre.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.
Tomamos nota del ruego.

Se toma razén del ruego.

3.1.3.3. La sefiora DELGADO-TARAMONA
HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular):
Hoy hemos conocido que el Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica ha requerido a la Sociedad de
Promocién para que se publique Ila
informacién sobre la totalidad de los
contratos del Carnaval 2022. El ruego es el
siguiente: ya hemos solicitado, por favor, el
acceso a la totalidad de los contratos
correspondientes al Carnaval de 2023,
esperemos no tener que llegar a presentar
la denuncia al Comisionado.
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La sefiora PRESIDENTA: Tomamos nota.
Gracias.

Se toma razdén del ruego.

3.2. PREGUNTAS
3.2.1. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PRESENTADAS CON

ANTERIORIDAD A LA ELABORACION DEL
ORDEN DEL DiA

Grupo Politico Municipal Popular

CLASE 82

ON9134037

3.2.1.1. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«contenedores vandalizados» (R. E. S. Gral.
nam. 1462)

«é¢Cudntos contenedores han sido
vandalizados en 2023? Desglosado por
tipos».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
LimpiEzA (Aleman Arencibia):

Recipientes de vidrio: 12 unidades
Recipientes de envases: 5 unidades
Recipiente 7 unidades
papel/cartén:

Recipiente de fraccion | 67 unidades
resto:

3.2.1.2. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernindez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«proyecto previsto actuacién en el parque
de La Ballena» (R. E. S. Gral. nim. 1463)

«é¢Hay algun proyecto previsto de
actuacion en el parque de La Ballena?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.3. Pregunta formulada por dofia

(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«contenedores de resto, papel, cartén y
vidrio disponibles» (R. E. S. Gral. nim. 1464)

«éCuantos contenedores de resto,
papel, cartén y vidrio estan disponibles en
la ciudad? Desglosado por tipos».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
LimpPiEZA (Aleman Arencibia):

Jimena Delgado-Taramona Hernandez
Vidrio: 1368 unidades
Papel/cartén: 863 unidades
I Envases ligeros: 1070 unidades
i Contenedores de carga trasera: 4229 unidades
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Contenedores carga lateral:

1032 unidades

3.2.1.4. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«programacion poda Siete Palmas» (R. E. S.
Gral. nim. 1465)

«¢Cudl es la programacion por calles de
la poda de arboles en el barrio de Siete
Palmas?».

Pendiente de contestacidn.

3.2.1.5. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernéndez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«contrato para la retirada de amianto» (R.
E.S. Gral. nim. 1466)

«éQué empresa y en qué condiciones
contractuales esta realizando en este
momento la retirada de amianto en la
ciudad?».

El seior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
Lmpieza (Alemdn Arencibia): Actualmente
estamos llevando a cabo la primera
modificacién del contrato de “Recogida de
RSU/domésticos en ciertos barrios del
término municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, y su transporte al complejo
ambiental, asi como la recogida y vaciado
de todos los contenedores de vidrio
instalados en el término municipal, ademas
de los lavados y mantenimiento de los
mismos y otros trabajos afines, que incluya
la retirada de los vertidos ilegales de
amianto en la ciudad.

3.2.1.6. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a

«contenedores de resto, papel, cartén y
vidrio en stock» (R. E. S. Gral. nim. 1467)

«éCuantos contenedores de resto,
papel, cartén y vidrio hay en stock?
Desglosado por tipos».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
Limpieza (Aleman Arencibia): Nos regimos
por las aportaciones de ECOEMBES.

3.2.1.7. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«situacion de las obras de
acondicionamiento de la calle Fernando
Guanarteme Fase VI tramo calle Viriato-
Pizarro» (R. E. S. Gral. nim. 1468)

«éEn qué estado se encuentran las
obras de acondicionamiento de la calle
Fernando Guanarteme Fase VI tramo calle
Viriato-Pizarro? Explicar
detalladamente?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.8. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«contenedores de recogida ignifugos» (R. E.
S. Gral. nim. 1469)

«éCuantos contenedores de recogida
de cualquier tipo de residuos son ignifugos
en la ciudad? Desglosado por tipos».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
Limpieza (Aleman Arencibia):

Vidrio:

0 unidades

Papel/carton:

446 unidades

Envases ligeros:

434 unidades

Contenedores de carga trasera:

4229 unidades
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Contenedores carga lateral:

1032 unidades

3.2.1.9. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«finalizacion cesion edificio Facultad de
Veterinaria en Zarate» (R. E. S. Gral. nam.
1470)

«éCudndo finaliza la cesion de Ila
edificacion de la antigua Facultad de
Veterinaria en Zarate?».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
(Gémez Prieto): El Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria tiene la cesion
gratuita del espacio desde la publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias del Decreto
192/2005, de 17 de septiembre, por el que
se traspasa dicho inmueble por parte de la
comunidad autonoma de  Canarias
(Consejeria de Economia y Hacienda), por
un plazo inicial de 20 afios.

Transcurridos los cuales podran
prorrogarse por periodos anuales, hasta un
maximo de 75 afios.

3.2.1.10. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«proyecto en el edificio Facultad de
Veterinaria en Zéarate» (R. E. S. Gral. ndm.
1471)

«¢Existe algin proyecto para dar uso
social o para realizar actividades
formativas en el edificio de la Facultad de
Veterinaria de Zarate? La mayor parte del
edificio no se utiliza y en gran medida esta
tapiado».

195

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
(Gomez Prieto): Conforme al Decreto
192/2005, de 27 de septiembre, por el que
se autoriza por el Gobierno de Canarias la
cesion gratuita del uso del inmueble
situado en la calle Francisco Inglott Artiles,
12, de Las Palmas de Gran Canaria (antigua
Facultad de Veterinaria), a favor del
Ayuntamiento de dicho municipio Ila
finalidad de la cesion es que se destine a
centro de actividades formativas y
prestacionales de servicios sociales, para
actividades de promocién ' formativa,
asesoramiento y orientacién laboral, entre
otras.

Siendo esto asi, desde la Concejalia de
Gobierno del Area de Coordinacién
Territorial, Aguas, Carnaval y Fiesta se esta
trabajando, en colaboracion con el Area de
Cultura y también la de Empleo, en un
proyecto de reutilizacion de este edificio
industrial para adecuarlo al destino
previsto en el acuerdo de cesidn.

Como ustedes ya conocen, el Carnaval
de Las Palmas de Gran Canaria ha sido
declarado Fiesta de Interés Turistico
Internacional conforme a lo dispuesto en la
declaracién de la Secretaria de Estado de
Turismo, publicado en el BOE con fecha 16
de febrero de 2023, siendo igualmente
reconocida como la fiesta de mayor arraigo
y reconocimiento de nuestra ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Asimismo es una fiesta que, a través de
los diferentes grupos del carnaval, genera
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grandes recursos econémicos a la ciudad al
igual que al resto de la isla.

Sin embargo, los distintos grupos que
componen el carnaval y que enriquecen
afio tras afio el mismo con sus diferentes
actuaciones tienen muy complicado contar
con locales donde dar a conocer la historia
de nuestro carnaval, la cultura del mismo,
asi como su tradicién popular, todo ello
debido a los escasos recursos econémicos
de los que disponen.

Llegados a este punto es necesario que
la historia de nuestro carnaval no se pierda
y que sean los propios grupos que forman
parte del mismo quienes puedan fomentar
sus conocimientos de nuestra cultura
popular para seguir creciendo y avanzando
como Fiesta de Interés Turistico
Internacional.

Por tanto, desde la Concejalia de
Carnaval solicitamos este espacio para
fomentar la formacién, participacion vy
preparacion de los grupos del carnaval del
Cono Sur de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

En definitiva, en este espacio solicitado
se impartiran las correspondientes clases,
encuentros y €nsayos para Sseguir
formando en esta cultura a los colectivos y
ciudadanos de nuestro gran municipio.

3.2.1.11. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«ubicaciones de quemas de contendores
durante 2023» (R. E. S. Gral. num. 1472)

«éEn qué calles se han producido
quemas de contenedores en 2023?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
Lmpieza (Aleman Arencibia): Se han
producido quemas en calles de los cinco
distritos de la ciudad.

3.2.1.12. Pregunta formulada por doifia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a

«medidas que se estdn aplicando para la
regulacién de las patinetas» (R. E. S. Gral.
ndm. 1473)

«éQué medidas especificas
(detalladamente) se estén aplicando sobre
todos los aspectos de la circulacién de
patinetas en la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria? Marco legislativo en el que
estan basadas y marco sancionador que se
esta aplicando en los casos necesarios».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.13. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«medidas aplicadas para dar cobertura en
materia de responsabilidad civil a
accidentados por bicicletas y patinetas» (R.
E. S. Gral. nim. 1474)

«éQué medidas especificas
(detalladamente) se estén aplicando sobre
todos los aspectos de la circulaciéon de
patinetas en la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria? Marco legislativo en el que
estan basadas y marco sancionador que se
esta aplicando en los casos necesarios».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.14. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«situacion Centro de Emprendedores de El
Sebadal» (R. E. S. Gral. nim. 1475)

«éCual es la situacién actual del Centro
de Emprendedores de El Sebadal y qué
propuestas de mejora se plantean?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.15. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«nGmero de sondmetros adquiridos para la
Policia Local en los ultimos cuatro afios» (R.
E.S. Gral. nim. 1476)

«éCuantos sonémetros se han
compradolg%ara la Policia Local en los
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CLASE 87

ultimos cuatro afios y cudntos se tienen
actualmente? Detallado por modelos».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.16. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«compromiso de identificar Tamaraceite-
San Lorenzo-Tenoya como pueblo» (R. E. S.
Gral. nim. 1477)

«¢Cuando y de qué forma se va a dar
respuesta al compromiso adoptado con
Tamaraceite, San Lorenzo y Tenoya para
ser identificados como pueblo?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.17. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«situacion  ejecucion  obra  Pabellén
Jindmar» (R. E. S. Gral. num. 1478)

«¢En qué situacién se encuentra en
este momento la ejecucion de la obra del
Pabellén de Jinamar?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.18. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«acuerdos adoptados en la Mesa del Taxi
para aumentar las licencias en calle durante
los fines de semana y eventos» (R. E. S. Gral.
nam. 1479)

«¢Qué acuerdos concretos se cerraron
en la Mesa del Taxi en relacion con el
aumento de licencias en la calle los fines
de semana y eventos que se desarrollan
en la ciudad».

Pendiente de contestacion.

197

TRES CENTIMOS

ONS9134039

3.2.1.19. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«entrega de wuniformes y EPI a los
trabajadores del Servicio de Limpieza» (R. E.
S. Gral. nim. 1480)

«¢Cudndo fue la ultima entrega de
uniformes y EPl y qué se entregd a los
trabajadores del Servicio de Limpieza,
desglosado por Limpieza Viaria vy
Recogida?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
LimpIEzA (Aleman Arencibia):

Limpieza Viaria: 28, 29 y 30 de

noviembre de 2023.
RSU: 23, 24y 27 de noviembre de 2023.

3.2.1.20. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«estado RPT Contratacion» (R. E. S. Gral.
nam. 1481)

«¢En qué situacioén se encuentra la RPT
del drea de Contratacién, con
especificacion de las plazas ocupadas,
plazas vacantes y bajas en este
momento?».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
(Gomez Prieto): Conforme a la RPT, el
Servicio de Contratacién cuenta con 20
puestos que se desglosan de la siguiente
manera: 1 jefatura de servicio, 3 jefaturas
de seccién, 1 técnico superior de
administracion general, 3 técnicos medios
de administracion general, 3 jefaturas de
negociado, 8 gestores de contratacion y un
operario. Actualmente estan ocupados los
siguientes puestos:
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- 1 jefatura de servicio.

- 2 jefaturas de seccién mediante comisién
de servicio que finalizan en diciembre.

- 1 plaza de técnico de administracion
General cubierto con un funcionario en
practicas que no se ha incorporado por
estar de permiso por maternidad.

- 1 técnico medio de administracion
general en practicas y finaliza en enero.

- 2 jefaturas de negociado.
- 5 gestores de contratacion.

- 1 gestor en atribucion temporal de
funciones hasta diciembre.

Estan vacantes los siguientes puestos:
- 1 jefatura de seccion.
- 1 jefatura de negociado.

- 2 técnico medios de administracion
general.

- 3 gestores de contratacién.
- 1 operario.

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.1.21. Pregunta formulada por don
Andrés Alberto Rodriguez  Almeida
(portavoz del G. P. M. Vox) relativa a
«nueva linea de guaguas para el barrio de
Pedro Hidalgo» (R. E. S. Gral. nim. 1505)

«¢Tienen prevista la puesta en
funcionamiento de una nueva linea de
guaguas, con un vehiculo de dimensiones
reducidas, para prestar el servicio en la
calle Hoya del Rosario del barrio de Pedro
Hidalgo que demandan muchos vecinos
con movilidad reducida por su avanzada
edad?».

Pendiente de contestacion.

3.2.2. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PARA SU CONTESTACION ORAL EN
SESION

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.2.1. Pregunta dirigida al sefior concejal
delegado del Area de Limpieza (Aleman
Arencibia) relativa a «suciedad en la ciudad»
(R. E. S. Gral. nim. 1501)

«Las Palmas de Gran Canaria viene
ofreciendo en el mandato anterior y el
actual una imagen deplorable para sus
ciudadanos: una ciudad sucia, abandonada,
con olor a orines en cada esquina y ratas
paseandose por las calles desde el
atardecer al amanecer.

¢Qué esta ocurriendo con la limpieza en
Las Palmas de Gran Canaria? ¢{Por qué son
incapaces de solucionar esta degradante,
desagradable y lamentable situacion?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE DEL AREA DE
Limpieza (Aleman Arencibia): Lo que estd
ocurriendo es que estamos inmersos en un
proceso de mejora, activando y reforzando
las actuaciones ordinarias v
complementandolas con nuevas
actuaciones, como el Plan Especial de
Limpieza y Cuidado de Zonas Verdes y el
primer Plan de Higiene Urbana de Las
Palmas de Gran Canaria, a desarrollar en
mds de cuarenta barrios.

3.2.2.2. Pregunta dirigida al sefior concejal
de gobierno del Area de Seguridad y
Emergencias (ifiguez Ollero) relativa a
«congestiones navidefias» (R. E. S. Gral.
ndm. 1503)

«Obras como la de la MetroGuagua se
suman a la crdonica congestién de zonas
como el tanel Julio Luengo, Lomo Blanco,
Tamaraceite, etc.

éQué medidas van a adoptar en el
ambito de la ordenacién del trafico para la
campaia comercial de Navidad?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE COORDINACION  TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FiEsTAs (Medina Montenegro):
Un hito hoy, en Las Palmas de Gran Canaria:
son mas las personas qgue se mueven en
transportelsgglternativos que en coche. El
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segundo, Guaguas Municipales camina
inexorablemente hacia los cincuenta
millones de viajeros en este afio como cifra
récord de pasajeros. Por tanto, para esta
Navidad seguiremos apostando por nuestra
movilidad y, ademas, el cuerpo de Policia y
el de Agentes de Movilidad protagonizaran
un dispositivo de trafico que ya esta vigente
desde la semana pasada para aligerar el
trafico en los dias mds importantes. Este
dispositivo ha sido coordinado desde su
disefio con los principales agentes
comerciales de la ciudad, zonas comerciales
abiertas y centros comerciales. El plan
contempla presencia, medidas correctoras
en relacién con la ocupacién de las bolsas
de aparcamientos y cambios solicitados,
ademads, al Servicio de Trafico en los ciclos
de algunos semaforos. Todas estas medidas
de tréfico vendran acompafiadas de fla
necesaria vigilancia de la seguridad vial en
asuntos como patinetes y los controles de
alcoholemia.

3.2.2.3. Pregunta dirigida al seiior concejal
de gobierno del Area de Seguridad y
Emergencias (ifliguez Ollero) relativa a
«violencia en las dependencias de la Policia
Local del parque de Santa Catalina» (R. E. S.
Gral. niim. 1504)

«El pasado mes de octubre miembros
de la Policia Local fueron agredidos, al
menos en dos ocasiones, en la comisaria
sita en el parque de Santa Catalina. La
primera, tuvo lugar en la tarde del sabado
14 de octubre, cuando un individuo
agredié a un agente e intenté quitarle su
arma reglamentaria. El agente fue
auxiliado por sus compafieros, que
detuvieron al individuo. La segunda tuvo
lugar en las mismas dependencias

policiales cuando una mujer llegd en 1'89

IMOS

ON9134040

madrugada del lunes 16 de octubre y se
enfrentd a los agentes.

¢Qué medidas ha adoptado para evitar
nuevos episodios de violencia en
dependencias policiales?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE COORDINACION  TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro):
La comisaria ubicada en el parque de Santa
Catalina ha sido recientemente reformada
con un doble objetivo: mejorar nuestra
capacidad para atender al ciudadano y a los
turistas que se acercan a uno de los puntos
neurdlgicos de la ciudad, y mejorar las
instalaciones en las que nuestros agentes
prestan servicio. Por otra parte, hay que
poner de manifiesto que siendo
plenamente conscientes del trascendental
trabajo que realizan las mujeres y hombres
de la Policia Local, por eso se han invertido
todos nuestros esfuerzos en conseguir que
nuestra policia sea la mejor dotada de las
policias de Canarias. Y no nos hemos
contentado con eso, porque no solo se trata
de tener las mejores herramientas, hay que
contar también con los conocimientos para
usarlas. Por eso, impulsamos la creacion de
una Unidad de Formacién en Intervencion
Policial, haciendo que la nuestra sea una
policia puntera en esta materia también. En
resumen, nuestra Policia Local cuenta con la
mejor dotacion posible y con el
entrenamiento necesario para hacer frente
a situaciones dificiles.

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.2.4. Pregunta dirigida al seiior concejal
delegado del Area de Cultura (Santana
Garcia) relativa a «deuda Sociedad de
Promocién» (R. E. S. Gral. nim. 1553)
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«En relacion con las declaraciones
publicas recientes del sefior Santana (sobre
la Sociedad de Promocion) en las que
aseguraba que “nuestra idea es empezar el
afio, si no en la primera en la segunda
semana, a cero con los proveedores”, écual
es la deuda actual de Sociedad de
Promocion de Las Palmas de Gran Canaria
y su plan de pago previsto hasta enero de
2024?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
CuLTURA (Santana Garcia): Como dijo la
presidenta de la sociedad, con este
Gobierno, la Sociedad de Promocion ha
empezado un tiempo nuevo, un tiempo
basado en los criterios de gestién propios
de un gobierno abierto. De la deuda se ha
dado debida cuenta en el ultimo pleno
ordinario con las diferentes modificaciones
de crédito aprobadas por la corporacion v,
asimismo, desde este Gobierno
consideramos que la oposicion debe estar al
corriente del dia a dia de la sociedad, por lo
que los hemos integrado, por primera vez,
en el Consejo de Administracion de la
Sociedad de Promocion de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, en el que cuentan
con toda la informacién actualizada vy
detallada y en el que agradecemos la
participacién constructiva por parte del
integrante de la oposicién. Muchas gracias.

3.2.2.5. Pregunta dirigida a la sefiora
concejala delegada del Area de Deporte,
Juventud y Participacion Ciudadana
(Campoamor Abad) relativa a «recepcion
obras mejora pabellon Juan Beltran Sierra»
(R. E. S. Gral. nim. 1534)

«éCuando se firmé el acta de recepcién
de la obra de mejora del pabelién Juan
Beltran Sierra, cual fue el coste final de las
obras y en qué consistieron?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION

ClupApANA (Campoamor Abad): Muchas
gracias. Aungque son mas que conocedores
de esta informacién, procedo a contarles:

Fecha de recepcion de la obra: 31 de
octubre de 2023.

importe de la inversién: 650 334,77
euros.

Descripcion de la actuacién: mediante
esta actuacion se procedio al
acondicionamiento de la cubierta del
pabellén debido a que existian zonas
deterioradas debido al paso del tiempo, lo
que provocaba que se produjeran algunas
filtraciones de la humedad hacia el interior
del edificio, dafiando asi la pista deportiva,
el pavimento. La cubierta disponia de un
acabado en chapa de acero galvanizado,
atornillada al soporte con canales
perimetrales metélicos que canalizaban el
agua de la lluvia hasta los bajantes. Esta
cubierta tenia zonas que se encontraban
deterioradas, por lo que se procedid a
instalar una nueva cubierta sobre la
existente, de manera que se garantizara con
total certeza su impermeabilidad. Se
ejecutd, por tanto, una doble cubierta
autoportante sobre la existente y se
sustituyeron la cobertura de placas de
policarbonato y los lucernarios curvos
laterales y el lucernario central. El resto de
componentes de la cubierta fueron tratados
y acondicionados mediante las reparaciones
o sustituciones de aquellos elementos que
se requirieron al objeto de conseguir la
completa estanqueidad de la cubierta.

El pavimento anterior de la pista se
sustituyé por un nuevo pavimento de
tarima de madera maciza de haya de
veintidds milimetros de espesor, una vez se
desmonté y demolid la anterior. La
intervencion contemplé dotar a la
instalacion deportiva de un marcador
electrénico mural de pantalla LED, de tres
metros cuadrados de superficie, de bajo
consumo, de Gltima generacion para el uso
de interiores.
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CLASE 82

3.2.2.6. Pregunta dirigida al sefior concejal
de gobierno del Area de Seguridad y
Emergencias (ifiiguez Ollero) relativa a
«comisaria calle Mayor de Triana» (R. E. S.
Gral. nim. 1535)

«El anterior alcalde, Augusto Hidalgo,
en septiembre de 2022 anuncié que se
estaba redactando el proyecto para abrir
una comisaria de Policia Local en la calle
Mayor de Triana, exactamente en la
antigua Madrilefia. éCuando tiene previsto
abrir dichas dependencias?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE COORDINACION  TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro):
Muchas gracias, alcaldesa. EI Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, a través de
su programa de gobierno, se ha propuesto
una meta: acercar los servicios municipales
a los vecinos y vecinas como forma de
mejorar sus vidas. «Las Palmas de Gran
Canaria mas préxima» es la estrategia que
nos permite poner en valor nuestros barrios
para hacer que Las Palmas de Gran Canaria
sea la mejor ciudad para vivir. Dentro de
esa planificacién, cada uno de los cinco
distritos contard con una comisaria de
Policia Local, aportando seguridad a
nuestros barrios y potenciando nuestra
Policia Local como policia de cercania. La
primera de ellas serd la comisaria ubicada
en el distrito Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya y le seguirdn el resto hasta
completar esta estrategia que convierta a
cada uno de los cinco distritos actuales,
independientemente de su configuracién
interna, en uno de los multiples centros de
la ciudad. Cada uno de estos centros estara
definido por la facilidad que sus vecinos y

201

TRES CENTIMOS
DE EURO |

ON9134041

vecinas tendran para acceder a los servicios
publicos esenciales.

3.2.3. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PRESENTADAS CON 24 HORAS DE
ANTELACION AL PLENO

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.3.1. Pregunta formulada por don
Alberto Rodriguez Almeida (portavoz del G.
P. M. Vox) relativa a «riesgos en el Servicio
Municipal de Limpieza» (R. E. S. Gral. ndm.
1551)

«Recientemente se ha publicado que los
camiones de recogida de residuos sélidos
del Servicio de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria cargan en
ocasiones 4000 kilos mas de su capacidad
de carga y que no tienen cinturones de
seguridad.

¢Qué medidas de caracter urgente va a
tomar el Ayuntamiento para solucionar
esta situacion?».

Pendiente de contestacion.

3.2.4. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PENDIENTES DE SESIONES
ANTERIORES

Sesién 28.7.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.1. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«delimitacién de aparcamientos en la
urbanizacion Diaz Casanova» (R. E. S. Gral.
nim. 896)
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«El dia 3 de julio, han marcado espacios
para la delimitacién en ambos lados de la
avenida de la Repiiblica de Nicaragua. Esto
ha sorprendido a los empresarios de la
zona porque no han recibido comunicacién
alguna del Ayuntamiento, ni los han
consultado al respecto. De hecho,
manifiestan la imposibilidad de desarrollar
su actividad industrial con normalidad con
esas modificaciones. Por ello preguntamos
lo siguiente:

éQué actuaciones estan previstas en
las calles de la urbanizacion Diaz Casanova
en cuanto a delimitacion de
aparcamientos y, particularmente, en la
avenida de la Republica de Nicaragua?».

Pendiente de contestacion.

Sesién 27.10.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.2. Pregunta formulada por dofa
Jimena Delgado-Taramona Herndndez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«uso del antiguo Colegio Camilo José Cela
en El Fondillo» (R. E. S. Gral. nim. 1291)

«éCuindo se formalizé la cesion del
local del antiguo Colegio Camilo José Cela
en El Fondillo a la ONG Oportunidades de
Vida?».

El sefior coordinador general de
Hacienda, Patrimonio y Contratacién
(Gomez Prieto): Con relacion a su pregunta,
es necesario poner de manifiesto que,
aunque la normativa que citamos a
continuacion lo permite, nunca se ha
tramitado ni formalizado cesién de uso a
favor de la entidad “Oportunidades de
Vida” del antiguo Colegio Camilo José Cela
en El Fondillo.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) en su articulo 79.2 establece la
posibilidad de cesion gratuita de bienes
patrimoniales a favor de entidades o

instituciones publicas y para fines que
redunden en beneficio de los habitantes del
término municipal, asi como a las
instituciones privadas de interés publico sin
animo de lucro.

En el mismo sentido se pronuncia el
articulo 109.2 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, afiadiendo que de
estas cesiones se dara cuenta a la autoridad
competente de la Comunidad Auténoma.

El articulo 145.1 y 3 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Puablicas (LPAP), que no
tiene naturaleza bdsica, sino caracter
supletorio, establece que los bienes y
derechos patrimoniales de la
Administracion General del Estado cuya
afectacion o explotacion no se juzgue
previsible podran ser cedidos
gratuitamente, para la realizacién de fines
de utilidad publica o interés social de su
competencia a asociaciones declaradas de
utilidad publica.

Para la cesion gratuita de bienes por las
entidades locales, el articulo 110.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales requiere el cumplimiento unos
tramites que no se han cumplido en este
caso, encontrandonos por tanto ante un
uso irregular, que deriva de un permiso del
Gobierno de Canarias para utilizar el centro
para  ofrecer clases  extraescolares
deportivas durante un periodo de tiempo
determinado.

3.2.4.3. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«uso del antiguo Colegio Camilo José Cela
como local social» (R. E. S. Gral. nim. 1292)

«éCudndo se va a poder utilizar, tal
como se comprometi6 el Gobierno
municipal, el antiguo Colegio Camilo José
Cela como local social?».

El sefior coordinador general de
Hacienda, Patrimonio y Contratacion
202
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CLASE 8.

(Gémez Prieto): Cuando se proceda a
recuperar de oficio dicho inmueble. Tras el
requerimiento realizado por el Servicio de
Patrimonio a la entidad que ocupa el lugar,
se van a hacer gestiones para llegar a un
acuerdo y poder resolver este asunto o, en
caso que fuera necesario, se realizaria el
oportuno desahucio administrativo.

3.2.4.4. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«reformas en el antiguo Colegio Camilo José
Cela» (R. E. S. Gral. nim. 1293)

«éTiene constancia el Ayuntamiento de
las reformas que se han hecho, con
exactitud, en el interior del inmueble? En
caso de ser positivo, éen qué han
consistido y quién las autorizé?».

El sefior coordinador general de
Hacienda, Patrimonio y Contratacion
(Gémez Prieto): Solo se tiene constancia de
las obras realizadas por el propio
Ayuntamiento. En el supuesto caso de que
se hubieran realizado obras por parte de la
entidad que estd usando las instalaciones
sin resolucion administrativa alguna, las
citadas obras tampoco tendrian
autorizacion previa por parte de este
ayuntamiento.

3.2.4.5. Pregunta formulada por dofia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«uso del local de Las Tenerias» (R. E. S. Gral.
nam. 1294)

«¢Qué uso le van a dar al local de Las
Tenerias? ¢Se cedera a una organizacién o
asociacion concreta o podra ser

ONS134042

compartido por colectivos de la Vega de
San José?».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
{(Gémez Prieto): Reiteramos el marco
normativo de aplicacidn por el que deberian
canalizarse las solicitudes de las entidades
interesadas en la cesién de uso del local:

e FEl Real Decreto \Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL} en su articulo 79.2
establece la posibilidad de cesién gratuita
de bienes patrimoniales a favor de
entidades o instituciones publicas y para
fines que redunden en beneficio de los
habitantes del término municipal, asi como
a las instituciones privadas de interés
publico sin animo de lucro.

e En el mismo sentido se pronuncia el
articulo 109.2 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, afiadiendo que de
estas cesiones se dard cuenta a la autoridad
competente de la Comunidad Auténoma.

e El articulo 1451 y 3 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas (LPAP),
que no tiene naturaleza bdsica, sino
caracter supletorio, establece que los
bienes y derechos patrimoniales de la
Administraciéon General del Estado cuya
afectacion o explotaciébn no se juzgue
previsible podran ser cedidos
gratuitamente, para la realizacion de fines
de utilidad publica o interés social de su
competencia a asociaciones declaradas de
utilidad publica.
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3.2.4.6. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Herndndez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«humedades en el Centro Civico Guaxara de
El Secadero» (R. E. S. Gral. num. 1295)

«¢Tiene prevista alguna actuacion para
poner remedio a los problemas de
humedades en el Centro Civico de El
Secadero?».

El seflor COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gémez Prieto): Desde el Servicio de
Patrimonio, se trata de mantener en

perfecto estado de conservacion y
mantenimiento  todos los inmuebles
municipales dentro de los recursos

humanos y presupuestarios de los que
dispone. Ademds, desde la Direccion de
Contratacién y Patrimonio se esta
intentando  limitar las carencias en
mantenimiento de las instalaciones
mediante la externalizacion de algunos
servicios, lo que redundara en una mayor
eficacia y eficiencia en la respuesta a las
necesidades que se vayan demandando por
los distritos.

3.2.4.7. Pregunta formulada por doia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«Centro Civico Guaxara» (R. E. S. Gral. nam.
1296)

«En la planta alta del local, parte del
piso se ha ido levantando, écudndo esta
previsto reparario?».

El seflor COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gémez Prieto): Desde el Servicio de
Patrimonio, se trata de mantener en
perfecto estado de conservacién vy
mantenimiento  todos los inmuebles
municipales dentro de los recursos
humanos y presupuestarios de los que
dispone. Ademds, desde la Direccion de
Contratacién y Patrimonio se estd
intentando limitar las carencias en

mantenimiento de las instalaciones
mediante la externalizacion de algunos
servicios, lo que redundaré en una mayor
eficacia y eficiencia en la respuesta a las
necesidades que se vayan demandando por
los distritos.

3.2.4.8. Pregunta formulada por doiia
Jimena Delgado-Taramona Hernandez
(portavoz del G. P. M. Popular) relativa a
«reuniones de trabajo sobre el Museo
Néstor» (R. E. S. Gral. nim. 1297)

«éCuantas reuniones de trabajo se han
celebrado entre técnicos del Cabildo y del
Ayuntamiento para abordar el proyecto
del Museo Néstor?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LIMPIEZA, Vias Y OBRAS Y
ALumBrADO (Roque Gonzdlez): Habiendo
consultado a la direccion general de
Urbanismo y Vivienda, nos traslada la
siguiente informacién:

Se han realizado las reuniones de
trabajo que los técnicos redactores del
proyecto han estimado necesarias 'y
oportunas como parte del desarrollo
normal de su trabajo, no pudiéndose
determinar el nimero de las mismas.

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.4.9. Pregunta formulada por don
Andrés Alberto Rodriguez Almeida
(portavoz del G. P. M. Vox) relativa a
«viviendas sin sistema de saneamiento en el
Risco de San Nicolas» (R. E. S. Gral. nim.
1315)

«éCuando tiene previsto llevar a cabo
las obras necesarias para dotar de
saneamiento a las viviendas del Risco de
San Nicolds que todavia no lo tienen,
concretamente, las de los numeros
impares de la calle Padre Francisco
Rodriguez Pérez?».
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CLASE 82

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro):
Existe proyecto redactado para dicho fin
con motivo de los presupuestos
participativos, que contempla la conexion
de viviendas que quedan bajo rasante en la
calle Real del Castillo. Para ello es
necesario ejecutar un colector que derive
estas viviendas al colector existente en el
barranco Guiniguada.

El terreno urbanisticamente contempla
la posibilidad de ejecutar infraestructuras
en él. No obstante, en estos momentos no
es de titularidad municipal, por lo que se
encuentra en tramites para la obtencién de
la preceptiva servidumbre de acueducto o
expropiacion.

Grupo Mixto-CCa

3.2.4.10. Pregunta formulada por don
David Sudrez Gonzalez (concejal del G.
Mixto-CCa) relativa a «redaccién de los
pliegos de los planes directores del edificio
Fyffes y antiguo Cine Guanarteme» (R. E. S.
Gral. nim. 1348)

«A la vista de la redaccién de los pliegos
de los planes directores del edificio Fyffes y
antiguo Cine Guanarteme, écudl va a ser el
destino del edificio del antiguo Cine
Wood?»,

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
CuLTURA (Santana Garcia): Uso de interés
publico.

3.2.4.11. Pregunta formulada por don
David Suarez Gonzalez (concejal del G.
Mixto-CCa) relativa a «pagos de las ayudas
escolares y médicas pendientes del afio
pasado, asi como al atrasado de la subida

205

| TRES CENTIMOS
L DE EURO

ONS9134043

de sueldo a los trabajadores municipales»
(R. E. S. Gral. nim. 1349)

«¢Cuéndo se va a proceder al pago de
las ayudas escolares y médicas, pendientes
del aitio pasado, asi como al atrasado de la
subida de sueldo a los trabajadores
municipales?»,

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS {Martin Martin): En
lo que se refiere a las ayudas escolares y
médicas 2022, se abonardn tan pronto
sean debidamente fiscalizadas de
conformidad por la Intervencion General,
servicio en el que obra ya el expediente
correspondiente.

El incremento retributivo del 0,5 % se
abonara en la ndmina de diciembre 2023,
tal como se ha acordado con |la
Intervencién General.

3.2.4.12. Pregunta formulada por don
David Sudrez Gonzalez (concejal del G.
Mixto-CCa) relativa a «réplica de la carabela
de Colén, “La Nifia llI”» (R. E. S. Gral. nim.
1352)

«Desde su traslado en 2014, la réplica
de la carabela de Colén, “La Niia ",
situada en la trasera del parque de Santa
Catalina, ha sufrido varios ataques
vandalicos. El pasado 24 de mayo, sufrid
un incendio. ¢{Cuando va a ser retirada con
el fin de repararla o reconstruirla?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE DESARROLLO ESTRATEGICO, SOSTENIBILIDAD Y
ENERGIA, ACCESIBILIDAD, PARQUES Y JARDINES Y
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (Martinez
Solifio): La Concejalia de Desarrollo
Estratégico, Sostenibilidad y Energia, de la
que depende el Servicio de Mobiliario
Urbano, hace constar que en mayo de 2023
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la réplica de La Nifia Ill, ubicada en el
parque de Santa Catalina, fue consumida
parcialmente por las llamas de un incendio
de causas atin desconocidas.

En junio del mismo afio se solicitd un
informe diagndstico sobre su estado que
detallé que, a priori, lo unico conservable
de las partes quemadas de la réplica de la
embarcacién son los mastiles.

En julio se solicit6 documentacion de la
réplica de la carabela “La Nifia lII” al Distrito
Isleta, Puerto y Guanarteme, y al Cabildo de
Gran Canaria.

En octubre se solicito el peritaje de
dafios al Servicio de Patrimonio v,
paralelamente, se solicitd un informe
juridico a la Direccion General de la Asesoria
Juridica referido a la competencia de
reparacion del monumento, del que el
Servicio de Mobiliario Urbano estd
pendiente.

3.2.4.13. Pregunta formulada por don
David Sudrez Gonzilez (concejal del G.
Mixto-CCa) relativa a «obras en el Centro de
Actividades Culturales y Comunitarias Jesus
Arencibia» (R. E. S. Gral. nim. 1353)

«éCudl es el estado en el que se
encuentra la obra del Centro de
Actividades Culturales y Comunitarias
Jesus Arencibia?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LimpPIEZA, VIAS Y OBRAS Y
ALumBrapO (Roque Gonzalez): Habiendo
consultado a la Direccion General de
Urbanismo y Vivienda, nos traslada la
siguiente informacion:

El edificio se encuentra ejecutado. Fecha
de recepcién positiva 3/febrero/2023.

Obras de acondicionamiento  de
espacios exteriores, en ejecucion. Iniciadas
con fecha 21/agosto/2023, tiene plazo de
ejecucién hasta 21/enero/2024.

3.2.4.14. Pregunta formulada por don
David Sudrez Gonzdlez (concejal del G.
Mixto-CCa) relativa a «36 viviendas publicas
en régimen de alquiler asequible iniciadas
por parte de este ayuntamiento» (R. E. S.
Gral. nim. 1354)

«En relacion con las 36 viviendas
publicas en régimen de alquiler asequible
que se han iniciado por parte de este
ayuntamiento, écudles seran las
condiciones como demandante de dichas
viviendas?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LiMPIEZA, Vias Y OBRAS Y
AwumBrapo (Roque Gonzalez): Habiendo
consultado a la Direccion General de
Urbanismo y Vivienda, nos traslada la
siguiente informacioén;

El Ayuntamiento no ha iniciado la
construcciéon que se indica, lo ha hecho
GEURSA. En cualquier caso, las condiciones
a los arrendatarios serdn las previstas en el
Real Decreto 853/2023, de 5 de octubre,
especialmente los articulos 60 y 68.

3.2.5. PREGUNTAS DE FORMULACION
ORAL

La sefiora PRESIDENTA dispone los
siguientes  turnos  de  intervencién
interesados:

3.2.5.1. El sefior SUAREZ GONzALEZ (concejal
del G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora
presidenta. Tengo dos preguntas, la primera
para la sefiora Martin. En el pasado pleno le
hicimos una pregunta oral referente al
planning para la incorporacién de los
bomberos interinos y, con base en esa
respuesta que nos ha dado, le
preguntamos: écuando se va a proceder a la
firma de la lista definitiva de reserva?

Pendiente de contestacion.

3.2.5.2. El sefior SUAREZ GONZzALEZ (concejal
del G. Mixzt(())éCCa): La siguiente pregunta se
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CLASE 87

la traslado a la sefiora Campoamor. Hemos
visto la dltima edicién de los presupuestos
participativos, que finaliza mafiana, por
cierto, para incorporar las propuestas, y le
preguntamos, basandonos en la pagina web
donde se supone que deben estar
actualizados los proyectos ejecutados, pero
no es real esa publicacion, ése va a hacer un
trabajo de transparencia para realmente
publicar en Ila pégina web todas las
propuestas, proyectos ejecutados y no
ejecutados? Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias.
Pendiente de contestacion.

3.2.5.3. La sefiora AMADOR MONTESDEOCA
(concejala del G. P. M. Popular): Muchas
gracias. Le volvi a pedir por segunda vez la
intervencién a la seiiora Medina porque en
la primera habia entendido.. —y en la
segunda volvi a entender lo mismo—,
nosotros habiamos hecho una pregunta con
respecto a si se va a abrir 0 no una
comisaria donde se sitia La Madrilefia, y
usted comentd una retahila... si, los cinco
distritos. Pero la pregunta es clara: ése va a
abrir, si o no, una comisaria donde se
encontraba la antigua Madrilefia? Muchas
gracias.

La seflora  PRESIDENTA:  Siguiente
pregunta, en nombre del Grupo Municipal
Popular, sefior Sanchez.

Pendiente de contestacion.

3.2.5.4. El sefior SANCHEZ CARRILLO (concejal
del G. P. M. Popular): Gracias, sefiora
presidenta. La pregunta es para la sefiora
Campoamor, porque tiene que ver con los
presupuestos participativos 2023. Es por el
proyecto de lomos de asno que presento la
Asociacion de Vecinos Hoya de la PIa;_a

TRES CENTIMOS
DE EURO
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Original, para la calle Parroco José Quintana
Sédnchez. Entonces, yo me pregunto lo
siguiente: si este mismo proyecto fue
aprobado en 2018, en la primera edicién,
é¢me pueden explicar por qué hay que votar
de nuevo este proyecto? Muchas gracias.

Pendiente de contestacidn.

3.2.6. PREGUNTAS DE FORMULACION ORAL
PENDIENTES DE SESIONES ANTERIORES:

Sesién 29.9.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.1. Pregunta formulada por dofia Maria
Victoria Trujillo Ledén (concejala del G. P. M.
Popular):

Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Desarrollo
Estratégico, Sostenibilidad y Energia,
Accesibilidad, Parques y Jardines vy
Agricultura, Ganaderia y Pesca (Martinez
Solifio):

«Plaga de mosca blanca. ¢Cuando van a
hacer frente a la plaga de mosca blanca
algodonosa que se encuentra esparcida por
todas las zonas verdes de la ciudad?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE DESARROLLO ESTRATEGICO, SOSTENIBILIDAD Y
ENERGIA, ACCESIBILIDAD, PARQUES Y JARDINES Y
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (Martinez
Solifio): La Concejalia de Desarrollo
Estratégico, Sostenibilidad y Energia, de la
que depende Parques y Jardines, hace
constar que no se ha dejado de actuar
contra la plaga de mosca blanca algodonosa
(Aleurothrixus  floccosus) en  ningln
momento del aiio.
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La plaga entré en Canarias a través de
Tenerife en la década de los 90 del siglo
pasado y no se conoce aun un método
eficaz para su exterminio. Es por ello que el
tratamiento de los &rboles, palmeras y
arbustos afectados consistente en el lavado
con agua y jabones potésicos y la
endoterapia arbérea sirve para el control de
la plaga y no para su erradicacién.

Como ya se informé en la Comision de
Urbanismo y Desarrollo Sostenible del dia
10 de octubre de 2023, en estos momentos
hay asignados dos equipos especificos
—con dos personas y maquinaria especifica
cada uno— para realizar los lavados de los
arboles, que suelen ejecutarse en horario
nocturno, y desde enero hasta esa fecha se
habian realizado 173 acciones de las que se
beneficiaron 2600 arboles y palmeras.

Sesién 27.10.2023
Grupo Mixto-CCa

3.2.6.2. Pregunta formulada por don David
Suarez Gonzalez (concejal del G. Mixto-CCa):

Dirigida al sefior concejal de gobierno
del Area de Seguridad y Emergencias
(ikiguez Ollero):

«Planning o procedimiento para la
incorporacién a bomberos interinos tras
las vacantes. éCudl va a ser el planning o el
procedimiento para ir incorporando a
bomberos interinos tras las vacantes que
existen en el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
Recursos Humanos (Martin Martin): En
primer término, deben tomar posesion los
aspirantes en practicas como funcionarios
de carrera. Al mismo tiempo deberan recibir
la formacién correspondiente quienes
integren la lista de reserva. En cualquier
caso, debe comprobarse la existencia de
crédito presupuestario para llevar a cabo la
incorporacion de nuevo personal, asi como
si tales incorporaciones son posibles de
conformidad con la Ley de Presupuestos

Generales del Estado. Teniendo en cuenta
que ya existen instrucciones de cierre del
ejercicio presupuestario 2023, las
incorporaciones de nuevo personal que no
sean las correspondientes a ejecucién de
ofertas de empieo pubico deberan llevarse
a cabo en el ejercicio 2024, siempre que se
remita por la jefatura correspondiente
informe de necesidad y que se cumplan los
dos requisitos de existencia de crédito y
tasa de reposicién autorizada por la Ley de
Presupuestos Generales correspondientes.

He de indicar finalmente que no existe
obligacién alguna de hacer nombramientos
interinos por el hecho de que exista lista de
reserva, sino que tal nombramiento debe
llevarse a cabo previa tramitaciéon del
expediente administrativo correspondiente
en el que deberd comprobarse el
cumplimiento de los requisitos legales y
presupuestarios.

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.3. Pregunta formulada por don
Gustavo Sanchez Carrillo (concejal del G. P.
M. Popular):

Dirigida al sefior concejal de gobierno
del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos
(Hernandez Spinola):

«Publicacién de los diarios de sesiones y
actas del Pleno en la pagina web. Las
ultimas actas que se publicaron en relacién
con el Pleno son de la sesién del 23 de junio
de 2023 y las siguientes no se han publicado
en la web, y me gustaria conocer los
motivos».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURs0s Humanos (Hernandez Spinola): En
relacion con la pregunta oral referida
anteriormente, he de informar que en el
momento de la formulacién de la pregunta,
el 27 de octubre de 2023, efectivamente
solo constaban publicadas las actas y diarios
de sesiones del Pleno hasta la sesién del 23
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de junio de 2023. Solo faltaba la publicacién
del acta y diario de sesiones
correspondiente al 28 de julio de 2023, que
por motivos de las vacaciones del personal
no se pudieron firmar y publicar.

Por otra parte, informarle que se
encuentran publicados en la web las actas y
diarios de sesiones del Pleno aprobados
hasta el dia de la fecha.

3.2.6.4. Pregunta formulada por don Ignacio
Guerra de la Torre (concejal del G. P. M.
Popular):

Dirigida al sefior concejal delegado del
Area de Cultura (Santana Garcia):

«Relacion con la Sociedad de
Promocién. ¢{Qué ha sido de su vida
politica, por supuesto, en los tltimos cuatro
afios? Porque yo tengo entendido que era
usted asesor de Alcaldia y de Sociedad de
Promocion».

El sefior CONCEIAL DELEGADO DEL AREA DE
CuLTurRA (Santana Garcia): El curriculum
vitae pueden consultarlo en el portal de
transparencia de la sociedad, en
https://Ipapromocion.com/portal-de-
transparencia.

3.2.6.5. Pregunta formulada por dofia Maria
Pilar Mas Sudrez (concejala del G. P. M.
Popular):

TRES CENTIMOS
DE ELIRO 1
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Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Bienestar Social,
Saludable, Deportivo e Igualdad,
Diversidad, Participacion Ciudadana vy
Juventud (Vargas Palmés):

«lnspeccion realizada por el SEPRONA.
éCudl fue la causa de la inspeccidn que
realiz6 el SEPRONA (Servicio de Proteccion
de la Naturaleza) a las instalaciones de La
Favorita y el contenido del acta, si la
hubo?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD (Vargas Palmés): Un
trabajador de Parques y Jardines llamé al
Servicio de Proteccién Animal porque donde
estaba trabajando habia visto un perro
suelto. Se le comunicé que debemos esperar
un poco porque a veces sucede que se ha
soltado o escapado y su dueiio lo busca y
recoge.

Al parecer trabajaba cerca de las oficinas
de SEPRONA y él mismo cogid al perro y se
lo llevé alli.

SEPRONA recogi6 al perro y nos lo llevé a
las instalaciones de La Favorita.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la presidenta levanta la sesién, siendo las
catorce horas y once minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.
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LA PRESIDENTA DEL PLENO,

Carolina Darias San Sebastian
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Segundo turno: Pag. 19

D.2 Olga Palacios Pérez Primer turno: Pags. 17-18
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4. APROBACION DEL «PLAN ESTRATEGICO DE JUVENTUD 2023-2026
HORIZONTE 2030».

Votacién: Pag. 67
Intervenciones:
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D.2 Carla Campoamor Abad Primer turno: Pags. 64-65
Segundo turno: Pag. 67
D. David Suarez Gonzélez Unico turno: Pags. 65-66
D. Rafael De Juan Mifidén Unico turno: Pag. 66
D.2  Maria del Mar Amador Unico turno: Pags. 66-67
Montesdeoca
PROPOSICIONES Y MOCIONES FORMULADAS CON CARACTER PREVIO A LA 67-115
CONVOCATORIA DE LA SESION
5. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN 67-75
RELACION CON «LA REALIZACION DE UN ANALISIS COMPLETO E INTEGRAL
DE TODAS LAS AREAS DE ACTUACION QUE AFECTEN A LA PLAYA DE LAS
CANTERAS Y SU ENTORNO».
Votacién de la enmienda del GPM Vox: Pag. 75
Votacién de la mocién: Pag. 75
Intervenciones:
D.2 Jimena Delgado-Taramona Primer turno: Pags. 69-71
Hernandez Segundo turno: Pag. 74
Cierre: Pag. 75
D. David Suarez Gonzalez Primer turno: Pag. 71
Segundo turno: Pags. 73-74
D. Alberto Rodriguez Almeida Primer turno: Pags. 71-72
Segundo turno: Pag. 74
D. Pedro Quevedo lturbe Primer turno: Pags. 72-73
Segundo turno:”  Pags. 74-75
6. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR 76-82

RELATIVA AL «IMPULSO Y ACELERACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION DE 45 PLAZAS DE POLICIA LOCAL INICIADO EN DICIEMBRE DE

2021».

Votacidn: Pag. 82
Intervenciones:

D. Ignhacio Garcia Marina Primer turno: Pags. 77-79
Segundo turno: Pags. 80-81
Cierre: Pag. 82

D.2 Esther Lidia Martin Martin Primer turno: Pags. 79-80
Segundo turno: Pag. 81

D. David Suarez Gonzdlez Unico turno: Pag. 80

Sra. presidenta Pag. 82
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7. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN 82-91
RELACION CON «REVISION DE LAS LINEAS Y FRECUENCIAS DE PASO DEL
SERVICIO DE GUAGUAS MUNICIPALES EN EL DISTRITO TAMARACEITE-SAN
LORENZO-TENOYA».
Votacidn de la enmienda del GPM Vox: Pags. 90-91
Votacién de la mocién: Pag. 91
Cuestién de orden:
D. Ignacio Guerra de la Torre Pag. 84
Sra. secretaria general del Pleno Péag. 84
Intervenciones:
D. Ignacio Guerra de la Torre Primer turno: Pags. 85-86

Segundo turno: Pags. 88-89

Cierre: Pag. 90
D. David Suarez Gonzalez Primer turno: Pag. 86

Segundo turno:  Pdg. 89
D. Rafael De Juan Mifidn Unico turno: Pag. 86
D. José Eduardo Ramirez Hermoso Primer turno: Pags. 87-88

Segundo turno: Pags. 89-90
8. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA 91-92
A «LA CONECTIVIDAD DEL BARRIO DE LAS MESAS».
Votacién: Pag. 92
Intervenciones:
D. Rafael M. De Juan Mifién Primer turno: Da lectura texto

Segundo turno: de la mocién

Pag. 92

D. José Eduardo Ramirez Hermoso Unico turno: Pag. 92
9. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA 93-99
A «OBRAS EN LA CALLE FERNANDO GUANARTEME».
Votacién: Pag. 99
Intervenciones:
D.2 Clotilde Sanchez Méndez Primer turno: Da lectura texto

Segundo turno: de la mocién

Pag. 98

D. David Suérez Gonzalez Primer turno: Pags. 94-95

Segundo turno: Pags. 97-98
D. Gustavo Sanchez Carrillo Primer turno: Pags. 95-96

Segundo turno: Pags. 98-99
D. Mauricio Roque Gonzélez Primer turno: Pags. 96-97

Segundo turno: Pag. 99
10. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX DE 99-106

«RECHAZO A LA AMNISTIA A LOS RESPONSABLES DEL GOLPE DE ESTADO

SEPARATISTA EN 2017».
Votacion: Pag. 106
Intervenciones:

D. Alberto Rodriguez Almeida

Sra. presidenta

Primer turno:
Segundo turno:
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D. David Suérez Gonzalez Unico turno: Pag. 103

D.2 lJimena Delgado Taramona- Unico turno: Pags. 103-104

Hernandez

D.2 Inmaculada Medina Montenegro Unico turno: Pags. 104-106

11. MOCION PRESENTADA POR EL CONCEJAL DE COALICION CANARIA 106-115
INTEGRADO EN EL GRUPO MIXTQO, DON DAVID SUAREZ GONZALEZ, SOBRE «LA

MEJORA EN LA ATENCION A LAS POLITICAS DE FORMACION Y EMPLEO

DESDE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION»

Votacién: Pag. 115

Intervenciones:

D. David Suarez Gonzalez Pags. 108-109

Primer turno:

D. Rafael De Juan Mifién
D.2 Olga Palacios Pérez

D. José Eduardo Ramirez Hermoso

Segundo turno:

Cierre:
Unico turno:
Primer turno:

Segundo turno:

Primer turno:

Pags. 112-114
Pags. 114-115
Pag. 109
Péags. 109-110
Pag. 113
Pags. 110-112

Segundo turno: Pags. 113-114
ASUNTOS DE URGENCIA 115-142
D. Alberto Rodriguez Almeida 115-116
Sra. presidenta
ASUNTOS DE URGENCIA 116-117

EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

12. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN EL ORGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DE LA AGENCIA DEL PAISAJE URBANO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Votacion de la urgencia: Pag. 116
Votacion del asunto: Pag. 117

ASUNTOS DE URGENCIA 117-118
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

13. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN EL CONSEJO ESCOLAR DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA.

Votacién de la urgencia: Pag. 117

Votacién del asunto: Pag. 118

ASUNTOS DE URGENCIA 118-120
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

14 NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN EL CONSEJO DE MUIJERES POR LA

IGUALDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Votacion de la urgencia: Pags. 118-119

Votacion del asunto: Pag. 120
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ASUNTOS DE URGENCIA 120-121
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION
.15. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE
‘PATRIMONIO HISTORICO.
Votacién de la urgencia: Pag. 120
Votacion del asunto: Pag. 121

ASUNTOS DE URGENCIA 121-123
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

16. DETERMINACION DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA
DISCAPACIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Votacién de la urgencia: Pag. 121
Votacion del asunto: Pag. 123

ASUNTOS DE URGENCIA 123-125
EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

17. DETERMINACION DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL

MAYOR DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Votacién de la urgencia: Pag. 123
Votacién del asunto: Pag. 125

ASUNTOS DE URGENCIA 125-135
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y

RECURSOS HUMANOS

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION

18. DAR CUENTA DE LA FORMALIZACION, POR LA PRESIDENTA DE LA
CORPORACION EL DiA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023, DEL PLAN DE ACCION

2024, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 38 DEL REAL DECRETO 424/2017, DE

28 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL

INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO LOCAL.

Votacién de la urgencia: Pag. 125

D. Francisco Hernandez Spinola Primer turno: Pags. 132-133
Segundo turno: Pags. 134-135
D. David Suarez Gonzalez Unico turno: Pags. 133-134
D. Diego Lépez-Galan Medina Primer turno: Pags.- 133-134
Segundo turno:
ASUNTOS DE URGENCIA 135-138
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANROS

COODINACION GENERAL DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
ORGANO DE PRESUPUESTACION

19. EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 2023/08.
Votacion de la urgencia: Pag. 135

Votacion: Pag. 138

Intervenciones:

D. Francisco Hernandez Spinola Primer turno: Pags. 136-137
Segundo turno: Pags. 137-138
D. Alberto Rodriguez Almeida Unico turno: Pag. 137
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D. Diego Lépez-Galan Medina Unico turno: Pag. 137
PROPOSICIONES Y MOCIONES 138-142

20. ACUERDO DECLARATIVO POR EL 25 DE NOVIEMBRE, DiA INTERNACIONAL
PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Votacion de la urgencia: Pag. 138

Votacion: Pag. 142

Intervenciones:

Sra. presidenta Lee la parte
dispositiva  del
acuerdo
D. Alberto Rodriguez Almeida Unico turno: Pag. 140
D2 Maria del Mar Amador Unico turno: Pags. 140-141
Montesdeoca
D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés Unico turno: Pags. 141-142
C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL 142-209
1. DAR CUENTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS SIGUIENTES 142-174
ORGANOS:
ALCALDIA:

DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA ALCALDESA DEL NUMERO 39200 AL
45244, EMITIDOS DEL 23.10.2023 AL 20.11.2023, RESPECTIVAMENTE.

TOMA DE RAZON DE DECRETOS ORGANIZATIVOS DICTADOS POR LA
ALCALDESA Y DE SUS AUSENCIAS:

- TOMA DE RAZON DE AUSENCIA DE LA SENORA ALCALDESA DESDE LAS
18:00 HORAS DEL 27 DE OCTUBRE A LAS 17:30 HORAS DEL 28 DE
OCTUBRE, Y SU SUSTITUCION POR EL PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA, DON PEDRO QUEVEDO ITURBE.

- DECRETO NUMERO 40237/2023, DE 30 DE OCTUBRE, DE SUSTITUCION
DEL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE DE 2023.

- DECRETO NUMERO 40518/2023, DE 31 DE OCTUBRE, DE SUSTITUCION
DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA DEL 2 AL 7 DE
NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE.

- DECRETO NUMERO 41330/2023, DE 6 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESDE LAS 14:00 HORAS DEL DiA 6 DE NOVIEMBRE HASTA LAS 20:00
HORAS DEL DiA 7 DE NOVIEMBRE DE 2023.

- DECRETO NUMERO 41521/2023, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA
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DEL 10 AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE.

- TOMA DE RAZON DE LA AUSENCIA DE LA SENORA ALCALDESA DESDE
LAS 18:00 HORAS DEL 12 DE NOVIEMBRE A LAS 17:30 HORAS DEL 13
DE NOVIEMBRE, Y SU SUSTITUCION POR EL PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA, DON PEDRO QUEVEDO ITURBE.

- DECRETO NUMERO 43483/2023, DE 14 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL 15
AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE.

- DECRETO NUMERO 44742/2023, DE 16 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL URBANISMO Y
VIVIENDA DEL 22 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023.

- TOMA DE RAZON DE LA AUSENCIA DE LA SENORA ALCALDESA DESDE
LAS 17:00 HORAS DEL 20 DE NOVIEMBRE A LAS 17:45 HORAS DEL 21
DE NOVIEMBRE Y SU SUSTITUCION POR EL PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA, DON PEDRO QUEVEDO ITURBE.

- DECRETO NUMERO 44742/2023, DE 16 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL URBANISMO Y
VIVIENDA DEL 22 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023.

- TOMA DE RAZON DE LA AUSENCIA DE LA SENORA ALCALDESA DESDE
LAS 17:00 HORAS DEL 20 DE NOVIEMBRE A LAS 17:45 HORAS DEL 21
DE NOVIEMBRE Y SU SUSTITUCION POR EL PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA, DON PEDRO QUEVEDO ITURBE.

- DECRETO NUMERO 45244/2023, DE 20 DE NOVIEMBRE, DE
SUSTITUCION DEL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
DESDE LAS 17:00 HORAS DEL DIiA 20 DE NOVIEMBRE HASTA LAS 20:00
HORAS DEL DiA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.

- DECRETO NUMERO 45379/2023, DE 21 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE
SE DECLARA LUTO OFICIAL EN EL MUNICIPIO Y HONRAS FUNEBRES AL
EXALCALDE DON JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO.

- RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL PLENO NUMERO 46097/2023, DE
23 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA FECHA DE
CELEBRACION DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL MES DE
NOVIEMBRE.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD:

SESIONES NUMEROS 44, 45, 46, 47 Y 48, DE 5.10.2023, 9.10.2023, 11.10.2023,
19.10.2023 Y 23.10.2023, RESPECTIVAMENTE.

TOMA DE RAZON DE ACUERDOS ORGANIZATIVOS ADOPTADOS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA:

SESION 23.10.2023

- NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL ORGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA
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DESIGNACION DEL GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

SESION 16.11.2023

MODIFICACION DE REPRESENTANTES EN EL CONSEJO RECTOR DE LA
AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGIA (ALGE)

COMISIONES DE PLENO:

COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES,
ACTA NUMERO 6, DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
12.9.2023.

COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN GENERAL, ACTA NUMERO 11, DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 10.10.2023.

COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
ACTA NUMERO 9, DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
10.10.2023.

COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y
ESPECIAL DE CUENTAS, ACTA NUMEROS 11, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 11.10.2023.

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL, ACTA NUMERO 3, DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 11.10.2023.

JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO:

SIN ASUNTOS.

2. COMPARECENCIAS

SOLICITUDES DE COMPARECENCIA DE FORMULACION ESCRITA PRESENTADAS
CON 15 DIAS DE ANTELACION A LA CELEBRACION DE LA SESION.

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR

COMPARECENCIA DEL SENOR CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (DIAZ MENDOZA) RELATIVA A «LA
APORTACION DE INFORMACION PORMENORIZADA SOBRE LA
SITUACION DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DE CALZADAS,
ACERAS, PLAZAS Y ZONAS PEATONALES» (R. E. S. GRAL. NUM. 1422)

Intervenciones:

D. Carlos Diaz Mendoza Primer turno: Pags. 174-175
Segundo turno: pag. 177
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D. David Suarez Gonzalez

D. ignacio Guerra de la Torre

Sra. presidenta

Cierre:
Unico turno:

Primer turno:
Segundo turno:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR

Pag. 178
Pags. 175-176

Pags. 176-177
Pags. 177-178
Pag. 178

178-181

- COMPARECENCIA DEL SENOR CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
LIMPIEZA (ALEMAN ARENCIBIA) RELATIVA A «DAR CUENTA DE
FORMA DETALLADA DE LOS SECTORES DE LA CIUDAD QUE
ACTUALMENTE ESTAN SIENDO GESTIONADOS POR LA EMPRESA
FCC>> (R. E. 5. GRAL. NUM. 1424)

Intervenciones:
D. Héctor Aleman Arencibia
D. David Suarez Gonzalez

D. Ignacio Guerra de la Torre

Unico turno:
Unico turno:

Unico turno:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Pags. 178-179
Pég. 180
Pags. 180-181
181-185

- COMPARECENCIA DEL SENOR CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (ROQUE GONZALEZ) RELATIVA A
«ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO EN RELACION CON LA CASA
DEL DOCTOR APOLINARIO MACIAS» (R. E. S. GRAL. NUM. 1425)

Intervenciones:

D. Mauricio Roque Gonzalez

D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 Clotilde Sanchez Carrillo

Primer turno:
Segundo turno:
Cierre:

Primer turno:
Segundo turno:
Primer turno:
Segundo turno:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Pags. 181-182
Pags. 184-185
Pag. 185
Pags. 183-184
Pag. 185
Pag. 184
Pé4g. 185
185-188

- COMPARECENCIA DEL SENOR CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
ViAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (DiAZ MENDOZA) RELATIVA AL
«MURO DE CONTENCION DE LA CALLE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA DEL BARRIO DE PEDRO HIDALGO» (R. E. S. GRAL. NUM.

1428)

Intervenciones:
D. Carlos Diaz Mendoza

D. Rafael De Juan Mifién

D.2 Clotilde Sanchez Méndez

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Unico turno:
Unico turno:

Unico turno:

Pags. 186-187
Pag. 187
Pags. 187-188

188-191

- COMPARECENCIA DEL SENOR CONCEIAL DE GOBIERNO DEL AREA
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DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HUMANOS (HERNANDEZ SPINOLA) RELATIVA A LAS «ACTUACIONES
DE CARACTER INSTITUCIONAL CON OCASION DEL JURAMENTO DE LA
CONSTITUCION DE S. A. R. LA PRINCESA DE ASTURIAS» (R. E. S. GRAL.

NUM. 1429)
Intervenciones:
D. Francisco Hernandez Spinola Primer turno: Pags. 188-189
Segundo turno: Pg. 190
Cierre: Pag. 191
D. Alberto Rodriguez Almeida Primer turno: Pags. 189-190
Segundo turno: Pags. 190-191
Sra. presidenta Pag. 191
3. RUEGOS Y PREGUNTAS 191-193
3.1. RUEGOS 191-
3.1.1. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD 191

A LA ELABORACION DEL ORDEN DEL DiA.
NO SE PRESENTARON.

3.1.2. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA PRESENTADOS CON 24 HORAS DE 191-192
ANTELACION AL PLENO.

Grupo Politico Municipal Vox
3.1.2.1. Ruego formulado por don Alberto Rodriguez Almeida (portavoz
del G. P. M. Popular) relativo a «dimisién del concejal Pedro Quevedo

Iturbe» (R. E. S. Gral. num. 1554)

3.1.3. RUEGOS DE FORMULACION ORAL 192-193

3.1.3.1. Ruego formulado por don David Suarez Gonzdlez (concejal del G.
Mixto-CCa)

3.1.3.2, Ruego formulado por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. P. M. Popular)

3.1.3.4. Ruego formulado por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular)

3.2. PREGUNTAS 193-209
3.2.1. PREGUNTAS DE FORMULACION ESCRITA PRESENTADAS CON 193-198

ANTERIORIDAD A LA ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA
Grupo Politico Municipal Popular

3.2.1.1. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. PZlyl Popular) relativa a «contenedores
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vandalizados» (R. E. S. Gral. nim. 1162)

3.2.1.2. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «proyecto previsto
actuacién en el parque de La Ballena» (R. E. S. Gral. nim. 1463)

3.2.1.3. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «contenedores de
resto, papel, cartén y vidrio disponibles» (R. E. S. Gral. nim. 1464)

3.2.1.4. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «programacion poda
Siete Palmas» (R. E. S. Gral. nim. 1465)

3.2.1.5. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «contrato para la
retirada de amianto» (R. E. S. Gral. nim. 1466)

3.2.1.6. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «contenedores de
resto, papel, cartén y vidrio en stock» (R. E. S. Gral. nim. 1467)

3.2.1.7. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «situacién de las
obras de acondicionamiento de la calle Fernando Guanarteme Fase VI
tramo calle Viriato-Pizarro» (R. E. S. Gral. nim. 1468)

3,2.1.8. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «contenedores de
recogida ignifugos» (R. E. S. Gral. nim. 1469)

3.2.1.9. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «finalizacién cesién
edifico Facultad de Veterinaria en Zarate» (R. E. S. Gral. nim. 1470)

3.2.1.10. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «proyecto en el
edificio Facultad de Veterinaria en Zarate» (R. E. S. Gral. num. 1471)

3.2.1.11. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «ubicaciones de
quemas de contenedores durante 2023» (R. E. S. Gral. num. 1472)

3.2.1.12. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernadndez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «medidas que se
estan aplicando para la regulacion de las patinetas» (R. E. S. Gral. num.
1473)

3.2.1.13. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «medidas aplicadas
para dar cobertura en materia de responsabilidad civil a accidentados por
bicicletas y patinetas» (R. E. S. Gral. nim. 1474)

3.2.1.14. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «situacion Centro de
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Emprendedores de El Sebadal» (R. E. S. Gral. nim. 1475)

3.2.1.15. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «nimero de
sonémetros adquiridos para la Policia local en los ultimos cuatro afios» (R.
E. S. Gral. nim. 1476)

3.2.1.16. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «compromiso de
identificar Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya como pueblo» (R. E. S. Gral.
nam. 1477)

3.2.1.17. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «situacion ejecucidn
obra Pabellén Jindmar» (R. E. S. Gral. nim. 1478)

3.2.1.18. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «acuerdos
adoptados en la Mesa del Taxi para aumentar las licencias en calle
durante los fines de semana y eventos» (R. E. S. Gral. nim. 1479)

3.2.1.19. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «entrega de
uniformes y EPI a los trabajadores del Servicio de Limpieza» (R. E. S. Gral.
nam. 1480)

3.2.1.20. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Herndndez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «estado RPt
Contratacién» (R. E. 5. Gral. nim. 1481)

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.1.21. Pregunta formulada por don Alberto Rodriguez Almeida
(portavoz del G. P. M. Vox) relativa a «nueva linea de guaguas para el
barrio de Pedro Hidalgo» (R. E. S. Gral. nim. 1505)

3.2.2. PREGUNTAS DE FORMULACION ESCRITA PARA SU CONTESTACION ORAL  198-201
EN SESION

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.2.1. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Limpieza
{Aleman Arencibia) relativa a «suciedad en la ciudad» (R. E. S. Gral. nim.
1501)

3.2.2.2. Pregunta dirigida al sefior concejal de gobierno del area de
seguridad y Emergencias (ifiguez Ollero) relativa a «congestiones
navidefias» (R. E. S. Gral. nim. 1503)
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3.2.2.3. Pregunta dirigida al sefior concejal de gobierno del Area de
Seguridad y Emergencias (ifiiguez Ollero) relativa a «violencia en las
dependencias de la Policia Local del parque de Santa Catalina» (R. E. S.
Gral. nim. 1504)

_ Grupo Politico Municipal Popular

3.2.2.4. Pregunta dirigida al sefior concejal delegado del Area de Cultura
(Santana Garcia) relativa a «deuda Sociedad de Promocién» (R. E. S. Gral.
nuam. 1553)

3.2.2.5. Pregunta dirigida a la sefiora concejala delegada del Area de
Deportes, Juventud y Participacién Ciudadana (Campoamor Abad)
relativa a «recepcién obras mejora pabellon Juan Beltran Sierra» (R. E. S.
Gral. nim. 1534)

3.2.2.6. Pregunta dirigida al sefior concejal de gobierno del Area de
Seguridad y Emergencias (lfiiguez Ollero) relativa a «comisaria calle
Mayor de Triana» (R. E. S. Gral. n(im. 1535)

201

3.2.3. PREGUNTAS DE FORMULACION ESCRITA PRESENTADAS CON 24 HORAS
DE ANTELACION AL PLENO

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.3.1. Pregunta formulada por don Alberto Rodriguez Almeida
(portavoz del G. P. M. Vox) relativa a «riesgos en el Servicio Municipal de
Limpieza» (R. E. S. Gral. nim. 1551)

3.2.4. PREGUNTAS DE FORMULACION ESCRITA PENDIENTES DE SESIONES 201-206
ANTERIORES:

Sesion 28.7.2023
Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.1. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «delimitacién de
aparcamientos en la urbanizacién Diaz Casanova» (R. E. S. Gral. nim. 896)

Sesion 27.10.2023
Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.2. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «uso del antiguo
Colegio Camilo José Cela en El Fondillo» (R. E. S. Gral. nim. 1291)

3.2.4.3. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «uso del antiguo
Colegio Camilo José Cela como local social» (R. E. S. Gral. nim. 1292)

3.2.4.4. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «reformas en el
antiguo Colegio Camilo José Cela» (R. E. S. Gral. nim. 1293)

3.2.4.5. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernéndez (portavoz de!l G. P. M. Popular) relativa a «uso del local de Las
Tenerias» (R. E. S. Gral. num. 1294)
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3.2.4.6. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «humedades en el
Centro Civico Guaxara de El Secadero» (R. E. S. Gral. ndm. 1295)

3.2.4.7. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez (portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «<humedades en el
Centro Civico Guaxara» (R. E. S. Gral. nim. 1296)

3.2.4.8. Pregunta formulada por dofia Jimena Delgado-Taramona
Hernandez {portavoz del G. P. M. Popular) relativa a «reuniones de
trabajo sobre el Museo Néstor» (R. E. S. Gral. num. 1297)

Grupo Politico Municipal Vox

3.2.4.9. Pregunta formulada por don Alberto Rodriguez Almeida
(portavoz del G. P. M. Vox) relativa a «viviendas sin sistema de
saneamiento en el Risco de San Nicolas» (R. E. S. Gral. nim. 1315)

Grupo Mixto-CCa

3.2.4.10. Pregunta formulada por don David Suarez Gonzdlez (concejal
del G. Mixto-CCa) relativa a «redacciéon de los pliegos de los planes
directores del edificio Fyffes y antiguo Cine Guanarteme» (R. E. S. Gral.
nim. 1348)

3.2.4.11. Pregunta formulada por don David Suarez Gonzdlez (concejal
del G. Mixto-CCa) relativa a «pagos de las ayudas escolares y médicas
pendientes del afio pasado, asi como al atrasado de la subida de sueldo a
los trabajadores municipales» {R. E. S. Gral. nim. 1349)

3.2.4.12. Pregunta formulada por don David Suarez Gonzalez (concejal
del G. Mixto-CCa) relativa a «réplica de la carabela de Colén, “La Nifia
i11”» (R. E. S. Gral. nim. 1352)

3.2.4.13. Pregunta formulada por don David Sudrez Gonzdlez (concejal
del G. Mixto-CCa) relativa a «obras en el Centro de Actividades Cuiturales
y Comunitarias Jesus Arencibia» (R. E. S. Gral. nim. 1353)

3.2.4.14. Pregunta formulada por don David Sudrez Gonzdlez (concejal
del G. Mixto-CCa) relativa a «36 viviendas publicas en régimen de alquiler
asequible iniciadas por parte de este ayuntamiento» (R. E. S. Gral. nim.
1354)

3.2.5. PREGUNTAS DE FORMULACION ORAL 206-207

3.2.5.1. Pregunta formulada por don David Sudrez Gonzalez (concejal
del G. Mixto-CCa)

3.2,5.2. Pregunta formulada por don David Sudrez Gonzdlez (concejal
del G. Mixto-CCa)

3.2.5.3. Pregunta formulad%2 3por dofia M.2 del Mar Amador
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Montesdeoca (concejala del G. P. M. Popular)

3.2.5.4. Pregunta formulada por don Gustavo Sanchez Carrillo (concejal
del G. P. M. Popular)

3.2.6. PREGUNTAS DE FORMULACION ORAL PENDIENTES DE SESIONES  207-209
ANTERIORES:

Sesion 29.9.2023
Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.1. Pregunta formulada por dofia Maria Victoria Trujillo Ledn
(concejala del G. P. M. Popular)

Sesion 27.10.2023
Grupo Mixto-CCa

3.2.6.2. Pregunta formulada por don David Suarez Gonzalez (concejal
del G. Mixto-CCa)

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.3. Pregunta formulada por don Gustavo Sénchez Carrillo (concejal
del G. P. M. Popular)

3.2.6.4. Pregunta formulada por don Ignacio Guerra de la Torre
(concejal del G. P. M. Popular)

3.2.6.5. Pregunta formulada por dofia Maria Pilar Mas Sudrez
(concejala del G. P. M. Popular)

FIN DEL PLENO 209

DILIGENCIA: «Para hacer constar que el precedente Diario, que fue aprobado en
la sesién ndmero 22 de fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés, ha quedado
extendido en ciento doce folios de papel timbrado del Estado, series nimeros ON9133941 a
O0N9134052, ambos inclusive y numerados correlativamente».

Las Palmas de Gran Canaria, veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

g

|Ana Maria Echeardia Mota

J

{Correccién de estilo a cargo de la filsloga D.2 Otilia Pérez Gil)>

5 Dicha correccién abarca la configuracién del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcién de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son volcadas
literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas, reglamentos...) han
debido remitirse previamente a correccién linglistica.
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