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No asisten

D.2 Maria Pilar Mas Suarez (G. P. M. Popular)

Invitados

D. Roberto Moreno Diaz (coordinador general de Modernizacion)

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO

D. Maria Mercedes Contreras Fernandez

OTROS ASISTENTES:
De apoyo a la Secretaria General

Audiovisuales Canarias (Empresa externa)

3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k %k %k k

Las Palmas de Gran Canaria, a diez de diciembre de dos mil veinticuatro.

A las nueve horas y cinco minutos se relne, en la sala de reuniones, sita en la 3.2
planta del edificio municipal de la calle Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, la
Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, para celebrar
sesidn ordinaria convocada al efecto.

El sefior PRESIDENTE, previa comprobacién del cuérum de asistencia necesario de
miembros de la corporacién para la valida celebracién de la Comisién de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen General, declaré abierta la sesion, tras lo cual
se procedio al despacho de los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria,
que se relacionan a continuacion:

ORDEN DEL DIA

A. PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
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A.l.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior:

Sin asuntos

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

Dacion de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde la
ultima comision

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(sectores funcionales de Presidencia, Modernizacion y Recursos Humanos)

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y Ciudad

de Mar)

AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS (sectores
funcionales de Coordinacién Territorial, Carnaval y Fiestas)

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

C.  PARTE INFORMATIVA

C.1.

C.2.

Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la Comisién.

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

C.1.1. Daciodn de cuenta de la Guia de las sesiones ordinarias del Pleno y de las comisiones para el
afio 2025, en lo que respecta a esta comision.

Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacion al Pleno.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Concejalia Delegada de Recursos Humanos

C.2.1. Solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el empleado municipal don
Andrés Carmelo Caballero Quintana.

C.2.2. Solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el empleado municipal don
Santiago Hernandez Torres.
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La VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO pasa a referir los asuntos previstos en el Orden del
Dia de la sesién ordinaria a celebrar en el mes de diciembre.
A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior:

Sin asuntos.

CUESTION DE ORDEN

Una vez que se ha dado lectura a este punto de Seguimiento de la Gestion, el sefior
PRESIDENTE, al amparo del articulo 124 del Reglamento Orgdnico del Pleno y sus Comisiones,
dispone la alteracion del despacho de los asuntos habidos en el orden del dia, en concreto del
Area de Seguridad, Convivencia y Cultura, a peticion del sefior concejal de Seguridad,

Convivencia y Cultura.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

- Dacidn de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas
desde la ultima comision

B.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra, para la exposicion del
asunto, al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS (lfiguez Ollero), quien da cuenta de las acciones
realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, agradecid a los miembros de la Comision permitirle
comenzar la reunién. Asimismo, se refirié a que durante las ultimas
semanas la Concejalia de Seguridad, Convivencia y Cultura se ha
centrado en las actividades navidefias en la ciudad, como los nuevos
espectaculos luminicos y cambios en el tradicional encendido en la
plaza de Santa Ana. Ademds, menciond que se ha preparado un
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programa de Navidad que ha tenido lugar en diferentes puntos de la
ciudad, como la calle Triana, Mesa y Lopez, la playa de Las Canteras,
Santa Ana y la feria o la Ciudad de la Navidad en el parque Santa
Catalina. Del mismo modo, indicd que el objetivo era ofrecer
actividades culturales y populares para familias y todo tipo de publico,
con la intencidn de que los ciudadanos puedan disfrutar de la Navidad.
Asimismo, hizo alusidn a que se ha trabajado durante mas de un afio
para renovar y dar un impulso a las celebraciones navidefias en Las
Palmas de Gran Canaria, con ajustes y nuevos proyectos que han sido
un éxito.

También hizo énfasis en que se han llenado los eventos en la ciudad
sin incidentes, con 13 activaciones del Plan de Emergencias Municipal,
incluyendo simulacros realizados en colaboracién con el Gobierno de
Canarias, destacando también una activacidon del PEMU inusual en un
mes de noviembre y diciembre como la de alerta por incendios
forestales. De la misma manera, se menciona la activacién del plan de
emergencias del mar por contaminacion marina, con un episodio en la
playa de Las Alcaravaneras que llevé al cierre de una parte de la playa.

Por ultimo, informd sobre la adjudicacion de nuevo material de
excarcelacién en accidentes de trafico para los bomberos de Las Palmas
de Gran Canaria, con un presupuesto de mds de 0,5 millones de euros.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencién interesados:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
expreso su preocupacion por el numero de efectivos de la Policia Local
y agentes de movilidad que cubrirdn el dispositivo de trafico y
seguridad en Navidad.

En segundo lugar, el Sr. GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) expuso en la Comisidon los problemas laborales del cuerpo de
la Policia Local y las repercusiones derivadas de los mismos. Asimismo,
expresO su preocupacion por la falta de agentes para cubrir eventos
importantes como la Cabalgata de Reyes de 2025. Asimismo, criticd
que se hable del cambio climatico afectando a la seguridad de la
ciudad, cuando hay problemas mds urgentes por resolver, e insta a la
Comision a enfocarse en garantizar la cobertura policial para eventos
futuros.

Por otra parte, manifestd su preocupacién por la falta de cobro de
horas extraordinarias en la Policia Local y el aumento de incidentes con
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armas blancas en Las Palmas de Gran Canaria, especialmente en areas
como San Telmo y Las Canteras. También sefiala la disminucion de
presencia policial en esta ultima zona, lo que ha provocado un
aumento de infracciones sin respuesta inmediata. Asimismo, pregunta
sobre las acciones preventivas planeadas por el Ayuntamiento para
requisar armas de doble filo en areas conflictivas.

Luego, se menciona la preocupacidon por la oferta cultural en la
ciudad durante el segundo semestre de 2024 y se pregunta sobre los
actos culturales programados en ese periodo, destacando la necesidad
de mejorar esta drea.

A continuacién, el Sr. CONCEJIAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA explicé que durante la campafia de Navidad, la
plantilla de Trafico y Seguridad se reorienta hacia objetivos distintos
segun las necesidades de la ciudad.

Respecto a la intervencién del Sr. Garcia Marina, sefiald que el
numero de efectivos en la Cabalgata de Reyes y otros eventos se
determinara segun el Plan de Autoproteccion de Seguridad. Informé
que, hasta ahora, los eventos se han desarrollado con normalidad y sin
incidentes.

Por otra parte, indicé que la Concejalia de Recursos Humanos y la
Concejalia de Seguridad estdn ocupadas negociando el conflicto laboral
de la Policia, aclarando que el pago de horas extras esta limitado por
restricciones impuestas por la Unién Europea, no pudiendo pagar mas
alla del 10 %.

En cuanto a las acciones preventivas, cuestiond la afirmacién de un
aumento de incidentes con armas blancas, indicando que los datos no
lo respaldan.

Por ultimo, rechazé la afirmacién de que la programacién cultural
se ha visto empobrecida, mencionando que se han concedido 1462
permisos de ocupacién de via publica para eventos culturales en la
ciudad entre junio y noviembre.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON hizo referencia a un
articulo en la web del Ayuntamiento el 22 de diciembre sobre el
dispositivo de Tréafico y Seguridad para el Black Friday y la Navidad. De
igual manera, expreso su preocupacion sobre como se llevara a cabo el
dispositivo, dado un conflicto laboral declarado por los representantes
de los trabajadores de la Policia Local y agentes de Movilidad
informado el 5 de noviembre al periédico digital Canarias Ahora. Es por
ello que preguntd cuantos efectivos cubrirdn el dispositivo y si habra
refuerzos. Asimismo, destaca la importancia de la presencia policial en
las calles, especialmente en un nivel 4 de alerta antiterrorista.

Por ultimo, cité las declaraciones del portavoz de la Unién Sindical
de Policias y Bomberos, Victor Garcia, al diario digital Atldntico de fecha
5 de noviembre de 2024, donde alerta sobre la falta de refuerzos que
compromete la seguridad durante eventos como la Cabalgata de Reyes.
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Por su parte, indicé que el grupo de gobierno debe tomar medidas para
garantizar la seguridad de los ciudadanos. También destacd la
necesidad de negociar una solucion al conflicto laboral para garantizar
la seguridad de la ciudad.

Seguidamente, el Sr. GARCIA MARINA reconocidé el buen tono del
sefior concejal de gobierno del Area de Seguridad, Convivencia y
Cultura, pero criticé su falta de asuncion de responsabilidades y su
enfoque en echarles la culpa a otros. Por su parte, pidid6 mas
concrecidn en los eventos culturales organizados por el Ayuntamiento,
en lugar de centrarse en las solicitudes para ocupacion de via publica.

Finalmente, el Sr. CONCEIAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA admite que han cometido errores, pero asegura
que siguen trabajando y que los eventos navidefios se estan
desarrollando con normalidad y sin incidentes. Por ultimo, destacd la
inversion de 0,5 millones de euros en la actualizacidon del material de
excarcelacion para accidentes de trafico en el servicio de Bomberos,
lamentando que haya pasado inadvertida.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta
definitivamente de la sesién el Sr. Iiiiguez Ollero.

Posteriormente, el sefior PRESIDENTE vuelve al orden del dia
establecido, tras la alteracion de orden en la dacion de cuenta de las
dreas de gobierno.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacion y
Recursos Humanos)

B.2.1.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicidon del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS, explic las gestiones realizadas durante el mes de
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noviembre en su drea, destacando que la mayoria de las resoluciones
estan relacionadas con tramites ordinarios del Padron de Habitantes,
representando el 93 % del total. Asimismo, indicd que se han
tramitado decretos organizativos de la Alcaldia, para definir la
organizacién administrativa a nivel de servicio en cada area, asi como
dos expedientes de omision de fiscalizacion y liquidacidon de facturas
para contratos en nulidad para la asistencia telefénica 010,
Contactame, gestién del SPAI y en Contactel, pagando facturas de
septiembre hasta octubre.

Igualmente, informé que se colaboré con la Policia en la
deteccion de empadronamientos fraudulentos, lo que llevd a la
identificacion de casos de documentacién falsificada y la apertura de
investigaciones por parte de la Fiscalia, dejando de manifiesto que se
realiza un control y verificacion del Padrén Municipal, actuando en
conjunto con la Policia Local, Policia Nacional y Fiscalia en casos
detectados de documentacion falsa.

En cuanto a la Direccién General de Innovacion Tecnoldgica,
informd que se adjudicd un contrato de soporte y mantenimiento del
sistema de gestion documental y se licité un contrato para la
administracidon electrdnica global LPA digital, destacando que se han
celebrado sesiones demostrativas de todas las soluciones licitadoras
para, luego, conocer cual es la mas ventajosa y proceder a la
adjudicacion.

Por otra parte, anuncid que se ha lanzado una aplicaciéon web
para la gestién del Servicio Municipal de Limpieza «Trastos» y se ha
presentado una solicitud de adhesidn al proyecto de ciberseguridad
CyberCan, liderado por el Gobierno de Canarias a través de la Direccion
General de Transformacion Digital de los Servicios Publicos. También
comunicoé que se ha evolucionado la aplicacion mévil LPGC Tu Ciudad,
se ha participado en la octava edicion de los premios AMT Smart
Destinations Awards y se ha presentado el proyecto Gemelo Digital de
Las Palmas de Gran Canaria. Asimismo, mencioné que el coordinador y
directores generales han participado en diversas jornadas.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M.
Popular) habld sobre la gestion del Padron municipal, destacando la
importancia de mejorar la eficacia del software y la gestién para
reducir incidencias y agilizar el proceso. También mencioné el caso
especifico de un Padrén fraudulento, preguntando si habia alguna
razdén para que se extendiera tanto en ese tema. Ademas, critico las
omisiones de fiscalizacion.

Por otra parte, hizo referencia a la necesidad de implementar un
nuevo contrato de limpieza en la ciudad para resolver los problemas
existentes en cuanto a la limpieza de las calles.
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Por ultimo, planted la importancia de la rehabilitacion del Centro de
Emprendedores, solicitando informaciéon sobre el avance de este
proyecto. Asimismo, se menciona la inclusién en la agenda del Paseo
Guiniguada de la Cultura y las Artes Canarias, para conocer mas sobre
el mismo después del pronunciamiento del Colegio de Médicos.

En respuesta el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, IMIODERNIZACION Y RECURSOS
HumANoOSs, destacd la importancia de informar detalladamente sobre
casos de falsificacion de empadronamientos y de actuaciones
irregulares ante la Administracion porque le parece relevante que la
ciudadania conozca que cuando se producen esas practicas son muy
lesivas para toda la ciudad y para todos los ciudadanos.

Por otro lado, reconocid la existencia de contratos en nulidad,
informando que se continuara recibiendo reconocimientos de crédito
hasta principios de 2025 mientras se finalizan los procesos de
contratacion.

Por otra parte, sefialé una mejora puntual en el caso del Padrén
para la tramitacién de bajas de oficio que estard lista en enero del
2025, vy la actualizacion del proyecto del Centro de Emprendimiento
para ajustarlo a cifras reales de coste antes de su licitacidn y evitar que
pueda quedar desierto.

Por ultimo, indicd que el Paseo Guiniguada de la Cultura y las Artes
Canarias es competencia del Area de Planificacién Urbanistica, por lo
que se recomienda dirigir las preguntas sobre este proyecto al concejal
correspondiente.

En su segundo turno, el Sr. GUERRA DE LA TORRE se refirié al Plan de
Contratacidon que debia tener 284 contratos en vigor, pero estima que
solo se desarrollardn aproximadamente 126 este afo y no
completamente. También sefialé6 que el Padréon estd aun en
Contratacidn y se prevé su finalizacion en el primer trimestre de 2025.

Respecto al Centro de Emprendedores, mencioné que el proyecto
esta desfasado en varios aspectos.

Finalmente, menciond la oposicion expresada por el Colegio de
Médicos sobre la direccién que esta tomando el Gobierno municipal y
reconoce que no puede tratar este tema con Urbanismo, porque la
critica no es de esa naturaleza.

Finalmente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS

Comision de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 17 (0), de fecha 10.12.2024.

Pagina 9 de 28

C6digo Seguro De Verificacién 5ho+aalUl NSHLr 6/ Hf VF2GA== Estado Fechay hora
Firmado Por MARIA MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ - Vicesecretaria General del Firmado 09/01/2025 07:32:00
Pleno-MMCF
Observaciones Pégina 9/28
Url De Verificacién https://ww. | aspal masgc. es/ es/ onl i ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- segur o-de-veri fi caci on
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion

HUMANOS, menciond que se espera adjudicar alrededor de 126
contratos, resaltando el esfuerzo y dedicacién que se estd haciendo en
Contratacién. Sefialé que algunos contratos importantes, como los de
limpieza de la ciudad, estan retrasados debido a un informe pendiente
por parte de la Consejeria de Hacienda del Gobierno de Canarias.

En relacion con los proyectos estratégicos de la ciudad, destaco la
importancia del proyecto del Guiniguada, compromiso electoral
recogido en el programa de gobierno, en el que se continuard
trabajando con la participacion de la ciudadania, escuchando a
colectivos y colegios profesionales. Asimismo, destaca que la alcaldesa
ha prometido participacion ciudadana en el proyecto, cuyos detalles
seran explicados por el concejal de Urbanismo, asegurando que el
proyecto continuard avanzando a pesar de cualquier obstaculo.

Con relacion al proyecto de Centro de Emprendimiento, indicd que
sera revisado en cuanto a cuantia y contenido.

B.2.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra, para la exposicion del
asunto, a la sefiora CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Martin
Martin), quien da cuenta de las acciones realizadas en su drea de
gobierno.

En primer lugar, destacé la tramitacion de nuevas convocatorias
conforme a la Ley 20/2021 con el objetivo de reducir la temporalidad en
el empleo en las Administraciones publicas. Expuso que con las
convocatorias ya publicadas y las 111 plazas tramitadas que no estaban
afectadas por la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
se ha alcanzado el 100 % de la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo en el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria. También se ha estado trabajando en la publicacién de
listas definitivas de admitidos y excluidos para varias convocatorias, asi
como en la configuracién de tribunales y la tramitacidon de expedientes
para la incorporacion de personal en diferentes areas municipales. De
igual manera, indica que se han tramitado comisiones de servicio para
fortalecer los recursos humanos; se estad preparando una convocatoria
para cubrir la Direccidn General de Urbanismo y se ha impulsado la
convocatoria para la provisidon de seis plazas de subinspectores de la
Policia Local.

En cuanto a la gestion municipal, se implementd un programa de
mejora del rendimiento y la digitalizacidn para reconocer el esfuerzo y la
iniciativa de los empleados municipales, con la intenciéon de aumentar la
productividad y la calidad del trabajo. Ademas, confirmd la ayuda
escolar para el personal municipal, que recibiran en breve.

Por dltimo, menciond que se ha gestionado el pago de sentencias
de incompatibilidad, con un total de 3 millones de euros ya tramitados
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de un total de 8 millones de euros a los que se sumardn los intereses,
recordando las consecuencias de las politicas anteriores en el dmbito de
Recursos Humanos por parte del Grupo Politico Municipal Popular.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M.
Popular) sefiala que faltan 13 dias habiles para que concluya el proceso
de estabilizacion de la Ley 20/2021. Del mismo modo, niega que el
Partido Popular sea culpable de la situacién actual de la ciudad,
atribuyendo la responsabilidad al Partido Socialista, Nueva Canarias y
Podemos, que han gobernado la ciudad durante nueve afios.

Por otra parte, critico la falta de aumento de plantilla en la Policia
Local y el retraso en la incorporacién de 45 plazas de policias locales
desde hace cuatro afios. De igual manera, cuestiond que la promocién
interna sea la Unica via de acceso a nuevos puestos de subinspectores en
la Policia Local, argumentando que no se traduce en una ampliacién real
de los servicios publicos.

Por otro lado, destaco la escasez de personal en el Ayuntamiento,
que afecta tanto a la ciudadania como a los servicios municipales. Critic
la negativa del Ayuntamiento a realizar una Oferta Publica de Empleo
(OPE) en condiciones alegando que es ilegal e imposible de llevar a cabo,
e insta a la Administracién a asumir su responsabilidad en la gestion de
la ciudad y a tomar medidas para mejorar la situacién.

A continuacidn, la Sra. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
indicd que espera que el Partido Popular respete la voluntad de los
vecinos que han decidido que el grupo de gobierno siga al frente del
consistorio municipal. También afirmé que su grupo de gobierno no se
situara en contra de la ley y cumplird con la normativa vigente. Después,
indicd que no se puede hacer una oferta de empleo publico sin tasa de
reposicion y menciond la necesidad de negociar la oferta de empleo
publico del afio 2024 con los sindicatos para evitar imposiciones vy
cumplir con la legalidad.

En su segundo turno, el Sr. GUERRA DE LA TORRE hablé sobre el
proceso de estabilizacién en el IMEF, en el que, segun declaraciones del
Sr. Ramirez Hermoso, su trabajo ya estaba hecho, planteandole ciertas
dudas sobre si la estabilizaciéon finalizara el 31 de diciembre.
Inmediatamente después, cuestiond la tasa de reposicion en seguridad y
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sefiald negociaciones con la OPE 2024, sugiriendo adelantarse a las
conversaciones sobre la OPE 2025.

Por ultimo, la Sra. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS criticé
los conocimientos del Sr. Guerra de la Torre en materia de Recursos
Humanos y de la tasa de reposicion y le invitd a revisar los datos
incorrectos que proporciond en la Comision de Pleno. También destacd
que el IMEF es un organismo autdonomo y animé al Partido Popular a leer
el articulo 9 de los estatutos para conocer las competencias en Recursos
Humanos.

B.3. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo
Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de
Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MoviLipAD v CIUDAD DE MAR (Quevedo Iturbe), quien da cuenta de las
acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, expreso que es la cuarta vez que tiene que hablar
sobre la situacion del Mercado de Altavista, el cual es competencia de
los concesionarios y estd en concesiéon administrativa por una tarifa
anual de 16 euros, considerando una ayuda para su mantenimiento y
desarrollo. Sin embargo, indicé que hay otros mercados, como el
Mercadillo de San Lorenzo, que son gestionados directamente por el
Ayuntamiento.

En relacién con la politica de los mercados, destacé la importancia
de haber logrado implementar cambios regulatorios solicitados por los
propios mercados durante afios. De igual manera, menciond obras para
mejorar los mercados, como la restauracion del mural de Pepe Damaso
en el Mercado Central, y la ayuda para revitalizar otros mercados, como
el Mercado del Puerto y el de Vegueta. Ademas, destacd el
reconocimiento recibido por su enfoque en la proteccion y promocion
de los mercados de abastos en un evento en Sevilla.

Por otro lado, hizo hincapié en el caso del Mercado de Altavista,
donde, a pesar de los esfuerzos por mejorar su situacion, el
concesionario no ha cumplido con su parte del trabajo. También
menciona un intento fallido de ayuda econdmica por parte del concejal,
que no fue correctamente ejecutado por el mercado, lo que llevd a
pagar intereses, reiterando la responsabilidad de los concesionarios en
el mantenimiento de este mercado, no en el Gobierno. Ademas, sefiald
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que espera que el mercado privado presente iniciativas concretas en
lugar de depender de la intervencidn gubernamental y que la
Administracién solo puede ofrecer apoyo en casos de interés general.

En el caso especifico del Mercado de Altavista, indicé que los
temas de infraestructuras y mantenimiento los lleva el drea de
Urbanismo. De igual manera, reiter6 que seguira apoyando a los
mercados de abastos por su importancia en la economia circular y el
sector primario, pero no reemplazard el trabajo de los concesionarios.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, la Sra. TRUJILLO LEON (concejala del G. P. M.
Popular) expresé su deseo de no entrar en polémicas ni buscar
culpables, sino ser creativa y resolver problemas de manera efectiva en
la politica.

En cuanto al Mercado de Altavista, indicd que tiene mas de
cincuenta afos y presenta deficiencias en su estructura y sistema contra
incendios. Asimismo, argumentdé que el Ayuntamiento debe ser
responsable de mantener en buen estado la infraestructura del mercado
y criticd la ocupaciéon del mercado, que es solo del 40 % y podria
beneficiar a la ciudadania y al comercio local.

Posteriormente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE
MAR manifestd a la Sra. Trujillo Ledn que una concesidén administrativa
implica riesgo y ventura para el concesionario, que debe cumplir con sus
obligaciones de mantenimiento y promover iniciativas y mantener el
lugar en condiciones adecuadas. Del mismo modo, exteriorizé que existe
la posibilidad de rescindir la concesién en caso de incumplimiento, pero
reiter6 que no es responsabilidad del Ayuntamiento financiar las
deficiencias de los concesionarios.

Seguidamente, la Sra. TRUJILLO LEON intervino mencionando el
Reglamento General de Mercados Municipales, especificamente el
articulo 28.1, que establece el régimen de gestion directa de los
mercados, destacando en el articulo 28.2 que el Ayuntamiento asume la
responsabilidad del gobierno y la administracion del mercado,
garantizando su correcto desarrollo y funcionamiento.
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Finalmente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO
LocAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR advirtid
a la Sra. Trujillo del error en que incurria respecto de la gestién directa
prevista en el reglamento al igual que la indirecta y que el mercado se
gestiona mediante concesién, que es una modalidad de gestion
indirecta.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta
definitivamente de la sesidn el Sr. Quevedo lturbe.

B.4. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y

FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial,
Carnaval y Fiestas)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra, para la exposicion del
asunto, a la sefiora CONCEJIALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION
TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro), quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, destacé la colaboracién con los cinco distritos de la
ciudad en eventos y actos que requieren ayuda tanto para traslado de
pintura como para traslado de material o la confeccidon de espacios
para la celebracién de los diferentes eventos y de las diferentes fiestas.

En cuanto al Carnaval y las Fiestas, menciond la dedicacién de
tiempo en desmentir rumores y mentiras, pero destacé el desarrollo
del programa para el Carnaval 2025 y la colaboracién con el Area de
Desarrollo Local y Cultura en la programacion navideiia y los diferentes
espacios que han ido desarrollando. Asimismo, indicé que se continda
visitando a los grupos de carnaval, manteniendo reuniones vy
trabajando en los premios y en las bases reguladoras para participar en
los diferentes concursos y proyectos del carnaval. También menciond
la posibilidad de traer el campeonato mundial de Bodypainting el
proximo afio y que se han realizado reuniones con diferentes grupos
para desarrollar bases de concursos y aumentar la participacion,
brindando espacios para ensayar, entrenar y confeccionar en lugares
como el antiguo Colegio de Veterinaria y un colegio en la zona del Salto
del Negro, donde actualmente dos comparsas estan ensayando, con el
objetivo de que todos los grupos en el Cono Sur tengan su espacio.

Asimismo, destaco la ubicacion del carnaval del proximo afio en el
parque de Santa Catalina, tras la cancelacién de la obra de la
MetroGuagua, e indicé que se cumplira con las medidas necesarias,
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como las impuestas por un auto judicial firmado el 5 de febrero de
2015 por el sefior Cardona.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
comentd que el lema del Carnaval 2025 podria ser "improvisacién al
poder", comparando la situacién actual del Carnaval de Las Palmas de
Gran Canaria con la constante improvisacion en los cambios de
ubicacion de los eventos, a pesar de que se habian anunciado
ubicaciones especificas para los eventos en calles y plazas concretas,
remitiéndose a la presentacién del cartel oficial del Carnaval en el mes
de agosto.

Ademas, manifestd que estos constantes cambios han generado
confusidon entre la poblacion y espera una definicion de los nuevos
emplazamientos para acabar con la improvisacion.

En segundo lugar, el Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M.
Popular) planted preguntas sobre la financiacién de las fiestas de los
distritos y del carnaval en la ciudad, interesandose por una subvencion
de 350 000 euros concedida por el Cabildo de Gran Canaria.

Por otra parte, pidi6 mas informacién sobre los cambios en las
actuaciones previstas para el carnaval, especialmente en relacién con
los "mogollones" y el cambio de fecha de la Cabalgata.

Por otro lado, expresd su disposicion a colaborar y trabajar juntos
por el éxito continuado del carnaval, defendiendo la importancia del
carnaval para la ciudad, y destacd la actividad del concurso mundial de
Bodypainting, que fue iniciado durante la gestién del Partido Popular.
Al mismo tiempo, valord la mejora de los espacios para los grupos del
carnaval, como el Manuel Lois, y sefialé que responsabilizar al Partido
Popular por los problemas en el carnaval luego de diez afios de
gobierno de otros grupos de gobierno en la gestidn no es justo.

En tercer lugar, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE
COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS se dirigid al Sr. De
Juan Mifidn y le hablé sobre la importancia de que cuiden sus
argumentarios, que no son correctos, como la desaparicién de las
noches de carnaval o que haya algo que no se vaya a desarrollar, y
menciond que se seguiran incorporando noches de carnaval en
diferentes espacios, como asi anuncid en la concentracién de los
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grupos del carnaval el pasado domingo. Asimismo, explicd que la plaza
Manuel Becerra no se utilizarad para el carnaval y que los espacios en
donde se celebraran las noches se ubicaran entre la zona del parque de
Santa Catalina y la zona del Mercado del Puerto de la plaza de La Luz y
la plaza de La Naval, mencionando un acuerdo judicial del afio 2015
que prohibe celebrar noches de carnaval en el parque de Santa
Catalina.

Por otra parte, menciond que la gala de Bodypainting ha crecido y
destaco la importancia de apoyar lo que funciona en el carnaval.
Asimismo, criticé al Partido Popular por eliminar la gala de la Gran
Dama en el pasado uniéndola al concurso de disfraces, destacando que
ahora es una de las grandes galas junto con la gala infantil.

Por otro lado, inst6 al Sr. Guerra de la Torre a que le aclare,
habiéndole suministrado documentacién el 16 de octubre relativa a
contrataciones efectuadas para la gala de presentacion del dia 8 de
agosto, si lo pregunta en calidad de consejero del Consejo de
Administracion de la Sociedad de Promocidn o como concejal.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON informd que la
suspension de los actos en la plaza de Manuel Becerra tal vez fuese
debido a las protestas de los vecinos por la instalacion de bafios
quimicos frente a las viviendas, que generan malos olores y derrames
de orina. Asimismo, destacé que esta situacidon afecta a la imagen del
carnaval, evento turistico internacional importante para la ciudad, e
instd a definir de manera urgente la ubicacion de los eventos, de los
que aun puede haber posibilidad de cambios.

A continuacién, el Sr. GUERRA DE LA TORRE defendié el inicio del
concurso de Bodypainting y destacd la importancia de los grupos en el
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria, pero mencioné que la Gala
Drag, creada por el Grupo Politico Municipal Popular, es el evento mas
relevante. También cuestiond a la Sociedad de Promocién por no
cumplir con el pago a los grupos participantes en el carnaval, teniendo
que realizarse un 70 % del abono por su participacion en octubre y un
30 % cuando finalice el carnaval. Es por ello que pidi6 a la sefiora
concejala de gobierno del Area de Coordinacién Territorial, Aguas,
Carnaval y Fiestas que explique la situacién de las deudas pendientes y
si se van a cumplir los pagos prometidos.

Finalmente, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION
TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS negd que se haya hablado de
realizar los pagos en octubre y destacé la importancia de cumplir con
las normas y acuerdos establecidos previamente antes de realizar el
pago, que seria un 70 % antes de la gala y el otro 30 % después.

En cuanto a la intervencién del Sr. De Juan Mifdn, refirié que era
necesario instalar bafios durante la celebracidn, para evitar posibles
incomodidades para los asistentes.
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Finalmente, argumenté que las fiestas deben crear ilusién, y aqui
generan discusion y adiccion a la mentira. Finalizd expresando su
compromiso en seguir trabajando para mantener la grandeza del
carnaval en la ciudad.

El sefior PRESIDENTE dispone un breve receso para, inmediatamente,
comenzar con la parte informativa.

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacion de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la
Comision

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

C.1.1. DACION DE CUENTA DE LA GUIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL

PLENO Y DE LAS COMISIONES PARA EL ANO 2025, EN LO QUE
RESPECTA A ESTA COMISION

COMISION DE PLENO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN GENERAL
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Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisidn en la Secretaria General del Pleno
para su tratamiento en sesion (articulo 108 ROPyC)

Fecha de convocatoria de la Comision (articulos 109 y 110 ROPyC)

. Fecha de celebracidn de la sesion de la Comisidn (9:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 102
ROPyC)

Seguidamente, se toma razon del asunto tratado en este punto del orden
del dia.

C.2.Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacion al Pleno

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Concejalia Delegada de Recursos Humanos

C.2.1. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD
FORMULADA POR EL EMPLEADO MUNICIPAL DON ANDRES
CARMELO CABALLERO QUINTANA

« |. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de
referencia, fundamentalmente, los siguientes:
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Primero. Don Andrés Carmelo Caballero Quintana, DNI
numero 54067655Z, presta sus servicios en este Excmo.
Ayuntamiento, como personal laboral contratado indefinido, con
categoria de Técnico de Grado Superior, perteneciente al Grupo A
Subgrupo Al y nivel 26 de complemento de destino y 75 de
complemento especifico, adscrito provisionalmente a la Unidad
Técnica de Ciudad de Mar.

Segundo. Por medio de escrito de Andrés Carmelo Caballero
Quintana, en solicitud de reconocimiento de compatibilidad para
desempefiar actividad publica docente de Profesor Asociado a
tiempo parcial de 4 horas (4 horas de docencia y 4 horas de tutoria),
registro general de entrada el dia 19 de septiembre de 2024,
numero 2024-133851.

Tercero. El dia 30 de octubre de 2024, nimero de registro
general de entrada 2024-157462, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria presenta documentacion necesaria para la
tramitaciéon del expediente de compatibilidad de don Andrés
Carmelo Caballero Quintana.

Cuarto. Informe del Servicio de Recursos Humanos, de fecha
13 de noviembre de 2024, relativo a las retribuciones percibidas por
el solicitante cumplen con los requisitos establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinto. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2024, relativo a que no se precisa la actuacion
fiscalizadora del expediente de referencia, al ser un acto que no es
susceptible de producir derechos u obligaciones o gastos de
contenido econémico.

Sexto. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
22 de noviembre de 2024 relativo a la concesién de la
compatibilidad a favor de don Andrés Carmelo Caballero Quintana,
DNI numero 54067655Z, para desempefiar la actividad publica
docente de Profesor Asociado a tiempo parcial de 4 horas (4 horas
de docencia y 4 horas de tutoria) en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
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II. NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley Orgénica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion
de las normas reguladoras de los procedimientos de gestién de
personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. El articulo 145 del Texto Refundido de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, establece que el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion Local es
el establecido con cardcter general para la funcidn publica en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la
Administracidn Local.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.1 de la precitada
Ley de incompatibilidades, podra autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempefio
de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de
tiempo parcial.
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11l. Que el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, establece que: “Serd requisito necesario
para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere
la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria,
incrementada en:

- Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o
personal de nivel equivalente.

- Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o
personal de nivel equivalente.

- Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o
personal de nivel equivalente.

- Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o
personal equivalente.

- Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o
personal equivalente.

La superacion de estos limites, en cdmputo anual, requiere
en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, 6rgano competente de
las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales
en base a razones de especial interés para el servicio”

IV. Del examen de la documental obrante en el
procedimiento se concluye que las remuneraciones a percibir por el
interesado, asi como la jornada y horario del puesto de trabajo
desempefiado, como actividad principal y secundaria detalladas en
la relacién factica, cumplen con los requisitos prevenidos en los
articulos 3 y 7 de la susodicha ley 53/1984 para acceder a lo
peticionado.

V. El érgano competente para declarar la compatibilidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, es el
Pleno de la Corporacion.
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Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos
propuestos por el concejal de gobierno del Area de

Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos,
con el informe favorable de la Comisién de Pleno de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen General, en sesion de 10 de diciembre
de dos mil veinticuatro, informa favorablemente:

Primero. Autorizar la compatibilidad planteada por don
Andrés Carmelo Caballero Quintana, DNI nimero 54067655Z, para
desempefiar la actividad publica docente de Profesor Asociado a
tiempo parcial de 4 horas (4 horas de docencia y 4 horas de tutoria)
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la cual no
supondra modificacion de su jornada de trabajo y horario en los dos
puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos,
con una duracién determinada hasta septiembre de 2025.

Segundo. Notifiquese al interesado y a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria».

Para la exposicion del asunto interviene, en su condicién de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, el sefior PRESIDENTE
(Hernandez Spinola), quien expone que se trata de dos solicitudes
de compatibilidad de dos funcionarios del Ayuntamiento para dar
clases a tiempo parcial en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Asimismo, indica que los expedientes cumplen con la
normativa y que se espera su aprobacién por el Pleno.

El sefior PRESIDENTE comprueba que no hay ninguna solicitud
de palabra con respecto a este punto.

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la
Presidencia se somete el asunto a votacion, resultando aprobado el
dictamen en los términos propuestos.

VOTACION:
Nimero de votantes: 7
Presentes: 7

Votos a favor: 7 (3, G. P. M. Socialista; 3, G. P. M.
Popular; 1, G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es aprobada por unanimidad.

Comision de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta niim. 17 (0), de fecha 10.12.2024.

Pagina 22 de 28

C6digo Seguro De Verificacién 5ho+aalUl NSHLr 6/ Hf VF2GA== Estado Fechay hora
Firmado Por MARIA MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ - Vicesecretaria General del Firmado 09/01/2025 07:32:00
Pleno-MMCF
Observaciones Pégina 22/28
Url De Verificacién https://ww. | aspal masgc. es/ es/ onl i ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- segur o-de-veri fi caci on
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion

C.2.2.SOLICITUD DE  RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD

FORMULADA POR EL EMPLEADO MUNICIPAL DON SANTIAGO
HERNANDEZ TORRES

« |. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia,
fundamentalmente, los siguientes:

Primero. Don Santiago Hernandez Torres, DNI numero
43753013K, presta sus servicios en este Excmo. Ayuntamiento, como
personal laboral contratado indefinido, con categoria de Técnico de
Grado Superior, perteneciente al Grupo A Subgrupo Al y nivel 22 de
complemento de destino y 57 de complemento especifico, con
destino en la Seccidon de Planeamiento y Gestién Urbanistica del
Servicio de Urbanismo.

Segundo. Escrito de don Santiago Hernandez Torres, en solicitud
de reconocimiento de compatibilidad para desempefiar actividad
publica docente de Profesor Asociado a tiempo parcial de 4 horas (4
horas lectivas y 4 horas de tutoria), registro general de entrada el dia
02 de septiembre de 2024, nimero 2024124589.

Tercero. Que el dia 31 de octubre de 2024, numero de registro
general de entrada 2024-158227, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria presenta documentacidn necesaria para la tramitacion
del expediente de compatibilidad de don Santiago Hernandez Torres,
constado de informe favorable a la compatibilidad a favor del
interesado, certificado horario y certificado de retribuciones.

Cuarto. Informe del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 13
de noviembre de 2024, relativa a las retribuciones percibidas por el
solicitante cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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Quinto. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 22 de
noviembre de 2024 relativo a que no se precisa la actuacion
fiscalizadora del expediente de referencia, al ser un acto que no es
susceptible de producir derechos u obligaciones o gastos de
contenido econémico.

Sexto. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 22 de
noviembre de 2024 relativo a la concesidon de la compatibilidad a
favor de don Santiago Hernandez Torres, con DNI numero
43753013K, para desempeiar la actividad publica docente de
Profesor Asociado a tiempo parcial de 4 horas (4 horas de docencia 'y
4 horas de tutoria) en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Il. NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en su redaccién dada por la Ley 57/2003.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley Orgdnica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacidn
de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de
personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. El articulo 145 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, establece que el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion Local es
el establecido con caracter general para la funcién publica en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la
Administracion Local.

Il. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.1 de la precitada Ley
de incompatibilidades, podra autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempeiio de
un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor
universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de
tiempo parcial.

lll. Que el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, establece que: “Serd requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracidon prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria,
incrementada en:

Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel
equivalente.

Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel
equivalente.

Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal
equivalente.

Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal
equivalente.

Comision de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 17 (0), de fecha 10.12.2024.

Pagina 25 de 28

C6digo Seguro De Verificacién 5ho+aalUl NSHLr 6/ Hf VF2GA== Estado Fechay hora
Firmado Por MARIA MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ - Vicesecretaria General del Firmado 09/01/2025 07:32:00
Pleno-MMCF
Observaciones Pégina 25/28
Url De Verificacién https://ww. | aspal masgc. es/ es/ onl i ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- segur o-de-veri fi caci on
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en
cada caso acuerdo expreso del Gobierno, organo competente de las
Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales en
base a razones de especial interés para el servicio”

IV. Del examen de la documental obrante en el procedimiento se
concluye que las remuneraciones a percibir por el interesado, asi
como la jornada y horario del puesto de trabajo desempefiado, como
actividad principal y secundaria detalladas en la relacién factica,
cumplen con los requisitos prevenidos en los articulos 3 y 7 de la
susodicha ley 53/1984 para acceder a lo peticionado.

V. El 6rgano competente para declarar la compatibilidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 53/1984, es el
Pleno de la Corporacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos
por el concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos, con el informe favorable de la
Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, en sesion de 10 de diciembre de dos mil veinticuatro,
informa favorablemente:

Primero. Autorizar la compatibilidad planteada por don Santiago
Hernandez Torres, DNI numero 43753013K, para desempefiar la
actividad publica docente de Profesor Asociado a tiempo parcial de 4
horas (4 horas de docencia y 4 horas de tutoria) en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, la cual no supondra modificacién de su
jornada de trabajo y horario en los dos puestos y que se condiciona a
su estricto cumplimiento en ambos, con una duracién determinada
hasta septiembre de 2025.

Segundo. Notifiquese al interesado y a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria».

El sefior PRESIDENTE comprueba que no hay ninguna solicitud
de palabra con respecto a este punto.

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la
Presidencia se somete el asunto a votacion, resultando aprobado el
dictamen en los términos propuestos.
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VOTACION:
Numero de votantes: 7
Presentes: 7

Votos a favor: 7 (3, G. P. M. Socialista; 3, G. P. M.
Popular; 1, G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: es aprobada por unanimidad.

El sefor PRESIDENTE agradece la asistencia y levanta la sesion.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesidn, siendo
las once horas y diez minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Francisco Hernandez Spinola Maria Mercedes Contreras Fernandez

DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion numero ___ de fecha de de dos mil veinticuatro, ha quedado
extendida en folios de papel timbrado del Estado, series nuimeros a

, ambos inclusive y numerados correlativamente».
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Las Palmas de Gran Canaria, de de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Maria Mercedes Contreras Fernandez
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