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ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Sesion ordinaria del dia 11 de marzo de 2025

CORPORATIVOS
PRESIDENTE
D. Francisco Hernandez Spinola
CONCEJALES ASISTENTES
GRUPO DE GOBIERNO:

GRUPO POLITICO

SOCIALISTA

MUNICIPAL

Vocales titulares

D. Josué ifiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

GRUPO MIXTO

Vocal titular

D. Pedro Quevedo Iturbe (NC-FAC)
GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR

Vocales titulares
D. Ignacio Garcia Marina

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Vocal Suplente
D.2 Olga Palacios Pérez

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Vocal Titular
D. Rafael Miguel De Juan Miiién

Excusan su asistencia:

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez (G. P. M.
Popular)

OTROS ASISTENTES:
De apoyo a la Secretaria General

Audiovisuales Canarias (Empresa externa)
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En Las Palmas de Gran Canaria, a once de marzo de dos mil veinticinco, siendo las 9:00
horas, comparecen en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta del edificio municipal de la
calle Ledn y Castillo, num. 270, de esta ciudad, bajo la presidencia del sefior presidente, don
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Francisco Hernandez Spinola, los nueve corporativos al inicio indicados, al ob%to de celebrar
sesion ordinaria de la Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Asiste como secretaria dofia Maria Mercedes Contreras Fernandez, secretaria general del
Pleno (ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo), asi como don Roberto
Moderno Diaz, coordinador general de Modernizacion.

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedié al
debate y votacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que
son los siguientes:

ORDEN DEL DIiA

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior:

— Acta numero 1 de la sesion ordinaria celebrada el 14.1.2025.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde la
ultima comision)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y Recursos Humanos)

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y
Ciudad de Mar)

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS
(sectores funcionales de Coordinacidn Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

C. PARTE INFORMATIVA

Sin asuntos
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Se procede a continuacién a tratar los asuntos incluidos en el precedente orden del dia:

A. PARTE RESOLUTORIA
'SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES

A.1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior:

— Acta nimero 1 de la sesién ordinaria celebrada el 14.1.2025.

El sefior PRESIDENTE comprueba que no hay ninguna solicitud de palabra con
respecto a este punto, que es aprobado por asentimiento undnime.

Escrutinio de la votacién: Se aprueba por asentimiento de los corporativos presentes
que asistieron a las sesiones de referencia.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento y votacion del asunto, se incorporan a la sesion los
Sres. Quevedo lturbe e ifiiguez Ollero.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas
desde la tltima comisién)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y
Recursos Humanos)
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B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MOD}ERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS, informa sobre las actividades del area durante el
mes febrero e indica que durante ese mes ha emitido 70 resoluciones
en su area, 133 en la Direccion General de Gobernanza y 13 en la
Direccién General de Innovacion Tecnoldgica. Asimismo, revela que la
mayoria de las resoluciones de Gobernanza son sobre desistimientos y
archivos del Padrén de Habitantes, de las cuales, 110 son por
desistimiento y 11 por bajas de oficio.

En cuanto a Contratacion, destaca un servicio de mantenimiento del
sistema de gestion del Padrén municipal, SPAI Poblacién, SPAI Elector,
con un contrato estimado de 200 000 euros por dos afios y una
prérroga de otros dos. A la par, manifiesta que este contrato esta en
licitacion y las ofertas se pueden presentar hasta el 7 de marzo.
También apunta que se han aprobado expedientes relacionados con la
omisién de fiscalizacion y liquidacion de facturas de la empresa SPA
Innova, correspondientes a servicios de noviembre y diciembre de
2024, asi como la factura de 29 988 euros de Contactel Telefénica 010
de noviembre de 2024, y que se presentaran al Pleno tras la
aprobacion del presupuesto. Ademads, incide en que la directora
general particip6 en el Consejo de Empadronamiento celebrado el 21
de febrero en la delegacion provincial del Instituto Nacional de
Estadistica, donde se trataron expedientes de bajas de oficios.

En atenciébn a la ciudadania, apunta que la OAC realiz6
35 786 atenciones en febrero de 2025, un 25 % mas que en el mes
anterior, con un 43 % sin cita previa. El tiempo medio de espera matiza
que fue de 6,7 minutos, reduciéndose a la mitad con respecto al mes
de enero.

En la Direccion General de Innovacién Tecnoldgica, menciona que se
emitieron 13 resoluciones, 12 sobre reconocimientos y liquidaciones de
obligaciones de facturas, y 1 sobre una solicitud de acceso a la
informacién publica. Asimismo, destaca el contrato de servicios para la
plataforma de intermediacién de datos del Ayuntamiento, que esté en
fase de evaluacién de ofertas, licitado por 74 246 euros y con una
duracion de dos afios.

Por otro lado, sefiala que el 24 de febrero se llevaron a cabo
jornadas de difusién sobre el proyecto Sandbox, con la participacion de
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diferentes instituciones, asi como se realizaron tallera/ para el proyecto
Gemelo Digital de Las Palmas de Gran Canaria los dias 25 y 26 de
febrero. Al mismo tiempo, remarca que son finalistas del premio
@aslan. De igual manera, remarca que el personal directivo ha
participado en reuniones y eventos institucionales, como el Data
Management Summit Tour en Tenerife el 20 de febrero y la
presentacion de Matrix, una herramienta de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias para mejorar las politicas de proteccion de
datos en Gobiernos locales.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) inicia su intervencidn hablando sobre la falta de actividad en
las comisiones de pleno del Ayuntamiento e indica que, aunque se da
cuenta de las resoluciones y contratos, el Gobierno no presenta
asuntos en las comisiones ordinarias mensuales, lo que limita la
participacion de la oposicidn. A este tenor, menciona que, aunque ha
habido cambios en el Reglamento Organico que restringen la
capacidad decisoria de la oposicidn, la situacion ha llegado a un punto
critico, observando que en ninguna de las cuatro comisiones del mes
de marzo se presentaron asuntos, lo que resalta la necesidad de que el
Gobierno proponga asuntos, especialmente en areas que no informan
a menos que sea por temas traidos por su grupo politico.

Por otro lado, también habla sobre el progreso hacia convertirse en
una smart city, sefialando que, aunque han sido finalistas para el
premio @aslan, aun estan lejos de alcanzar el nivel de liderazgo que
tienen otras ciudades como Tokio. Para avanzar en esta direccion, hace
énfasis en la necesidad de trabajar en varios aspectos, como la
gobernanza, gestidn publica, tecnologia y cohesién social, para avanzar
en esta direccion.

En cuanto a la atencion al publico, agradece la informacion
proporcionada sobre los datos de atencién, pero expresa su
preocupacién por las quejas de los ciudadanos. A pesar de que se
menciona que el tiempo de espera promedio es de seis minutos,
sugiere que es posible que la espera real sea mucho mayor. También
propone que se considere una mejor descentralizacién de los servicios
para evitar la saturaciéon en las oficinas centrales y mejorar asi la
atencidn al publico.
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A continuacion, el Sr. PRESIDENTE, en su condncnon/DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HuMANOSs, responde a criticas sobre la inactividad de las comisiones y el
cambio de Reglamento, explicando que el Ayuntamiento no operaba
segun la Ley de Bases del Régimen Local y que el Reglamento de 2004
estaba desactualizado. Igualmente, detalla que las comisiones tienen
funciones especificas que involucran el estudio y seguimiento de la
gestién del alcalde y su equipo, sin perjuicio del superior control y
fiscalizaciéon del Pleno, asegurando que su trabajo se alinea con estas
funciones legales.

Por otro lado, refuta la acusaciéon de inactividad de las comisiones,
citando ejemplos del mes de febrero, en el que hubo dos comisiones
de pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, una
ordinaria y una extraordinaria, donde se analizé la plantilla, y tres de la
Comisién de Pleno de Gestién Econdmico-Financiera y Especial de
Cuentas, una ordinaria y dos extraordinarias, donde se discutieron el
proyecto de presupuesto y las enmiendas presentadas. Asimismo,
indica que en marzo habrd mds comisiones extraordinarias para
preparar asuntos para el proximo pleno, sefialando que las comisiones
extraordinarias se celebran cuando hay expedientes listos.

En cuanto a los tiempos de atencion al publico, aclara que las
mediciones son reales y reflejan un aumento de las personas que llegan
sin cita previa, lo que puede causar demoras. A la par, asegura que se
esté atendiendo a todos a pesar del incremento en la demanda.

Por Gltimo, sobre la iniciativa de la smart city, destaca que la ciudad
ha tenido un modelo inteligente desde 2014 y 2015, mencionando
proyectos como LPA Inteligencia Azul y la Agenda Digital Municipal 21-
25. Al mismo tiempo, afirma que Las Palmas de Gran Canaria se
mantiene como una ciudad referente en esta drea y que estdn
trabajando en la Estrategia Digital 26-30.

En su segundo turno, el Sr. GARCIA MARINA reconoce la habilidad del
sefior Hernandez Spinola con las palabras, pero aclara que no ha
cuestionado la naturaleza del nuevo Reglamento Organico. A la par,
explica que, tras la aprobacién del Reglamento, es necesario cumplir
con la ley, lo que implica presentar asuntos, a poder ser, en las
comisiones ordinarias. Asimismo, menciona que los presupuestos
debian estar aprobados antes del 31 de diciembre, pero se retrasaron a
febrero y, ahora, estamos en marzo sin asuntos en la mesa. Sin
embargo, relata que aunque el sefior presidente, en su condicion de
concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion
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y Recursos Humanos, ha anticipado que se convdcaran comisiones
extraordinarias, el funcionamiento actual resulta poco prdactico. Al
mismo tiempo, menciona la necesidad de seguir el Reglamento en las
comisiones ordinarias y tratar los temas a tiempo, sugiriendo que si la
oposicién no presenta asuntos, algunos concejales no hablarian de
nada. Para concluir, sefiala que hay mucho trabajo por hacer,
especialmente, en tiempos de espera y en el desarrollo de las
“ciudades inteligentes”.

o o2

Por Gltimo, el Sr. PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HUMANOS, asegura que se cumple estrictamente el Reglamento, con la
ayuda de la Secretaria General del Pleno. De la misma manera,
confirma que el grupo de gobierno lleva asuntos al Pleno y explica que
las comisiones se celebran la segunda semana de cada mes porque asi
lo decidio el Pleno. A este tenor, sugiere que, quizds, se deba cambiar a
la tercera semana para preparar mejor los expedientes. A pesar de
esto, indica que se seguirdn convocando comisiones extraordinarias.
Aparte de lo anterior, menciona que aun no se ha decidido sobre el
premio @aslan, pero el equipo de Modernizacion ya ha recibido varios
reconocimientos de otras instituciones.

B.1.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEIALA DELEGADA DE
REcurRsos HumaNoOs (Martin Martin) para la exposicion del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, destaca que se sigue avanzando en la estabilizacién del
empleo publico, cumpliendo con la Ley 20/2021 del Gobierno de Espaiia para
reducir la temporalidad en las Administraciones, e indica que, en este mes, se
han publicado las listas definitivas de las personas admitidas y excluidas, asi
como listas de baremacion y designacion de tribunales. También manifiesta
que se han preparado los documentos contables de convocatorias finalizadas
en 2024 para su fiscalizacion y se estdn preparando las firmas de contratos de
las convocatorias que terminaron para iniciar las tomas de posesion.

Por otro lado, sefiala que el proceso de la Direccién General de Urbanismo
ha concluido, esperando que la persona electa tome posesién durante este
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mes. Sin embargo, revela que la convocatoria para el puesto de vice-
interventor ha quedado desierta y que se esta trabajando en una nueva
convocatoria para cubrir la Direccién General de lgualdad. Al mismo tiempo,
manifiesta que la convocatoria de 45 plazas para la Policia Local ha finalizado y
los nuevos policias estan en practicas. Ademds, apunta que se planea integrar
a los agentes de movilidad en la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria
para mejorar el servicio. Igualmente, anticipa que el Gobierno avanza en los
tramites para abonar las sentencias de incompatibilidad, con un presupuesto
de 7,5 millones de euros, a aquellos trabajadores afectados por la eliminacion
de un complemento por el anterior Gobierno del Partido Popular. También
menciona que se ha reforzado el personal para gestionar la gran cantidad de
expedientes y asegurar que los trabajadores reciban sus pagos cuanto antes.

Seqguidamente, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox) menciona
que va a hablar sobre la solicitud del Partido Popular relacionada con la
productividad por las horas extras del carnaval.

El sefior PRESIDENTE menciona que puede gestionar su tiempo como quiera,
dentro del limite del orden del dia y de la presentacién hecha por la concejala.

Continuando con su exposicidn, el Sr. DE JUAN MINON comenta que al grupo
politico Vox le parece curioso que se proponga un aumento en la
productividad de horas para la Policia Local justo cuando hay rechazo por parte
de los agentes de la Policia Local para reforzar los servicios durante el carnaval.
También menciona la muerte por una paliza de un hombre de Las Palmas de
Gran Canaria durante el Carnaval de Santa Cruz de Tenerife y se cuestiona si
esto es casualidad o causalidad. Asimismo, pregunta si la necesidad de mds
agentes y la propuesta de una mejor productividad estan conectadas con el
descontento de los agentes respecto a la compensacién de sus servicios.

En segundo lugar, el Sr. GARCiA MARINA (concejal del G. P. M. Popular) reprocha que su
grupo, dirigiéndose al portavoz de Vox, debe traer sus propios temas para discutir.

En cuanto al Plan de Estabilizacion, sefiala una falta de progreso, mencionando que solo
una persona ha completado el proceso, la fil6loga. También resalta que se ha informado
que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ha implementado un programa de
reconocimiento salarial a los policias y agentes de movilidad durante las fiestas de carnaval,
por lo que solicita mas informacion sobre coémo se financiaran esos complementos. A la par,
indica que, presumiblemente, este pago adicional se financiaria a partir de un
complemento de productividad, pero que tienen dudas sobre si se realizaran los pagos,
dado que en 2024 el Gobierno del PSOE no logré gestionar mas de 4 millones de euros
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destinados a productividad para los empleados del Ayuntamiento. Al plismo tiempo,
expresa su preocupacion por el conflicto laboral en la Policia Local y la necesidad de
asegurar la cobertura adecuada para eventos importantes, como la Cabalgata. Ademas,
plantea dudas sobre la incorporacion de personal de bomberos y la falta de claridad
respecto a las listas de reserva, criticando la falta de accién en este sentido, y sefiala que
desde el servicio de Bomberos se ha pedido la incorporacién de mas personal.

Por otra parte, reincide en la importancia del Plan de Estabilizacién, sugiriendo que el
Gobierno no ha cumplido sus deberes, ya que aun hay vacantes sin cubrir desde diciembre.
Igualmente, pregunta cudntas personas podrian quedar sin trabajo debido a este proceso y
cuando se espera finalizarlo. Por Gltimo, también emplaza a la sefiora concejala delegada de
Recursos Humanos a cumplir con los dispositivos de seguridad.

A continuacion, la Sra. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS reprocha al Grupo
Politico Popular que le haya ampliado sus responsabilidades respecto a los dispositivos de
seguridad.

En cuanto al Plan de Estabilizacién, advierte que el Grupo Popular ignora la realidad al no
aceptar los datos presentados en el pasado pleno municipal y asegura que las tomas de
posesion se realizaran de forma simultdnea en convocatorias especificas para evitar que
haya personas que pierdan sus empleos, y sugiere usar un lenguaje mas respetuoso sobre
esta cuestion.

También critica al sefior De Juan Mifidn por usar un hecho trégico en Santa Cruz de
Tenerife para hacer politica, indicando que es inapropiado y que deberia reconsiderarlo.
Ademads, recuerda que el acuerdo se firmé el 20 de noviembre con el 75% de
representacion sindical en la mesa general de materias comunes, enfatizando la importancia
de hacer politica de manera constructiva.

En cuanto al Programa de Mejora del Rendimiento y Digitalizaciéon detalla que busca
compensar econémicamente al personal que muestre un rendimiento excepcional, una
actividad extraordinaria, interés o iniciativa de aquellas personas y servicios que, por
motivos justificados, hayan asumido o asuman una carga de trabajo o tareas diferentes a la
ordinaria. Este programa, que fue firmado el 20 de noviembre, tiene como objetivo
financiar ciertas actividades para el afio 2024. El 30 % del presupuesto se destinard a
objetivos que la Alcaldia considere prioritarios, incluyendo el Carnaval Internacional de Las
Palmas de Gran Canaria, y afectara a la Policia Local, agentes de movilidad, bomberos y
otros servicios como el TEAM y Recursos Humanos, a causa de los procesos de
estabilizacion que han venido desarrollando. Al mismo tiempo, indica que van a proponer
hacer modificaciones para mejorar el acuerdo y que se convocard una reunién con los
sindicatos para abordar estas mejoras, asi como la productividad del resto del personal
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municipal, ya que todos son importantes para el correcto funcio&imiento del
Ayuntamiento. También aclara que si hubo negociaciones con los sindicatés legitimos y
sugiere que se esta cuestionando la legitimidad de la mesa general de materias comunes.

Finaliza mencionando que no trajo el Programa de Mejora del Rendimiento y
Digitalizacion a esta comisidn porque se presentd en diciembre.

Inmediatamente después, el Sr. GARCIA MARINA aclara que no busca aumentar las
competencias de la concejala, pero que tiene responsabilidades en Recursos Humanos y en
el distrito de Tamaraceite. A este tenor, critica que autorizé los pasacalles de carnaval sin
esperar a la Policia Local.

En segundo lugar, expresa su preocupacion sobre la posible pérdida de empleo de los
trabajadores del Ayuntamiento, vinculandola a la mala gestiéon del PSOE en Recursos
Humanos, y asegura que el PSOE es experto en despedir personal, recordando el primer ERE
en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. También desea que haya un mejor
didlogo y consenso con los sindicatos. Finalmente, le pide a la concejala que clarifique la
situacion del personal de Bomberos y que trabaje en el Plan de Estabilizacion, sefialando
que tiene mucho que mejorar en su gestion.

Por ultimo, la Sra. CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS critica la falta de veracidad
de ciertos comentarios, especialmente sobre la responsabilidad en la organizacién de actos
en Tamaraceite, afirmando que han cumplido con todas las autorizaciones y planes de
seguridad. Al mismo tiempo, refiere que es irénico que el Partido Popular hable de
negociacion colectiva mientras la ciudadania de Las Palmas de Gran Canaria enfrenta costes
por incompatibilidades de 10 millones de euros y 24 millones de euros por la relacién de
puestos de trabajo tumbada, constantemente, por los tribunales. Ademds, menciona su
reciente reunién con los bomberos sobre la lista de reserva, donde recordé el compromiso
de la alcaldesa de hacerla definitiva rapidamente. Asimismo, insiste en que estar en una
lista de reserva no garantiza un llamamiento inmediato y que deben evaluarse las
necesidades del Ayuntamiento antes de hacer contrataciones, abogando por un enfoque
responsable y organizado en la gestion del personal.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.2.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (Quevedo
Iturbe), quien da cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.
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En primer lugar, responde a preguntas sobre el area de Solidaridag y aclara que la
ejecucion presupuestaria no es del 39 %, como se menciond, sino del 99,23 %.
Asimismo, destaca que el drea de Solidaridad fue creada en 2020 para abordar un
problema que, histéricamente, no habia sido tratado por este ayuntamiento, con mas
de 500 afios de historia, que tenia un déficit en el area de Solidaridad Internacional, lo
cual se esté abordando. Igualmente, subraya la importancia de fomentar la integracién
de diversas comunidades en la ciudad, con claras muestras de su naturaleza
cosmopolita. A pesar de no contar con un personal especifico para esta area, manifiesta
que se esta realizando un esfuerzo significativo dentro del equipo de Desarrollo Local y
que el presupuesto de esta drea es modesto, con aproximadamente 59 000 euros.

Por otro lado, muestra su preocupacion por la solidaridad internacional, los
derechos humanos y el apoyo a comunidades empobrecidas. Al mismo tiempo,
menciona que se han invertido estos fondos en 10 proyectos visibles, incluyendo
colaboraciones con organizaciones no gubernamentales (ONG), apoyo a iniciativas como
acto por la paz en Palestina, la recepcién de nifios saharauis o la Feria Gran Canaria
Solidaria, logrando una ejecucion del 99 %, y asegura que el Gobierno municipal muestra
una preocupacion real por la inclusién social y el apoyo a causas justas.

En cuanto a la situacién del Mercado de San Lorenzo, aclara el motivo de la
devolucién de la subvencién de 11 719 euros del aiio 2018, sefialando que en el pasado
la gestion del Mercado estuvo mal enfocada, pues el sector primario no pertenecia a su
drea de responsabilidad, lo que causé dificultades, asi como el escaso personal
disponible, a pesar de la incorporacién de una nueva jefa de servicio. Destaca el
esfuerzo del Gobierno para apoyar al sector primario y promover productos locales, y
que es el unico Mercado que gestionan directamente para asegurar su viabilidad.
Aunque necesita ayuda, expresa que siguen manteniéndolo porque creen en su
importancia. Igualmente, sefiala que la devolucién de la subvencién en 2025 se debi6 a
un error en su uso anterior y revela que si se hubiera arreglado en 2018, se habrian
evitado intereses adicionales. Al mismo tiempo, indica que, en el afio 2019, consiguieron
mas de 200 000 euros del Cabildo para mejorar el Mercado. También menciona que en
los ultimos 20 meses se han llevado a cabo diversas actuaciones folcléricas, como el
Festival Folk Canarias, eventos culturales como la instalaciéon del Belén Canario y
acciones para atraer a nuevos agricultores y productores. Ademads, alude a que se esta
finalizando la complicada adjudicacién de una cafeteria en el Mercado.

Finalmente, acentta que, a pesar de los retos que enfrenta el Mercado, se han
hecho significativos avances y que la informacidon sobre estos temas es publica y
accesible, asi como que el Mercado de San Lorenzo tiene mas que garantizada su
supervivencia.
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interesadas:

En primer lugar, la Sra. PALACIOS PEREz (concejala del G. P. M. Popular) defiende la
importancia de la solidaridad y la necesidad de que Las Palmas de Gran Canaria lidere en
este ambito, y sefiala que nadie ha cuestionado la existencia del drea de Solidaridad,
aunque algunas causas pueden no contar con el apoyo total de su grupo. Asimismo,
menciona la confusién respecto a los datos de ejecucion presupuestaria, aclarando que
el 99,23 % citado corresponde al afio 2024 y que el dato del 40 % se refiere a 2023.
Ademds, indica que su interés radica en entender cémo se ha invertido el dinero
destinado a esta drea y cdmo se estd gestionando para el afio 2024, ya que hay un
avance en el presupuesto del 2025 relacionado con esta ejecucién, pero no esta
completamente cerrado hasta que se presente la Cuenta General.

Respecto al Mercado de San Lorenzo, expresa su preocupacion por la falta de
claridad en la gestién de subvenciones. A la par, comenta que tras leer el Decreto 3716
le ha generado confusién la cronologia de los tiempos de justificacion y ejecucion de los
fondos, destacando que, aunque en diciembre de 2018 se recibié una subvencién de
11 720 euros, solo se han devuelto 3500 euros seis afios después. Al mismo tiempo,
sefiala que no se trata del importe, sino de que Desarrollo Local tiene antecedentes de
devoluciones de subvenciones, como en el caso del Mercado de Altavista, que en este
caso ascendieron a 450 000 euros. Ademds, también menciona la inversién significativa
hecha por el Cabildo para mejorar la imagen del Mercado Agricola de San Lorenzo en
abril de 2021, algo que el Partido Popular ha apoyado, aludiendo a que le surge la duda
sobre la gestion de los fondos. También cuestiona la falta de seguimiento en la solicitud
de subvenciones anuales que podrian beneficiar al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y pregunta por qué no se han solicitado mas recursos para apoyar al sector
primario a través del Mercado, el cual necesita una mayor visibilidad y mejoras
continuas en este ambito.

Posteriormente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR expresa su sorpresa tras el abordaje de
la situacion del Mercado de San Lorenzo por parte de la sefiora Palacios Pérez,
sefialdndole que estd mezclando la cantidad de 12 000 euros con los intereses del
Mercado. Asimismo, indica en tono jocoso que estos fondos no se han malgastado en
bitcoins y le indica que lo que afecté al procedimiento administrativo fue la falta de
personal. También menciona la otra preocupacion de la sefiora Palacios Pérez sobre los
intereses pagados, sefialando que tanto para ella como para él es importante al tratarse
de dinero publico.

Con relacién al Mercado Altavista, menciona que no les han retirado la subvencién,
sino que él decidié no aceptarla, por los problemas en su gestién, y critica que los
encargados del Mercado no pudieron justificar el uso de esa subvencién después de
afios, lo que llevd a pagar intereses. Igualmente, expresa su frustracién por haber
perdido dinero publico en un esfuerzo que le costé mucho. Destaca que el Mercado y los
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vecinos merecen apoyo, pero critica a quienes desestimaron la ayuda, por no realizar el
proyecto de ejecucion y al Grupo Popular que usa la situacién para hacer politica. Por
ello, cuestiona la decisién de seguir debatiendo, considerando inaceptable el gasto en
intereses por mala gestion, y sefiala que comparar esto con el Mercado de San Lorenzo
no es serio.

A continuacién, la Sra. PALACIOS PEREz aclara al sefior Quevedo que no debe
atribuirle palabras que no ha dicho y explica que el Partido Popular critica los dispendios
porque el grupo de gobierno suelen incurrir en ellos. Asimismo, manifiesta que su
enfoque estd en el Mercado Agricola de San Lorenzo, donde discute que no se haya
vuelto a solicitar esa subvencidon, que es importante para garantizar el relevo
generacional y la integracion de mujeres en el sector agricola, resaltando que el 57 % de
las mujeres en su municipio estan desempleadas y que muchos jévenes buscan
oportunidades en otros lugares. También menciona que el nimero de puestos ocupados
en el Mercado ha disminuido de 40 puestos, que en 2015 estaban al 100 %, a solo
7 puestos en la actualidad. Ademads, sefiala que las condiciones para operar en la cantina
son muy restrictivas, lo que ha desalentado a postulantes.

Finalmente, el Sr. CONCEIAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MoVILIDAD Y CIUDAD DE MAR critica la demagogia del Grupo Popular
sobre la integracion de las mujeres en el sector primario con el presupuesto de la
subvencién de 12 000 euros. Asimismo, asegura que este monto no es suficiente y
sefiala que no se debe asociar este tema con Desarrollo Local, ya que pertenece al
sector primario. Sostiene que ha habido mejoras en la actividad del sector primario en
Las Palmas de Gran Canaria gracias a las politicas de su partido, que han generado una
gran actividad en el sector primario, lo que contradice la idea de que un lugar mejor
implica menos gente.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta definitivamente de la
sesion el Sr. Quevedo lturbe.

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas)
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B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial,
Carnaval y Fiestas)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEJALA DE
GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIEsTAs (Medina Montenegro), para la exposicién del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

Primero, destaca que estan en plena celebracién del Carnaval 2025
y que estan trabajando intensamente en la organizacién de eventos en
diferentes distritos y en la zona de Santa Catalina-Puerto. Al mismo
tiempo, explica que la planificacion consiste en numerosas reuniones y
coordinacion entre el equipo de la Sociedad de Promocién, ademas de
la colaboracién entre el sector publico y privado (produccién, direccién
y capital humano) para asegurar el éxito de los actos.

Por otra parte, resalta el ambiente de tranquilidad y seguridad
durante las festividades, mencionando la numerosa asistencia y
participacién del publico en los distintos eventos y conciertos.
Asimismo, expresa que todo ha sido preparado conforme a los planes
de seguridad establecidos, los planes de autoproteccion y los acuerdos
judiciales. También informd sobre las reuniones con diferentes
colectivos y con los vecinos para explicarles temas como la disposicién
de la musica y la ubicacion de los escenarios, asegurando espacios para
diferentes tipos de publico. Igualmente, concreta que se han
implementado areas especificas para el Carnaval Familiar en la trasera
del parque de Santa Catalina y la plaza de Canarias; el Carnaval Latino
en la plaza de La Luz; asi como la feria y los chiringuitos en la calle
Agustin Millares Sall. Por Gltimo, menciona que todos los conciertos
han tenido mucha asistencia y que los carnavales culminaran con la
celebracién del entierro de la sardina el préximo domingo.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone el siguiente turno de
intervenciones interesadas:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
expresa su preocupacién sobre la situacién del Carnaval de Las Palmas
de Gran Canaria, especialmente en la zona del Puerto-Santa Catalina,
donde los vecinos han alertado sobre los problemas que el carnaval
causa, segun lo expresado en la prensa. Igualmente, informa de la
reclamacién de un grupo de vecinos junto con dos comunidades de
propietarios con la pretension de que no se celebre el carnaval en su
area, alegando que afecta a sus derechos fundamentales, como es el
derecho al descanso, y solicitando una compensacion.
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Seguidamente, recalca que el Grupo Politico Vgk, en el pleno de
enero, advirtié6 que se deberia encontrar un lugar alternativo para el
carnaval que no interfiera con la vida de los residentes.

A continuacién, manifiesta que la alcaldesa declaré que se abriria
un didlogo con los vecinos, intentando conciliar el derecho a disfrutar
de la fiesta con el derecho al descanso de los residentes. Sin embargo,
a pesar de esto, expresa que muchos vecinos afectados argumentan
que el didlogo deberia haberse iniciado antes, ya que el carnaval ya
estaba en marcha. Del mismo modo, cuestiona la tardia respuesta del
Ayuntamiento, sugiriendo que la falta de comunicacién y planificacion
ha llevado a esta situacion conflictiva en el Carnaval de 2025.

En segundo lugar, el Sr. GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) expresa su alegria de volver a tener a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Coordinacién Territorial, Aguas, Carnaval y
Fiestas presente y destaca la importancia del carnaval, considerandolo
la mejor fiesta. Igualmente, reconoce el esfuerzo de todos los grupos
que han participado, asi como la participacién de la ciudadania.

Haciendo una critica constructiva aborda la necesidad de una
mejor planificacion del carnaval, reprochando la improvisacion
constante, mencionando los cambios de ultima hora en los decretos y
en la organizacion de eventos, como la Gala Drag y el aforo de la
misma. Asimismo, menciona un cambio de ultima hora que le
preocupa, que es la modificacion del horario de la Gran Cabalgata, y
pregunta el motivo de este cambio.

En tercer lugar, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AReA DE
COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS critica al sefior De
Juan por enfocarse en recordatorios de la prensa que considera
innecesarios, ya que ella lee la prensa. Asimismo, sefiala que los
vecinos tienen derecho a expresar sus quejas y preocupaciones, y que
es importante respetar sus decisiones, porque creen en el derecho a
la libertad. De igual modo, alega que algunos vecinos que se quejan
disfrutan de las fiestas, pero no quieren que las celebraciones se
celebren cerca de sus casas. A este tenor, indica que el carnaval
beneficia a la economia de Las Palmas de Gran Canaria con una
inversién de 5500 000 euros y retornos de 40 millones de euros, lo
que es importante para el empleo y la industria relacionada, segun un
estudio realizado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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En cuanto a la necesidad de encontrar un espacio adecuado para
las festividades, reconoce que estan trabajando en ey’o, pero que ni su
grupo de gobierno ni la oposicion tienen una solucién. Al mismo
tiempo, resalta que todos los vecinos merecen el mismo respeto y
aclara que el carnaval no puede realizarse de manera improvisada, ya
que su organizacion requiere tiempo y esfuerzo de mudiltiples partes
involucradas. Ademas, reprocha la falta de atencidn a las quejas de los
vecinos en el pasado, lo cual llevé a problemas judiciales que han
afectado la celebracion del carnaval en ciertas dareas. Asimismo,
sostiene que el carnaval debe ser cuidado por todos y lamenta que, si
se hubiera prestado atencidon a los vecinos desde el principio, la
situacion actual podria ser diferente.

Respecto a los vecinos de Vegueta, considera que las exigencias
fueron atendidas, pero respeta lo que decida la Justicia en ese asunto.

En relacidn con los cambios de horario, indica que es debido a la
gran afluencia de publico para una mejor organizacion. De igual modo,
se exige a los carroceros que cumplan con todas las medidas de
seguridad, ya que hay un plan de seguridad y movilidad para cada
evento del carnaval.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON expresa que apoya el
carnaval como parte de la cultura, pero también sefiala que los
vecinos no deben soportar problemas como el ruido, olores y peleas
durante la celebracién. Para su argumentacion, muestra una foto de la
situacion en el area de los chiringuitos y pregunta qué medidas se
tomarian para evitar problemas legales, ya que si el Ayuntamiento
pierde, eso supondria dinero a los ciudadanos. Ademas, enfatiza la
necesidad de dialogar con los vecinos de las zonas afectadas antes de
tomar decisiones y menciona una nueva reclamacién contra el
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria por los mismos problemas.

A continuacidn, el Sr. GARCIA MARINA comenta que han pasado
diez afios desde los acuerdos del pasado y que deberian haber
encontrado soluciones. También recuerda que el Carnaval de Dia, que
era muy bueno, desaparecié bajo su gestion. Aunque reconoce el
trabajo de quienes organizan el carnaval, critica la falta de
planificaciéon e improvisacion, refiriéndose a que las obras de la
MetroGuagua se deben retomar el afio que viene y deben empezar a
planificar los carnavales desde el momento actual; o a que un
presupuesto, como el del afo pasado, que inicialmente era de
6,5 millones de euros termine costando 7,8 millones de euros.
Ademads, expresa su duda sobre cdmo los carroceros cumpliran con las
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normas si estas cambian la misma semana del eyento y cita a un
carrocero descontento de 36 afos de experiencia, mencionando que
varios carroceros tienen quejas sobre la gestion actual y la falta de
organizacion.

Finalmente, la Sra. CONCEIJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE
COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS afirma al sefior De
Juan Miiién que hablar negativamente sobre el carnaval no es un
buen apoyo. Ademas, destaca que la judicializacién es un derecho de
los vecinos y que se debe dialogar con ellos antes de que surjan
problemas legales. También menciona que ella, la alcaldesa y el
equipo de Sociedad de Promocién estan trabajando para tener el
mejor carnaval con los menores inconvenientes posibles. Asimismo,
resalta el papel del Servicio Municipal de Limpieza, que se encarga de
mantener la ciudad limpia durante y después de los eventos del
carnaval.

En respuesta al sefior Garcia Marina, aclara que no ha desaparecido
el Carnaval de Dia, sino aquel al que llamaban “Los Indianos”, y le
sugiere al sefior Garcia Marina que les pregunte a sus compaiieros de
partido por qué se quité de Triana. Ademds, le comenta que el
Ayuntamiento invierte 5 millones de euros en el carnaval, pero
también recibe grandes patrocinios de empresas que apoyan esta
fiesta. A este tenor, critica a los partidos PP y Vox por ignorar datos
gue no se alinean con su narrativa.

Finalmente, en cuanto a los carroceros, plantea que les propuso la

solucién implementada en San Bartolomé por el Grupo Politico Popular
y que no gusté mucho.

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJIAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (ifiiguez Ollero), para la
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exposicion del asunto, quien da cuenta de las accionej’ realizadas en su
drea de gobierno.

Primero, comienza su discurso reconociendo a las victimas del
terrorismo en el dia europeo de su conmemoracién, ya que hoy es
11M.

En cuanto a las acciones efectuadas por su area, en febrero,
informa que se activd el Plan de Emergencias Municipal 5 veces,
principalmente, debido a fenémenos costeros (4) y a las
aglomeraciones del carnaval (1), que es un evento cultural destacado
en la ciudad. Ademas, menciona diversas actividades culturales, como
conciertos de la banda municipal por los barrios, las rutas del
Patrimonio Vivo y la exposicion sobre trajes tipicos en el Castillo de
Mata, que contribuyen a preservar las tradiciones y construir la
identidad cultural de la comunidad. Del mismo modo, también revela
que en febrero se conmemoro el centenario del artista Martin Chirino,
con actividades relacionadas en el Castillo de la Luz y exposiciones en
varios lugares. De la misma manera, menciona que estas actividades
estan respaldadas por el Ayuntamiento y su area de Cultura,
mostrando la obra de Chirino, quien combiné identidad y vanguardia,
destacando la importancia de la cultura como motor de desarrollo en
la ciudad. Ademds, indica que han participado en una reunion
organizada por la Comision Europea y el Ministerio, donde se discutié
un proyecto cultural en el que colaboran 11 ciudades, y enfatiza que la
cultura es el alma de la ciudad y es vital para su transformacién y
desarrollo.

En cuanto al area de Seguridad, se ha invertido en el nuevo material
de excarcelacién y Equipos de Proteccion Individual (EPI) para los
bomberos, con una inversion total de 600 000 euros en dos afos y
medio, que incluye herramientas que mejoran la intervencién en
accidentes de trafico y equipamiento personal valorado en
aproximadamente 6800 euros para cada bombero. También menciona
una propuesta para asegurar la incorporacion del cuerpo de los
agentes de movilidad al de Policia Local, siguiendo ejemplos de otras
ciudades como Santander. Finalmente, habla de una propuesta de
productividad para los carnavales tras un didlogo con los sindicalistas,
respondiendo a solicitudes histéricas de estos representantes.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone el siguiente turno de
intervenciones interesadas:
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En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (conceja»/el G. P. M. Vox)
se interesa por la iniciativa presentada el 29 de julio de 2024 para
nombrar una calle en honor a Ana Maria Echeandia Mota,
exsecretaria del Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, ante la que el grupo de gobierno propuso una
enmienda in voce que llevd a un acuerdo para darle un
reconocimiento por su labor realizada con objetividad e
independencia al servicio de la ciudad, que fue aprobado por
unanimidad. Sin embargo, expresa que este reconocimiento atn no se
ha realizado. Por ello, pregunta cuando planea cumplir el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria con lo acordado sobre
este reconocimiento.

En segundo lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) inicia su intervencién sumandose al reconocimiento de las
victimas del terrorismo, para a continuacién pasar a abordar temas de
seguridad y cultura en el municipio. Primero, expresa su preocupacién
por la situacién actual de la seguridad, especialmente en relacién con
el carnaval, mencionando una reciente agresiéon sexual durante los
carnavales de Las Palmas de Gran Canaria y que, segun él, el nexo
causal es el conflicto laboral de la Policia Local, que afecta a su
efectividad. Y, después, pregunta cuantos agentes se han inscripto
para la cabalgata del préximo sabado.

Ademads, se refiere a un incidente en el pasacalle carnavalero de
Tamaraceite, donde se reporté que personas ajenas a la Policia Local
regulaban el trafico, y la ausencia de agentes en el evento. Esto, segln
él, podria violar el plan de seguridad establecido y le solicita
informacién sobre ello.

Por otro lado, plantea inquietudes sobre el cierre de parques de
bomberos por falta de personal, lo que pone en riesgo la seguridad de
la ciudadania, y sugiere que esto se ha vuelto una normalidad
preocupante. También pide mds consenso en la entrega de medallas a
los bomberos en el préximo evento del afio.

En el ambito de la cultura, solicita informacién sobre la apertura
del Museo Néstor, una de las pinacotecas mds importantes de Las
Palmas de Gran Canaria, cuya licitacion para su reforma de
3,5 millones de euros quedd desierta.
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Por dltimo, pregunta sobre los avances en la C%mdidatura de la
ciudad como Capital de la Cultura en 2031, destacando la necesidad
de consenso en todos estos temas.

A continuacion, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA habla sobre la seguridad del carnaval, indicando
que se ha celebrado el 85 % de los eventos sin incidentes importantes.
Al mismo tiempo, sefiala que cada evento cuenta con un plan de
proteccion que incluye seguridad policial, servicios sanitarios,
bomberos, proteccidn civil y planes de evacuacién. A pesar de que aln
faltan los eventos grandes el viernes y el sabado con la Gran
Cabalgata, informa que no se han reportado problemas durante las
actuaciones principales.

A colacién del incidente mencionado, indica que fue la Policia
Local de Las Palmas de Gran Canaria quien detuvo al agresor sexual,
destacando también la existencia de "puntos violetas" para ayudar en
esta clase de incidentes, que desgraciadamente son habituales, al
igual que las intoxicaciones etilicas, donde informa que se trabaja para
proteger especialmente a los menores. Al mismo tiempo, asegura que
si un evento no cumple con las condiciones de seguridad, no se llevard
a cabo y que este fin de semana 600 policias nacionales estaran
trabajando en los eventos del carnaval en la ciudad, junto con la
Policia Canaria, la Policia Local y agentes de movilidad, para garantizar
la seguridad. Igualmente, explica que estos eventos son grandes y
pueden tener incidentes, como el ocurrido en Tamaraceite, donde, a
pesar de existir un plan de seguridad, la policia no llegé a tiempo, lo
que ha llevado a investigar qué ocurrié.

Sobre los parques de bomberos, sefialé que estan operando al
88 % de cobertura en su plantilla basica de agentes. Asimismo, indica
que han solicitado a la Concejalia de Recursos Humanos més agentes
para alcanzar el 100 % de la plantilla. Ademas, expresa que hay
promociones y jubilaciones de cabos que ayudaran a cubrir las
vacantes restantes. Igualmente, resalta que este afio se llevara a cabo
la reclasificacion de C2 a C1, lo que representa una mejora importante
para los bomberos.

Con respecto al Museo Néstor, menciona que una vez superado
el obsticulo importante que suponia el destino de un edificio
protegido en la comision mixta entre el Cabildo y el Ayuntamiento, ha
surgido un nuevo escollo al quedar desierto el concurso para la
ejecucion de la obra, siendo légico que se plantee convocar otra
contratacion, aunque esos detalles se los puede proporcionar el
concejal del area de gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, que es quien estd a
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cargo del proyecto. En cualquier caso, resalta qg}/ se haya logrado
avanzar en la obra que estaba detenida.

Finalmente, con respecto a la Capital Cultural, manifiesta que la
reuniéon fue meramente informativa, pero que se compartieron
informaciones utiles y se prevén novedades que se comunicaran a la
ciudadania.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON reincide en que es
importante reconocerle la labor desempefiada a la exsecretaria
general del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Al mismo
tiempo, cree que este reconocimiento no debe retrasarse mads.
También critica la falta de licitacion durante siete afios para abrir el
Museo Néstor, lo que considera una gran pérdida para los ciudadanos
y visitantes, especialmente, para una ciudad que aspira a ser Capital
Europea de la Cultura en 2031.

Seguidamente, el Sr. GARCIA MARINA agradece al sefior [figuez
que haya respondido a casi todas sus preguntas, excepto la relativa a
cuantos agentes de la Policia Local han manifestado su voluntad para
la cobertura de eventos y el conflicto laboral pendiente. Ademas, le
reconoce al sefior concejal de gobierno del Area de Seguridad,
Convivencia y Cultura que haya reconocido el problema de la
seguridad en Tamaraceite y se alegra de que se esté investigando el
incidente. También expresa su preocupacién por la licitacion del
Museo Néstor, esperando que se resuelva pronto, ya que su cierre es
incomprensible para la ciudadania. Finalmente, menciona que hay
preocupaciones entre los trabajadores de Cultura y de la Sociedad de
Promocion sobre la falta de financiamiento para eventos culturales
comparados con otros grandes eventos.

Finalmente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA manifiesta que es cierto que “el Ignacio” que
estd en Sociedad de Promocidn es otro y menciona que esta entidad
tiene ingresos de aproximadamente 19 millones de euros, de los
cuales 5,5 millones de euros son para el Carnaval y el resto para
Cultura. La mayoria del dinero de la Sociedad de Promocién va a
Cultura, aunque destaca la importancia del carnaval en la identidad de
la ciudad, incluyendo la musica, el baile y la irreverencia de la Gala
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Drag. También reconoce la necesidad de proteger gcultura de élite
en la ciudad, sefialando que la Administracién debe trabajar unida y
consensuadamente para cuidar la cultura en todos sus aspectos y que
esa proteccion se reflejara en el proyecto comln de la Capital
Cultural.

En cuanto al reconocimiento de Ana Maria Echeandia Mota,
exsecretaria general del Pleno, indica que recibira su reconocimiento
por parte del Ayuntamiento cuando sea apropiado.

C. PARTE INFORMATIVA

Sin asuntos.

Y no habiendo més asuntos que tratar, el sefior PRESIDENTE da por finalizada la comision,
levantando la sesién, siendo las diez horas y cincuenta minutos, de todo lo cual, como
secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex articdlo 15.3 Real Decreto
128/2018, dé 16 de marzo)

LAVICESECRIETARI‘4 GENERAL DEL PLENO,

‘ ‘ IAY .
Francisco Hernandez Spinola Maria Mercedes C ernandez

DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesidn numero 7 de fecha veinte de mayo de dos mil veinticinco, ha quedado extendida en
once folios de papel timbrado del Estado, series nimeros OP1676618 0P1676628, ambos
inclusive y numerados correlativamente”.

Las Palmas de Gran Canaria, veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

(Por vacancia, ex articulo 15.3 RealDedreto 128/2018, de 16 de marzo)
LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
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