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Numero 16/2025

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Sesion ordinaria del dia 9 de diciembre de 2025

CORPORATIVOS
PRESIDENTE

D. Francisco Herndndez Spinola

CONCEJALES ASISTENTES
GRUPO DE GOBIERNO:

GRUPO
SOCIALISTA

POLITICO  MUNICIPAL

Vocales titulares
D. Josué ifiguez Ollero
D.2 Esther Lidia Martin Martin

Vocales suplentes

D. Carlos Alberto Qiaz Mendoza

GRUPO MIXTO

Vocal titular - a‘
D.2 Pedro Quevgdo/'ﬂturbe (NC-FAC)
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GRUPO POL[TICO»I}(‘NICIPAL POPULAR
fh

Vocales titulares | /
jo Garcia ¥

D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina

GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX
Vocal suplente

D. Rafael Miguel De Juan Mifidn

INO ADSCRITA

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

Excusan su asistencia:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida (G. P.
M. Vox)

OTROS ASISTENTES:

Roberto Moreno Diaz, coordinador general
de Modernizacion (desde las 9:00 horas a
las 11:29 horas)

D. José Eduardo Ramirez Hermoso (desde
las 9:59 horas a las 10:34 horas)
De apoyo a la Secretaria General

Audiovisuales Canarias (empresa externa)
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En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco, siendo las
9:03 horas, comparecen en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta del edificio municipal de
la calle Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, bajo la presidencia del seiior presidente, don
Francisco Hernandez Spinola, los nueve corporativos al inicio indicados, al objeto de celebrar
sesidn ordinaria de la Comision de Pleno de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen General,
en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Actia como secretario don Antonio José Muiecas Rodrigo, secretario general técnico de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Decreto 24769/2015, de 5 de

agosto).

Asiste asimismo don Roberto Moreno Diaz, coordinador general de Modernizacion.

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedié al debate
y votacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que son los
siguientes:

ORDEN DEL DiA

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

— Acta numero 15 de la sesidn ordinaria celebrada el 11.11.2025.

A.2. Dacién de cuenta de la aprobacion de la Guia de las sesiones ordinarias del Pleno y sus

comisiones para el afio 2026.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTIQN

(Dacién de cuenta de Jasldistintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde

la dltima comision)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSO
HUMANOS (sectofés funcionales de Presidencia, Modernizacién y Recursos Humanos)

OBIEENO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
JDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
no y Ciudad de Mar)

MOVILIDAD ¥
Solidaridad, Tuf
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B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacion de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la
Comision.

Sin asuntos
C.2. Asuntos para dictamen con cardcter previo a su elevacién al Pleno.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HUMANOS

Direccién General de Innovacién Tecnoldgica

C.2.1. Aprobaciodn inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del Sandbox de
Las Palmas de Gran Canaria.

Concejalia Delegada de Recursos Humanos

C.2.2. Solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el empleado
municipal don Andrés Carmelo Caballero Quintana

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariay el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para el desarrollo
de programas de practicas curriculares de alumnos universitarios.

Convenio de colaboracion interadministrativa entre el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajanay el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en
materia de recursos humanos para el uso compartido de listas de reserva.
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Se procede a continuacion a tratar los asuntos incluidos en el precedente orden del dia:

A. PARTE RESOLUTORIA

'SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES

A.1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

Acta nimero 15 de la sesién ordinaria celebrada el 11.11.2025.

No formuldndose observaciones respecto al borrador del acta, se procede a
declararla aprobada.

Escrutinio de la votacion: Se aprueba por asentimiento de los corporativos presentes
que asistieron a la sesion de referencia.

A.1. Dacion de cuenta de la aprobacion de la Guia de las sesiones ordinarias del Pleno

y sus comisiones para el afio 2026

«COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

* 1|2 (3] 4 1 1
5 7 8 9 |10 | 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8
12 14 | 15| 16 | 17 | 18 9 ) 11 |12 (13 |14 | 15 9 11 |12 (13|14 | 15
19 20 [ 21 [ 22 |23 |24 | 25 6| 17 | 18 (19| 20 | 21 | 22 16 | 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 3|24 | 25|26 |27 | 28 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29

| 30 | 31
112[3|4]s 1 L2003 1] 2 | 3 [ 5 [Eenis
6 8 9 |10 (11 | 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 ( 11 |12 [ 13 | 14
13| 14 |15 (16|17 | 18 | 19 11 13 (14| 15| 16 | 17 15| 16 | 17 | 18 [ 19| 20 | 21

\
Comisién de Pleno de Qp€anizacion, fu ',ciona iento y Régimen General. Acta niim. 16 (0), de fecha 9.12.2025.

668

Péagina 4 de 112




OP1676847

CLASE 8 | "ERSRREos

20| 21 | 22|23 24| 25] 26 18|19 | 20|21][22[23[ 24| [22] 23
27| 28 | 29 | 30 25 [ 26 [27]28]29[30] 31 29 | 30

DCTUBR NOVIEMBR DICIEMIBRI
Ma 3 Do : i 2 Do ; a N : Do
i 2 330 N 1|23 456
s{ 6 |72]8]|9 [10]12 2| 3]a]s5|e6l2]8 718 | 9]10]11[12]13
12 14 (15|16 | 17 | 18 9 Ml 11 |12 |13 |14 | 15 14 16 | 17 [ 18 |19 | 20 |
19| 20 (21 (22|23 |24 | 25 16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 21| 22 [ 23| 24| 25| 26 | 27
26 | 27 [ 28|29 30| 31 23| 24 | 25|26 | 27 | 28 | 29 28|29 |30 | 31
30

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisién en la Secretaria General del Pleno para su tratamiento en
sesion (articulo 108 ROPyC)
Fecha de convocatoria de la Comision (articulos 109 y 110 ROPyC)

. Fecha de celebracion de la sesién de la Comision (9:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 102 ROPyC)

Fecha limite de entrega de asuntos de la Comisién en la Secretaria General del Pleno para su tratamiento en
sesion 30.12.2045 (articulo 108 ROPyC)».

*
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B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacion y
Recursos Humanos)

B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicién DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y REcURsOS HUMANOS, informa respecto al area de Modernizacién. En
primer lugar, expone que, en el periodo comprendido entre el 6 de
noviembre y el 1 de diciembre, la Direccion General de Gobernanza ha
dictado 76 resoluciones. Entre las actuaciones relevantes, destaca el
contrato de suministro de rétulos de calles y placas de nimero del
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria, por un importe de
135 709 euros y con una duracién de tres anos. El plazo de presentacion
de ofertas concluye el 4 de diciembre y, en consecuencia, el contrato ya
se encuentra en marcha.

Seguidamente, sefiala que la directora ha participado en reuniones
del Consejo de Empadronamiento de la provincia de Las Palmasy que el
Ayuntamiento recibié el premio de excelencia a la transparencia digital,
otorgado por la Comisionada de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de Canarias. La entidad obtuvo la maxima calificacién, un diez,
en cuatro evaluaciones.

En cuanto a la atencién a la ciudadania, informa que en noviembre
de 2025 se registraron 29 331 atenciones, distribuidas de la siguiente
manera: 11 800 por sede electrénica, 10 002 por kiosco y 7400 en
oficinas presdficiales, de las cuales 4216 son con cita previa y 3254 sin

cita previa. Pgeflisa que las asistencias sin cita previa contintan creciendo
y represental ¥a el 44 %, frente al 56 % con cita previa. El tiempo medio
de espera eff dgficinas presenciales se sitda en siete minutos.

A contintid ion, expone las actuaciones de la Direccién General de
Innovaciénf| ffecnolégica, que ha dictado 18 resoluciones sobre

fhto y liquidacion de obligaciones de facturas. En materia
i subraya la licitacion del servicio de soporte y
ifnto del sistema multicanal de atencién a la ciudadania, la
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de los portales web municipales y de la aplicacion de gestién de
contenidos, la adjudicacion del servicio de auditoria para la
identificacion, simplificacion y unificacion de canales de comunicacion
digital y la recepcidn del contrato de suministro de equipamiento de
usuarios 2025, consistente en ocho ordenadores de pantallas
separables.

En relacion con proyectos, destaca la finalizacidn de la fase de analisis
del sistema de modernizacion, la actualizacién de la tecnologia del Visor
GIS de Patrimonio y la elaboracién del nuevo Horizonte Digital Las
Palmas 2030, para el cual se han recibido 47 propuestas de la Comision
Tematica de Participacién Ciudadana.

Finalmente, informa que la atencién a usuarios municipales alcanzé
un total de 403 intervenciones, con un nivel de satisfaccion muy elevado:
92,6 % totalmente satisfechos y 6,56 % satisfechos.

B.1.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

El sefior PRESIDENTE cede la palabra a la sefiora CONCEJIALA DELEGADA DE
Recursos HUMANOS (Martin Martin) para la exposicion del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, explica que el proceso de estabilizacién continta su cursoy
que la convocatoria de técnicos de prevencién de riesgos laborales se suma a
otras ya concluidas, como las de agentes de movilidad, profesores de musica,
fildloga, encargado de servicios multiples y almaceneros, que han permitido
estabilizar personal.

Por otro lado, detalla que ya cuentan con propuestas de contratacion para
rsas convocatorias, entre ellas las siguientes: auxiliares administrativos,
inistrativos, educadores sociales, oficiales, ordenanzas, animadores
ioculturales, cuidadores, disefiador grafico, operadores informaticos,
icos de gestion juridica, encargados de servicios multiples, notificadores,
bperarios de control de plagas, psicélogos, delineantes e ingenieros. Precisa que
el Festo de convocatorias se encuentran en fase de subsanacion para avanzar
h tia las listas definitivas y las propuestas de contratacion. De la misma forma,
‘sybraya que, una vez fiscalizadas las convocatorias finalizadas, se procedera a
E: I3s contrataciones o tomas de posesidn segln corresponda.

' | Seguidamente, informa que la convocatoria para cubrir la vicesecretaria
eneral del Pleno se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado y que se abre
in plazo de quince dias hébiles para la presentacion de solicitudes. Igualmente,
én que el nombramiento de la Direccién General de Igualdad estd

di
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pendiente de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, lo
que permitira la toma de posesién inmediata. Ademas, afiade que ha concluido
el plazo de solicitudes para la jefatura del Servicio de Extincidn de Incendios y
Salvamento (SEIS) y para las 57 plazas de Policia Local, dentro de la convocatoria
unificada de la comunidad auténoma.

En otro orden de ideas, resalta que se celebraron los exdmenes para cubrir
diez plazas de auxiliar administrativo, con la participacién de 1430 personas, y
agradece la labor del tribunal y de los casi cuarenta voluntarios municipales que
han hecho posible el proceso en el Gran Canaria Arena. Informa, ademas, de la
convocatoria en curso para tres plazas de ingenieros técnicos informaticos, que
se encuentra en su recta final. Asimismo, recuerda que se estdn impulsando
nuevas convocatorias de administrativos y auxiliares administrativos, todas ellas
mediante procesos selectivos de acceso libre por oposicion, con caracter de
funcionario de carrera, lo que permitird fortalecer los recursos humanos y
modernizar la estructura municipal para ofrecer un servicio mas eficiente a la
ciudadania.

Por otra parte, responde a una peticion del Grupo Popular sobre el
expediente de productividad, indicando que se ha tramitado correctamente,
que fue remitido a fiscalizacion y que esperan su aprobacion inmediata para
proceder al pago en diciembre. Al mismo tiempo, agradece la colaboracion de
las organizaciones sindicales, especialmente CSIF, CC. 00. y UGT, cuyo trabajo
conjunto ha permitido avanzar en este compromiso.

En cuanto al area de Formacién, informa que se impulsa un amplio programa
dirigido al personal municipal, con actividades ya en marcha y con la
planificaciéon del préximo afo en curso, contando con la participacion de
sindicatos y personal para garantizar que las acciones formativas respondan a
sus expectativas y repercutan en la atencion ciudadana.

En materia de negociacion colectiva, explica que se mantienen reuniones
periodicas en mesas de trabajo y en la mesa general de materias comunes,
abordando la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y del Manual
de Valoracidn, asi como la aprobaciéon del calendario laboral de 2026 vy la
modificacién de las bases generales de provision de puestos, que cuentan con
el ggespaldo mayoritario sindical.
continuacion, anade que se ha abonado el incremento salarial del 0,5 %
imBulsado por el Gobierno de Espaiia, con caracter retroactivo a enero de 2024,
inguido en la ndmina de noviembre. Finalmente, lamenta que continten
tr@mitandose los expedientes de abono del complemento de incompatibilidad,
frito de sentencias derivadas de politicas anteriores, cuyo volumen econémico
hg agotado la partida presupuestaria de este afo. A este tenor, informa que se
trasladado la situacién a los juzgados y se compromete a continuar los pagos
a vez entre en vigor el presupuesto de 2026.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
ncion interesados:

Comisién de Pleno de
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En segundo lugar, la sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala no adscrita) expone
que, a raiz de lo comentado sobre el procedimiento de estabilizacién en curso,
desea conocer si existe una previsidn aproximada para la conclusiéon del
proceso, dado que aun permanecen varios tramites pendientes. Del mismo
modo, solicita, en consecuencia, una estimacion de la fecha en la que se prevé
darlo por finalizado.

En tercer lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox) plantea
la cuestion relativa a las competencias de Coordinacién Territorial, Carnaval y
Fiestas, solicitando informacion sobre la prevision de fecha para el
nombramiento del nuevo concejal y las medidas previstas para reforzar dicha
area, exponiendo la necesidad de aclarar las causas que motivan el cierre del
parque de bomberos de Vegueta.

Acto seguido, el seflor PRESIDENTE interviene para aclarar que la primera
cuestion se tratard en el drea de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas,
mientras que el cierre del parque de bomberos de Vegueta se abordard
posteriormente en el drea de Seguridad.

Continuando con su intervencion, el sefior DE JUAN MINON afiade que la
cuestion planteada sobre el cierre del parque de bomberos de Vegueta posee
un trasfondo vinculado a los recursos humanos.

El sefior PRESIDENTE interviene nuevamente y confirma que la cuestion
planteada se abordarda al tratar los temas de seguridad.

En cuarto lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M. Popular)
interviene con una consideracién previa, sefialando que, aunque se exponen
numerosos asuntos, la materializacion de las politicas publicas resulta escasa o
co perceptible para la ciudadania. Aflade que gran parte de los discursos se
céntran en tareas rutinarias de gestidn ordinaria. A modo de ejemplo, menciona
el pago del incremento salarial del 0,5 %, indicando que se trata de una
ligacion basica y no de un logro extraordinario. También alude a los procesos
ie licitacion, recordando que son procedimientos habituales derivados de la Ley
8/2017, de Contratos del Sector Publico. Subraya, sin embargo, que las mejoras
| Jen modernizacién administrativa, transformacion digital y sistemas internos del
: Ayuntamiento no terminan de concretarse, pese a los anuncios realizados en los
ultimos ejercicios.

En relacién con la atencién ciudadana, cuestiona la afirmacion de que el
fi edio de espera sea de siete minutos, sefialando que la dificultad para
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obtener cita y la existencia de colas prolongadas siguen siendo problemas
relevantes en una ciudad de la magnitud de Las Palmas de Gran Canaria.

Posteriormente, plantea la cuestion de la reestructuraciéon de competencias
tras la renuncia de la concejala Inmaculada Medina Montenegro. Destaca la
importancia del area de Coordinacidon Territorial, Carnaval y Fiestas,
especialmente ante la celebracién del 50 aniversario del carnaval, y critica la
falta de informacién sobre el nombramiento del nuevo responsable. Es mas,
afirma que la situacidn refleja la escasez de banquillo politico del Partido
Socialista en el Ayuntamiento.

En cuanto al drea de Recursos Humanos, expone que persisten vacantes en
multiples servicios y que no existe un calendario publico y actualizado sobre
procesos selectivos y previsiones de cobertura. Seiiala que la gestion se realiza
de manera reactiva, «apagando fuegos», lo que dificulta la planificacion.
Pregunta, ademas, por el proceso de estabilizacién, recordando que el plazo
legal concluye el 31 de diciembre de 2025 y que el Ayuntamiento no cumple los
tiempos establecidos.

Por otro lado, advierte sobre la sentencia del Tribunal Supremo de 2025, que
fija un limite temporal de tres aifios para la finalizacion de los procesos
selectivos, y plantea la preocupacion de que el Ayuntamiento no pueda cumplir
dicho plazo.

Inmediatamente después, formula una pregunta sobre la productividad,
solicitando aclaracidn acerca de si se abonara en diciembre mediante ndmina
ordinaria o separada. A la par, critica la relacion de la sefiora CONCEJALA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS con algunos sindicatos, sugiriendo exclusiones por
afinidades.

Finalmente, se refiere a las sentencias de incompatibilidad, sefialando las
dificultades del Ayuntamiento para cumplir con los pagos y cuestionando la
reiteracion del argumento en las comisiones.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, subraya
que la funcién de las comisiones es rendir cuentas y que, por ello, informa de los
contratos en fase de licitacidn o adjudicacion. Precisa que dar cuenta del trabajo
ordinario es una obligacién establecida por la Ley de Bases de Régimen Local y
no debe cosiderarse criticable.

En seg@hdo término, aborda la critica sobre supuestos retrasos en la
implantacifin de proyectos de modernizacidn. Sefiala que no existen retrasos y
que el pro 250 de transformacion digital del Ayuntamiento avanza de manera
consistentff. Explica que la clave del proyecto de modernizacion para el mandato
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funcionarios a nuevos aplicativos, considerando, por tanto, un disparate hablar
de retrasos cuando apenas han transcurrido dos meses desde la adjudicacion.

Por otra parte, aflade que, incluso al margen de este contrato, ya se
encuentran en marcha actuaciones como el nuevo sistema de ciberseguridad
del Ayuntamiento, la adaptacion de los portales web para mejorar su
accesibilidad, el mantenimiento de las bases de datos corporativas, el contrato
del nuevo portal de transparencia y la adquisicion de equipamiento informatico,
con 500 ordenadores, monitores y portatiles en los ultimos dos afios.

Finalmente, afirma que la critica carece de fundamento y que el
Ayuntamiento prosigue sus trabajos de transformacién digital, proceso que
marcara un cambio sustancial y radical en la modernizacién municipal a lo largo
del mandato.

Posteriormente, la sefiora MARTIN MARTIN explica que el Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, el 9 de enero del ano anterior, anulé un acuerdo alcanzado
entre la Administracién y la mayoria sindical, lo que obligé a rehacer mads de
cuarenta convocatorias, afectando a mas de novecientas plazas. Sefala que,
pese a las dificultades, se ha trabajado en tiempo récord para dar estabilidad al
empleo municipal y que, a diferencia de otras Administraciones en Canarias, el
Ayuntamiento avanza hacia la finalizacion del proceso una vez que los
expedientes estén fiscalizados. Precisa que el grueso de las propuestas de
nombramiento ya estan realizadas y que se continuara con el tramite para
garantizar que se haga a la mayor brevedad posible.

Dirigiéndose al sefior GARCIA MARINA, cuestiona que aun desconozca el
funcionamiento de las comisiones de pleno, cuya finalidad es dar cuenta del
trabajo realizado en el Gltimo mes. Afirma que la critica parece orientada a
deslegitimar la gestion y recuerda que mas de tres mil personas han accedido
recientemente a las convocatorias de auxiliares administrativos, lo que
demuestra la existencia de calendarios accesibles.

Anade que el sefior GARCIA MARINA lleg6 tarde a la comisiony no escuché que
u intervenciéon comenzd precisamente con las convocatorias de estabilizacion.
Considera que su actitud responde mds a un interés en denostar el trabajo del
area que a un analisis objetivo.

En relacién con las acusaciones de fobia a una organizacién sindical, declara
gue mantiene un respeto absoluto hacia todas las organizaciones. Recuerda su
afiliacion a Comisiones Obreras desde los diecisiete afos y destaca la buena
relacion profesional y personal con los sindicatos del Ayuntamiento. Asimismo,
explica que menciona a CSIF, CC. 00. y UGT porque son las organizaciones que
han firmado el acuerdo de productividad y forman parte de la mesa general de

abdesias comunes. A la par, subraya que no alberga odio ni fobia hacia nadie,
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sino discrepancias legitimas defendidas con respeto, y rechaza las insinuaciones
contrarias.

En su segundo turno de intervencidn, el sefior GARCIA MARINA plantea nuevas
cuestiones en relacion con el area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y
Recursos Humanos. Sefiala que, aunque se ha ofrecido un repaso de lo que esta
en marcha, existe un asunto pendiente: el contrato del Portafirmas, cuyas
prérrogas han vencido y se encuentra en situacion de nulidad.

Acto seguido, precisa que su pregunta sobre los procesos selectivos no se
refiere al acceso al portal, sino a la previsidn y regularidad de las convocatorias.
Afirma que los aspirantes en Las Palmas de Gran Canaria carecen de seguridad
juridica respecto a la certeza de convocatorias regulares y anuales, y critica la
ausencia de planificacidon y proyecto de futuro en este ambito. De la misma
manera, subraya que el Ayuntamiento no ofrece un sistema similar al del
Ministerio de Funcion Publica del Estado, donde las convocatorias se realizan de
manera periddica y previsible, considerando irrefutable que no existe
planificacidn, y sostiene que la concejala no conoce suficientemente la realidad
de quienes opositan.

Finalmente, formula una pregunta sobre los gastos juridicos e intereses de
demora. Seiiala que, desde 2016, el Ayuntamiento ha desembolsado un total de
70 122 000 euros por este concepto. Expone que, a su juicio, este gasto supone
un coste excesivo para las arcas publicasy para la ciudadania, y solicita la opinidn
de la sefora MARTIN MARTIN al respecto.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE, en su condiciOn DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, procede
a responder al sefior GARCIA MARINA. Explica que no habia tenido ocasién de
referirse previamente a la cuestion de las citas de los ciudadanos y aclara que,
pese a las dificultades sefialadas, los datos muestran un equilibrio: actualmente
el 44 % de las personas que acuden al Ayuntamiento lo hacen sin cita y el 56 %
con cita, siendo atendidos en ambos casos. Considera que, aunque siempre es
posible mejorar con mas recursos humanos, no existe un problema real con estas
proporciones.

En relacid on la reestructuracion de dreas, precisa que corresponde a la
alcaldesa dedidir el momento oportuno para plantearla ante el Pleno y
defenderla, lofqle dard lugar al correspondiente debate.

Z‘ fontrato del Portafirmas, informa qgue vence en diciembre, pero
que ya se ha ;’o udicado un nuevo contrato a la misma empresa que actualmente

, la sefiora MARTIN MARTIN afirma que le sobran los dos minutos
i6n para evidenciar que al Grupo Popular no le interesa que se
hllos judiciales ni que se paguen las deudas generadas. Subraya que
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el drea de Recursos Humanos continuara gestionando y tramitando con
celeridad.

Por otro lado, aclara que no reconoce el total de 70 millones de euros
mencionado por el sefior GARCIA MARINA, aunque si precisa que mas de
30 millones de euros han sido gestionados por su drea. Detalla que 24 millones
de euros corresponden a la Relacién de Puestos de Trabajo fallida del Grupo
Popular, anulada por los juzgados, lo que supuso un coste directo para las arcas
publicas. Del mismo modo, explica que dicha RPT fue tumbada porque el Grupo
Popular no quiso negociar con la representacion legal de los trabajadores,
intentando apartar a los sindicatos de la gestion.

Seguidamente, afiade que a esos 24 millones de euros se suman mas de
10 millones de euros derivados de las sentencias de incompatibilidad,
consecuencia de decisiones politicas del Grupo Popular que cercenaron
derechos laborales. Concluye que, de los 70 millones de euros citados por la
oposicidn, al menos 36 millones de euros corresponden directamente a politicas
del Grupo Popular que han tenido que ser asumidas por el Ayuntamiento.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.2.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

Con cardcter previo al debate, el sefior PRESIDENTE se dirige al sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
Ciupg® DE MAR para precisar el régimen de intervenciones, estableciendo tres turnos
abra: el primero sin limite de tiempo, aunque recomienda acotarlo por la
1a comision de Urbanismo prevista a las 11:00 horas; el sequndo, con un
o de cinco minutos; y el tercero, con dos minutos.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE cede la palabra al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO
JEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MoVILIDAD Y CIUDAD DE

(Quevedo Iturbe), dando cuenta de las acciones realizadas en su drea de
ierno.

,f En primer lugar, reconoce que tiene numerosos asuntos que informar, ademas de
/—\ esponder a tres preguntas formuladas por los grupos, y explica que falté a la tltima
omision por causa de fuerza mayor.

e
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En relacion con el area de Ciudad de Mar, informa sobre la instalacion de nuevas
torres de vigilancia, tarimas flexibles y accesibles para transitar por la arena, asi como
un sistema de reanimacion automatica para salvamento. Seiiala que la ARC+ 2025 ha
zarpado y que se ha trabajado intensamente en proyectos vinculados al surf, como
el Erasmus+ K4SPO, orientado al desarrollo sostenible e inclusivo. Destaca que Las
Palmas de Gran Canaria ha acogido el debate de la Red Mundial de Ciudades de Surf,
con la participacion de 18 paises, y que la bandera de dicha red ya ondea en la ciudad.
Subraya también la iniciativa de visibilizar el protagonismo de las mujeres en el
desarrollo del surf.

En cuanto a las obras, informa de la continuacidn de los trabajos de saneado y
pintado del muro de Las Canteras, precisando que la empresa responsable fue
sancionada por no proteger adecuadamente la arena. Explica que avanza la mejora
del pasillo central y que las actuaciones posteriores seran detalladas mas adelante.
También sefala que en La Laja estan practicamente finalizadas las obras de reforma
de accesos, destacando la dificultad técnica del proyecto. En San Cristdbal, anuncia
el inicio del desmontaje del edificio Cachalote y la delimitacién del perimetro
exterior, asi como el futuro desarrollo del edificio conocido como «La lechuga»,
proyecto de gran relevancia con fondos europeos.

Respecto al area de Desarrollo Local, informa de la convocatoria de puestos de
castaias y golosinas en San Telmo, Triana y Mesa y Lopez, con mejoras en la imagen
para apoyar a auténomos y pequeias empresas. Ailade la autorizacién del mercadillo
de navidad en Mesa y Lépez, del mercadillo de artesania en Vegueta junto al
Mercado Central, en colaboracién con la FEDAC, y de otros mercadillos periédicos en
la ciudad. A la par, destaca la mejoria en la afluencia del mercado agricola de San
Lorenzo y la instalacidn de un belén patrocinado por Turismo, muy bien recibido por
la ciudadania.

En segunda instancia, sefiala que se celebran conciertos folcléricos cada dos
semanas en San Lorenzo y Vegueta, cumpliendo una reivindicacion existente. A su
vez, informa de la liquidacién de la subvencion a la Cdmara de Comercio por la
Ventanilla Unica Empresarial, cumplida regularmente salvo en 2017. También afiade
la autorizacién y apoyo a los puestos de flores en cementerios y la organizacion del
evento «Mesa y Lopez Market», con 47 carpas y seis vallas, considerado un éxito.
Adicionalmente, destaca la promocion de mercados de artesania y productores
locales en el marco del « Welcome cruises», asi como la puesta en marcha del servicio
de seguridad privadagen el rastro dominical, asunto que generaba preocupacion y
que ahora se encuenfifié resuelto satisfactoriamente.

En cuanto al ar@afde Turismo, destaca el 40 aniversario de la ARC, evento
consolidado y regbriocido internacionalmente, cuya organizacién felicita al
Ayuntamiento porfestar a la altura. Sefala que la ARC se ha convertido en un
referente internacibnal y que la ciudad comparte ese prestigio. Asimismo, anade la
relevancia de la ASaimblea Anual de la Red Mundial de Ciudades de Surf, con la
participacion de 18fciudades de Europa y América, asi como el Festival de Folk
Canarlas y el acugrtio con Hecansa para la formacién y especializacion de guias

iVaipionera en Canarias, mencionando también la inauguracién del
0, al que califica como arte popular en estado puro.
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En relacién con la gestion interna, informa de la decisién de cesar al gerente de
Turismo. Explica que se trata de una decisidon dura, no precipitada ni tomada a la
ligera, sino motivada por una falta absoluta de gestion que comprometia el
funcionamiento del drea y ponia en riesgo un presupuesto de 1 615 000 euros.
Precisa que el Consejo de Administracion ratificd la decisiéon y que los portavoces
fueron informados con discrecién. Subraya que no se trata de una pérdida de
confianza, sino de una situacion insostenible que derivé en irresponsabilidad.

Sobre la licitacion desierta de un contrato, aclara que la retirada injustificada de
la empresa adjudicataria obligé a declarar la licitacion desierta e iniciar un nuevo
proceso. Explica que se revisaran los aspectos técnicos y los precios, con dos posibles
vias: un procedimiento negociado sin publicidad en enero de 2026 si no hay
modificaciones o una nueva licitacion abierta en verano de 2026 si se requieren
ajustes. Anade que, de ser necesario, se solicitara al Cabildo la ampliacion del plazo
de ejecucion de la subvencion.

Respecto a la falta de equipamiento en Las Alcaravaneras y La Laja, afirma que no
falta nada, aunque siempre es posible mejorar. Precisa que en La Laja estdn
practicamente finalizados los accesos, con una inversidon de 178 000 euros, y que el
dragado de las piscinas naturales se pospone a 2026 por razones administrativas.
Reconoce las dificultades en las adjudicaciones de obras debido a la presion al alza
de los precios, lo que ha impedido repetir la licitacion en 2025.

Responde finalmente a la pregunta del Partido Popular sobre el desprendimiento
de la Escuela de Vela de Las Canteras e informa que Geursa ha ultimado un nuevo
proyecto tras detectar fallos estructurales en el anterior. Sefiala que se cuenta con
fondos de 1,8 millones de euros del Patronato de Turismo, gestionados por
Urbanismo, y que la licitacion estd prevista para enero de 2026, con plazo de
ejecucion hasta agosto de 2027. Asimismo, anade que el Servicio de Patrimonio ha
planteado soluciones temporales de seguridad y recuerda que el drea de Ciudad de
Mar no dispone de ingenieros ni arquitectos, por lo que la actuacién corresponde a
Urbanismo. Por ultimo, se reafirma en el interés de su concejalia en que el proyecto

| f‘fsegundo lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox) inicia su
intervencion refiriéndose a la dotacién de equipamientos en las playas de Las
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Respecto a la playa de Las Alcaravaneras, recuerda que el 18 de julio se anuncid,
junto al concejal de Planificacidn, Desarrollo Urbano y Vivienda y al director insular
de Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, la ejecucién de las tres primeras
actuaciones del proyecto de ordenaciéon de la playa como espacio accesible e
inclusivo. Explica que dichas actuaciones, ya adjudicadas y financiadas por la
Consejeria de Presidencia del Cabildo, incluyen la redistribucion homogénea de la
arena, la reordenacién de los usos deportivos, la dotacidn de areas accesibles, la
mejora de los servicios de agua y alumbrado, asi como el saneado exterior de la
fachada de los locales y del pasillo paralelo a la arena. Igualmente, seiala que las
obras presentan retrasos y plantea la conveniencia de dotar a la playa de Las
Alcaravaneras del mismo dispositivo de reanimacién cardiopulmonar automatico
(Autopulse) con el que cuenta la playa de Las Canteras, para ser utilizado por los
socorristas en temporada alta. Argumenta que los usuarios de Las Alcaravaneras
tienen el mismo derecho que los de Las Canteras a disponer de equipamientos
adecuados.

En relaciéon con la playa de La Laja, advierte que se trata de una zona con fuertes
corrientes debido a su orientacidn al este. Reconoce que se han realizado mejoras,
como la construccion de un dique y piscinas naturales que reducen el peligro en
determinadas areas, aunque recuerda que tras lo ocurrido el ultimo fin de semana
es necesario revisar su seguridad. Sefiala que, pese a estas mejoras, en el mar abierto
persisten riesgos de oleaje y corrientes peligrosas, por lo que recomienda maxima
precauciony el uso preferente de las zonas mas seguras, como las piscinas naturales.
Por ultimo, manifiesta que resulta necesario contar también en temporada alta con
un dispositivo de reanimacidn cardiopulmonar automatico en La Laja, para atender
posibles incidentes.

Seguidamente, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular) se
dirige al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TURISMO, MoVILIDAD Y CIUDAD DE MAR manifestando su sorpresa al no haber respondido
a todas las preguntas planteadas, dado que habitualmente si lo hace. Explica que el
19 de agosto se anuncié en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico la
reforma de los aseos masculinos y femeninos de Mercalaspalmas, cuyas obras
comenzaron en octubre de 2024 con un plazo de ejecucién de dos meses. Sefiala que,
aunque la recepcion de la obra se produjo el 24 de marzo, los aseos estan abiertos
pero presentan una deficignte ejecucion en la rampa de accesibilidad, por lo que
considera que no estan tegihinados.

El sefior CONCEJAL DE GGBJERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TurRiISMO, MovILIDAD Y fIPDAD DE MAR aclara que en Mercalaspalmas actua
Unicamente como miempno del Consejo, pero no ostenta la responsabilidad directa
sobre su gestion. ‘

cuestiones planteadys Bonstan en el drea correspondiente, aunque no siempre sean
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visibles de inmediato. Precisa que todo lo que entra queda registrado. Enumera los
asuntos sefialados por el Grupo Popular: en primer lugar, las deficiencias en la
reforma de los aseos de Mercalaspalmas; en sequndo lugar, la situacioén de la gestion
de residuos de envases en el mismo recinto; en tercer lugar, el desprendimiento y
deterioro de la Escuela de Vela de Las Canteras, asunto ya resuelto; y, finalmente, el
retraso en la ejecucion de una subvencion que ha obligado al Ayuntamiento a abonar
25 863 euros en concepto de intereses al Cabildo.

En respuesta, el sefior QUEVEDO ITURBE indica que no dispone de la informacidn
solicitada.

El sefior PRESIDENTE precisa que la informacion obra en el registro y, aunque no
pueda facilitarse en ese momento, corresponde responder al grupo proponente en el
momento oportuno.

Acto seguido, el sefior QUEVEDO ITURBE aclara que en Mercalaspalmas actia como
miembro del Consejo y no como responsable directo. Subraya que, aun asi, no tiene
inconveniente en responder lo que corresponda, puesto que el asunto ha sido
tratado en el seno del Consejo.

El sefior PRESIDENTE indica que se permitird al grupo continuar con su exposicion y
afirma que las preguntas planteadas, tal como ha sefialado al sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
CIUDAD DE MAR, deben ser respondidas y serdn respondidas.

Reanudando nuevamente su intervencion, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA
cuestiona el sentido de formular sus preguntas si no van a ser respondidas por falta
de informacidn. Sefiala que continuara planteandolas, aunque advierte que no
#frespuesta en ese momento.

r PRESIDENTE confirma que, aunque no se le responderd en ese momento,
resultd’tdnveniente que el grupo exponga las cuestiones previstas para la comision.
Subraya fjue el Gobierno tiene la obligacion de contestar y lo hard, reconociendo el
derecfiojde la oposicion a formular preguntas y la responsabilidad del Gobierno de
iderlas. Precisa que la determinacion de quién responde corresponde al propio
0, pero asegura que las cuestiones planteadas recibirdn respuesta.

. 0gntinda con su exposicion el sefior LOPEz-GALAN MEDINA, quien expone las
iencias detectadas en la reforma de los aseos de Mercalaspalmas.

=
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El sefior PRESIDENTE recuerda que el concejal estd en el uso de la palabra y precisa
que no habrd interlocucion entre las partes. Indica que debe concluir su intervencion
en el tiempo asignado de tres minutos y medio, tras lo cual el sefior CONCEJIAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
CIUDAD DE MAR dispondrd de cinco minutos para responder.

Vuelve a tomar la palabra el sefior LOPEz-GALAN MEDINA planteando las
deficiencias en la reforma de los aseos del mercado mayorista de frutas y hortalizas
de Mercalaspalmas, sefalando que el responsable ha manifestado no traer la
respuesta preparada y no ser competente en la materia.

El sefior PRESIDENTE recuerda que no deben producirse interrupciones y subraya
que el uso de la palabra corresponde al turno concedido. Advierte que quien dirige el
debate es €l y no otro miembro de la Comision. Sefiala que se han producido tres
interrupciones al portavoz del Grupo Popular y, por ello, insiste en que no se le
interrumpa mds.

Seguidamente, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA insiste en seifalar deficiencias en la
reforma de los aseos del mercado mayorista de frutas y hortalizas de
Mercalaspalmas, indicando que la obra fue recepcionada pero presenta problemas
de accesibilidad para personas con discapacidad, lo que la hace inoperativa. Ahade
interrogantes sobre la gestion de los envases de residuos y de los palés en
Mercalaspalmas.

Por otro lado, expone también el desprendimiento en la Escuela de Vela, Gnico
asunto sobre el que ha recibido respuesta, aunque se le ha indicado que no es
competencia del sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MoVILIDAD Y CIUDAD DE MAR. Denuncia el retraso en la ejecucion
de una subvencion que obliga al Ayuntamiento a pagar 25 863 euros en intereses al
Cabildo, vinculados a una transferencia de 160 000 euros destinada a la mejora de la
accesibilidad universgf¥en la zona de baiio asistido de Las Canteras. Sefala que los
retrasos y las solicitu de ampliacién de plazos han impedido la ejecucion de las
obras dentro de los pfazds de 2025.

Por ultimo, preg qué ha ocurrido con esa subvencién y con el dinero
transferido, exigiendt uUna explicacion sobre la devoluciéon de los intereses de
demora. Asimismo, ica la incapacidad del Ayuntamiento para gestionar
correctamente las su ciones que recibe del Cabildo para obras necesarias en la
demas, la falta de respuestas a las cuestiones planteadas.

flama al orden y pide que se cifia a su intervencion sin entrar
ld reprocha que en ese momento se estd dirigiendo al sefior
DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MAR, quien no responderd porque no estd en su turno. Reitera

bra corresponde al interviniente y le insta a concluir su tiempo.
<RS2

Y
aque el uso de lo fidi
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Seguidamente, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA resume su intervencién destacando
cuatro asuntos concretos que solicita sean respondidos: las deficiencias en los aseos
de Mercalaspalmas, la gestién de los palés en Mercalaspalmas, los desprendimientos
en la Escuela de Vela y el retraso en la ejecucién de la subvencién. Concluye
reiterando que esas son las cuestiones sobre las que espera obtener respuesta en la
sesion.

En respuesta, el sefior QUEVEDO ITURBE afirma que lo impertinente no son las
respuestas sino las preguntas, y considera que este es el caso. Explica que no ha
recibido la informacidn necesaria y aclara que el término «impertinente» significa
«no pertinente».

El sefior PRESIDENTE aclara que la calificacion realizada por el sefior CONCEIAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
CIUDAD DE MAR responde a su criterio sobre la reiteracion de las preguntas, pese a que
ya habia explicado que no dispone de la respuesta en ese momento. Sefiala que esa
valoracién no constituye una ofensa personal, sino un juicio de pertinencia. Precisa
que, de haberse dirigido al sefior Lopez-Galdn Medina llamdndolo impertinente de
manera personal, habria intervenido para llamarle la atencion, pero subraya que lo
expresado se refiere a la insistencia en las preguntas. Concluye indicando que el
concejal puede manifestar ese juicio de valor y le invita a continuar con su
intervencion.

A continuacién, el sefior QUEVEDO ITURBE sostiene que las preguntas reiteradas
resultan impertinentes, pues ya habia explicado que no dispone de la informacidon
solicitada. Precisa que no ha llamado impertinente al sefior Lopez-Galan, sino que
califica la insistencia en las preguntas como tal. Subraya que es la primera vez que no
responde una cuestion, y recuerda que en relacién con las obras de los aseos y la
gestiog de los palés en Mercalaspalmas el asunto ha sido tratado en el Consejo de

'dependen de una Unica area. Considera que no se trata de un drama, sino de una
#nsecuencia de la carga de trabajo. Critica al Grupo Popular por su oposicion al
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defiende que, pese a las limitaciones, el Ayuntamiento realiza un trabajo excelente y
advierte que la solucidn no puede provenir de quienes, a su juicio, estan en contra
del funcionamiento de los servicios publicos.

En su segundo turno de intervencidn, el sefior DE JUAN MINON se dirige al sefor
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MovILIDAD Y CIUDAD DE MAR en relacidn con la plataforma de acceso a la playa de Las
Alcaravaneras. Sefala que el contrato ha quedado desierto y critica que este
ayuntamiento acumula licitaciones fallidas, muchas de ellas por abandono de las
empresas adjudicatarias. Recuerda que el 18 de julio se presentd el proyecto de
ordenacién de la playa como espacio accesible, cohesionador e inclusivo, pero una
de las empresas adjudicatarias desistio, dejando sin efecto la segunda y tercera
actuacion previstas. Detalla que dichas actuaciones contemplaban la instalacién de
cuatro nuevas plataformas de acceso a la orilla, disefiadas con piezas prefabricadas
de hormigdn hidraulico reforzado con fibra de vidrio, antideslizantes, impermeables
y aditivadas con hidrofugantes y plastificantes. Advierte que la retirada de las
empresas puede reflejar desconfianza hacia el Ayuntamiento y solicita al sefior
QUEVEDO ITURBE que explique si se adoptard alguna estrategia para evitar que los
procesos de licitacién continien quedando desiertos y garantizar la ejecucién de los
proyectos.

Posteriormente, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA manifiesta su sorpresa por el tono
de la respuesta del sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR, a quien reconoce habitualmente
como elegante y exquisito. Defiende que sus preguntas forman parte de su labor de
oposicidn y de fiscalizacidon al Gobierno, subrayando que el Partido Popular es el
partido mas votado en Espaia y rechazando la acusacion de desmantelar los servicios
publicos. Aclara que, aunque el sefior QUEVEDO ITURBE no dispusiera de la informacion
en ese momento, ello no justifica que se le haya tratado con impertinencia, pues
considera que se le ha faltado al respeto. Reitera que su papel es fiscalizar y que no
debe ser calificado de impertinente por ejercer esa funcion. Insiste en que el
Gobierno tiene la obligacidon de responder a las preguntas planteadas y concluye
reclamando que se le ofrggcan las respuestas correspondientes.

Finalmente, el sefiofQUEVEDO ITURBE responde al sefior DE JUAN MINON sefialando

ncumplimiento.
nino «impertinencia», aclara que no lo emplea como insulto,

fia en repetirlas cinco veces constituye una impertinencia.
Afade que, aun asi,hi#hecho el esfuerzo de indicar que los asuntos de los aseos y los
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palés serdn tratados en el préximo consejo de administracién y que, en caso
necesario, se consultara a la gerencia para dar respuesta adecuada. Rechaza la
insinuacion de que el Gobierno esté ocultando informacién.

Sobre la devolucidn de fondos, sostiene que no supone un problema grave, ya
que en ocasiones se deben reintegrar subvenciones por no haberse podido ejecutar
los proyectos en plazo, lo que considera una situacién habitual en la Administracién.
Por ultimo, afirma que el Grupo Popular no defiende los servicios publicos, mientras
que el Gobierno si lo hace, y que esa diferencia refleja la identidad de cada formacién
politica.

El sefior PRESIDENTE da por concluida la participacion del sefior CONCEIAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MIAR
en los asuntos de su area. Acto seguido, anuncia que se abordara la cuestion
planteada relativa a movilidad y empleo, indicando que el sefior CONCEJAL DELEGADO DE
MoviLiDAD Y EMPLEO estd presente y procederd a responder sobre la modificacion del
programa de empleo del IMEF 2024-2025, en lo referente a la ampliacion de plazos y
a la reduccion del 17 % de la anualidad correspondiente a 2025.

En exposicion del asunto, el sefior CONCEJAL DELEGADO DE MOVILIDAD Y EMPLEO
(Ramirez Hermoso) explica que la cuestidn ya habia sido tratada en el tltimo Consejo
Rector del IMEF, pero vuelve a detallarla. Seiiala que el Cabildo de Gran Canaria
publicé el programa de colaboracién con los ayuntamientos para acciones de empleo
y desarrollo local 2024-2025, al que el Instituto Municipal de Empleo y Formacion se
acogié mediante la solicitud del proyecto Hana 8 para las anualidades 2024 y 2025.

Precisa que la subvencién concedida ascendié a 143 726,31 euros por anualidad,
destinada a la contratacion de ocho personas con perfiles de ADE, Derecho,
Relaciones Laborales y cuatro auxiliares administrativos. Ademas, expone que el
proyecto Hang 8 de 2024 comenz6 el 30 de octubre y el de 2025, el 10 de noviembre.

A la par, ex que, debido al Real Decreto Ley 32/2021 sobre la reforma laboral,
no es posililefelaborar contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo, lof obligé a modificar la solicitud inicial. En lugar de contratar tres
técnicos atro auxiliares, menciona que se opté por ocho auxiliares

administrativas, lo que redujo el coste total a 126 498 euros. A este tenor, sefiala que
la diferegicia @ntre el importe concedido y el gasto real, 17 228 euros, se devolvié al
Cabildo,/por flo que la devolucion se debe exclusivamente al cambio de categorias
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En su primer turno de intervencién, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal del G.
P. M. Popular) critica que la intervencién del sefior CONCEJAL DELEGADO DE MOVILIDAD Y
EmpLEO haya sido demasiado rdpida y extensa, lo que le ha impedido seguirla con
claridad. Sefiala que no se ha respondido a la cuestién concreta que planteaba: por
qué Las Palmas de Gran Canaria, siendo la ciudad con mas paro de la isla, ha tenido
que devolver el 17 % del proyecto del IMEF. Asimismo, reitera que su pregunta no se
refiere al detalle técnico de las contrataciones ni a la explicacion general del
programa, sino especificamente a las razones de la peticion de ampliacién de plazo,
la reduccion de la cuantia y el retraso en la solicitud al Cabildo. Ademas, subraya que
lo que exige es una respuesta directa y concreta a ese punto, y no una enumeracion
de datos que considera poco claros y dificiles de seguir, insistiendo en que quiere una
contestacion precisa sobre el motivo de esa devolucion y los retrasos.

En respuesta, el sefior RAMIREZ HERMOSO insiste en que ya ha contestado de
manera directa a la pregunta planteada. Explica que la subvencidon Hana 8 para la
anualidad 2025, por importe de 143 726,31 euros, se solicité inicialmente para
contratar tres técnicos y cuatro auxiliares administrativos. Sin embargo, el Real
Decreto Ley 32/2021 del Gobierno impidio la contratacion de técnicos en este tipo
de programas. Ante esa situacion, el Ayuntamiento pidié una prérroga para intentar
que el Cabildo, el SEPE o el Servicio Canario de Empleo ofrecieran una solucion vy, al
no obtener respuestay acercarse el plazo limite, se decidié modificar el proyecto: en
lugar de tres técnicos y cuatro auxiliares, se contrataron ocho auxiliares
administrativos, con el objetivo de no perder la subvencidn. Asimismo, apunta que
la diferencia salarial entre las categorias previstas inicialmente y las finalmente
contratadas generd un sobrante de 17 228,07 euros, que hubo que devolver al
Cabildo. Por ultimo, concluye que la prérroga se solicitd para ganar tiempo en la
busqueda de una solucién y que la devolucién se debié exclusivamente al ajuste de
perfiles y costes.

En su segundo turno de intervencion, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA agradece la
aclaraciéndel concejalRamirez Hermoso y reconoce que ahora si se le ha contestado
de forma precisa sobre el mgtivo de la devolucién de la subvencién. Resume que,
segln lo explicado, la causaffie una resolucidon del Gobierno central que impedia
contratar técnicos en este tigofle programas, obligando a sustituirlos por auxiliares
administrativos. Como consgcugncia, se generd una diferencia econémica que obligd
a devolver 17 228,7 euros &l Gabildo por no cumplirse los requisitos iniciales de la
subvencién. Por ultimo, conglyye sefialando que, aunque la responsabilidad recae en
la Administracion estatal, Jb [ierto es que finalmente el Ayuntamiento tuvo que
reintegrar parte del dinero} }

INCIDENCIAS:
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B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL
Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial, Carnaval y
Fiestas)

El sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, designado
temporalmente para asumir las funciones de esta drea, interviene en los
siguientes términos:

Primero, informa que la alcaldesa ha propuesto a la Junta de
Gobierno la designacidon de don Héctor Aleman para incorporarse a la
Sociedad de Promocidn, entidad que asumird la organizacion del
carnaval al disponer de los recursos econémicos y organizativos
necesarios. Precisa que el nombramiento formal se realizara en la Junta
General de la Sociedad, prevista para el préximo jueves en sesidon
extraordinaria. Afade que la anterior concejala, dofla Inmaculada
Medina Montenegro, ya habia avanzado en la planificacidn del carnaval,
con mas de una quincena de licitaciones en marcha para la edicién de
2026, que comenzard en enero. Asimismo, subraya que el trabajo estd
bien planificado, que las galas se celebrardn en Santa Catalina y que
también se utilizard la trasera del recinto para otras actividades. Por
ultimo, indica que el sefior Alemdn detallard proximamente toda la
informacién y actuaciones relacionadas con el carnaval.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el sefior DE JuAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
sefiala que con la convocatoria del pleno extraordinario ya se conoce la
fecha de nombramiento del nuevo concejal, don Alexis Javier Rodriguez
Sudrez, asi como la propuesta de don Héctor Armas Arencibia para
integrarse en la Sociedad de Promocién de Las Palmas de Gran Canaria,
lo que implica que serd el responsable del carnaval. A la par, expresa su
deseo de que la gestidn del carnaval sea positiva, recordando que se
trata del 50 aniversario de la fiesta mds importante de la ciudad, y
advierte que espera que el nuevo concejal haya aprendido de los errores
Qmetidos en su etapa como responsable de limpieza.

‘. A c | | _ |
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Anade que, a su juicio, el area de Coordinacién Territorial, Carnaval
y Fiestas queda desestructurada, pues, en lugar de reforzarse, se ha
optado por distribuir sus competencias, y solicita al sefior PRESIDENTE, en
su condicién DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, designado temporalmente para
asumir las funciones de esta area, que precise en quién o en quiénes
recaerdn las responsabilidades de Coordinacién Territorial y Fiestas.

Seguidamente, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) subraya la falta de previsién en actividades regulares como el
carnaval y recuerda que aun no esta aprobado el presupuesto municipal
de 2026. Explica que en noviembre solo se aprobé una modificacién de
crédito para cubrir los gastos inmediatos del carnaval, que comenzara el
23 de enero, y pregunta como se afrontarda esta situacidon sin un
presupuesto en vigor o si se aprobara antes de que arranquen las fiestas.
Advierte, ademds, que cada aflo aumenta el gasto en carnaval, pero
insiste en que un mayor gasto no garantiza un mejor resultado,
reclamando eficacia y eficiencia en la gestion.

En segundo lugar, sefala la falta de informacién sobre las
ubicaciones de las grandes noches del carnaval. Reconoce saber que la
gala se celebrarad en el parque Santa Catalina, pero critica que todavia
no se conozcan las ubicaciones definitivas de los mogollones y pregunta
si este silencio se debe a desconocimiento o a una decisiéon de no
comunicarlo.

Finalmente, hace una valoracién sobre el nuevo concejal de
Carnaval, recordando que hasta ahora ha sido responsable de Limpieza.
Expresa su preocupacion por la gestidon futura y advierte que si el
carnaval corre la misma suerte que la limpieza en la ciudad, la situacién
serda negativa. Por Gltimo, reclama previsidn, transparencia y eficacia en
la organizacion del carnaval.

En tercer lugar, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DELZAREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS

responde ;
ruptura erflas fireas, sino que habra una reorganizacién administrativa
que sera anurjciada por la alcaldesa en el Pleno cuando lo estime
oportuno
En reldcidrf con la intervencion del Grupo Popular, recuerda que en

A
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suficiente, aunque con ciertas limitaciones. Asimismo, subraya la
importancia del carnaval del préximo aiio, al tratarse del 50 aniversario,
e insiste en que todos deben colaborar para que salga bien. A la par,
critica que la oposicion prejuzgue la actuacion de un concejal que ain
no ha tomado posesion, considerando que esa critica es precipitada y
descalifica mas a la oposicién que al futuro responsable.

Sobre la limpieza de la ciudad, afirma que se ha producido una
mejoria notable gracias a la contratacion de emergencia, algo que ya
perciben los ciudadanos.

Por ultimo, sefiala que se sigue trabajando tanto en limpieza como
en carnaval, y afade que cree recordar que la anterior concejala hizo
una comparecencia publica adelantando informacién, aunque él no
dispone de mas detalles en este momento.

En su segundo turno, el sefior DE JUAN MINON aclara que cuando se
refirié a que el drea estaba «rota» lo hacia en relacidn con la pregunta
planteada sobre las medidas previstas para reforzarla. Explica que, si
finalmente se dividen las competencias de Coordinacion Territorial,
Carnaval y Fiestas, ya no se estaria reforzando el area como tal, sino
fragmentandola.

A continuacion, el sefor PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HuMANOS, designado temporalmente para asumir las funciones de esta
drea, responde sefialando que lo planteado son hipétesis. Reitera que
desconoce el sentido concreto de la reforma que ha decidido la
alcaldesa y subraya que sera en el momento en que se materialice
cuando se podra debatir y, en su caso, criticar si no resulta adecuada.

Seguidamente, el sefior DE JUAN MINON manifiesta que su grupo
espera que la reorganizacion de las concejalias tenga como objetivo
mejorar la gestion municipal. Sefala que estaran atentos, fiscalizando y
controlando la labor de los concejales que asuman las areas
anteriormente gestionadas por la exedil Inmaculada Medina
Montenegro. Subraya que, como grupo de la oposicidn, su deber y
compromiso con los votantes es ejercer una labor objetiva de
fiscalizacion para garantizar que la gestion de los distintos servicios
municipales sea lo mas eficaz posible.
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Finalmente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HumANOS, designado temporalmente para asumir las funciones de esta
drea, concluye sefalando que la fiscalizacion de la oposicién a las
actuaciones del Gobierno es bienvenida, reconociendo asi la legitimidad
y utilidad de la labor de control de la oposicidn.

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

El sefior PRESIDENTE cede la palabra al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL
AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (Ifiiguez Ollero), para la exposicion del
asunto, quien da cuenta de las acciones realizadas en su drea de
gobierno.

En primer lugar, realiza una intervencién extensa en la que informa
de las actuaciones recientes en materia de seguridad y emergencias.
Explica que en lo que va de mes se ha activado el plan de seguridad y
emergencias en quince ocasiones, tres de ellas en estado de alerta, lo
que implicé medidas extraordinarias como el cierre de parques por
vientos y lluvias. Sefiala que el Plan de Emergencias Municipal se
mantiene en estado de prealerta durante toda la Navidad, con previsién
de volver a la normalidad el 8 de enero.

Destaca la celebracidn de las primeras jornadas profesionales sobre
planes de seguridad y proteccién en Canarias, con la participacidon de
unos 250 profesionales y estudiantes, asi como representantes de
cuerpos policiales, bomberos, Proteccidn Civil y sector privado. Subraya
que Las Palmas de Gran Canaria lidera este proceso de
profesionalizacion debido a su experiencia en la organizacion de
eventos, con una media de 1500 al aiio, de los cuales 400 son de gran
f@rmato.
| Informa, también, de la puesta en marcha de un procedimiento
I

gital para registrar planes de seguridad y autoproteccion, lo que agiliza
d gestion al eliminar tramites en papel. Aiade que se ha celebrado la
nta Local de Seguridad y que el Plan de Seguridad de Navidad ya esta
Bn marcha, con dos ejes principales: trafico y seguridad.
| En el 3mbito del trafico, comunica que se han coordinado medidas
con centros comerciales para evitar colapsos en los accesos y
recomienda el uso del transporte publico.

En el ambito de la seguridad, informa que la ciudad se ha
# incorporado al Plan Nacional de Comercio Seguro, lo que permite
—campartir datos con Policia Nacional y Guardia Civil para ajustar mejor
i los dispositivos preventivos.
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Por otra parte, resalta la coordinacién entre Policia Local, Policia
Nacional y Policia Canaria, con patrullajes mixtos y sectorizacion de la
ciudad para aumentar la presencia y cercania con los vecinos. Ademas,
el plan incluye controles de alcoholemia, inspeccion de terrazas y
actividades comerciales, control de vertidos medioambientales en
colaboracidn con el drea de limpieza y vigilancia de la venta ilegal de
mascotas mediante la UMEC, promoviendo la adopcién responsable.

Por ultimo, sefiala que estas medidas buscan reforzar la seguridad y
la convivencia durante las fiestas navidefias y que en préximas
intervenciones abordara el area de cultura.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En segundo lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
manifiesta su disconformidad con la situacion planteada respecto al
parque de bomberos. Sefiala que no le convence la respuesta ofrecida
—o0 mads bien la ausencia de una respuesta concreta— y expresa su
frustracion al considerar que no se le ha contestado a lo que
preguntaba. Por ultimo, reclama que se le dé una respuesta clara,
insistiendo en que es obligacion del Gobierno municipal atender y
responder a las cuestiones planteadas por la oposicion.

Acto seguido, el sefior PRESIDENTE interviene para organizar el turno
de palabra y aclara al concejal De Juan Mifidn que, si lo desea, puede
esperar a la préxima intervencién del sefior ifiiguez Ollero, en la que se
referird al parque de bomberos. Sin embargo, le ofrece la posibilidad de
formular sus cuestiones en ese mismo momento, dentro de su tiempo
de intervenciodn, y posteriormente recibir la respuesta correspondiente.
Afade que, dado que el sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS ha indicado que tenia tres asuntos mas que aiadir sobre
el parque de bomberos, lo mejor es que los exponga ahora, y luego se
le contestara.

El seiior DE JUAN MINON manifiesta que esperard.

A continuacién, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) interviene con una bateria de cuestiones que considera de
maxima relevancia en materia de seguridad y cultura. Comienza
intando por la situacion del contrato de los etildémetros de la Policia
Local, recordando que el pasado 30 de noviembre vencid la segunda

nrao
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prérroga y mostrando su preocupacion por lo que califica como una
practica habitual del Gobierno municipal: dejar vencer contratos en
distintas areas, especialmente en seguridad.

A continuacion, aborda el cierre del parque de bomberos de
Vegueta, sefalando la inquietud que genera tanto la falta de personal
como el conflicto interno que se mantiene abierto en el cuerpo de
bomberos. Explica que representantes del colectivo han manifestado
publicamente su preocupacion por la sobrecarga de trabajo y por los
riesgos que supone para la ciudadania el cierre de uno de los principales
parques. Asimismo, critica la ausencia de previsién para cubrir nuevas
plazas y la falta de avances en la utilizaciéon de la lista de interinos,
recordando que el Gobierno se comprometié a sacar algunas plazas de
reserva, pero que no se ha materializado. Advierte que, a un afo y
medio del final del mandato, esta situacidon agrava los problemas de
personal y subraya que lo mas preocupante es qué ocurriria en caso de
una emergencia con el parque cerrado.

En el ambito de la seguridad ciudadana, solicita datos relativos a
homicidios en Las Palmas de Gran Canaria y pide una valoracion
comparada con las principales ciudades espafiolas. Ademas, explica que
los vecinos se despiertan con titulares preocupantes en los medios y
reclama informacién objetiva para contrastar la situacion real de la
ciudad con la de otras urbes.

En cuanto a cultura, adelanta su intervencion sobre la pérdida del
festival SUM, que se suma a la desaparicion del Womad. Considera que
la ciudad esta perdiendo eventos culturales de referencia y que esto
afecta a la imagen de Las Palmas de Gran Canaria. También pregunta
por qué no se mantienen los festivales que funcionan y se sustituyen por
otros, en lugar de reforzar lo que ya tiene éxito.

Por ultimo, traslada las criticas de vecinos sobre la ubicacién de la
Feria de Navidad. Sefiala que algunos testimonios recogidos en medios
alertan de que las atracciones estan demasiado préximas a las viviendas,
hasta el punto de que, si se produjera un fallo, podrian afectar
directgpgente a balcones o ventanas. Expone que esta cercania genera

MegBlogia, cuya cita se retrasé hasta enero, pero que otros funcionan
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con normalidad y que incluso se ha adquirido un nuevo etildémetro
indiciario que comenzara a utilizarse en estas fechas.

Sobre el parque de bomberos de Vegueta, explica que no se trata de
un cierre permanente, sino de una decision operativa de la Jefatura.
Seiala que este parque acumula mads ausencias en determinados turnos
y que, en esos casos, se opta por trasladar efectivos, vehiculos y medios
al parque central para garantizar la operatividad. Precisa que cuando la
dotacion esta completa, el servicio se restablece en Vegueta.

Respecto a los homicidios, subraya que la Policia Local no tiene
unidad de homicidios, ya que no realiza labores de seguridad ciudadana.
Indica que los casos recientes que preocupan corresponden a violencia
familiar y violencia de género, mds que a delincuencia organizada.
Recuerda que las competencias en seguridad ciudadana corresponden
a la Policia Nacional y al Cuerpo General de la Policia Canaria, y sugiere
que esas preguntas se dirijan al Gobierno central o al Gobierno de
Canarias. Aiade que, mas alld de los homicidios, le preocupa
especialmente el elevado niumero de fallecimientos por ahogamiento en
Canarias, con 60 muertes en lo que va de afo, citando el caso reciente
de cuatro personas fallecidas en Santiago del Teide.

En cuanto a cultura, aclara que el festival SUM es un evento privado
patrocinado directamente por el Cabildo y celebrado en un recinto de
su titularidad. Sefala que el Ayuntamiento no tiene responsabilidad en
su cancelacion, aunque ya habia previsto alternativas como la plaza de
la Musica para acoger eventos similares. Por ultimo, expone que Las
Palmas de Gran Canaria sigue batiendo récords en grandes eventos
culturales y que el Ayuntamiento esta dispuesto a recibir a promotores
que quieran organizar actividades en la ciudad.

En su segundo turno, el sefior DE JUAN MINON insiste en su
desacuerdo con la respuesta ofrecida por el responsable del drea de
Seguridad y Emergencias. Sefiala que existen 31 aspirantes en la lista de
reserva para cubrir vacantes y bajas de larga duracién en el cuerpo de
bomberos, pero que aun no han sido llamados ni han recibido la
formacidon necesaria para incorporarse como interinos. Explica que,
seglin informacién trasladada por uno de los sindicatos, Unicamente
habria presupuesto para dotar 15 plazas de interinos, lo que deja sin
cubrir el resto de la lista. A este tenor, formula dos preguntas directas:
por qué no se contrata como interinos a los 31 aspirantes de la lista de
reserva y por qué solo hay dinero para 15 plazas y no para las 31.
Subraya que esta limitacion presupuestaria repercute directamente en

.

el ser¥eio y en la operatividad del parque de bomberos de Vegueta,
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cuya clausura temporal preocupa especialmente por la cobertura que
presta a barrios como el Cono Sur, Vegueta, San José y San Juan.

Por ultimo, recuerda que la seguridad es un elemento esencial para
el buen funcionamiento de la ciudad y que el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento desempeia un papel clave en la gestiéon de
emergencias. Por ello, reclama que se garantice una dotaciéon de
efectivos suficiente, eficaz y eficiente, evitando el cierre de instalaciones
estratégicas como el parque de Vegueta.

A continuacion, el senor GARCIA MARINA aborda el tema de los
bomberos, sefialando que se ha tratado de manera superficial pese a ser
un asunto delicado. Pregunta hasta cuando se prolongara el cierre
temporal del parque de Vegueta, como afectara al servicio y cudl es la
situacion del conflicto interno con el cuerpo. Ademas, solicita
concrecién sobre el personal interino —cudntos aspirantes de la lista de
reserva podran incorporarse y en qué plazo—, para evitar seguir
generando expectativas sin respuesta.

En segundo lugar, se refiere a los homicidios en la ciudad. Critica que
el concejal ifiguez se excuse en que no es competencia municipal,
cuando habitualmente hace referencia al Ministerio del Interior y a la
Policia Nacional en otros asuntos. Reclama que, si dispone de datos, los
comparta y valore, ya que se trata de cifras negativas que afectan
directamente a la imagen y seguridad de Las Palmas de Gran Canaria.

En tercer lugar, cuestiona la actitud del concejal al utilizar una
tragedia reciente para hacer oposicion al Gobierno de Canarias. Sefala
que el Pleno municipal no es el espacio para ese tipo de debates y que
lo que corresponde es centrarse en los problemas de seguridad de la
ciudad.

Por ultimo, subraya la importancia de atender la sensacién de
inseguridad de los vecinos, especialmente en las playas y en las calles
por la noche. Reclama respuestas claras sobre el aumento de delitos y
la percepcién ciudadana de inseguridad, criticando que se pretenda
resolver con la presencia de patrullas que conversan con los vecinos, lo
e califica como una vision poco realista frente a los problemas
tidianos que sufren los ciudadanos.

| Finalmente, el sefior ifIGUEZz OLLERO subraya que el debate no debe
céntrarse Unicamente en la fiscalizacion del Gobierno, sino en la mejora
la vida de la ciudad y de sus ciudadanos. Sefiala que la oposicién
nfunde el fin con el medio, ya que su labor deberia incluir también la
laboraciéon de propuestas constructivas.
;. En relacién con los datos de homicidios, aclara que el incremento
' Hetectado no responde a variables delincuenciales que afecten a la
! beguridad ciudadana en la calle. Afirma que, segun los informes
isponibles, Las Palmas de Gran Canaria registra un aumento de delitos

DD
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cinco veces menor que el resto de municipios de Canarias, rechazando
la idea de que exista una ciudad insegura en la que los vecinos no
puedan salir a la calle.

Critica que la oposicidon busque Unicamente los datos negativos para
erosionar al Gobierno, recordando que este es el representante legitimo
de los ciudadanos y que el PSOE, como partido, tiene una trayectoria
histdrica de 150 afos. Aprovecha para conmemorar el centenario de la
muerte de Pablo Iglesias, fundador del partido, y recalca que los
socialistas «no mueren, se siembran».

Para cerrar su intervencion, aborda la cuestion de la Feria de
Navidad, asegurando que cumple con todos los requisitos de seguridad,
cuenta con certificado de instalaciones y un plan propio, a diferencia del
afio anterior. Explica que se han establecido horarios de cierre a las
21:30 entre semana y a las 23:30 los fines de semana, buscando
equilibrar el descanso de los vecinos con el disfrute de las familias y
nifios, y concluye con una llamada a la convivencia en estas fechas
especiales.

INCIDENCIAS:

Antes de iniciar la parte informativa, se reincorpora a la sesién el Sr. Quevedo
Iturbe a las 11:08 horas.

C. PARTE INFORMATIVA

.1. Dacion de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de
la Comision

Sin asuntos.

.2. Asuntos para dictamen con cardcter previo a su elevacion al Pleno

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
URSOS HUMANOS
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Direccion General de Innovacion Tecnoldgica

C.2.1. Aprobacidninicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria

«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia,
fundamentalmente, los siguientes:

Primero. Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el 28 de julio de 2023, por el que se
decide la incorporacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria a la Asociacion Red Innpulso (ARINN), al haber obtenido la
distincion de Ciudad de La Ciencia y la Innovacién 2021, aceptacion
de los Estatutos para la Asociacion Red Innpulso (ARINN).

Segundo. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto, y
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 133.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, con fecha 2 de julio de 2025 se
publica en la pagina web municipal la consulta publica previa sobre
aprobacién de la ordenanza, a efectos de que los ciudadanos,
organizaciones y asociaciones que lo considerasen oportuno
pudiesen hacer llegar sus opiniones al respecto en el plazo de los
diez dias siguientes a la publicacién en el sitio web municipal.
Finalizado el plazo otorgado no se recibié consideraciéon o
sugerencia alguna, constando este hecho en el expediente,
mediante informe suscrito por el Director General de Innovacién
Tecnoldgica, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de
fecha 23 de julio de 2025.

Tercero. Informe-memoria justificativa de conveniencia vy
necesidad de aprobacidn de la Ordenanza municipal reguladora del
Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, suscrito por el Director
General de Innovacion Tecnolégica, del Ayuntamiento de Las
' Palmas de Gran Canaria de fecha 23 de julio de 2025.

Cuarto. Memoria de impacto econdmico de la Ordenanza
municipal reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria,

suscrito por el Director General de Innovacidn Tecnolégica, del
\
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Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 24 de julio
de 2025.

Quinto. Informe Propuesta de Decreto de la Técnico de Gestion
de Administracion General del Servicio de Tecnologias de la
Informacién, elevada al Concejal de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos, por el que se incoa el
procedimiento administrativo para la elaboracidn y aprobacién de
la Ordenanza municipal reguladora del Sandbox de Las Palmas de
Gran Canaria, de fecha 25 de julio de 2025.

Sexto. Decreto nimero 27435, de 28 de julio de 2025, de la
Concejalia de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y
Recursos Humanos, por el que se incoa el procedimiento
administrativo para la elaboracién y aprobacién de la Ordenanza
municipal reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria.

Séptimo. Informe del Organo de Gestién Tributaria, Servicio de
Tributos, de 27 de agosto de 2025, haciendo constar a tenor literal:

“Las pruebas que se lleven a cabo en el marco del Sandbox de
Las Palmas de Gran Canaria tendrdn la consideracion de actividades
de interés general con fines integramente de cardcter investigador
o innovador y desarrollado en colaboracion con el Ayuntamiento a
todos los efectos. En consecuencia, y conforme al articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales tales actuaciones no constituyen hecho imponible previsto
legalmente y por tanto no estdn sujeta a ordenanza fiscal alguna.”

Octavo. Borrador de proyecto de la Ordenanza municipal
reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria.

Noveno. Informe de la Direccion General de Asesoria Juridica,
de fecha 16 de septiembre de 2025.

Décimo. Ficha de control de correccion lingiiistica 01 de octubre
de 2025.

Décimo primero. Diligencia haciendo constar que se ha
concluido la elaboracion del texto normativo, de fecha 22 de
septiembre de 2025.
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Décimo segundo. La Ordenanza municipal reguladora del
Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria no es de naturaleza
organica ni fiscal, y sus actividades no constituyen un hecho
imponible, por lo que no se requiere informe de la Intervencién
General. Su implementacidon no conlleva un aumento del gasto
publico ni una disminucién de los ingresos, ya que se ejecutara
integramente con los recursos humanos y materiales propios del
Ayuntamiento, sin comprometer fondos futuros. Por tanto, no
existe afeccidn alguna al presupuesto municipal.

Décimo tercero. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 25
de septiembre de 2025, de aprobacién del proyecto de Ordenanza
Municipal Reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria.

Décimo cuarto. Informe de adecuacidn a los principios de buena
regulacién, de 17 de octubre de 2025.

Décimo quinto. Memoria de Analisis de Impacto Normativo
(MAIN), de 30 de octubre de 2025.

Décimo sexto. Informe de calificacion de la Secretaria General
del Pleno, de 3 de noviembre de 2025

Décimo séptimo. Certificacion de presentacion de enmiendas a
la Ordenanza Municipal del Sandbox, de 19 de noviembre de 2025.

Décimo octavo. Informe de pronunciamiento sobre las
enmiendas presentadas por el Grupo Politico Municipal Popular y
por el Grupo Politico Municipal Vox, de 28 de noviembre de 2025.

1. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION,
FUNDAMENTALMENTE:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRISP).

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Fuhcionamiento y Régimen lJuridico de las Entidades
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Locales (ROF).

VI.  Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (ROGA)
cuya modificacién fue publicada en el BOP de Las Palmas
numero 121, de 04 de octubre de 2024.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos
propuestos por el concejal de gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizaciéon y Recursos Humanos, la Comisién de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, en
sesion de del 9 de diciembre de 2025, dictamina favorablemente
para su elevacion a Pleno:

PRIMERO. Estimar las enmiendas nimero 4 y 9 presentadas por
el Grupo Politico Municipal Popular, por las razones motivadas en
el Informe detallado en el antecedente décimo octavo,
incorporando la modificacién en los articulos 10 y 25 de la
Ordenanza Municipal Reguladora del Sandbox de Las Palmas de
Gran Canaria.

SEGUNDO. Estimar parcialmente las enmiendas nimero 1y 2
presentadas por el Grupo Politico Municipal Popular, por las
razones motivadas en el Informe detallado en el antecedente
décimo octavo, incorporando la modificacién en los articulos 5, 6
de la Ordenanza Municipal Reguladora del Sandbox de Las Palmas
de Gran Canaria.

TERCERO. Desestimar las enmiendas nimero 3, 5, 6, 7 y 8,
presentadas por el Grupo Politico Municipal Popular y la totalidad
de las enmiendas presentadas por Grupo Politico Municipal Vox,
por las razones motivadas en el Informe detallado en el
antecedente décimo octavo.

Comision de Pleno de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 16 (0), de fecha 9.12.2025.
Pagina 35 de 112

699



CUARTO. La aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo
con el texto del ANEXO |, resultante de la incorporacién de las
enmiendas estimadas.

QUINTO. Someter el documento “Ordenanza Municipal
reguladora del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria” a tramite
de informacidn publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

SEXTO. Resolucidon de todas las reclamaciones y sugerencias
presentadas dentro del plazo de aprobacidn definitiva por el Pleno.
En caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia en dicho plazo, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional, debiendo publicarse el texto
integro de la “Ordenanza Municipal Reguladora del Sandbox de Las
Palmas de Gran Canaria”, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la web municipal, a los efectos de su entrada en vigor.

Las Palmas de Gran Canaria, firma y fecha electrdnica.

EL DIRECTOR GENERAL DE EL JEFE DE LA SECCION DE
INNOVACION TECNOLOGICA PROYECTOS DE INNOVACION
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (Resolucién nim.14560/2021, de 20 de

de 5 de marzo de 2021) marzo)
Manuel Angel Castellano Truijillo Damian Herndndez Martin

EliCbordinador General de Modernizacion
(Acue !-’ Junta de Gobierno, de 12 de abril de 2024)
Roberto Moreno Diaz

ACUERDO. Vista , propuesta anterior y estando conforme con su contenido,
] iculo 41. c) ROGA, ACUERDO elevar al Pleno el asunto.

5 -»::’
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CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA,
HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Decreto de la alcaldesa num. 26777/2023, de 26 de junio)

Francisco Hernandez Spinola

ANEXO |

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SANDBOX
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Durante los ultimos anos, el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria ha venido ejecutando diferentes estrategias, planesy
proyectos para transformar y modernizar la ciudad con el objetivo
ultimo de mejorar el bienestar social y la calidad de vida de sus
habitantes.

Esta labor parte del entendimiento y visidn compartida de Las
Palmas de Gran Canaria como una regidn sostenible,
emprendedora, conectada, accesible, integradora, abierta y, de
forma significativa, innovadora. En este contexto, la ciudad se
concibe como un espacio de convivencia, desarrollo y crecimiento
donde la interaccidn de las personas y el entorno fisico, econémico
y social es clave para lograr un progreso compartido.

Poniendo la ciudad y la ciudadania en el centro, el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria persigue como eje
prioritario lograr un municipio mds prdéspero a partir de una
filosofia de mejora permanente que logre aprovechar el potencial
de la transicién digital y las economias azul y verde para fortalecer
sectores estratégicos, diversificar y generar nuevas oportunidades
de mercado, empleabilidad, talento y mejora de la productividad.

Esta visién se complementa con la necesidad de potenciar una
ciudad que garantice la convivencia, la igualdad y con espacios
publicos resilientes, saludables, accesibles y conectados, que sea
capaz de abordar retos futuros.

En este contexto, la acciéon publica desempefia un papel
fundamental para mejorar los marcos, oportunidades y recursos
que permitan hacer frente a estos nuevos desafios. Asi, la
Administracién se posiciona como agente proactivo, que genera
valor y que permite avanzar a la ciudad y a su ecosistema,
salvaguardando el interés general y bien comun.

Dando un paso hacia delante, el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria ha comprendido que, para alcanzar el modelo de
ciudad perseguido, la innovacion y la colaboracién son palancas
esenciales.

La innovacién, y de forma sefalada aquella de caracter
tecnolégico, se esta consolidando como un catalizador

Comision de Pleno d€ Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 16 (0), de fecha 9.12.2025.
Pagina 39 de 112

703



fundamental para alcanzar las prioridades estratégicas de los
territorios, especialmente en los ambitos destacados. A través de
soluciones innovadoras, es posible optimizar recursos, generar
nuevas dinamicas de colaboracidn y ofrecer respuestas eficaces a
problemas complejos. La innovacién permite, asimismo,
transformar y mejorar las formas de gestionar y vivir en la ciudad,
impulsando modelos urbanos mas inteligentes, inclusivos y
preparados para adaptarse con flexibilidad a los retos presentes y
futuros.

Desde una perspectiva estratégica, la innovacion no solo
impulsa directamente la capacidad de la ciudad para alcanzar sus
objetivos prioritarios, sino que también  fortalece
significativamente la competitividad y amplia las oportunidades del
tejido local econédmico y social.

Al crear un entorno favorable para la innovacion, caracterizado
por la colaboraciéon, el conocimiento compartido y la
experimentacion, se genera un contexto propicio para que las
empresas, instituciones y agentes sociales desarrollen capacidades
avanzadas, diversifiquen su oferta y mejoren continuamente su
productividad.

Esta dindmica, a su vez, incrementa la capacidad del tejido
productivo para competir en mercados globales, generar nuevas
oportunidades econdmicas, potenciar la atraccién de talento e
inversion y fomentar la aparicion de nuevas iniciativas innovadoras.

En este contexto, la capacidad y el potencial impacto de la
innovacion dependen directamente de la generacion de una
colaboracion efectiva entre la Administracidn publica y los distintos
agentes del tejido econédmico y social. Asi, fomentar instrumentos
especificos que promuevan la cooperacién es clave, ya que la
innovacion rara vez surge de esfuerzos aislados.

I impulsar marcos que facilitan la colaboracién y potenciar la
ci#acion de redes y espacios compartidos, se multiplican las
cppacidades para crear, desarrollar, experimentar, validar y escalar

uciones innovadoras. Esta dindmica colaborativa permite

ordar de forma mads agil y eficiente los retos urbanos y

ondmicos. Asi, el despliegue de instrumentos que la favorezcan

s esencial para fortalecer el ecosistema local y ampliar las

portunidades del tejido productivo, elevando, en consecuencia, la
competitividad y resiliencia general de la ciudad.

En este proceso, la experimentacién es esencial porque
constituye el paso clave para validar en condiciones reales las ideas,
tecnologias o soluciones antes de su implementacién. A través de
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la experimentacion es posible comprobar si una propuesta
innovadora realmente funciona, identificar y corregir posibles
fallos y asegurar que las soluciones desarrolladas sean efectivas,
escalables y apropiadas para los desafios especificos que
pretenden resolver.

Ademas, la experimentacion permite reducir significativamente
los riesgos inherentes a la innovacidn, ya que facilita una evaluacion
previa del impacto econdémico, social y técnico, proporcionando
certezas antes de realizar inversiones mayores o generalizar su uso
en todo el mercado o en toda la ciudad. De este modo,
experimentar no es solo una etapa del proceso innovador, sino una
condicion imprescindible para generar conocimiento, asegurar la
utilidad practica y garantizar que la innovacidn se traduzca en
beneficios tangibles para la ciudadania y el ecosistema urbano en
su conjunto.

Bajo esta idea, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
comprende que, dado que los desafios por afrontar estan
intrinsecamente ligados al contexto urbano, tiene pleno sentido
que sea la propia ciudad el espacio en donde se experimenten y
validen las soluciones innovadoras que permitiran superarlos. La
ciudad, por su complejidad y dinamismo, representa un escenario
real donde se interrelacionan factores sociales, econdémicos,
tecnoldgicos y ambientales que son dificiles de replicar en entornos
aislados o simulados. Experimentar en este entorno real permitird
comprobar el desempefio de soluciones en el contexto exacto en
que deberan funcionar, ajustandolas a la realidad cotidiana y a las
necesidades de sus habitantes.

La experimentacion en entornos urbanos contribuye a acercar
la innovacion a la ciudadania ampliando la participacion y
generando aprendizajes mas valiosos y relevantes. En definitiva, la
ciudad no solo actiia como un laboratorio vivo para la innovacion,
sino que también asegura que las soluciones creadas estén
alineadas con objetivos estratégicos, sean aceptadas socialmente y
tengan un impacto real y positivo sobre la calidad de vida de la
ciudadania.

En este sentido, como se ha destacado anteriormente, dado el
papel estratégico y facilitador que se atribuye al sector publicoy a
la Administracion, es precisamente esta ultima la que debe asumir
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un liderazgo activo, impulsando y coordinando estos espacios o
entornos urbanos donde pueda ser posible la experimentacidn.

Bajo el firme compromiso y convencimiento de esta necesidad,
y en consonancia con los diferentes instrumentos que se estan
desplegando a estos efectos, el Ayuntamiento se propone dar un
nuevo paso al frente introduciendo un instrumento publico
innovador: el Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria.

El Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria se articula asi como
un instrumento publico innovador desplegado para convertir la
ciudad en un entorno controlado, seguro y abierto para la
realizacién de pruebas y experimentaciones en contextos reales de
soluciones, tecnologias y nuevos productos y servicios.

El Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria se despliega en
observancia de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de modificacién
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, que recoge en su articulo 2.f) la necesidad de impulsar
la innovacién publica liderada por el sector publico. Este impulso
comprende especialmente la experimentacion en politicas
publicas, el disefio de intervenciones basadas en evidencias
cientificas, la evaluaciéon del impacto de la normativa sobre la
innovacion, el desarrollo de bancos de prueba y la promocién de
una contratacion publica que incorpore soluciones innovadoras y
de I+D.

En su articulo 33.1, la misma norma establece que los agentes
involucrados en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién tendran una participacion activa en la investigaciony en
la aplicacién practica de la innovacién para favorecer la calidad
investigadora, el intercambio y transferencia de conocimiento, asi
como la mejora de la productividad, la competitividad y el bienestar
social en general. Para ello, sefiala la necesidad de fortalecer el rol
infBvador de las Administraciones mediante tecnologias
érgentes e instrumentos especificos, como aceleradoras,
ibadoras, centros demostradores, espacios experimentales,

fipra publica innovadora y acuerdos marco que faciliten la
ik Prporacion de soluciones tecnoldgicas disruptivas en la gestion

Iyidades locales en el impulso de proyectos innovadores dentro
I£ sus competencias, especialmente a través de la Red Innpulso de
@ludades de la Ciencia y la Innovacidn (articulo 33.1.p).

Por su parte, la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de Fomento
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16 la facultad de los poderes publicos para promover la creacion, a
través de reglamentos, de entornos controlados, delimitados en el
tiempo, con el objetivo de evaluar la aplicabilidad, eficacia e
impacto real de innovaciones tecnolédgicas en actividades
reguladas, nuevas formas de prestaciéon de bienes o servicios, o
alternativas en sus métodos de control y supervisién por parte de
las autoridades competentes.

Recogiendo este mandato, y con la finalidad de promover, a
través del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, la ciudad como
un entorno controlado de pruebas que facilite la experimentacién
y validacién de soluciones innovadoras, el Ayuntamiento impulsard
la colaboracién con entidades publicas y privadas interesadas en
desarrollar proyectos de innovacién y experimentacién en el
ambito local.

A través de la presente ordenanza y de los correspondientes
acuerdos y autorizaciones especificas que se deriven, el
Ayuntamiento habilitara espacios, activos y condiciones que
permitan testar soluciones y tecnologias emergentes e innovadoras
en contextos reales, favoreciendo asi la transferencia de
conocimiento, el aprendizaje compartido y la alineacién con la
estrategia municipal de innovacioén, colaboracidén y mejora de la
ciudad.

La presente ordenanza se dicta en ejercicio de la potestad de
autoorganizacién y al amparo de lo dispuesto en los articulos 4 y 25
delaLey7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 75 de la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias y articulo 11 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

La presente ordenanza se ha elaborado garantizando Ila
aplicacién de los principios fundamentales recogidos en el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, se
cumplen especificamente los principios de necesidad, eficacia,
eficiencia, proporcionalidad, transparencia, seguridad juridica e
igualdad en el acceso.
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En concreto, el principio de necesidad inspira el propdsito
fundamental de esta ordenanza para el despliegue de un
instrumento imprescindible para canalizar la innovacién hacia
soluciones que respondan al interés general y aporten beneficios
claros para la ciudadania de Las Palmas de Gran Canaria. Ademas,
a través de la articulacién de procedimientos que aseguran el logro
de los objetivos estratégicos y operativos vinculados a la innovacion
publica urbana, garantizando el maximo impacto positivo en el
entorno local, se garantiza el principio de eficacia de la presente
ordenanza.

Asimismo, esta promueve la eficiencia en la gestion de los
recursos publicos mediante mecanismos que simplifican,
armonizan y agilizan los procedimientos administrativos, reducen
las cargas administrativas y aceleran tanto la presentacion de
solicitudes como el seguimiento y control de los proyectos de
innovacion.

El cumplimiento del principio de proporcionalidad se garantiza
al contener exclusivamente la regulacién estrictamente necesaria
para posibilitar el desarrollo ordenado de las pruebas de
innovacién dentro del Sandbox, sin imponer cargas ni obligaciones
que excedan las necesidades derivadas del interés publico
perseguido. Asimismo, la transparencia queda asegurada mediante
la publicacién periddica de informaciéon detallada sobre las
actividades realizadas dentro del Sandbox, especialmente a través
de la difusion de una memoria bienal que recoge los resultados de
las pruebas realizadas, las conclusiones obtenidas y posibles
recomendaciones de mejora normativa. Se cumple también con el
principio de igualdad y no discriminacién, garantizando a todas las
entidades promotoras interesadas un acceso equitativo, y basado
en criterios objetivos, al entorno experimental que proporciona el
Sandbox.

Por ultimo, el principio de seguridad juridica se satisface
mediante una articulacién de una ordenanza clara, precisa y
lineada con la normativa vigente.

La estructura de esta ordenanza se organiza en dos titulos. El
titulo | establece las disposiciones generales, definiendo con
claridad el objeto principal de la ordenanza, el ambito de
¢ aplicacion, tanto subjetivo como objetivo, y los términos
fundamentales necesarios para comprender adecuadamente su
contenido. En este apartado se definen conceptos esenciales como
sandbox, entidades promotoras, proyectos y pruebas de
innovacidn, asi como los protocolos especificos que regularan cada
prueba. Ademas, se recoge la necesidad de coordinacién vy
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colaboracion entre los diferentes 6rganos municipales y otras
entidades publicas o privadas para garantizar la eficacia y el éxito
de los proyectos desarrollados en el marco del Sandbox.

Dentro de este mismo titulo también se recogen las condiciones
bajo las cuales los activos urbanos municipales podran ser
empleados para la experimentacion, incluyendo la publicacion y
actualizacion periédica del listado orientativo de activos
disponibles para tal fin. Asimismo, se especifican los criterios para
la selecciéon y priorizacion de los proyectos, garantizando la
alineacidn con los objetivos estratégicos municipales.

El titulo Il desarrolla de manera especifica el régimen juridico,
procedimiento y ciclo de vida del Sandbox de Las Palmas de Gran
Canaria. Este titulo se divide en seis capitulos detallados, que
abarcan desde las condiciones necesarias para acceder al entorno
controlado hasta los procedimientos especificos para el
seguimiento y la evaluacion continua de las pruebas. Se destaca
especialmente el papel fundamental de la Comision de Valoracién
y Seguimiento, encargada no solo de analizar las solicitudes
recibidas, sino también de garantizar que las pruebas realizadas se
ajusten a los requisitos establecidos en la ordenanza y en los
protocolos especificos aprobados.

Ademas, en este titulo se establecen claramente los
procedimientos de acceso y autorizacién, incluyendo las
convocatorias ordinarias y extraordinarias para presentar
solicitudes. Se definen también los términos bajo los cuales las
pruebas pueden ser modificadas, interrumpidas o finalizadas,
especificandose claramente las responsabilidades de las entidades
promotoras, las garantias exigidas y las condiciones relativas a la
confidencialidad, proteccién de datos personales y gestion de
derechos de propiedad intelectual e industrial.

Finalmente, se incorpora en la ordenanza un mecanismo de
rendicion de cuentas y comunicacién publica mediante Ila
elaboracion de una memoria bianual que reflejara los resultados e
impactos obtenidos por los proyectos desarrollados en el Sandbox,
garantizando asi la transparencia y transferencia del conocimiento
adquirido a toda la ciudadania.
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TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el marco
juridico que regira la colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y las entidades promotoras con el fin de
llevar a cabo pruebas de innovacién en espacios relevantes, reales
y controlados en el término municipal de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de la presente ordenanza se entendera por:

a) Sandbox: instrumento de impulso a la innovacién que articula un
contexto estructurado para la experimentacion, permitiendo
ensayar, en situaciones reales, tecnologias, productos, servicios o
enfoques innovadores durante un periodo y espacio delimitados y
bajo la supervision de las autoridades competentes, asegurando las
garantias o cautelas que correspondan de acuerdo con la normativa
de aplicacién.

b) Entidades promotoras: personas fisicas o juridicas, ya sean publicas
o privadas, que, de manera individual o en colaboracién con otras,
soliciten el uso del espacio controlado de pruebas para el testeo de
sus proyectos.

c) Prueba de innovacion: todo experimento o ensayo llevado a cabo
en el Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria de acuerdo con su
respectivo Protocolo de pruebas y con la presente ordenanza.

d) Proyecto de innovacion: conjunto de pruebas experimentales de
caracter innovador cuya ejecucidn, sujeta a las condiciones
est@blecidas en el Protocolo de pruebas y la presente ordenanza,

nde generar mejoras o avances en el grado de madurez de
nuguos productos, servicios o tecnologias.

e) Pgotbcolo de pruebas: documento que establece los términos,
diciones, obligaciones y derechos conforme a los que se
rgalizaran las pruebas de innovacién. Entre su contenido minimo se
ificluyen aspectos como los datos bésicos de la entidad solicitante,
plan de pruebas que incluya la metodologia, evaluacion,
fracion y recursos, las medidas de supervisidn y salvaguardas, la
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) Listado de entornos abiertos a la experimentacidon: documento que
detalla los principales activos urbanos designados por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para que las
entidades promotoras lleven a cabo las pruebas de sus proyectos
de innovacién. Este documento incluird informaciéon sobre las
caracteristicas de los recursos que puedan resultar de interés para
las entidades promotoras.

Articulo 3. Ambito de aplicacién subjetivo.

Lo dispuesto en esta ordenanza sera de aplicacion en todo el
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria y afectara a
entidades promotoras, asi como a todo el sector publico local,
abarcando tanto al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
como a todas sus entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 4. Colaboracion y coordinacion.

1. Los dérganos municipales, asi como las entidades vinculadas o
dependientes, colaboraran entre si para garantizar los fines
previstos en la ordenanza y facilitar, dentro de su ambito
competencial y con las garantias adecuadas, el desarrollo de las
pruebas de innovacion.

2. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria podrda celebrar
acuerdos de colaboracién y coordinacion con cualesquiera otras
Administraciones publicas, organismos del sector publico,
entidades europeas e internacionales y demds autoridades
competentes, con el objetivo de facilitar el acceso a entornos para
la experimentacidn, asicomo promover el desarrollo de actividades
en el marco de este Sandbox.

El deber general de colaboracidn no supondra la alteracién de las
competencias atribuidas a los drganos competentes del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, asi como a sus
entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 5. Ambito objetivo de aplicacion.

Lo dispuesto en esta ordenanza se aplicara a la ejecucion de
proyectos de innovacién que precisen del desarrollo de prototipos,
ensayos, experimentos, pruebas, plataformas, procesos,
- productos, programas o modelos dirigidos a la busqueda de nuevas
———==s0luciones o funcionalidades que no existen actualmente en el
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mercado y puedan evidenciar un potencial impacto positivo que
beneficie directa o indirectamente a la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria o en la mejora de los servicios publicos municipales.

2. Laordenanza serade aplicacion a los proyectos que soliciten acceso
al entorno controlado de pruebas y que podran guardar relacion
con alguna de las siguientes materias:

a. Economia azul y maritima.

b. Turismo, educaciény actividad comercial.

c. Ocioy cultura.

d. Medio ambiente, sostenibilidad, sector  agropecuario,

biodiversidad.

e. Movilidad y transporte.

f. Deporte y habitos de vida saludables.
g. Cuidados y bienestar social.
h. Entorno urbano, vivienda y servicios publicos municipales.

Transformacién digital.

j. Modernizacion del Sector Publico y sus competencias

Articulo 6. Entornos de experimentacion.

1. Podran ser utilizados para las pruebas de experimentacion de los
proyectos descritos en el articulo 5 los espacios urbanos,
equipamientos, elementos fisicos, servicios, edificios, eventos o
infraestructuras publicas de titularidad del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria o de sus entidades vinculadas o
dependientes.

2. Si
A

perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el
ntamiento de Las Palmas de Gran Canaria podra publicar un
LEtado de Entornos Abiertos a la Experimentacion previamente
! intificados, coordinados y puestos a disposicién de los agentes
eresados para el desarrollo de pruebas de innovacién del
sindbox de Las Palmas de Gran Canaria. Dicho listado sera
gctualizado periddicamente.

bi alguna entidad promotora considerase necesario desarrollar las
bruebas de su proyecto de innovacién en un lugar o sobre un
gervicio no contemplado en el listado, por tener caracteristicas mas
‘onvenientes, podra solicitarlo al Ayuntamiento en el momento del
ramite de solicitud o definicidn del Protocolo de pruebas.
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4. El Ayuntamiento admitira o denegard la solicitud de manera
fundamentada, considerando la viabilidad y disponibilidad del
recurso solicitado. En caso de tratarse de recursos adscritos a otras
entidades del sector publico local, serd necesaria la autorizacion
expresa segun corresponda. En caso de denegacion, se propondrd
un recurso similar.

5. Otras entidades del sector publico local podran solicitar también la
inclusién en el Listado de Entornos Abiertos a la Experimentacion
de equipamientos, elementos fisicos, servicios, edificios, eventos o
infraestructuras de su titularidad. Para este ultimo caso, se
realizaran los acuerdos segun corresponda.

6. Que sean recursos donde no se ponga en riesgo la salud y la
seguridad de las personas, de los animales y de las cosas y no
suponga un deterioro de los espacios verdes y recursos urbanos
que puedan ser utilizados.

7. Que no supongan un perjuicio para la actividad comercial y
econdmica del Recurso Urbano y su entorno.

Articulo 7. Duracion de las pruebas.

La duracién de los conjuntos de pruebas establecidos en los
protocolos aprobados bajo esta ordenanza se determinard
individualmente, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
de cada proyecto, sin exceder el plazo maximo de un afo. Este
plazo se puede ampliar previa valoraciéon positiva del
Ayuntamiento.

Articulo 8. Entidades promotoras.

Podran tener la condicién de entidades promotoras las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, con capacidad de obrar que,
de forma individual o conjuntamente, manifiesten interés en
probar soluciones innovadoras en el marco del Sandbox de Las
Palmas de Gran Canaria.

De ser necesario por concurrencia de solicitudes, proyectos o
espacios requeridos, se priorizara el acceso al Sandbox de las
entidades:
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a) Que desarrollen proyectos relacionados con competencias o
servicios publicos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Que desarrollen proyectos de innovacién en conjunto o con la
colaboracién de alguna de las diferentes entidades del sector
publico.

c) Que estén ejecutando proyectos con financiacién de programas
europeos, nacionales e internacionales.

d) Cuyo proyecto de innovacién se articule en colaboracién de
universidades, centros de Formacion Profesional, centros de
investigacion e innovacion o entidades de similar naturaleza de Las
Palmas de Gran Canaria.

e) Que desarrollen proyectos de innovacion que estén asociados a la
transformacién digital y que involucren tecnologias como
inteligencia artificial, gemelo digital, ciberseguridad,
semiconductores, big data, Internet de las Cosas (loT), machine
learning, conectividad avanzada o entornos Vvirtuales vy
simuladores.

TiTULO NN
Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria
CAPITULO|
Disposiciones generales
Articulo 9. Régimen juridico de aplicacion.

1. Los proyectos de innovacién y pruebas que vayan a realizarse en el
marco de actuacion del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria se
regirafypor lo dispuesto en esta ordenanza y en el Protocolo de
pruepas que se suscriba con sus promotores, el cual recogerad las
congicibnes y términos bajo los cuales se autorice.

2. La dutdrizacion de acceso no excluye la aplicacidon de las normas
euinopdas, estatales o autondmicas que en cada caso sean de
ap
vayan/a realizar.

ftorizacion para la realizacion de pruebas no supondra en

@n caso la obtencién de la autorizacion municipal para el

réicio de una actividad o para la prestacion de servicios con

dcter definitivo niindefinido.
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Articulo 10. Condiciones de elegibilidad de los proyectos de
innovacion.

Los proyectos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Aportar innovacion que suponga un avance en relacion con el
estado de la técnica.

b) Aportar valor afiadido para la ciudad y/o ciudadania, beneficios y
mejoras en la calidad y eficiencia de los servicios publicos o
proponer soluciones a retos de Las Palmas de Gran Canaria.

c) Presentar un componente, sistema, prototipo, producto, servicio o
modelo de negocio necesitado de prueba y validacién en un
entorno real.

d) Disponer de un nivel de madurez tecnoldgica que permita la
realizacién de la prueba de experimentacidn.

e) Garantizar una proteccidon adecuada para salud y la seguridad de
las personas participantes, de los bienes e infraestructuras de
titularidad municipal, del entorno, el medio ambiente, Ila
ciudadania y usuarios, asi como en materia de accesibilidad y
supresion de barreras para las personas y bienes.

f) Acreditar que cuenta con las autorizaciones u otros medios de
intervencién administrativa que exija la normativa europea, estatal
o autondmica de aplicacidn en funcién de la materia objeto de las
pruebas o, en su caso, justificar que no esta sujeto a dichas
autorizaciones

g) Cualesquiera otras condiciones recogidas en el respectivo
Protocolo de pruebas de cada proyecto.

Articulo 11. Condiciones de elegibilidad de las entidades
promotoras.

Las entidades promotoras deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Disponer de los recursos econdmicos y materiales necesarios para
desarrollar las pruebas de innovacién y sufragar el coste de su
ejecucion y de los gastos de reposicion, reparacion o sustitucion
que pudieran resultar necesarios.
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b) Suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra
suficientemente los riesgos potenciales derivados de las pruebas
que se vayan a realizar.

¢) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como la normativa exigible
en la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 12. Convocatoria.

1. La presentacidn de solicitudes para acceder al Sandbox de Las
Palmas de Gran Canaria podrd efectuarse en cualquier momento
por parte de las entidades interesadas, utilizando para ello el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria podrad, a propuesta de cualquier distrito o area de gobierno,
celebrar llamamientos y convocatorias extraordinarias para
proyectos de ambitos materiales, actividades, tecnologias o
entornos especificos.

3. Llas convocatorias extraordinarias, que seran de igual manera
publicadas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, determinaran al menos los siguientes aspectos:

a) Plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

b) Namero maximo de proyectos que podrdn participar, en caso de
que corresponda.

¢) Requisitos adicionales a los establecidos en los articulos 10y 11 que
deberan cumplir los proyectos y entidades participantes.
CAPITULO Il

Procedimiento de acceso

Articulo 13. Solicitud de acceso.

a solicitud de acceso al Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria
deberd estar acompaiiada de una propuesta de Protocolo de
pruebas. Para este Protocolo de pruebas se proporcionard un
modelo accesible y descargable que, como minimo, contendra:

Identificacion de la entidad solicitante y datos generales del
proyecto de innovacion.

) Condiciones de elegibilidad recogidas en los articulos 10y 11 de la
| presente ordenanza.
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c) Plan de pruebas que se pretende llevar a cabo en el Sandbox de Las
Palmas de Gran Canaria.

d) Activos urbanos, infraestructuras o espacios requeridos para el
desarrollo de las pruebas.

e) Analisis de riesgos y seguridad y medidas de prevencién vy
proteccidn necesarias.

f) Aspectos asociados a confidencialidad, proteccion de datos
personales y derechos de propiedad industrial e intelectual.

g) Identificacion de la normativa potencialmente aplicable.

2. Adicionalmente, en el momento de la solicitud se prestara:

a) Declaracién responsable de cumplimiento del régimen de garantias
y responsabilidad respecto a la proteccion de las personas
participantes.

b) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como la normativa exigible en materia de prevencién de
riesgos laborales.

¢) Declaracién de sometimiento a la jurisdiccidon de los juzgados y
tribunales espaioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir de la
participacién de entidades extranjeras en el Sandbox, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderle.

El Servicio competente en materia de innovacion verificara, en un
plazo maximo de dias 10 dias naturales desde la recepcién de la
solicitud, que las solicitudes de acceso al Sandbox Urbano retnen
los requisitos minimos previstos en esta ordenanza y, en los casos
que corresponda, en la convocatoria extraordinaria.

En caso de considerar la subsanacion o mejora de la solicitud de la
entidad promotora, realizara el oportuno requerimiento de
subsanacién y mejora conforme a lo previsto en la normativa bdsica
sobre procedimiento administrativo comun.
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5. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, el Servicio
competente en materia de innovacidn trasladara la solicitud a la
Comisidn de Valoracién y Seguimiento.

Articulo 14. Comision de Valoraciéon y Seguimiento.

1. Para analizar y valorar las solicitudes, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria constituira una Comision de Valoracion y
Seguimiento dependiente de la concejalia competente en materia
de innovacién y cuya composicion se detallara mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno.

2. La Comisidn de Valoracion y Seguimiento estara integrada por los
siguientes miembros permanentes:

a) Presidencia: por la persona que ostente la direccion del 6rgano con
competencias en materia de innovacion. La suplencia del mismo
recaera, en su caso, en la persona que ostente la jefatura del
servicio que asuma las competencias en materia de innovacion.

b) Vocales: la persona que ostente la jefatura del servicio que asuma
las competencias en materia de innovacion, asi como aquellos
otros que se designen por la presidencia de la Comisién. El nimero
de vocales en cada sesion, en total, no serd inferior a tres.

c) Secretaria: personal con perfil juridico o administrativo que
pertenezca al érgano con competencias en materia de innovacion.

3. Ademads, a las sesiones de la Comision de Valoracion y Seguimiento
asistiran las personas que ostenten la jefatura de los servicios y/o
unidades técnicas competentes por razén de las materias
principalmente afectadas por el proyecto objeto de valoracion, asi
como aquellas personas expertas independientes cuya
participacion, por razén de su capacidad técnica, conocimiento o
especializacion, se considere necesaria para analizar la viabilidad de

DS proyectos de innovacion.

t/la secretario/a de la Comisidn redactara un acta de cada sesion
lebrada por la Comisién de Valoracidon y Seguimiento que

sontendra las deliberaciones y acuerdos adoptados.

f
Entre las funciones de la Comisién de Valoracion y Seguimiento se
‘encuentran:

Analizar las solicitudes de acceso al Sandbox y valorar la viabilidad
. de las pruebas de innovaciéon de acuerdo a las condiciones de
* elegibilidad previstas en esta ordenanza.

Estudiar y decidir sobre la disponibilidad y viabilidad de la
utilizacion de los espacios, infraestructuras o activos urbanos
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solicitados, recabando los informes técnicos, econdmicos o
juridicos complementarios que correspondan.

¢) Convocarreuniones con las entidades promotoras de los proyectos
de innovacién para valorar con mayor detalle la admision o
inadmisién de los proyectos.

d) Proponer los cambios y mejoras que deban ser introducidos en el
Protocolo de pruebas propuesto.

e) Proponer y valorar la suspension de las pruebas a solicitud del
propio interesado o de oficio por parte del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria o de sus entidades vinculadas o
dependientes.

f) Evaluar la solicitud de reanudacién de la realizacién de las pruebas
de experimentacion de aquellos proyectos de innovacion cuya
ejecucion hubiera sido interrumpida o suspendida.

g) Conocer y hacer seguimiento del desarrollo de las pruebas de
innovacion desarrolladas en el marco del Sandbox de Las Palmas de
Gran Canaria.

h) Sugerir el empleo de espacios o infraestructuras, informar sobre la
compatibilidad o incompatibilidad de proyectos cuando dos o mas
de ellos coincidan en el mismo activo, espacio o infraestructura y
sugerir la interaccidn entre proyectos, previa autorizacién de las
entidades promotoras, para promover su uso conjunto.

Articulo 15. Evaluacion y resolucion de solicitudes.

Analizada la solicitud, la Comisiéon de Valoracién y Seguimiento
emitira informe motivado en un plazo maximo de 25 dias naturales
desde la recepcion de la solicitud en el Ayuntamiento, ampliable en
funcion de la complejidad técnica del proyecto.

Dicho informe se remitira al alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento
para que, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la
recepcion de la solicitud, resuelva en alguno de los sentidos
siguientes:

Validacidn definitiva para el acceso al Sandbox de Las Palmas de
Gran Canaria

Propuesta de reformulacién del Protocolo de pruebas con
madificaciones, restricciones o condiciones.

B | A— B
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c) Desestimacion del proyecto de innovacién si resulta inviable o
entrafia riesgos inasumibles para las personas, el medio ambiente
o los bienes e infraestructuras de titularidad municipal.

3. La falta de resoluciobn expresa en plazo determinard su
desestimacion por silencio administrativo negativo.

Articulo 16. Autorizacion de acceso al Sandbox.

1. Lla autorizacién de acceso al entorno controlado de pruebas se
otorgara mediante decreto del alcalde/alcaldesa del
Ayuntamiento, el cual tendra como anexo el Protocolo de pruebas
validado.

2. Lla autorizacién de acceso eximira de la obtencién de cualquier
titulo habilitante o medio de intervencién administrativa regulado
por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en su
normativa municipal, sin perjuicio de cualesquiera otros exigibles
conforme a la legislacion europea, estatal o autonémica que en
cada caso resulte de obligatorio cumplimiento en funcién del
ambito material de las pruebas que se proyecte realizar.

3. Laentidad solicitante dispondra de un plazo maximo de quince dias
habiles, desde la notificacién electrénica de la resolucién, para
aportar los seguros, garantias o documentacién adicional exigible
en cada caso, asi como remitir la propuesta de reformulacién del
Protocolo de pruebas, de ser solicitada, que quedara igualmente
supeditada a la aceptacién de la Comision de Valoracién y
Seguimiento.

4. De no cumplir la entidad solicitante con los compromisos descritos
en el apartado anterior, la validaciéon del proyecto quedara sin
efecto.

CAPITULO Il

Desarrollo de las pruebas

1. ebas de innovacion deberan iniciarse, con caracter general,

en efplazo maximo de un mes desde la notificacion del decreto de

izacion de acceso, salvo que en el Protocolo de pruebas se
estaplezca una fecha de inicio distinta.

2. ‘plazo podra prorrogarse cuando concurran razones que lo

iquen y previa conformidad de la Comisién de Valoracién y
limiento.
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Articulo 18. Seguimiento y control de las pruebas.

1. Elseguimiento, control y evaluacidon de las pruebas se llevara a cabo
por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a través de la
direccién del 6rgano con competencia en materia de innovacion,
asi como la Comision de Valoracién y Seguimiento, designando
para cada prueba personal técnico de referencia a tal efecto.

2. Lapersona técnica de referencia para cada proyecto podra impartir
instrucciones a la entidad promotora, recabar cuanta informacién
estime oportuna y realizar cuantas acciones considere necesarias
para asegurar el cumplimiento de lo previsto en la ordenanza y en
el Protocolo de pruebas. Adicionalmente, informara
periédicamente a la Comisién de Valoracion y Seguimiento sobre la
realizacidn de las pruebas y, en todo caso y de manera inmediata,
cuando se produzca cualquier incidencia durante las mismas.

3. En caso de que la entidad promotora obstaculizara o en su caso
impidiera la realizacidn de estas actuaciones, se procedera al cese
definitivo de las pruebas del proyecto de innovacion.

4. La entidad promotora deberd comunicar inmediatamente a la
persona técnica de referencia cualquier incidencia ocurrida
durante el desarrollo de las pruebas o la preparacién de las mismas.

Articulo 19. Modificacion del Protocolo de pruebas.

1. El Protocolo de pruebas aprobado podra modificarse de forma
justificada, mediante decreto del alcalde/alcaldesa del
Ayuntamiento, ya sea de oficio o a instancia de la entidad
promotora, utilizando para ello el procedimiento electrénico
habilitado al efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, por circunstancias sobrevenidas, de
interés general, y de manera motivada, previa conformidad de la
Comision de Valoracion y Seguimiento y, en su caso, audiencia al
promotor.

La Comisién de Valoracion y Seguimiento revisara la solicitud de
modificaciéon valorando la misma en virtud de los criterios
establecidos en la presente ordenanza. El Ayuntamiento resolvera
la solicitud de modificacién del Protocolo de pruebas en un plazo
maximo de 30 dias naturales.
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3. Las modificaciones introducidas en el Protocolo de pruebas
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior no daran lugar a
indemnizacidn alguna a favor de la entidad promotora.

Articulo 20. Interrupcion de las pruebas.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria podra ordenar en
cualquier momento y mediante resolucion motivada la
interrupcidn total o parcial de las pruebas si concurre alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el
Protocolo de pruebas.

b) Obstaculizacién de las actuaciones de seguimiento y control
municipales por parte del promotor.

c) Deficiencias o fallos manifiestos que entrafien un riesgo cierto para
la seguridad de las personas, animales, servicios, infraestructuras
municipales o entorno urbano de la ciudad.

d) Incompatibilidad de las pruebas con necesidades sobrevenidas de
interés publico superior que se deban satisfacer en la misma
ubicacion de las pruebas.

2. Lla interrupcién finalizard cuando se hayan subsanado las
deficiencias o desaparezcan las razones que la justificaron.

3. Las entidades promotoras también podran interrumpir o finalizar
de forma anticipada las pruebas por razones técnicas o econémicas
debidamente justificadas, previa comunicacion a la persona técnica
de referencia en el proyecto.

Articulo 21. Reanudacion de las pruebas.

1. Las entidades promotoras podran solicitar, a través del
efecto en la Sede

blicitadas para la experimentacién, en caso de que corresponda.
#a solicitud de reanudacion de las pruebas se resolvera mediante
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Decreto del alcalde/alcaldesa en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

CAPITULO IV

Finalizacion de las pruebas

Articulo 22. Finalizacion de las pruebas.
1. Las pruebas de innovacidn se consideraran finalizadas:

a) Por el transcurso del plazo establecido en el Protocolo de pruebas
para el inicio de las pruebas sin haber comenzado su ejecucién por
causas imputables al promotor.

b) Cuando llegue a término el plazo de ejecucidon de las pruebas fijado
en el Protocolo de pruebas o se hayan alcanzado los objetivos
establecidos en el mismo.

c) Con la comunicaciéon de finalizacién anticipada instada por la
entidad promotora.

d) Con el transcurso de un mes desde el levantamiento de la
suspension sin haberse reiniciado las pruebas por causas
imputables al promotor.

2. La finalizacidn conforme a lo dispuesto en el apartado anterior no
dara lugar a indemnizacién alguna a favor de la entidad promotora.

Articulo 23. Recogida de bien, recursos y equipamiento
empleado en las pruebas.

1. Los bienes y recursos empleados en el desarrollo de las pruebas
que la entidad promotora no haya retirado o desmantelado tras
tres meses desde su finalizacion se consideraran abandonados,
procediéndose a su recogida y tratamiento como residuo. Con
caracter previo a dicha consideracion, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria requerira su retirada a la entidad
promotora, que debera atenderla en el plazo maximo de quince
dias habiles.

2. De los costes de retirada de los citados elementos respondera, en
su caso, el seguro, la garantia o aval depositado seglin corresponda.
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CAPITULO V

Evaluacion y comunicacion de resultados

Articulo 24. Rendicion de cuentas de las pruebas.

1. En el plazo de un mes desde la conclusién de la ejecucién de las
pruebas del proyecto de innovacion, la entidad promotora debera
enviar un informe final al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria en el que se recojan los resultados alcanzados. Debera
elaborarse siguiendo el modelo de borrador facilitado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento a tal efecto.

2. Dicho informe final incluird, entre otras cuestiones, los recursos
urbanos realmente utilizados y su estado al término de las pruebas;
resumir las garantias de seguridad aplicadas, los incidentes
ocurridos, sus posibles causas y las medidas correctivas adoptadas;
exponer los logros, hallazgos y buenas practicas, indicando el grado
de innovacién o madurez tecnolégica y el impacto econdmico,
social y medioambiental alcanzados; proponer eventuales ajustes
normativos o identificar barreras regulatorias detectadas; y afiadir
cualquier otra conclusién u observacién que resulte de interés para
el Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 25. Memoria bianual.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria publicard, con
caracter bianual y en su pagina web, un informe periddico o
memoria sobre el Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, que
incluird, entre otros aspectos, los proyectos de innovacion
desarrollados durante ese periodo y el impacto econémico, social,
medioambiental y normativo que haya supuesto su ejecucion. En
concreto, entre otros elementos, puede incluir:

a) Un andlisis de impacto de los proyectos de innovacion.

b) Un @halisis del grado de innovacion alcanzado con las pruebas.

c) Un@ndlisis de los beneficios obtenidos por las personas usuarias y
patficipantes.

n objeto de compartir el conocimiento tecnolégico y normativo
iridg con motivo del desarrollo del Sandbox de Las Palmas de
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Gran Canaria, se remitira la memoria a los drganos estatales y
autondmicos competentes en materia de investigacion e
innovacion.

Articulo 26. Comunicacion social.

1. La entidad promotora debera incluir en un lugar visible la imagen
corporativa del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y
hacer constar la colaboracién de este en el proyecto de innovacidon
en los términos establecidos en el Protocolo de pruebas. Esta
mencién debera figurar en cualquier actividad de difusiéon del
proyecto incluyendo pdginas web, folletos, pantallas o medios
analogos, asi como en los elementos utilizados durante las pruebas.

2. Sera obligacién de las entidades promotoras, en los términos
establecidos en el correspondiente Protocolo de pruebas, la
difusion de la realizacidn de las pruebas y ensayos experimentales
del Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, asi como la divulgacién
de este instrumento en las redes, foros, alianzas y otros espacios
similares que les proporcione su sector de actividad o cldster.

3. Podra publicarse en las paginas web, redes sociales u otros medios
similares del Ayuntamiento y de otras entidades del sector publico
local informacién actualizada sobre el Sandbox de Las Palmas de
Gran Canaria, los proyectos de innovacidn que se estén llevando a
cabo en cada momento y su grado de desarrollo, siempre en
observancia de lo establecido en el Protocolo de pruebas.
Asimismo, el Ayuntamiento podrd ofrecer a las entidades
promotoras, mediante la publicacién en su pagina web o por otro
"% medio, los recursos comunicativos sobre el Sandbox que considere
| oportunos.

CAPITULO VI

Garantias y responsabilidad de las entidades promotoras

Articulo 27. Régimen de responsabilidad.

Las entidades promotoras deberan disponer de un seguro de
responsabilidad civil o prestar la garantia o aval adecuado que
cubra eventuales dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse
durante o a causa de la realizacidn de las pruebas de innovacion.
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2. Enel Protocolo de pruebas se establecera, atendiendo a la tipologia
de la actividad que se vaya a realizar y las caracteristicas de la
utilizacion del activo urbano, el sistema aplicable de garantias para
responder por posibles dafos a las personas, bienes y derechos
afectados por el desarrollo del proyecto.

3. En cualquier caso, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
no sera responsable de los posibles dafios y perjuicios que pudieran
originarse durante la realizacién de las pruebas llevadas a cabo en
el Sandbox de Las Palmas de Gran Canaria, salvo por causa
imputable al Ayuntamiento, en los términos previstos en la
legislacion aplicable en materia de responsabilidad patrimonial de
las Administraciones publicas.

4. En el caso de que las personas participantes, durante la realizacién
de las pruebas de innovacién, sufran dafos personales o
patrimoniales por causa imputable a la entidad promotora, seran
indemnizadas por esta, de acuerdo con el régimen de
responsabilidad y garantias acordado en el Protocolo de pruebas.

5. En estos casos, la entidad promotora se comprometera al
resarcimiento del dafo causado llevando a cabo las siguientes
actuaciones:

a) Reposicion de los bienes a su estado anterior si fuera posible y, en
caso contrario, proceder a la restitucion de los mismos.

b) En el caso de que no pueda procederse ni a la reposicién ni a la
restitucion de los bienes, la entidad promotora tendra que
indemnizar los dafios por un valor equivalente al valor de los bienes
dafados.

6. Elrégimen de responsabilidad previsto en este articulo se entiende
sin perjuicio del régimen de infracciones, sanciones y de
responsabilidad que pudiese preverse en cualquier otra norma del

gRamiento juridico, en especial en el dmbito medioambiental.

lo 28. Confidencialidad.

establecerse en los Protocolos de pruebas cldusulas de
dencialidad y/o secreto empresarial, asi como disposiciones

egulen los derechos de propiedad intelectual e industrial que
ptieflan resultar comprometidos desde la solicitud de acceso al
Sandbox de la entidad promotora y hasta la finalizacion de las

rtinentes pruebas.

personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del
to de su sector publico local debera cumplir con el deber de
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En consecuencia, no podra utilizar la informacién obtenida para su
beneficio propio, el de terceros o en perjuicio del interés publico.

3. Quedaran sujetas a sus respectivos regimenes de secreto
profesional todas las personas que integren la Comisién de
Valoracién y Seguimiento, las personas participantes, asi como el
resto de personal técnico y experto involucrado en todas las fases
de disefio, autorizacion, desarrollo y ejecucion de las pruebas de los
proyectos de innovacion.

4. El derecho de acceso a la informacion publica dispuesto por el
articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como el
articulo 37 de laLey 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Publica del Gobierno de Canarias,
quedara limitado de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1.j)
de la citada Ley 19/2013 por el deber de secreto profesional y la
proteccidn a la propiedad intelectual e industrial.

Articulo 29. Proteccion de datos.

1. Cuando las entidades promotoras tengan que manejar datos
personales para la ejecucion de las pruebas de sus proyectos de
innovacién deberan cumplir con las disposiciones establecidas por
la normativa europea y espafola sobre proteccion de datos
personales. Esto incluye en especial, en el momento de aprobarse
esta ordenanza, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento
de Datos Personales y a la Libre Circulaciéon de estos Datos. Las
entidades promotoras seran responsables en todo momento del
tratamiento y custodia de los datos.

medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal, evitando su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso a persona no autorizada, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de

; \. la accién humana o del medio fisico o natural.
<__/ ,.,.-_.‘_—ea‘»ﬁ"’

12// En todo momento, la entidad promotora debera implementar las
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Disposicion adicional primera. Facultades de ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la concejalia de gobierno del
area de Modernizacion para llevar a cabo la realizacién de aquellos
actos y medidas que se consideren necesarias para la consecuciéon
del procedimiento administrativo establecido en esta ordenanza.

Disposicion adicional segunda. Normativa municipal.

Las pruebas que se lleven a cabo en el marco del Sandbox de Las
Palmas de Gran Canaria tendran la consideracion de actividades de
interés general con fines integramente de caracter investigador o
innovador y desarrolladas en colaboracién con el Ayuntamiento a
todos los efectos. En consecuencia, y conforme al articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, tales actuaciones no constituyen hecho imponible previsto
legalmente y, por tanto, no estan sujetas a ordenanza fiscal alguna.

Disposicion adicional tercera. Titulo competencial y amparo
normativo.

La presente norma se dicta al amparo de la competencia que
ostentan los municipios de conformidad con los articulos 4 y 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; articulo 75 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, y 11 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las disposiciones del mismo o inferior rango
que se fbpongan o contradigan el contenido de la presente

Disposifion final. Entrada en vigor.

Es ordenanza entrara en vigor una vez aprobada
definlfivamente por el Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de
Granfanaria y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Proyincia, y transcurrido el plazo de quince dias habiles regulado en
.65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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Al inicio del punto, el sefior SECRETARIO GENERAL DEL PLENO explica que
la propuesta de dictamen incluye los pronunciamientos sobre las
enmiendas presentadas por los grupos municipales Popular y Vox.

Inicia la exposicién del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS, quien expone que la ordenanza municipal sobre el
sandbox de Las Palmas de Gran Canaria responde a una vision
estratégica de ciudad moderna, sostenible e innovadora, orientada al
bienestar ciudadano y a la transformacion digital. Explica que el sandbox
es un instrumento publico que convierte la ciudad en un entorno seguro
para la experimentacién de soluciones innovadoras en condiciones
reales. A la par, detalla las ventajas de este modelo: validaciéon en
entornos reales, reduccién de riesgos mediante pruebas previas,
impulso a la colaboracién publico-privada, fomento de la competitividad
y atraccién de talento, mejora de la gestion publica con tecnologias
emergentes y soluciones disruptivas, asi como transparencia y
participacién ciudadana en los procesos de innovacion.

En cuanto a las enmiendas presentadas, informa que se han
aceptado parcialmente las nimero 1y 2 del Grupo Popular y totalmente
las nimero 4 y 9, que se incorporan al texto. Sin embargo, aclara que
ninguna de las enmiendas planteadas por Vox ha sido estimada, ya que
proponian la supresidn de referencias a la economia azul vy
verde —alineadas con la estrategia europea de crecimiento
sostenible—, la inclusion de representacién politica en comisiones
técnicas o la aplicacién del silencio positivo en proyectos con bienes
publicos, medidas que considera ideoldgicas, redundantes o
incompatibles con la normativa de seguridad y responsabilidad
pgtrimonial.

!
' A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
tervencion interesados:

" En primer lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) interviene para precisar dos cuestiones relacionadas con las
! enmiendas aceptadas parcialmente en la ordenanza del sandbox. En
' relacién con el articulo 5, sefiala que la enmienda numero 1 fue
' rechazada en parte por incluir la referencia a la «transformacion del
!/ tejido productivo industrial», dado que la materia industrial es
/ competencia autondmica. Propone como alternativa eliminar la palabra
Ll industrial y dejar simplemente «transformacién del tejido productivo»,

\jf
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ya que lo sustancial es el concepto de tejido productivo en general, que
si puede ser competencia municipal.

Plantea también una duda técnica sobre la enmienda nimero 2.
Reconoce que la declaracion responsable es una herramienta util para
la simplificacion administrativa, pero pregunta si esta puede sustituir la
obligacién de aportar posteriormente los certificados acreditativos
exigidos. Explica que su grupo entiende que la declaracién responsable
agiliza tramites, pero no deberia eximir de la presentaciéon de
documentacidn acreditativa en fases posteriores del procedimiento.

Por ultimo, solicita aclaraciones sobre ambas cuestiones para
confirmar si las modificaciones propuestas son viables y si la
interpretacién de la declaracion responsable es correcta.

Posteriormente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HuMANOs, aclara que lo que se esta planteando es una transaccional:
suprimir el término industrial en la redaccidn del articulo. Solicita que se
lea el parrafo completo para comprobar coémo quedaria finalmente
redactado, sustituyendo la expresion «transformacién del tejido
productivo industrial» por «transformacion del tejido productivo».

Acto seguido, el sefior GARCIA MARINA concreta su propuesta
transaccional indicando que la redaccién quede como «transformacion
del tejido productivo», suprimiendo la referencia al término industrial.

A continuacién, el sefior SECRETARIO GENERAL DEL PLENO interviene para
aclarar el procedimiento y subraya que es la primera vez que una
ordenanza o reglamento local llega a Comision de Pleno tras haberse
sustanciado el tramite de enmiendas, un mecanismo nuevo introducido
en la modificacidn del Reglamento del Pleno. Explica que, como norma
general, la Comisién debe ceiiirse a dictaminar las enmiendas que han
sido informadas previamente por el centro gestor, con propuesta de
estimacién o desestimacion total o parcial, sin introducir nuevos
cambios durante la sesidon de la Comision, y ello por cuanto aceptar
enmiendas formfladas verbalmente en la propia Comisién puede
generar riesgos ! ilegalidad, ya que esas modificaciones no habrian
sido revisadas fi§ por la Jefatura del Servicio ni, en su caso, por la
Intervencién Ggjpleral o la Asesoria Juridica, lo que comprometeria la
seguridad juridiga del expediente.

Por ultimo}f sefiala que, aunque la propuesta de modificacion
planteada pue fa parecer minima, surecomendacién como norma es no
aceptarla, ya fitie la propuesta de dictamen que se somete a la Comision
i_cuenta -'1 el informe de la Jefatura del Servicio, mientras que
mpfificacion introducida en ese momento careceria de dicha

validacién
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A continuacion, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HuMANOS, sefala que, aunque en principio habria aceptado la
propuesta, atiende a la sugerencia del secretario y, en aras de la
seguridad juridica, decide mantener el texto tal y como esta para evitar
cualquier posible impugnacion.

Seguidamente, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
interviene para formular una cuestidon de procedimiento. Pregunta al
presidente si las enmiendas presentadas por los distintos grupos se van
a votar de manera individual, una a una, dentro de la comision.

Posteriormente, el sefior SECRETARIO GENERAL DEL PLENO aclara que la
propuesta de dictamen propone desestimar todas las enmiendas
presentadas por el Grupo Vox y que, en consecuencia, lo normal es que
se sometan a votacién de manera conjunta, no individualmente.

Consecutivamente, el sefior PRESIDENTE asiente y confirma su
conformidad con lo expuesto, manifestando que le parece correcto
mantener la propuesta tal y como estd y dando por cerrado el punto.

A continuacion, el sefior SECRETARIO GENERAL DEL PLENO explica que, en
el caso de las enmiendas presentadas por el Grupo Popular, se acogen
dos de forma total, dos de manera parcial y se desestiman otras cuatro
o cinco. Precisa que corresponde al propio grupo proponente decidir si
mantiene las enmiendas que han sido rechazadas o si entiende que con
las aceptadas por el Gobierno esta conforme con la propuesta de
dictamen en su conjunto. Sefala que, en caso de que el Grupo Popular
quiera mantener las cinco enmiendas desestimadas, deberdn someterse

otacién unicamente esas, ya que las que han sido aceptadas total o
parcialmente ya estan incorporadas al dictamen favorable.

; Por ultimo, el sefior GARCIA MARINA confirma que su grupo no va a

| /mantener ni presentar las enmiendas que han sido desestimadas.

r " Precisa que la Gnica propuesta que sostienen es la modificacién parcial

relativa al articulo sobre la transformacion del tejido productivo,

f| consistente en suprimir la palabra industrial, tal y como ya habia

i expuesto. Reitera que el resto de enmiendas rechazadas no se
. someteran a votacion.
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No produciéndose mds intervenciones, el sefior PRESIDENTE somete a
votacion la integridad de las enmiendas del Grupo Politico Vox, que
resultan rechazadas por mayoria:

CUORUM DE VOTACION: rechazada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 1 (G. P. M. Vox)

Votos en contra: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no adscrita)]
Abstenciones: ninguna

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE somete a votacion la propuesta de
dictamen, que resulta aprobada por mayoria:

CUORUM DE VOTACION: aprobada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sdnchez Méndez, concejala no adscrita)]
Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)

ada de Recursos Humanos

_  ligitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el
leado municipal don Andrés Carmelo Caballero Quintana

«l. ANTECEDENTES DE HECHO

Don Andrés Carmelo Caballero Quintana, DNI numero

(—-\\ i **0676***, presta sus servicios en este Excmo.
W _—
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Ayuntamiento, como personal laboral contratado indefinido,
con categoria de Técnico de Grado Superior, perteneciente
al Grupo A Subgrupo Al y nivel 26 de complemento de
destino y 75 de complemento especifico, adscrito a la Unidad
Técnica de Ciudad de Mar.

. Escrito con fecha de registro general de entrada el dia 12 de
octubre de 2025, numero 2025-150122, presentado por don
Andrés Carmelo Caballero Quintana, en solicitud de
reconocimiento de compatibilidad para desempefar
actividad publica docente de Profesor Asociado a tiempo
parcial de 4 horas (4 horas de docencia y 4 horas de tutoria).

ll.  Eldia 10 de noviembre de 2025, nimero de registro general
de entrada 2025-169734, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria presenta documentacidn necesaria para la
tramitacion del expediente de compatibilidad de don Andrés
Carmelo Caballero Quintana.

Iv. Informe del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 11 de
noviembre de 2025, relativo a las retribuciones percibidas
por el solicitante cumplen con los requisitos establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 11 de
noviembre de 2025, relativo a que no se precisa la actuacion
fiscalizadora del expediente de referencia, al ser un acto que
no es susceptible de producir derechos u obligaciones o
gastos de contenido econdmico.

Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 11 de
noviembre de 2025 relativo a la concesion de la
compatibilidad a favor de don Andrés Carmelo Caballero
Quintana, DNI nimero **0676***, para desempefiar la
actividad publica docente de Profesor Asociado a tiempo
parcial de 4 horas (4 horas de docencia y 4 horas de tutoria)
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO
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a) Normativa aplicable.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley Orgénica 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de Ila
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 1777/1994, de 5 de agosto, de
adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos
de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Consideraciones juridicas

IPRIMERA. El articulo 145 del Texto Refundido de Régimen
I oFal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
'de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
i d sposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
© @stablece que el régimen de incompatibilidades de los
* /funcionarios de la Administracién Local es el establecido con
[ caracter general para la funcién publica en la Ley 53/1984,
/' de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en las normas que
se dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios
de la Administracién Local.
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SEGUNDA. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.1 de
la precitada Ley de incompatibilidades, podra autorizarse la
compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta
ley, para el desempeiio de un puesto de trabajo en la esfera
docente como Profesor universitario asociado en régimen de
dedicaciéon no superior a la de tiempo parcial.

TERCERA. El articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, establece que: “Serd requisito
necesario para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos
o actividades no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General, ni supere la correspondiente al principal, estimada
en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal
de nivel equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal
de nivel equivalente.

— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal
de nivel equivalente.

— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal
equivalente.

— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal
equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual,
requiere en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, érgano
competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las
Corporaciones Locales en base a razones de especial interés
para el servicio”

CUARTA. Del examen de la documental obrante en el
procedimiento se concluye que las remuneraciones a
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percibir por el interesado, asi como la jornada y horario del
puesto de trabajo desempefiado, como actividad principal y
secundaria detalladas en la relacién factica, cumplen con los
requisitos prevenidos en los articulos 3 y 7 de la susodicha
ley 53/1984 para acceder a lo peticionado.

QUINTA. El d6rgano competente para declarar la
compatibilidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
9 de la Ley 53/1984, es el Pleno de la Corporacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos
propuestos por el concejal de gobierno del Area de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
con el informe favorable de la Comision de Pleno de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, en sesién
de 09 de diciembre de dos mil veinticinco, informa:

Primero. Autorizar la compatibilidad planteada por don
Andrés Carmelo Caballero Quintana, DNI nudmero
**0676***, para desempefiar la actividad publica docente
de Profesor Asociado a tiempo parcial de 4 horas (4 horas de
docencia y 4 horas de tutoria) en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, la cual no supondra modificacion de
su jornada de trabajo y horario en los dos puestos y que se
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos, con una
duracién determinada hasta septiembre de 2026.

Segundo. Notifiquese al interesado y a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria».

Inicia la exposicion del asunto la sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
LURSOS HUMANOS (Martin Martin), quien expone que el expediente en
rso tiene como objeto autorizar la compatibilidad solicitada por don
fidrés Carmelo Caballero Quintana para ejercer la actividad publica de

'fas Palmas de Gran Canaria. Precisa que, una vez tramitado en
' [Comisidén, el asunto podra ser elevado al Pleno municipal para su
' aprobacidn definitiva.

No produciéndose mds intervenciones, el sefior PRESIDENTE somete a
votacion la propuesta de dictamen, que resulta aprobada por

Maidad:
Y
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CUORUM DE VOTACION: unanimidad

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sdnchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P.
M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: ninguna

C.2.3. Convenio de colaboracién entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para el
desarrollo de programas de practicas curriculares de alumnos
universitarios

«ANTECEDENTES DE HECHO

I.  Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y la Fundacién Universitaria de Las Palmas para el desarrollo de
programas de practicas de alumnos universitarios, de fecha 7 de mayo

de 19
Il. Adgndae al Convenio de cooperaciéon educativa entre el Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de Las
Palmias de Gran Canaria, para la realizacion de practicas externas de
gstudiantes de Grado y Master, de fecha 7 de febrero de 2024, la
dl fue suscrita por la Concejala Delegada de Recursos Humanos y el

gctor de dicha Universidad.

. olicitud de colaboracion de la Universidad de Las Palmas de Gran
anaria de fecha 29 de octubre de 2025 para la celebraciéon de
Convenio de Colaboracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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a. Normativa aplicable.

- Constitucidn Espaiiola de 1978.

- Ley Orgaénica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

b) Consideraciones juridicas.

Primera. De los convenios de colaboracion entre Administraciones
Publicas.

Establece el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, lo siguiente:

“Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de
Actuacion o instrumgitos similares que comporten meras declaraciones de
intencién de contanido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y pdrtes suscriptoras para actuar con un objetivo comun,
siempre que no supéngan la formalizacion de compromisos juridicos concretos
y exigibles.
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consecucion de fines comunes de interés general, que no incurren en el
supuesto de prestaciones propias de los contratos administrativos.

En el marco de la normativa mencionada, y en el caso del convenio que nos
ocupa, se trata del instrumento juridico mediante el cual se materializa la
cooperacion interinstitucional entre el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sin contraprestacion
econdmica alguna, y no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos,
sino que su objeto versa sobre la realizacion de practicas curriculares no
remuneradas por parte del alumnado de la mencionada Universidad, en esta
Corporacidn. Por ello, la naturaleza juridica del mismo no es contractual, pues
no existe una relacién sinalagmatica en su clausulado y tampoco es uno de los
contratos regulados por la Ley 9/2017.

De lo transcrito se deduce que estamos ante un Convenio suscrito entre
distintas Administraciones y entidades de derecho publico; al que se adhiere
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Y atendiendo al articulo 47.2
de la Ley 40/2015, estamos ante el tipo de convenio identificado en el apartado
a) de dicho precepto.

En consonancia con lo anterior, la suscripcidn de convenios de colaboracién
en general y de este convenio en particular, supone la plasmacién de lo
dispuesto en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, segun el cual:

“1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses
generales y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a
la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Deberdn respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios: [...]

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones
Publicas.”.

gbundamiento, el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
las Bases de Régimen Local, dispone en su apartado primero

A mayo
Reguladorg ge

inistracion local y las demds Administraciones Publicas ajustardn
ifines reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion,
_————====cordinaf|{on y respeto a los dmbitos competenciales respectivos.”.
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Segunda. De la concreta necesidad de aprobar un convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el desarrollo de programas
de practicas curriculares no remuneradas de alumnos universitarios.

En relacién con lo expuesto anteriormente, se hace necesario aprobar un
nuevo convenio de colaboraciéon entre esta Corporacidn y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, para el desarrollo de programas de practicas
curriculares no remuneradas de alumnos universitarios no sélo por el hecho
de que el convenio actualmente vigente ha quedado obsoleto (el mismo fue
suscrito en fecha 7 de mayo de 1996) sino por los fines que cumplen ambas
instituciones, a saber:

= La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, presta y garantiza el
servicio publico de la educacién superior universitaria mediante la
docencia, la investigacidn y la transferencia del conocimiento.

- Son funciones de la ULPG, reconocidas en el articulo 2 de la LO 2/2023:

a. La educacién y formacién del estudiantado a través de la
creacidn, desarrollo, transmisién y evaluacién critica del
conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo.

b. Lapreparacién para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion y actualizacién de conocimientos y métodos
cientificos, tecnolégicos, sociales, humanisticos, culturales y
para la creacién artistica.

c. Lageneracion, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio
del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacién en todos
los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales.

d. La promocién dg la innovacidn a partir del conocimiento en los
dmbitos socialgs) econémicos, medioambientales, tecnoldgicos
e institucionajes
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g. La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura
al conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria y
la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de
la ciudadania.

Es decir, que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria estd destinada a
garantizar la adecuada formacién y educacion de sus estudiantes. Dicha
encomienda comprende no solo la formacién tedrica que deba impartirse al
alumnado, sino también la necesaria aplicacion de los conocimientos
adquiridos por éste a la vida real, lo cual se materializa a través de la realizaciéon
de prdcticas por parte de dicho alumnado tanto en instituciones publicas como
en empresas privadas. Ello sin duda, contribuye a la consolidacién de la
formacion recibida por parte de los estudiantes, lo que redunda en beneficio
no solo de los mismos, sino también en beneficio de la sociedad, la cual
necesita incorporar a su mercado laboral trabajadores eficientes, resolutivos y
con la formacién tedrico-practica adecuada.

= Por otro lado, es deber de las Administraciones Publicas facilitar la
integracion laboral de los estudiantes/trabajadores, y ello supone la
colaboracién con instituciones educativas para lograr tal fin, por ello el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria inspira su actuacion en
los siguientes principios:

- Ajustar sus relaciones con otras Administraciones Publicas, y por
extension con las entidades de la administracion institucional, a
los deberes de colaboracion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos; especialmente cuando las
actividades o los servicios locales trasciendan el interés propio de
las correspondientes Entidades, incidan o condicionen
relevantemente los de dichas Administraciones o sean
concurrentes o complementarios de los de éstas.

Asumir el compromiso por la educacién como cauce del desarrollo
personal, social y comunitario, dando como resultado el impulso
de una ciudadania activa y responsable.

Considerar que la educacion es una de las formas mads
importantes de promocion de la cultura y, de transformaciéon en
capacidades y competencias personales.

Considerar que la educacién y la formacién son esenciales para
mejorar la calidad de vida de las personas, porque contribuyen a
crear una cultura civica, una cultura de responsabilidad colectiva
ante la gestion de los bienes y servicios publicos.

—
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= Elobjeto del convenio gue se propone es establecer las condiciones en
las que estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
realizaran en este Ayuntamiento un programa de prdcticas académicas
externas no remuneradas y/o desarrollaran un Trabajo de Fin de
Grado/Master no remunerado de cualquier ensefianza, tanto oficial
como propia, impartida por la referida Universidad, (segun las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el
correspondiente programa formativo asociado a la estancia).

Es importante destacar que el convenio que se propone, no implica
aportaciones econémicas por ninguna de las partes; y porque la suscripcién
del Convenio de referencia no supone aportacion econdmica alguna, el
presente expediente no estd sujeto a fiscalizacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 7 de Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Puablico Local.

»En consecuencia, dado el deber de colaboracion que atafie a esta
Corporacion como Administracién Pablica que es, y dada la necesidad de que
los alumnos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria realicen sus
practicas en un entorno institucional conveniente, se estima necesaria la
aprobacién de un nuevo convenio de colaboracién entre la mencionada
Universidad y esta Corporacidn, que sustituya y derogue al anterior (de fecha
7 de mayo de 1996, asi como su Adenda), y lo adapte a las necesidades de
estos tiempos y de la nueva normativa, y por aiadidura, se produzca la
adecuada sinergia entre los fines de ambas instituciones para lograr el objetivo
de mejorar la formacidn de los trabajadores en nuestra sociedad.

nte expuesto, y en los términos propuestos por la
concejalia delegada de #Recursos Humanos, la Comision de Pleno de
Organizacién, Funcionamf@nto y Régimen General, en sesién del dia xxx de xxx
de 2025, dictamina favogablemente:

Por todo lo anteriorm

PRIMERO. Aprobar
Universidad de Las Pal

suscripcion del Convenio de Colaboracién entre la
as de Gran Canaria y el Ayuntamiento de las Palmas
desarrollo de programas de practicas curriculares de
que se contiene en el Anexo I del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Facultar expresamente a la Excma. Sra. Alcaldesa para que
proceda a la firma del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, para
el desarrollo de programas de practicas curriculares de alumnos universitarios.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo ala Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, asi como a la concejalia de gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos La Directora General de Recursos Humanos
(Por Encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22  (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de julio) de 5 de junio de 2025)

Técnico Medio de Relaciones Laborales

Maria Isabel Tavio Hinestrosa Maria Teresa Rodriguez Sanchez

ACUERDO: Vista la propuesta anterior y estando conforme con su contenido, en el ejercicio del
articulo 41 c) del ROGA, al amparo de las atribuciones a mi conferidas por Decreto de la alcaldesa
nimero 28121/2023, de 12 de julio, modificado por Decreto n2 6674/2024, de 20 de febrero,
ACUERDO elevar a la Comisidn de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General el
asunto.

Las Palmas d&'Gran Canaria, a fecha de la firma electrdnica.

El co ejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
: Modernizacion y Recursos Humanos
(Decreto 26777/2023, de 26 de junio)

Francisco Hernandez Spinola
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ANEXO |

“CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PRACTICAS DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, (en adelante, ULPGC), con
C.I.F. Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta
Ciudad, Cddigo Postal 35001, nombrado por Decreto de la Presidencia del
Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de marzo, publicado el 11 de marzo de 2021
en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de las competencias dispuestas por el
Articulo 50.2 de la Ley Orgdnica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en uso de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de
agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n? 153, de 09.08.2016) y por Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC
(BOC n® 224, de 18 de noviembre de 2016).

Y de otra parte, la Excma. Sfd Dofia CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN, en
nombre y re-presentacion del Bxcmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, (en adelante, el Ayuntdgmiento), con C.I.F. P 3501700 C, domicilio en la
calle Ledn y Castillo numerg £70, codigo pos-tal 35005, que se encuentra
facultada para la firma del pgesente Convenio, segun se establece en el articulo
16.3 de la Ley 14/1990, [de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas d¢ £anarias, asi como en virtud de acuerdo plenario
adoptado por el Ayuntamieritp de Las Palmas de Gran Canaria, xxx, en virtud de
lo establecido en el art. 31 1) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de
Canarias.

Ambas partes, gl nactliin en razon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamentd la/capacidad legal necesaria para la formalizacion del
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CLASE 82 E EURC

presente convenio y, en su mérito se reconocen plena capacidad juridica para
suscribir el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.- La ULPGC, creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion
Universitaria de Canarias, se rige por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y por sus propios Estatutos y conforme a las citadas
disposiciones, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
dentro de su dmbito de actuacion, teniendo entre sus funciones la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, el apoyo
cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnoldgico y econémico, tanto
nacional como, en particular de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
de conocimientos y métodos técnicos y cientificos o de creacion artistica.

Asimismo, la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, desarrollada
por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y, entre otros,
por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno
de Canarias por el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios de
evaluacion para la autorizacion de la implantacion de las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado, Mdster y Doctorado de
la Comunidad Auténoma de Canarias, ha puesto un especial énfasis en la realizacion
de prdcticas académicas externas por los estudiantes universitarios.

Pra llevar a efecto estos fines, la ULPGC puede realizar las acciones, establecer
ntactos y formalizar los convenios que estime oportunos con entidades,
ismos e instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales y extranjeras.

los

Il.- El Ayuntamiento tiene como fines los siguientes:

El Ayuntamiento ajustard sus relaciones con otras administraciones publicas, y
or extension con las entidades de la administracion institucional, a los deberes de
folaboracion y respeto a los dmbitos competenciales respectivos; especialmente

uando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés propio de las
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correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

Que el gobierno municipal ha asumido el compromiso por la educacién como
cauce de desarrollo personal, social y comunitario, resultando una ciudadania activa
y responsable.

Una educacion que aporta a nuestra vida los valores y virtudes que, desde la
creacion de las ciudades, han hecho posible la convivencia pacifica entre sus
habitantes.

Considerando que la educacion es una de las formas mds importantes de
promocion de la cultura y, de transformacion en capacidades y competencias
personales.

Considerando que la educacion y la formacion son esenciales para mejorar la
calidad de vida de las personas, porque contribuyen a crear una cultura civica, una
cultura de responsabilidad colectiva ante la gestion de los bienes y servicios
publicos.

Considerando que la capacidad de las instituciones municipales para la
colaboracion en la realizacion de prdcticas curriculares, destinadas a los alumnos
universitarios, depende de la sinergia generada mediante la cooperaciéon y
colaboracion con otras instituciones publicas o privadas —por todas, la ULPGC, se
estima que todo ello contribuye a un mejor funcionamiento de la sociedad, a través
de la implementacion de la formacion prdctica.

llI.- Las Partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula
las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente de prdcticas académicas externas de la
ULPGC:

MANIFIESTAN

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes
de la ULPGC realizardn en el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, un programa de prdcticas académicas externas y/o desarrollardn
un Trabajo de Fin de Grado/Mdster (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza,
tanto oficial como propia, impartida por la ULPGC, segun las condiciones
particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa
formativo asociado a la estancia. Ademds, también se realizard de acuerdo con lo
manifestado en la memoria justificativa que se adjunta al presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

También es de aplicacion para los estudiantes de aquellas otras universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando estudios en la
ULPGC o en sus Centros adscritos.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA podrd
ofrecer plazas de prdcticas con la periodicidad que desee, e indicar la oferta
especifica para cada plaza.

|

‘105 prdcticas académicas externas en el marco de este convenio para la

canperacion educativa serdn sélo curriculares, que se configuran como actividades

| & 4. . . . . P

laéodémicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate y se realizardn
[

inicamente de modo presencial.

. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

' a) Las prdcticas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el Plan
de Estudios correspondiente, en los términos establecidos por Real Decreto
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por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias por el que se
regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de
la implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales de Grado, Mdster y Doctorado de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

b) En el caso de las prdcticas de titulaciones propias de la ULPGC, la duracion de
las mismas vendrd determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada
por la correspondiente Comision.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM

1. Los horarios de realizacién de las prdcticas o del TFG/TFM se establecerdn de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios serdn compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
ULPGC.

2. Los estudiantes deberdn cumplir las normas de régimen interno del
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y seguir las
indicaciones de la persona designada por la entidad para las funciones de
tutorizacion. Deberdn aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden,
de las cuales guardardn secreto profesional y deber de confidencialidad durante su
estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia serd necesario comunicarlo
y justificarlo al Centro responsable de la ULPGC. El régimen de permisos del
estudiante serd consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo
caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo
20 del Reglamento de Prdcticas Académicas Externas de la ULPGC, cualquiera de
las partes podrd rescindir el periodo de prdcticas. Si el EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA lo considera conveniente, la
ULPGC gestionarg la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciard su periodo
de formacion a @ mayor brevedad posible.

4. Si algunafdg las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resditfidos parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora,
en parte o enj su totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis,
memoria, etcl fleberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien
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de la Universidad de Las Palmas De Gran Canaria relativa a las Prdcticas Académicas
Externas (articulo 16.g) reconoce el derecho a la propiedad intelectual e industrial
en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia al alumno en
prdcticas. Por tanto, en lo referente a la propiedad intelectual, se respetard siempre
el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiante. En cuanto a los
derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la prdctica llevada a cabo por el estudiante, se comunicardn por
escrito con tiempo suficiente a la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la
ULPGC, quien analizara el grado de intervencion de los autores, inventores, origen,
para determinar la titularidad de cada una de las partes.

6. En el caso de desarrollo de un TFG/TFM, los derechos sobre los resultados
corresponderdn a los autores que generen dichos resultados. Tratdndose de un
trabajo de fin de titulo realizado por el alumno con el apoyo, colaboracién y
tutorizacion de la ULPGC, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba Estatuto del Estudiante Universitario, se
respetard en primer término la autoria y los derechos de propiedad intelectual e
industrial del alumno autor de los respectivos trabajos. No obstante, lo anterior, el
alumno y/o tutor, acudirdn a la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la
ULPGC, oficina que respetdndose siempre la autoria, estudiard las distintas
posibilidades de los derechos de explotacion de las referidas propiedades
intangibles mediante acuerdos especificos con la ULPGC y la entidad. En los
precitados acuerdos se determinard los grados de intervencion de cada una de las
partes (alumno, universidad y entidad) en los resultados de la actividad realizada
por el alumno.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

Tallos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados en alguna de sus
enseflanzas oficiales o propias estdn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil
de os a terceros que pueda ocasionar el estudiante en la entidad colaboradora,
meditinte pdliza que la ULPGC tiene suscrita a tales efectos.

ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes personales que puedan
suffir los estudiantes durante las prdcticas académicas externas mediante una
iza colectiva suscrita a tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores de 28 afios
triculados en ensefianzas oficiales de los respectivos Centros de la ULPGC y al
c@rriente de la cuota correspondiente. EI dmbito temporal de cobertura es el afio

scolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio
. L
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de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social. En el caso de los
estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ensefianzas propias
de la ULPGC, corresponderd a la Coordinacién de Prdcticas de la Titulacion
asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios, en el caso de realizacion de
prdcticas académicas externas.

En el caso de prdcticas internacionales, y con independencia de la modalidad de
prdcticas, los estudiantes deberdn suscribir un seguro de accidente que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil, si la entidad colaboradora
extranjera no garantiza dichas coberturas con las correspondientes pdlizas.

F. AYUDAS AL ESTUDIO

Ni la ULPGC ni el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA asignardn cantidad econdmica alguna al estudiante en concepto de bolsa,
ayuda al estudio o por ningin otro concepto en relacion con las prdcticas a realizar
al amparo del presente convenio. Del mismo modo, la entidad nombre de la entidad
tampoco recibird aportacion econémica alguna por aceptar estudiantes en periodo
de prdcticas.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones, su disposicion adicional quincuagésima segunda
determina la inclusion, y los términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social
de las personas que realicen prdcticas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacion y la realizacion de prdcticas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria.
Estas prdcticas se refieren a las realizadas por alumnos universitarios, tanto las
dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado y mdster, doctorado, como
las dirigidas a la obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un mdster
de formacién pergnanente, un diploma de especializacién o un diploma de experto.

dsente Convenio sobre prdcticas formativas no remuneradas, el
las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la
AS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Al versar el
cumplimiento @
UNIVERSIDAD [

Asimismo, :I' dicha disposicion adicional quincuagésima segunda se establece
que la cotizacifin a la Seguridad Social, en el caso de las prdcticas formativas no
remuneradas, fstd expresamente excluida la cotizacion finalista del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, y las cuotas por contingencias comunes les resultard de
1 b/ reduccion del 95 por ciento sin que les sea de aplicacion otros
O cotizacion distintos a esta reduccion.
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La participacién de EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA en el programa de prdcticas no supone la adquisicion de mds compromisos
que los estipulados en el presente convenio. Dado el cardcter formativo de las
prdcticas académicas externas, de su realizacion no se derivardn, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Esto es, en ningin
caso se entenderd la existencia de relacién laboral entre el EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y los alumnos que en esta
Corporacién desarrollen sus prdcticas académicas externas.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las prdcticas no
se computard a efectos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba, salvo que
en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo
distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demds Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las prdcticas
académicas externas no podrd tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcién publica ni seré computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de
servicios previos.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ULPGC

1. Elaborar para cada estudiante en prdcticas la Credencial de Estudiante, donde
se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacién, fecha de
incorpgracion y finalizacioén de la prdctica, entidad donde se realizard la prdctica, el
calen@@rio y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor de la
entidad colaboradora. Ademds, deberd incorporar el proyecto formativo en el que

2} Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto
forihativo, colaborard con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos
Pe que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que
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3. Reconocer la labor de cooperacién educativa realizada por EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA y por las personas que designe
para realizar la tutela de las prdcticas y actividades desarrolladas en la misma, de
acuerdo con las condiciones establecidas por la ULPGC.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

1. Estar legalmente constituida y no tener abierto un expediente de regulacion
de empleo a fecha del inicio de las prdcticas.

2. Facilitar al estudiante la realizacion de las actividades de evaluacion
obligatorias establecidas en las asignaturas en que esté matriculado, en tanto que
la entidad colabora en un programa de formacion universitaria, asi como la
asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno de la Universidad
a los que pertenezca.

3. Nombrar a un tutor que se responsabilizard de la formacién de cada
estudiante y de la valoracion de su estancia, facilitando al tutor académico el
informe final de las prdcticas, en el que constard el grado de aprovechamiento y
participacion del estudiante, su rendimiento y las competencias adquiridas.

4. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante
deberd contar con un responsable o tutor en nombre del EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA que actuard de forma
colegiada con su tutor en la ULPGC, siempre con la aprobacion de la Comision del
Grado o de la Coordinacion del Mdster correspondiente y de acuerdo a la normativa
general del TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacion, en su
caso. Asimismo, se encargard de emitir un informe razonado que dard por finalizado
el TFG/TFM y que remitird a la Comision del Grado o Coordinacion del Mdster.

5. Disponer de Il§s medios materiales y servicios disponibles que permitan
garantizar el desarr@lo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibil{lad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativofi/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

. rvar y hdcer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el centro de“pgdcticas asignado, e informar, formar y hacer cumplir al alumnado

QUINTA. TRANSPARENCIA
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Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

SEXTA. DIFUSION

La ULPGC y EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades
colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades
puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto. La entidad colaboradora podrd
ademds hacer uso del distintivo que, en su caso, disponga la ULPGC para el
reconocimiento de entidad colaboradora de prdcticas externas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La ULPGC y EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ambos actuando como corresponsables del tratamiento de los datos de cardcter
personal, se someterdn a la normativa nacional y de la Unidn Europea en materia
de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE del Reglamento General de
Protecgion de Datos (RGPD), asi como aquella que pueda sustituirla en un futuro.
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que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme
a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademds de los periodos
establecidos en la normativa de archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podrdn ser comunicados a terceros
prestadores de servicios de ambos responsables del tratamiento, cuando sea
necesario para la correcta ejecucion del convenio. Los datos de cardcter personal
serdn comunicados a Entidades financieras, Agencia de Administracion Tributaria
competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

En cualquier momento se podrdn ejercitar los derechos acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado. Se podrd,
asimismo, contactar con el delegado de Proteccion de Datos de la ULPGC, en la
siguiente direccion de correo electrénico dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccion de datos
personales, se podrd interponer una reclamacion ante la Autoridad de Control
competente (Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos) cuando se consideren
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce en
www.aepd.es.

Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que tendrdn
que cumplir al realizar el tratamiento de los datos personales. Estas obligaciones
y/0 estipulaciones vienen recogidas en los articulos 26 y 27 del RGPD, asi como el
articulo 28 de la LOPDGDD. Cualquier incumplimiento de estas estipulaciones
conllevarad a que tengan que responder ante los interesados, el otro corresponsable
del tratamiento y frente a la Autoridad de Control.

Los interesados podrdn solicitar mds informacion sobre proteccion de datos en
la siguiente direccion de correo dpd@ulpgc.es, o mediante el correspondiente
trdmite en nuestra Sede Eectronica.

OCTAVA. MECANIS E SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

cion y seguimiento de las acciones y su dptimo desarrollo,
as entidades junto con el tutor de la prdctica y/o del
spondiente, en el caso de la ULPGC, y del tutor externo en
el caso de EXCELENTI$IMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
estaran en contacto yi comunicacion permanente, reuniéndose siempre que lo
nientg, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las
incidencias que pué a surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este
convenlo.

Para la buena coord
los responsables de a
TFG/TFM del Centro ¢
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NOVENA. VIGENCIA DEL CONVENIO

La duracion del presente convenio serd de cuatro afos y surtird efecto desde el
dia de su firma. Podrad ser prorrogado por acuerdo undnime de las partes por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, que deberd ser formalizado por escrito,
un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

DECIMA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Se constituird una comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio, la cual serd paritaria y estard compuesta por dos miembros,
designados por la ULPGC y dos por el Ayuntamiento y todas las decisiones se
adoptardn mediante consenso.

La comision de seguimiento, tiene como atribuciones la de supervisar, controlar
y hacer el sequimiento del correcto desarrollo de este convenio, asi como resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del
mismo. En el supuesto de extincion anticipada del convenio, resolverd acerca de la
forma de finalizar las actuaciones en curso.

La comisién se reunird cuando alguna de las partes lo solicite y su constitucion
inicial se realizard antes de que transcurran 20 dias hdbiles desde la firma del
presente convenio, siempre que ello sea posible.

UNDECIMA. APORTACIONES ECONOMICAS DE CADA UNA DE LAS PARTES

£l presente convenio no implica aportaciones econémicas de ninguna de las
rtes. -

DUODECIMA.MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

| Cualquiera de las partes podrd promover la revision de alguno de los contenidos
! del convenio, cuyas modificaciones deberdn incorporarse mediante Adendas, que
requerirdn acuerdo undnime de las partes.

9yte convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion
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son las contempladas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucion algun estudiante de la ULPGC se encontrase
realizando prdcticas en el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la
completa finalizacién de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de prdcticas suscritos con
anterioridad entre la ULPGC y el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

DECIMOTERCERA.  CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la
otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podrd entender resuelto el
convenio. La resolucion del convenio no dard lugar a indemnizacion alguna.

DECIMOCUARTA. NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de
aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE
de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2, quedando
sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las discrepancias syfgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos qug pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio,
deberdn de solventars¢ por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas s¢rfin de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
Contencioso-Administrgtivo.

'ff ormidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
E|

Y en prueba de ca

ambas partes firman @l presente convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

A1) DE LAS POR EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EANARIA LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Don Luis Serra Majem DAa. Carolina  Darias San
Sebastidn
Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Convenios
Responsable Rector de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria
Finalidad Gestion de los convenios.
Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; Mision
en interés publico
Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo
obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asl
como otros derechos, explicados en la
informacion
Informacion Adicional https://ulpgc.es/sobre-esta-web/aviso-
legal
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL INTERES Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO ENTRE
LA ERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE | PALMAS DE GRAN CANARIAPARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

"

I-—Etobfetede! convenio consiste en que los estudiantes de la ULPGC pueden aplicar

ACADEMICAS EXTERNAS Y/O TRABAJOS DE FIN DE GRADO O MASTER POR PARTE

{

VES DIANTES DE LA ULPGC
i
‘ fLu 's Serra Majem, Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran
naria,

anifiesta de forma expresa el interés de la ULPGC en suscribir el convenio de
terencia, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
Gicticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

0s conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo Ia
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adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Dado el cardcter formativo de las actividades objeto del convenio, se pone de
manifiesto que de su realizacion no se derivardn, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacién laboral, ni supone compromiso econémico alguno para
ninguna de las partes.

Asimismo, se deja constancia de que el este convenio no tiene por objeto
prestaciones propias de los contratos, y que su naturaleza y régimen juridico se
ajustan a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En Las Palmas de Gran Canaria, a (fecha)

Luis Serra Majem”».

El sefior PRESIDENTE somete a votacion la ratificacion de la urgencia,
que resulta aprobada por mayoria:

CUORUM DE VOTACION: aprobada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC{8AC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no adscrita)]
Votos en gantra: 1 (G. P. M. Vox)

Abstencidng

Inicia la!
RECURSOS HL.

xposicion del asunto la sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
ANOS (Martin Martin), quien expone que el expediente en
cuestion tigne por objeto aprobar la suscripcion de un convenio de
olaboracign entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Ayumgmig to Explica que el acuerdo, ya caducado, ha sido actualizado
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dirigidos a alumnos y alumnas universitarios. Subraya que este convenio
resulta fundamental tanto para el alumnado de la universidad publica
como para el propio consistorio municipal, y solicita su aprobacion.

No produciéndose intervenciones, el sefior PRESIDENTE somete a
votacion la propuesta de dictamen, que resulta aprobada por mayoria:

CUORUM DE VOTACION: aprobada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sdnchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sdnchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sdnchez Méndez, concejala no adscrita)]
Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)

C.24. Convenio de colaboracién interadministrativa entre el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, en materia de recursos humanos
para el uso compartido de listas de reserva.

«ANTECEDENTES DE HECHO

I.  Solicitud de colaboracién del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, de fecha 10 de noviembre de
2025, para la celebracién de Convenio de Colaboracién.

1. Solicitud de Informe a la Direccion General de Asesoria
Juridica

FUNDAMENTOS DE DERECHO

T . i i .
——y, a) Normativa aplicable
- Constitucion Espafiola de 1978.
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- LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
datos personales y garantia de derechos digitales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

- Reglamento Organico del Gobierno y de Ila
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de
2024.

b) Consideraciones juridicas.

Primera. De los convenios de colaboracion entre
Administraciones Publicas.

Establece el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, lo
siguiente:

“Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico
vinfados o dependientes o las Universidades publicas
entrdsi o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

tienen la consideracion de convenios, los Protocolos
nerales de Actuacion o instrumentos similares que
orten meras declaraciones de intencién de contenido
eral o que expresen la voluntad de las Administraciones
, artes suscriptoras para actuar con un objetivo comun,
mpre que no supongan la formalizacion de compromisos
ridicos concretos y exigibles.

| Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones
ropias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y
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régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico.”.

Esto es, los convenios de colaboracién entre distintas
Administraciones Publicas, suponen la actuaciéon conjunta
de dos o mas entidades, para la consecucion de fines
comunes de interés general, que no incurren en el supuesto
de prestaciones propias de los contratos administrativos.

En el marco de la normativa mencionada, y en el caso
del convenio que nos ocupa, se trata del instrumento
juridico mediante el cual se materializa la cooperacion
interinstitucional entre el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, sin contraprestacion econémica alguna, y no tiene
por objeto prestaciones propias de los contratos, sino que
su objeto versa sobre la utilizacion reciproca de listas de
reserva para la contratacion/nombramiento de personal
temporal que preste servicios laborales para cada
Corporacion. Por ello, la naturaleza juridica del mismo no
es contractual, pues no existe una relacién sinalagmatica
en su clausulado y tampoco es uno de los contratos
regulados por la Ley 9/2017.

De lo transcrito se deduce que estamos ante un
Convenio suscrito entre distintas Administraciones
Publicas. Y atendiendo al articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
estamos ante el tipo de convenio identificado en el
apartado a) de dicho precepto.

En consonancia con lo anterior, la suscripcion de
convenios de colaboracién en general y de este convenio en
particular, supone la plasmacion de lo dispuesto en el
articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, segun el
cual:

“1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad
los intereses generales y actuan de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno

“—==-q la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Comision de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 16 (0), de fecha 9.12.2025.
Pagina 97 de 112

761



Deberdn respetar en su actuacion y relaciones los
siguientes principios: [...]

k) Cooperacion, colaboracién y coordinacion entre las
Administraciones Publicas.”.

A mayor abundamiento, el articulo 10 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone en su apartado primero que:

“La Administracion local y las demds Administraciones
Publicas ajustardn sus relaciones reciprocas a los deberes
de informacion mutua, colaboracion, coordinacion y
respeto a los dmbitos competenciales respectivos.”.

Segunda. De la concreta necesidad de aprobar un
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana y el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, para la utilizacion reciproca de listas de
reserva al objeto de llevar a cabo |Ia
contratacion/nombramiento de personal temporal que
preste servicios laborales para cada Corporacion.

En relacidn con lo expuesto anteriormente, se hace
necesario aprobar un nuevo convenio de colaboracién
entre el Ayuntamiento, de San Bartolomé de Tirajana y el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para la
utilizacion reciproca de listas de reserva al objeto de llevar
a cabo la contratacion/nombramiento de personal
temporal que preste servicios laborales para cada
Corporacion.

La utilizacién de listas de reserva para la contratacion de
personal femporal en las Corporaciones Locales responde
a una segid de motivos practicos, juridicos y organizativos,
df los siguientes:

1. Favdrece la agilidad y eficiencia en la gestién de
person se manifiesta, entre otros factores, en la
reducd de plazos, ya que permite cubrir vacantes

ales (por bajas, permisos, acumulacién de tareas,
as especificos, etc.) de forma rapida, sin necesidad
vocar un nuevo proceso selectivo completo y
contribuye a la optimizacion de recursos

arantiza el cumplimiento de los principios de
marifo, capacidad y publicidad, ya que las listas
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de reserva se elaboran a partir de la convocatoria de
procesos selectivos regidos por la publicidad, igualdad de
oportunidades y valoracion objetiva.

Todo ello, en cumplimiento de los principios contenidos
en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

“2. Las Administraciones Publicas, entidades 'y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de
los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Aagilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.”.

3. Contribuye a la continuidad y cobertura de
necesidades del servicio publico, puesto que las
Corporaciones Locales deben garantizar la prestacion
continua y eficaz de los servicios publicos esenciales.

Las listas de reserva permiten responder de inmediato a
situaciones imprevistas (bajas médicas,
maternidad/paternidad, jubilaciones parciales, etc.) sin
afectar al funcionamiento de los servicios publicos.

4. Economia y racionalizacién del gasto publico, ya que
la existencia de una lista vigente evita repetir gastos de
publicacion, seleccion y gestion administrativa de nuevos
procesos, asi como facilita una planificacion mas eficiente

é_____‘-—‘———‘-"""“"‘“ “ea de los recursos humanos a corto y medio plazo.
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5. Instrumento de planificacion de recursos humanos,
esto es, permite a la Corporacién anticipar y prever
necesidades temporales de personal, especialmente en
sectores con alta rotacion o temporalidad y ademads
contribuye a mantener una bolsa de candidatos evaluados
y disponibles, ajustada a cada perfil y a las necesidades de
cada puesto.

6.- Por afadidura, siempre en cumplimiento de la
normativa vigente y las buenas practicas, esto es, en el
ambito juridico, en cumplimiento del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la normativa autonémica o local
que regula la funcion publica; en relacién con las buenas
practicas, se alinea con los principios de buena
administracidn y eficacia en la gestion publica.

Como conclusién podriamos decir, que la creacién y
utilizacién de listas de reserva tiene como finalidad dotar a
la Corporacién de un instrumento agil y eficaz para la
cobertura temporal de puestos de trabajo, garantizando los
principios de igualdad, mérito y capacidad en la seleccién
del personal, asegurando la continuidad de los servicios
publicos y optimizando los recursos humanos y econémicos
municipales.

Por otro lado es importante destacar que el convenio
que se propone, no implica aportaciones econémicas por
ninguna de las partes; y porque la suscripcién del Convenio
de referencia, no supone aportacién econémica alguna, el
presente expediente no estd sujeto a fiscalizacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 7 de Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

En conclusién y en relacion con lo expuesto
anteriormente, se hace necesario aprobar un convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
para el uso compartido de Listas de Reserva en materia de
Recursos Humanos, con el fin de conseguir un sistema que
posibilite la cooperacion entre ambas instituciones

—
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Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos
propuestos por la concejalia de gobierno del Area de
Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos
Humanos, la Comision de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, en sesion del dia xxx
de xxx de 2025, dictamina favorablemente:

PROPUESTA DE DICTAMEN

PRIMERO. Aprobar la suscripcion del Convenio de
Colaboracién entre el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
para la utilizaciéon reciproca de listas de reserva al objeto de
llevar a cabo la contratacion/nombramiento de personal
temporal que preste servicios laborales para cada
Corporacién, que se contiene en el Anexo | del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Facultar expresamente a la Excma. Sra.
Alcaldesa para que proceda a la firma del Convenio de
Colaboracién entre el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
para la utilizacién reciproca de listas de reserva al objeto de
llevar a cabo la contratacion/nombramiento de personal
temporal que preste servicios laborales para cada
Corporacion.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, asi como a la concejalia de
gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién
y Recursos Humanos

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma
electrénica.

Jefa de Servicio de Recursos Humanos La Directora General de Recursos Humanos
Er ucién 29601/2024, de 22 (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
lio) Ciudad de 5 de junio de 2025)
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Técnico Medio de Relaciones Laborales

Maria Isabel Tavio Hinestrosa Maria Teresa Rodriguez Sanchez

ACUERDO: Vista la propuesta anterior y estando
conforme con su contenido, en el ejercicio del articulo 41
c) del ROGA, al amparo de las atribuciones a mi conferidas
por Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de 12 de
julio, modificado por Decreto nimero 6674/2024, de 20 de
febrero, ACUERDO elevar a la Comision de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen General el
asunto referenciado.

Las Palmas de Gran Canaria, afecha de la firma
electrénica.

El concejal de gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos
(Decreto 26777/2023, de 26 de junio)

Francisco Hernandez Spinola

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION
NTERADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL USO
| COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA.

= REUNIDAS

De una parte, DONA CAROLINA DARIAS SAN
SEBASTIAN, EN CALIDAD DE ALCALDESA-PRESIDENTA del
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, actuando en nombre y representacion del
mismo, segun lo preceptuado en el articulo 124.4 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y facultado para suscribir el presente
Convenio, en colacion con el articulo 31.1e) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Y de otra parte, DON MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ,
EN SU CALIDAD DE ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA en la representacién que ostenta en virtud del
articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el
presente Convenio, en colacion con el articulo 31.1e) de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi
como, de conformidad con el acuerdo plenario por el que
se delegaron las competencias en materia de firma de
convenios en la Alcaldia-Presidencia.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de
las instituciones las que representan y se reconocen mutua
y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para este acto, y libremente:

EXPONEN

1. Que las Administraciones Publicas actian y se
relacionan de acuerdo con el principio de lealtad
institucional y, en consecuencia, deben prestar, en el
ambito propio, la cooperacién y asistencia activa que las
otras administraciones pudieran recabar para el eficaz
ejercicio de sus competencias.

2. Que la colaboracion y cooperacion entre las
diferentes Administraciones Publicas y, en especial, entre
las propias Entidades Locales, se configuran como
principios que deben regir sus relaciones tal y como se
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sefala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1) del
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

3. Que el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone que las
Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de
Derecho publico como privado, siempre que no sean
contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccidon y tengan por
objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que, en su caso, prevea la disposiciéon que lo
regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de
finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o
no, a la resolucion que les ponga fin. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones cooperaran al servicio del interés general
y podran acordar de manera voluntaria la forma de ejercer
sus respectivas competencias que mejor sirva a este
principio y la formalizacién de relaciones de cooperacién
requerira la aceptacion expresa de las partes, formulada en

cuerdos de 6rganos de cooperacidén o en convenios.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal

contempla como técnicas de cooperacion, entre otras, la

' prestacion de medios materiales, econdmicos o personales
a otras Administraciones Publicas.

4. Que ambas administraciones tienen como finalidad
f comun, en el dmbito de sus competencias, la prestacion de
| servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de
; forma que la misma puede verse afectada, en un momento
dado, por la falta de determinados recursos humanos y la
} imposibilidad de disponer de los mismos, en supuestos de
T—tH—=ilgente e inaplazable necesidad, conforme a los
procedimientos de seleccién legalmente previstos.
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5. Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de
reserva es la forma mds adecuada de cubrir las necesidades
de efectivos que van surgiendo.

6. Que la diversa tipologia de servicios que prestan las
entidades locales y la misma cualificacién que ha de exigirse
a los profesionales hace que resulte complicado que en
cada Corporacion haya bolsas de reserva que den respuesta
a todas las necesidades que se van planteando.

Que, en virtud de lo anterior, en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con
lo dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua,
colaboraciéon y respeto a los ambitos competenciales
respectivos, en virtud de la exposicién previa y sin que ello
suponga, conlleve o implique organizaciéon administrativa
nueva o financiacién adicional ni, por tanto, afecta a los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y al amparo de la normativa citada, ambas
partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de
colaboracién con sujecidn a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio formalizar Ila
colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Las palmas
de Gran Canaria y el llustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana en materia de Recursos Humanos, a
fin de conseguir una optima gestion de los mismos,
concretdndose, sin perjuicio de que se susciten nuevos
ambitos de cooperacion en el futuro, la institucionalizacién
de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacion
k.. entre ambas Administraciones para:
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- La utilizacidon reciproca de las listas de reserva
constituidas en ambos Ayuntamientos para la cobertura de
las necesidades que se generen en los mismos, con respeto
a las prioridades que cada entidad determine, asi como a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus
relaciones a los deberes de informacion mutua,
colaboraciéon y coordinacion, de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia entre
ambas administraciones.

Para la consecucion del objeto del Convenio, y dentro
del ejercicio de sus respectivas competencias y fines las
Administraciones se comprometen, en tanto resulte
compatible con sus necesidades y previsiones, a facilitarse
entre si las listas de reserva de las categorias de las que
dispongan en cada momento para su nombramiento y/o
contratacion interina/laboral temporal por la entidad local
que lo requiera, en los términos legalmente previstos.

La utilizacion mutua de listas de reserva de la otra
Administracion no puede suponer ninguna merma de los
derechos de los integrantes de las correspondientes listas,
cuya gestion se regird por la normativa que resulte de
aplicacion en cada entidad.

I Tercera. Condiciones de los nombramientos.
|

"’La utilizacién de las Listas de Reserva quedara sometida
aftramite procedimental establecido por la Administracién
/que convocd la Lista de Reserva, segin su normativa
' Migente.

La Administracion solicitante que realice el lamamiento
informara a las personas aspirantes de que el mismo se
realiza en virtud del presente Convenio, asi como el
derecho que le asiste para rechazar el nombramiento o
contratacion respecto a lista de reserva de procedencia,
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manteniendo el orden y situacién en la que se encuentra
en la lista de la Administracién convocante.

El nombramiento o contratacién realizado por la
Administracion solicitante no impedird que la persona
pueda ser llamada, cuando le corresponda por razén de
orden, por la Administracidn titular de la lista de reserva,
que mantendra la prioridad para recurrir a la misma a los
efectos de cubrir sus propias necesidades de personal.

El/la candidato/a que resulte nombrado/a devengara las
retribuciones que correspondan al amparo de los acuerdos,
o normas de aplicacion correspondientes de la
Administraciéon en la cual preste efectivamente sus
servicios, correspondiéndole a ésta el abono de las
retribuciones y cuantos otros gastos genere el
nombramiento del/la funcionario/a interino/a o personal
laboral; segiin proceda.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de
funcionamiento, no contenidos en el presente Convenio
seran de aplicacion los acuerdos que en esta materia fueran
competentes en la Administracion en la que haya sido
efectivamente nombrado/a o contratado/a.

Cuarta. Difusion.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el
llustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana daran a conocer a sus empleados por los medios
habituales de las acciones formativas de las entidades
convocantes a las que pueden acceder.

Ademds, las futuras Listas de Reserva haran referencia
expresa al presente Convenio y a la posibilidad de
utilizaciéon reciproca de la Lista por parte de ambas
Administraciones, a los efectos contenidos en el presenta

Convenio, en especial a la posibilidad del compromiso a
facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de
las que dispongan en cada momento para su
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nombramiento y/o contratacion interina/laboral temporal
por la entidad local que lo requiera, tal y como se recoge en
la cldusula segunda.

Quinta. Régimen econémico.

El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de
colaboraciéon no generara contraprestacion econémica a
favor de ninguna de las partes.

Sexta. Régimen juridico.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus
relaciones a los deberes de informacidbn mutua,
colaboraciéon y coordinacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contribuyendo asi al incremento
de la eficacia y eficiencia en el funcionamiento de las
administraciones intervinientes.

Séptima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a mantener la maxima
confidencialidad respecto de los datos que puedan conocer
de la otra parte en ejecucion del presente Convenio. La
entrega entre las partes de los datos personales de las
personas fisicas, se realizara con la Unica y exclusiva
finalidad de cumplir con lo previsto en el presente Convenio
de Colaboracion y sus anexos.

. Serd de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
felativo a la protecciéon de personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
‘circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
' 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos).

Y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Protecciéon de datos personales y garantia de derechos
digitales. En caso de resultar necesario, las Partes deberan
firmar un anexo al presente Convenio, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el citado texto legal.

En el supuesto de incumplimiento de una de las Partes
de sus obligaciones, segln lo establecido en la presente
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cldusula y/o de las derivadas de la legislacion aplicable en
materia de proteccion de datos personales, sera
responsable de cualquier dafo o perjuicio que para la otra
Parte y/o para terceros pudiera derivarse, incluidas las
sanciones administrativas impuestas por las autoridades
correspondientes, los dafios y perjuicios por
procedimientos judiciales o extrajudiciales incluidos,
considerandose asimismo causa especifica de resolucion
anticipada del presente Convenio.

Octava. Comision de seguimiento.

El seguimiento, interpretacion, vigilancia y control del
presente Convenio de Colaboracion le corresponderd a la
comisién paritaria de seguimiento conformada por
técnicos/as de ambas corporaciones.

La resolucion de toda discrepancia, cuestion o
reclamacidn resultante de la interpretacion o ejecucién del
Convenio o relacionadas con él, directa o indirectamente,
se someteran a la comisién paritaria, que ostenta la
condicién de comisidon de seguimiento. En caso de que
fuera posible adoptar una solucién pactada, la misma se
someterd, con renuncia de la parte que corresponda, al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Vigencia y modificacion del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4)
aifios, entrando en vigor desde la fecha de su firma,
prorrogdndose de manera automatica por periodos anuales
hasta un maximo de cuatro (4) afios mas, salvo que alguna
de las partes comunique por escrito su intencion de no
renovarlo con dos meses de antelacion al cumplimiento del
plazo pactado o de cualquiera de sus prérrogas, sin que su
duracién exceda la legalmente prevista.

En caso de que una de las partes quiera modificar el
Convenio debera comunicarselo a la otra con una
antelacion minima de un mes a la fecha de conclusién del
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mismo, y en todo caso requerira el acuerdo undnime de las
partes.

Décima. Causas de extincion.

Seran causas de extincién del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus
prérrogas.

- La resolucién por incumplimiento total o parcial de las
cldusulas del mismo por cualquiera de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacién.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las
actividades que estuvieran comprometidas hasta la fecha
de resolucién del convenio.

Undécima. Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que
puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Publicidad y Registro.

El presente Convenio estd sometido a los principios de
publicidad activa por ambas partes, en consideracién a lo
establecido en los principios regulados en articulo 8 punto
b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como
en eff@rticulo 29 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre de
trangpgrencia y de acceso a la informaciéon publica y
artig f 24 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los municipios

'para que asi conste a los efectos oportunos, y en
prdéba de conformidad, ambas partes firman el presente

El sefior PRESIDENTE somete a votacion la ratificacion de la urgencia,
que resulta aprobada por mayoria:
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CLASE 82

CUORUM DE VOTACION: aprobada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no adscrita)]
Votos en contra: 1 (G. P. M. Vox)

Abstenciones: ninguna

Inicia la exposicion del asunto la sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS (Martin Martin), quien expone que el expediente
tiene por objeto aprobar la suscripcién de un convenio de colaboracién
entre el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el de San
Bartolomé de Tirajana para la utilizacion reciproca de las listas de
reserva. Explica que el acuerdo permitira cubrir las vacantes pendientes
en ambos consistorios y atender con mayor agilidad las necesidades de
los servicios municipales, mejorando asi la prestacién a la ciudadania.
Concluye solicitando su aprobacion.

No produciéndose intervenciones, el sefior PRESIDENTE somete a
votacion la propuesta de dictamen, que resulta aprobada por mayoria:

CUORUM DE VOTACION: aprobada por mayoria

Numero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez,
concejala no adscrita)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no
adscrita)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 2 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-NC-FAC); 1 (Sra. Sanchez Méndez, concejala no adscrita)]
Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)

Isefior PRESIDENTE agradece la asistencia y levanta la sesion.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el sefior PRESIDENTE da por finalizada Jafcomision,
levantando la sesién, siendo las once horas y treinta y dos minutos, de todo Ig cal, como
secretario, doy fe. |

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERA L PLENO

EL SECRETARIO GENERAL JEC NICO DE LA
JUNTA DE GOBI

Francisco Hernandez Spinola Antonio José Munls Rodrigo

DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion numero 1 de fecha trece de enero de dos mil veintiséis, ha quedado extendida en
cincuenta y seis folios de papel timbrado del Estado, series nUmeros 0P1676845 a 0P1676900,
ambos inclusive y numerados correlativamente”.

Las Palmas de Gran Canaria, catorce de enero de dos mil veintiséis.
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