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TRES CENTIMO:
DE EURO
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Numero 14/2025

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Sesion ordinaria del dia 21 de octubre de 2025

CORPORATIVOS
PRESIDENTE

D. Francisco Hernandez Spinola

CONCEJALES ASISTENTES
GRUPO DE GOBIERNO:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL

SOCIALISTA

Vocales titulares

D. Josué liguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

GRUPO MIXTO

Vocal titular ;
D.2 Pedro Quevedp Iturbe (NC-FAC)
(desde las 9:07 horas a las 10:40
horas) /

iTICO MUNICIPAL POPULAR

————— l'

D. Ignacio Garcia Marina
D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina

‘GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Vocal suplente

D. Rafael Miguel De Juan Mifién

NO ADSCRITOS

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

Excusa su asistencia:

D. Andrés Alberto Rodriguez Aimeida (G.
P. M. Vox)

OTROS ASISTENTES:

Roberto Moreno Diaz, coordinador
general de Modernizacién (desde las 9:02
horas a las 9:53 horas)

De apoyo a la Secretaria General

Audiovisuales Canarias (empresa externa)

Comisién de Pleno de @rganizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 14 (0), de fecha 21.10.2025.

586

Péagina 1 de 48



sk 3k ok sk >k 3k ok 3k %k %k %k k

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de octubre de dos mil veinticinco, siendo las
9:02 horas, comparecen en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta del edificio municipal de
la calle Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, bajo la presidencia del sefior presidente,
don Francisco Hernandez Spinola, los nueve corporativos al inicio indicados, al objeto de
celebrar sesion ordinaria de la Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General, en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Asiste, como secretario, don Antonio José Mufiecas Rodrigo, secretario general técnico de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Decreto 24769/2015, de 5
de agosto), asi como don Roberto Moreno Diaz, coordinador general de Modernizacién.

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedi6 al
debate y votacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que
son los siguientes:

ORDEN DEL DiA

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

— Actas nuimeros 12 (sesién ordinaria) y 13 (sesién extraordinaria) de las sesiones
celebradas el 9.9.2025, la primera, y el 25.9.2025 la segunda.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacidn de cuenta de las distintas agtuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde la

ultima comision)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(sectores funcionales de Presid¢ncia, Modernizacion y Recursos Humanos)

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR (sectores [funcionales de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y
Ciudad de Mar) ]

B.3. AREA DE
G de ;,

.4¢ AREA DE GOBIERNO DE SE 1 RIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
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C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la Comision.

ALCALDIA/ PRESIDENTA DEL PLENO

C.1.1. Dacidn de cuenta del acuerdo plenario de la composicion de las comisiones de
Pleno.

C.1.2. Dacidn de cuenta del Decreto de la presidenta del Pleno nimero 35261/2025,
de 10 de octubre, por el que se modifica su Decreto nimero 27065/2023, de 3
de julio, y por el que se determina la representacion en las Comisiones de
Pleno, en ejecucién del acuerdo plenario de fecha 3 de octubre de 2025.

C.2. Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacidn al Pleno.

Sin asuntos
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Se procede a continuacién a tratar los asuntos incluidos en el precedente orden del dia:

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES

A.1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

— Actas nimeros 12 (sesion ordinaria) y 13 (sesion extraordinaria) de las sesiones
celebradas el 9.9.2025, la primera, y el 25.9.2025 la segunda.

No formulandose observaciones respecto a los borradores de las actas, se
procede a declararlas aprobadas.

Escrutinio de la votacion: Se aprueban por asentimiento de los corporativos
presentes que asistieron a las sesiones de referencia.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANGOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacion y
Recursos Humanos)

B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
v Recurso§'Y\HUMANOSs, informa sobre las principales actuaciones
desarrollagag en los dmbitos de Presidencia y Modernizacion. Precisa,
d los asuntos relativos al personal serdn abordados por la
sefiora MARFIN MARTIN.

En lof

mientos, bajas de oficio y archivos.

f continuacién, expone las actuaciones mdas relevantes de la
icion General de Gobernanza, entre las que figuran la contratacién
' el mantenimiento y actualizacién del sistema de gestiéon del
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Padréon municipal; el renting de impresoras y escaneres destinados a las
oficinas de atencién ciudadana, con un importe de 105 395 euros; y la
realizacién de una consulta preliminar de mercado para la prestacién
de servicios de atencidn no presencial.

Por otra parte, informa sobre la participacién en reuniones con el
Cabildo de Gran Canaria para la elaboraciéon de un convenio de
modernizacion del Padrdn, en colaboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y el Ministerio de Politica Territorial, financiado
mediante fondos europeos Next Generation. En este contexto, la
directora general ha asistido al Consejo de Empadronamiento, a
jornadas organizadas por la FECAM sobre oficinas judiciales
municipales, asi como al lanzamiento del servicio de videollamada en
lengua de signos a través del 010.

En otro orden de cosas, comunica que la alcaldesa ha suscrito el
convenio con la Agencia Tributaria Canaria, quedando pendiente la
firma definitiva por parte de dicha entidad. Asimismo, se encuentra en
tramite la declaracion de Gesplan como medio propio del
Ayuntamiento, a la espera de su ratificacion por el Consejo de
Gobierno de Canarias.

Respecto a la atencidn ciudadana, indica que durante el mes de
septiembre se han registrado 29 297 actuaciones, distribuidas de la
siguiente manera: un 40 % a través de la sede electrénica (11 642), un
35 % mediante quioscos (10 253) y un 25 % de forma presencial (7396),
de las cuales el 60 % se realizaron con cita previa y el 40 % sin ella. En
Bentido, resalta un incremento del 22 % en la atencién presencial
paracion con el mismo mes del afio anterior, asi como que el

or su parte, la Direccion General de Innovacién Tecnolégica ha
iidicado  provisionalmente los tres lotes del contrato
rrespondiente al proyecto LPA Digital, por un importe total de
2/7 millones de euros. Informa que los contratos de los lotes 1y 2 ya
lan sido firmados, y que se prevé la firma del lote 3 en los proximos
idias, lo que permitird iniciar la ejecucion del nuevo sistema electrénico

'l Seguidamente, indica que se licit6 el contrato de soporte técnico de
/la red de comunicaciones y seguridad, y se adjudicé el suministro de
' || material de conexionado (lote 4). Paralelamente, manifiesta que se
i formalizd el encargo a Sagulpa como oficina técnica para el
' seguimiento del proyecto Horizonte Digital LPA 2030.

1 el marco de la compra publica de innovacién, expresa que se han
evistas con promotores de ocho propuestas orientadas a
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la implantacién de un sistema avanzado de atencion ciudadana con
asistencia robotizada y holografica.

Del mismo modo, apunta que se aprobd en la Junta de Gobierno la
ordenanza del proyecto Sandbox, destinado a fomentar la innovacién
urbana. Ademas, alega que se validé el mapa estratégico de la ciudad
como base del Horizonte Digital LPA 2030 y se constituy6é una comision
tematica de participacién ciudadana para su desarrollo.

Finalmente, sefiala que la Direccion General ha participado en
diversas reuniones institucionales y ha obtenido un reconocimiento en
el Foro Greencities de Malaga por el proyecto presentado, felicitando al
equipo técnico por este logro.

Asimismo, expone que se ha asistido a jornadas técnicas
organizadas por el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicaciones
de Canarias, en INFECAR, y se ha participado en la Noche de las
Telecomunicaciones 2025.

En cuanto al servicio de atencién a usuarios municipales, informa
que se han gestionado 129 incidencias de un total de 169 peticiones.

B.1.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

El sefior PRESIDENTE cede la palabra, para la exposicion del asunto, a la
sefiora CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Martin Martin), quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer término, destaca la provision de puestos mediante concurso de
méritos, actualmente en fase de subsanacion tras la publicacién de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. La finalizacién de este
proceso indica que esta prevista para el viernes 24 de octubre. Subraya que se
trata de un hito histdrico en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, al
ser la primera vez que se ejecuta este procedimiento, largamente reivindicado
por el personal funcionarial y sus organizaciones sindicales como garantia de
carrera profesional gA movilidad interna. En este sentido, pone en valor el
compromiso del Ggbjerno municipal y de la alcaldesa con esta demanda, y
felicita expresamepitg al personal del servicio de Recursos Humanos y de la

| ¢én el empleo publico. A las recientes firmas de contratos
'a las 16 plazas de la banda de musica, menciona que se
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para convocatorias de educadores sociales, oficiales, ordenanzas, animadores
socioculturales, cuidadores, disefiadores gréficos, operadores informaticos,
técnicos de gestion juridica, notificadores, operarios de control de plagas,
técnicos de prevencion de riesgos laborales, psicélogos, delineantes e
ingenieros. A su vez, manifiesta que el resto de convocatorias se encuentra, en
su mayoria, en fase de subsanacion.

A continuacion, comunica que se ha tramitado la convocatoria para cubrir
el puesto de la Vicesecretaria General del Pleno, pendiente de publicacion
oficial. También apunta que se encuentra en fiscalizacién la propuesta de
nombramiento para la Direccion General de Igualdad, mientras que se
tramitan los nombramientos para el puesto de Vviceinterventor o
viceinterventora, a la espera del informe de la Comisién de Valoracién.

En coherencia con la estrategia de fortalecimiento institucional, se han
impulsado las convocatorias para cubrir las jefaturas del servicio de
Urbanismo, del SEIS (Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento) y de la
Seccion de Proteccién al Paisaje. Manifiesta, al respecto, que estos
nombramientos permitirdn modernizar la estructura municipal y mejorar la
eficiencia administrativa.

Por otra parte, expone que se prevé incorporar en los préximos meses a 10
auxiliares administrativos mediante proceso selectivo por turno libre, con
caracter de funcionarios de carrera. En paralelo, informa del acuerdo
alcanzado con las centrales sindicales CSIF, Comisiones Obreras y UGT sobre el
programa de mejora del rendimiento y digitalizacién 2025, conocido como
«productividad», que se abonara previsiblemente en la némina de noviembre
como reconocimiento a la dedicacién del personal municipal.

Desde el drea de Formacién, sefiala que se ha puesto en marcha un
programa formativo dirigido al personal municipal, con continuidad prevista en
los préximos meses, y que las acciones formativas abarcan ambitos
estratégicos conpo la gestion de fondos europeos, la aplicacion de inteligencia
artificial en la Administracion local, la atencién ciudadana y la capacitacién
técnica en ccién y operativa.

En linea cofff el objetivo de consolidar una Administracién moderna, cercana
ta que se continta reforzando la motivacion y profesionalizacion
' mediante herramientas actualizadas y procesos de mejora

Q hora \‘”

i/bara la Policia Local y los agentes de movilidad para el periodo 2026—
i —

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 14 (O), de fecha 21.10.2025.
Pagina 7 de 48

592



Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 14 (0), de fecha 21.10.2025.
Péagina 8 de 48

2029, lo que representa un avance significativo en la planificacion operativa y
en la conciliacion laboral, personal y profesional.

Por ultimo, informa que se contintia tramitando el abono de las sentencias
de incompatibilidad que afectan al personal municipal, derivadas de la
supresion del complemento correspondiente durante el mandato del Partido
Popular, y que se estima un importe aproximado de 10 millones de euros, que
se ha venido abonando con fondos publicos, subrayando la necesidad de
reparar el perjuicio sufrido por el personal afectado.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En segundo lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox),
basandose en una noticia publicada el 13 de septiembre en un diario local, cita
el titular que anuncia la implantacion de la carrera profesional para 2400
trabajadores del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. En este
contexto, sefiala que la Junta de Personal ha solicitado a la alcaldesa el inicio
del procedimiento para aprobar el reglamento interno correspondiente,
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, concretamente en el capitulo primero sobre derechos
individuales (articulo 14) y en el capitulo segundo, relativo a carrera
profesional, promocién interna y evaluacion del desempefio (articulos 16 al
20).

Por otro lado, expone que dicha demanda tiene como objetivo reglamentar
las oportunidades de desarrollo profesional para los empleados municipales,
tanto en el acceso a niveles superiores como en la mejora de condiciones
laborales sin necesidad de cambiar de puesto, en funcién de la experiencia y
formacidn acreditada por el personal.

A continuacion, cita la exposicion de motivos del borrador del Reglamento
de Promocién Profesional, el cual propone un modelo de carrera horizontal
basado en la consolidacién del grado personal, tomando como referencia el
marco normativo del Real Decreto Legislativo 5/2015 y los principios de
igualdad, mérito ysTypacidad. Igualmente, afiade que esta aplicaciéon se
fundamenta en / articulo 21 de la Ley 30/1984, asi como en otras
disposiciones legdles, eptre ellas la disposicién transitoria del Real Decreto Ley
6/2023. '

particular el [complemento de destino. A su vez, subraya que esta
reglamentacidh suppndria mejoras retributivas basadas en principios legales y
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MARTIN MARTIN si el Gobierno municipal tiene la firme voluntad de impulsar las
gestiones necesarias para aprobar el Reglamento de Promocién Profesional,
dando cumplimiento al compromiso adquirido y respondiendo a la legitima
aspiracion del personal municipal.

En tercer lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M. Popular) se
dirige al sefior PRESIDENTE, en su condicién DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, para reconocer sus
esfuerzos en materia de atencion al publico, aunque considera que resultan
insuficientes, tal como el propio responsable ha admitido en intervenciones
anteriores. Sefiala que no resulta razonable que los ciudadanos deban acudir a
las oficinas municipales a las siete de la mafiana para tener alguna posibilidad
de ser atendidos presencialmente en el mismo dia, lo que, a su juicio,
evidencia un problema estructural. Recuerda que Las Palmas de Gran Canaria
es la novena ciudad de Espafia y que la demanda ciudadana es elevada. Afiade
que, si bien se han registrado avances en materia de Administracion
electrénica, la reduccién de personal agrava la situacién, generando un
desequilibrio entre la presencia digital y la capacidad operativa.

Con &nimo constructivo, propone que se aborde esta problematica de
manera colectiva, reconociendo que se trata de una cuestiéon evidente que
requiere atencion prioritaria por parte del Gobierno municipal.

Por otra parte, expresa su preocupacion por el estado de los quioscos
municipales, mencionando especificamente los ubicados en la alameda de
Colén, Churruca y Alonso Quesada. Califica su estado como vergonzoso,
aunque reconoce que el Gobierno ha iniciado el procedimiento de
adjudicacién mediante concurso publico.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE, en su condicién DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS,
interfumpe al sefior GARCIA MARINA para realizar una aclaracion. Aunque
manifiesta conocer las cuestiones planteadas relativas a los quioscos
murficipales y al edificio de la TAO, sefiala que no han sido abordadas en esta

/

Zb‘r‘msecuencia, seran tratados en el marco de la Comisién de Pleno de Gestién
-dondmico-Financiera y Especial de Cuentas, prevista para celebrarse al dia
'siguiente.

Patrimonio, encuadrada en la comisién de Hacienda, y que, en

: Enseguida, el sefior GARCIA MARINA responde al presidente indicando que, si
bien respeta la distribuciéon competencial en materia de Patrimonio, recuerda
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que el area de Presidencia incluye la coordinacion de proyectos de
transformacion urbana. En ese sentido, considera que el sefior PRESIDENTE, en
su condicién DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, podria adelantar si existen iniciativas
previstas para la transformacion del espacio TAO, de la terraza y de los
quioscos, al entender que estos asuntos también se enmarcan dentro de sus
competencias. Afiade que podra responder cuando lo estime oportuno, pero
insiste en que se trata de una competencia compartida.

En relacidon con el drea de Recursos Humanos, se dirige a la sefiora MARTIN
MARTIN  afirmando que serd recordada como responsable del
desmantelamiento de los recursos humanos del Ayuntamiento. Sefiala que el
saldo neto de incorporacién de personal continta siendo negativo y acusa a la
sefiora CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Martin Martin) de haber
vulnerado los derechos del personal municipal desde el inicio de su mandato.
Como ejemplo de lo que considera una mala gestién, menciona el cese de una
subdirectora por incumplimiento legal.

A continuacién, cuestiona la calificacion de «hito» atribuida por la sefiora
MARTIN MARTIN a la provision de puestos, argumentando que dicha figura esta
recogida como derecho y obligacion en el articulo 16 del Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP). Considera que calificarlo como
hito refleja un desconocimiento de la legislacion vigente y subraya que el
mérito corresponde al personal técnico que ha trabajado en la tramitacion del
expediente.

Seguidamente, sefiala que la lista provisional aprobada aln estd pendiente
de baremacién y que muchas de las jefaturas de servicio no podran cubrirse
por falta de funcionarios de carrera, dado que existen mds plazas en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que personal disponible. En este
contexto, valora como acertada la propuesta del concejal Hernandez Spinola
de recurrir a convocatorias externas para incorporar nuevo personal.

En cuanto a los procesos selectivos, critica que se inicien sin llegar a
concluirse, citando como ejemplo una oposicion para psicélogo que lleva mas
de tres afios paralizada y que, segun indica, estd siendo investigada por el
Defensor del Pueblo. También menciona el retraso acumulado en el proceso
de la Policia Locall que lleva casi cuatro afios sin resolucion.

Por ultimo, glntea dudas sobre la situacion actual de las direcciones de
distrito y pregufifa por los derechos de los integrantes de la lista de interinos
del cuerpo de Hoimberos, sefialando que se trata de un derecho de expectativa
que, a su juicigy gsta siendo ignorado por el Gobierno municipal.

En respue j/_- a las intervenciones formuladas por los Grupos Popular y Vox,
el sefior PRESIDENTE, en su condicién DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AReA DE
PRESIDENCIA, CIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, reconoce que, en
0 relativo fl atencién ciudadana presencial, persisten dificultades derivadas
nto progresivo en la afluencia de ciudadanos a las oficinas
<l Sefiala que, actualmente, este tipo de atencion representa el
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25 % del total, con un aumento del 22 % entre los afios 2024 y 2025. A su
juicio, este dato refleja que la ciudadania continda acudiendo porque obtiene
respuesta en un tiempo razonable, estimado en torno a diez minutos.

Acto seguido, admite que el servicio se ve afectado por la escasez de
recursos humanos, una problematica estructural que afecta al conjunto del
Ayuntamiento y que ha sido sefialada desde el inicio de la legislatura. Afiade
que, ademas, se ha detectado un incremento estadisticamente significativo en
las bajas por incapacidad temporal en los servicios publicos, especialmente en
dreas estratégicas. En el caso concreto del Servicio de Atencién Ciudadana,
informa que actualmente hay 14 funcionarios de baja, lo que repercute
directamente en la capacidad operativa del drea.

Ante este escenario, plantea como solucién transitoria la incorporacién de
personal interino para cubrir las bajas de larga duracién y reforzar el servicio.
Indica que esta medida esta prevista para su implementacion en breve, con el
objetivo de mejorar la calidad y agilidad de la atencién ciudadana.

Por ultimo, aclara que esta ha sido la Unica cuestion planteada en la
intervencion anterior y se remite a lo ya expresado respecto a los asuntos de
Patrimonio, los cuales serdn tratados en la comisién competente prevista para
el dia siguiente.

Posteriormente, la sefiora MARTIN MARTIN responde a la peticion formulada
por el sefior DE JUAN MIRON relativa a la voluntad del Gobierno municipal de
impulsar la carrera profesional del personal. Afirma que dicha voluntad es
firme, como lo demuestra la publicacién de la provision de 231 puestos, la
primera en la historia del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, hecho
que —segun indica— habia sido cuestionado por el sefior GARCIA MARINA.

Acto seguido, expresa su deseo de que se reconozca el esfuerzo de los
trabajadqres y trabajadoras municipales, quienes por primera vez acceden a
este derecho, y lamenta que durante los Gobiernos anteriores del Partido

| /Continuando su intervencion, la sefiora MARTIN MARTIN responde al sefior
¢ JUAN MINON reafirmando la firme voluntad del Gobierno municipal de
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historia del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y lamenta que este
avance no haya sido reconocido publicamente como un logro para los
trabajadores y trabajadoras municipales.

A continuacién, amplia su intervencion sefialando que, ademds de la
provision de puestos, se estd trabajando en las promociones internas del
cuerpo de bomberos, incluyendo las correspondientes a sargentos, inspectores
y subinspectores, como parte del compromiso del Gobierno con el desarrollo
profesional del personal municipal.

En relacién con las criticas formuladas por el sefior GARCIA MARINA, defiende
que el reconocimiento del derecho a la carrera profesional si constituye un
hito, precisamente porque no fue implementado durante los mandatos
anteriores. Considera que la falta de valoraciéon por parte del Grupo Popular
responde a su propia incapacidad para haberlo impulsado en su momento.

Asimismo, aclara que las jefaturas de servicio no estan incluidas en la actual
provision de puestos y que se esta trabajando para convocar aquellas que
quedaron vacantes por P4, es decir, para ser cubiertas mediante procesos
externos.

Dirigiéndose al sefior GARCIA MARINA, afirma que desconoce por qué sera
recordada, pero tiene claro que no lo serd por haber cercenado los derechos
de la clase trabajadora del Ayuntamiento. Rechaza las acusaciones vertidas por
el sefior GARCIA MARINA y recuerda que fue durante su mandato cuando se
generé una carga econémica de 10 millones de euros en sentencias de
incompatibilidad, las cuales deben ser afrontadas actualmente con fondos
publicos.

En el segundo turno de intervenciones, la sefiora SANCHEZ MENDEZ
(concejala no adscrita) expresa su reconocimiento a la gestiéon desarrollada
por la sefiora MARTIN MARTIN, destacando que dicha area ha constituido
histéricamente una asignatura pendiente en el Ayuntamiento, debido a una
estructura organizativa compleja que ha resultado dificil de reorganizar. Valora
positivamente los avances recientes, entre los que destaca la propuesta de
provisiof Ye 231 nuevos puestos de trabajo y la ¢onvocatoria de plazas de
dministrativos mediante oposicion, como pasos significativos hacia

'dimientos, las fases que se encuentran en curso y las posibilidades reales
| Loncluir los procesos de estabilizacion antes de finalizar el presente
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profesional del personal municipal. Expresa que, desde Vox, se espera que el
Gobierno municipal cumpla tanto con la legislacion vigente como con los
compromisos adquiridos, de modo que los funcionarios del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria cuenten, en el aiio 2026, con un reglamento de
promocidn profesional plenamente aprobado y en vigor.

Subraya que su grupo no entenderia que dicho documento se dilatase en el
tiempo ni que se alcanzase el final del mandato corporativo sin haberlo
formalizado, considerando que se trata de una demanda legitima y de una
obligacién institucional que debe ser atendida con responsabilidad y voluntad
politica.

Seguidamente, el sefior GARCIA MARINA cuestiona que la sefiora MARTIN
MARTIN recurra de forma reiterada a referencias sobre el Partido Popular de
hace mds de una década y sostiene que lo hace porque no puede defender su
propia gestion. En este sentido, sefiala que, en su opinidn, serd recordada por
la pérdida de mas de 200 trabajadores en el Ayuntamiento entre el 31 de
diciembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2024, una cifra que considera
significativa y que, segun afirma, no ha sido mencionada por la sefiora MARTIN
MARTIN. Asimismo, le reprocha no haber cumplido con el proceso de
estabilizacién dentro del plazo previsto, que finalizaba en diciembre de 2024, y
critica que, a fecha de octubre de 2025, dicho proceso aun no se haya
completado. Aflade que también se la podra recordar por el retraso en los
procesos selectivos, por la falta de convocatorias y por no haber respondido a
la cuestion planteada anteriormente sobre la investigacion del Defensor del
Pueblo. Ademés, menciona que el Gobierno municipal ha tenido que afrontar
pagos por intereses de demora que, segun indica, ascienden a 9,2 millones de
euros en los ultimos dos afios, lo que considera otro aspecto negativo de la
gestion.

En segundo lugar, cuestiona el enfoque de la sefiora MARTIN MARTIN al
hablar en nongbre de los empleados publicos, recordandole que ya no ostenta
la condicién fle representante sindical, sino que forma parte del Gobierno.
Sefiala que,fen su rol actual, es habitual que existan tensiones con los
representagfes sindicales, y considera inapropiado que la sefiora MARTIN
MARTIN se @xprese como si representara directamente al personal municipal.

Por altimo, insiste en que no ha recibido respuesta sobre varios temas
planteados: la lista de reserva de los bomberos interinos, la pérdida de
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Por ultimo, afirma que el balance de gestion en materia de recursos
humanos sigue siendo negativo y critica que la sefiora MARTIN MARTIN mire al
pasado en lugar de centrarse en el futuro.

Posteriormente, la sefiora MARTIN MARTIN responde al sefior GARCIA MARINA
refutando las afirmaciones del Grupo Popular sobre la supuesta pérdida de
maés de 200 puestos de trabajo en el Ayuntamiento durante el afio 2024. Aclara
que dicha afirmacién es incorrecta y que el dato se basa en una interpretacion
errénea del nimero de perceptores de cuantias econémicas en dos momentos
concretos: el 31 de diciembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Explica
que ese numero no se corresponde con el de personas trabajadoras activas, ya
que incluye expedientes econémicos vinculados a personal jubilado y pagos
derivados de sentencias de incompatibilidad originadas en mandatos
anteriores.

Asimismo, subraya que el desajuste entre las altas y el nimero de
perceptores no implica pérdida de empleo, y se compromete a explicar
nuevamente los datos si fuese necesario, con el fin de garantizar la
transparencia. Reprocha al sefior GARCIA MARINA el uso de informacién
manipulada y acusa a los representantes del Grupo Popular de mantener una
narrativa falsa ante los medios de comunicacion. Asimismo, reitera con firmeza
que no se han perdido 200 trabajadores en el Ayuntamiento y solicita que se
deje de difundir datos incorrectos, apelando a la responsabilidad institucional y
al rigor en el debate publico.

CUESTION DE ORDEN

Acto seguido, el sefior DE JUAN MINON toma nuevamente la palabra para
precisar que su intervencién anterior incluia una referencia especifica a las
horas extraordinarias realizadas por policias y bomberos. En este sentido,
manifiesta su interés en que dicha cuestion sea atendida y debatida en el
marco de la presente comision, por considerarla de especial relevancia para la
gestion de los reglysos humanos y la planificacion operativa de los servicios
esenciales.

Finalmente, ¢l sefior PRESIDENTE se dirige al sefior DE JUAN MINON con el fin
de aclarar el fyndonamiento de las comisiones de Pleno. Explica que estos
érganos estan ¢o jcebidos para que los miembros del Gobierno municipal den
cuenta de suf/gestion, mientras que los grupos de la oposicion pueden

‘ ' lente y plantear las cuestiones que consideren oportunas. No
Adla que no existe obligacion por parte del Gobierno de responder

plica necesariamente un turno de réplica o respuesta directa a

Comisién de Pleno de Organizacion,

idn, Asimismo, indica que, en caso de que la respuesta resulte
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insatisfactoria o no se produzca, los grupos de la oposicién disponen de otros
mecanismos institucionales para canalizar sus demandas, como el Pleno
municipal. En dicho espacio, pueden presentar preguntas, mociones o solicitar
comparecencias especificas para abordar los asuntos que consideren
relevantes con mayor profundidad.

Por ualtimo, recuerda que la comisidon actual estd centrada exclusivamente
en la rendicién de cuentas por parte del Gobierno, y que ese es el método de
trabajo establecido conforme a la normativa vigente.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.2.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

El sefior PRESIDENTE cede la palabra, para la exposicién del asunto, al sefior CONCEIAL
DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
ClubAD DE MAR (Quevedo Iturbe), quien da cuenta cuenta de las acciones realizadas en
su drea de gobierno.

En primer lugar, en el dmbito de Desarrollo Local, informa que la actividad durante el
verano se ha centrado principalmente en eventos de venta publica. Destaca el Market
de Mesa y Lopez, celebrado los dias 2, 3 y 4 de octubre, con una oferta de artesania,
gastronomia, conciertos y actividades, y con gran éxito de publico y organizacion.
También resalta la cefebracion de la tradicional iniciativa «Triana, sabado y domingo
abierto», los dias 6 y Z'de septiembre, que volvié a dinamizar la actividad comercial en la
zona.

enzo como en el mercadillo de Vegueta.
jal area de Ciudad de Mar, subraya el seguimiento del contrato con Cruz
ol.de los servicios minimos durante la huelga. Aclara que los trabajadores
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no son empleados municipales, sino de Cruz Roja, entidad responsable del contrato.
Informa que se ha mantenido una comunicacion constante y que se esta cumpliendo la
resolucién que garantiza la seguridad en las playas mediante personal minimo. Reitera
que el conflicto laboral es interno a la empresa y que el Ayuntamiento desea su pronta
resolucién, respetando las competencias de cada parte. Entre otras actuaciones
destacadas, menciona la limpieza del litoral y la coordinaciéon con Endesa para resolver
una averia eléctrica en el balneario pré6ximo a Tomas Miller, actualmente en vias de
solucién. Informa, también, sobre la puesta en marcha del suministro de tres torres
individuales de salvamento, la incorporacién del reanimador AutoPulse y la instalacion
de pasarelas flexibles en Las Canteras, cuya recepcion esté prevista para finales de mes.

Respecto a la playa de Las Alcaravaneras, adelanta que responderé a una pregunta
especifica mas adelante, aunque anticipa que la solicitud de autorizacién a la Autoridad
Portuaria provocé una demora en la reactivacion del expediente de contratacién, que ya
ha sido retomado.

En relacién con El Confital, comunica que ha concluido el periodo extraordinario de
muestreo de aguas. Explica que se ha solicitado a Salud Publica la realizacion de
analiticas conjuntas, debido a la discrepancia entre los resultados obtenidos por los
servicios municipales y los de la autoridad sanitaria. Asimismo, informa que actualmente
se encuentran en fase de evaluacion, con el objetivo de encontrar una solucién técnica y
coordinada al problema detectado.

Por otro lado, detalla los eventos y proyectos mads relevantes desarrollados en sus
areas de responsabilidad, destacando que el Fotosub de Las Palmas se consolida como
actividad de referencia a nivel nacional, con participacién de los campeones y campeona
de Espafia y la presencia en el jurado del campedn mundial, también espafiol. Ademas,
destaca la cooperacion con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en una
campafa medioambiental dirigida a familias e infancia, de gran valor educativo y social.
Asimismo, anuncia la puesta en marcha del proyecto europeo Interreg A3M Atlantic,
orientado a despertar vocaciones vinculadas al mar.

En relacién con la obra de La Laja, sefiala que se trata de una intervencion compleja
que requiere coordinacién con Urbanismo, aunque ya se han mejorado los accesos
afectados por el oleaje. Afiade que se continia el seguimiento de proyectos en
redaccion por parte de GEURSA, entre ellos la sustitucion de la pasarela metélica de El
Confital por una de madera, con un presupuesto de 384 000 euros, de los cuales
250 000 euros seran aportagbs por el Cabildo y el resto por el Ayuntamiento.

Por otro lado, comunich} que se ha renunciado a una partida de 250000 euros
prevista para 2025 destinfda al acceso a Las Coloradas, debido a la necesidad de
negociar y expropiar zonag privadas antes de poder ejecutar el proyecto. Informa que
Urbanismo estd trabajandd €n ello y que se retomara cuando sea viable.

En el ambito nautico, , ncia la contratacién de asistencia técnica para presentar la
candidatura de la regata ,ini Transat en noviembre de 2025, en colaboracién con La
Rochelle y con final en Brfsil, destacando la importancia de este evento para posicionar
a la ciudad-en=g] panorgina internacional de actividades maritimas. También informa
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toldos para actividades en Las Canteras, con el objetivo de garantizar condiciones dignas
para su desarrollo.

En materia de Turismo, celebra la reanudacion de las actividades folcléricas tras la
resoluciéon favorable de un recurso ante el Tribunal de Contratos de la Comunidad
Auténoma. A su vez, subraya que Las Palmas de Gran Canaria lidera en Canarias la
defensa y promocién del folclore, con programacién en el Pueblo Canario y la plaza de
Espafia. Destaca también el fortalecimiento del vinculo con los guias turisticos,
valorando su papel y formacion. Informa que se ha alcanzado un acuerdo con HECANSA
para su capacitacion, pendiente de firma, y menciona la realizacién de un taller
vinculado a la ruta de Moby Dick.

Finalmente, comunica que la capital ha sido presentada como sede de la Red
Mundial de Ciudades de Surf, con actividades previstas para noviembre, y que ya se
trabaja en la organizacién de la regata RC.

En respuesta a las cuestiones planteadas por el Grupo Popular, explica que la
planificacién de las obras en la playa de Las Alcaravaneras contemplaba tres fases, de las
que la primera fue licitada y adjudicada, mientras que la segunda y tercera quedaron
desiertas, y que actualmente se trabaja en su recuperacién. Afade que, debido a la alta
actividad en la playa durante el mes de agosto, se solicitd a la concejalia del drea de
Presidencia la suspension temporal de las obras, al no ser compatibles con el uso
intensivo del espacio en ese periodo.

Contintia su intervencién informando sobre el avance administrativo de las obras en
dicha playa. Explica que, tras la suspensién temporal solicitada por el propio
Ayuntamiento, se ha aprovechado para tramitar la autorizacién de ocupacién de
dominio publico portuario, en coordinacion con la Autoridad Portuaria. Sefiala que dicha
autorizacion, correspondiente a 752 metros cuadrados, ya ha sido concedida y que se
estd a la espera del cobro para poder actuar.

Por otra parte, detalla que el 8 de octubre se recibié el informe de la direccién
facultativa solicitando el reinicio de las obras en la playa de Las Alcaravaneras. Afade
que posteriormente, el 16 de octubre, la empresa adjudicataria presenté su
conformidad para cgntinuar con la ejecucion y el 17 de octubre se remitié al Servicio de
Contratacién la peficion formal para levantar la suspensién. Por tanto, confirma que la
primera fase comghzara de forma inmediata, mientras que las fases dos y tres requieren
que se declare fdesierto el concurso previo para poder iniciar un procedimiento
negociado. I}

En relacién ¢@n la campaiia «Capital City», informa que el Ayuntamiento recibi6 una
subvencién /; 000 euros del Cabildo de Gran Canaria para promocionar la ciudad en
el sur de laj#sla y en el aeropuerto, y que, aunque la actividad fue ejecutada

Comisién de Pleno de #rgalizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 14 (0), de fecha 21.10.2025.
Pagina 17 de 48

602



Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta n

puede emitirse, dado que la actividad no fue ejecutada por el drgano que lo solicita.
Afiade que esta situacion ha sido trasladada reiteradamente al Cabildo y que se estd
trabajando con los servicios juridicos para resolverla, defendiendo que el gasto estd
plenamente acreditado.

Respecto a la modificacién de los fondos FDCAN para la rehabilitacion del Mercado
del Puerto, sefiala que se han conseguido 500 000 euros destinados a apoyar tanto al
mercado como a la Asociacion de Empresarios Puerto—Canteras. Sin embargo, indica
que no ha sido posible ejecutar el gasto por falta de un proyecto técnico valido. Explica
que, al tratarse de un Bien de Interés Cultural (BIC), se requiere una intervencion
especializada, y que el area de Desarrollo Local no dispone de servicios propios de
arquitectura ni de inspeccién. Ademas, informa que se ha recibido documentacién que
no cumple los requisitos técnicos exigidos y que se esta en contacto con el drea de
Urbanismo para validar cualquier propuesta que permita avanzar hacia la licitacion.

Por otro lado, subraya que, no obstante, la voluntad del Gobierno municipal es
ejecutar los fondos, y que ya se ha asegurado financiacién para el préximo ejercicio con
el mismo fin. Afiade que también se estd trabajando en un proyecto para mejorar los
alrededores del Mercado Central y que, si se presenta una propuesta viable y Urbanismo
la valida, se procedera a su licitacion, reafirmandose en la intencion de colaborar y
ayudar, siempre dentro del cumplimiento estricto de los procedimientos
administrativos.

A continuacién, responde a la pregunta del Grupo Popular sobre la ausencia de
solicitudes del Ayuntamiento en la convocatoria de subvenciones para zonas
comerciales abiertas. Sefiala que, seguin la informaci6n disponible, ni el Ayuntamiento ni
las propias zonas comerciales han presentado proyectos, y que esta linea de subvencién
no se considera prioritaria en el marco de las actuaciones actuales, dado que dichas
zonas estan funcionando especialmente bien.

Aprovecha la ocasién para plantear una reivindicacion institucional, solicitando que
se desbloquee la autorizacién para la venta ambulante en el paseo de Las Canteras, una
practica habitual durante mas de una década y actualmente obstaculizada por lo que
califica como una actitud negativa por parte del Gobierno de Canarias. Contrasta esta
situacion con la autorizacién concedida en Maspalomas para la ocupacién del arenal con
mesas vy sillas, y subraya que la venta ambulante afecta a colectivos especialmente
vulnerables que dependen de esta actividad.

En respuesta a las cugstiones planteadas por el Grupo Vox, informa que las obras de
rehabilitacion del balnegrib bajo la plaza Miguel Martin se prevé licitarlas en el primer
semestre de 2026. Explica que, aunque se intenté tramitar durante el presente afio, la
sobrecarga de trabajojimpidi6 avanzar, y se aproveché ese tiempo para realizar ajustes
normativos al proyec ¢ inalizados en mayo de 2025.

Respecto a la basg utica y el balneario de La Puntilla, indica que el proyecto esta
¢bido a problemas estructurales criticos detectados en las
jca que se han realizado catas y nuevos analisis, y tanto GEURSA
Bjan en la preparacion de la licitacion, también prevista para el
)026. Asimismo, afiade que se requiere autorizacion expresa del
¢ y del Estado para ejecutar las obras.

primer semdgtre dg

i
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Por otra parte, informa que se ha solicitado una prérroga al Patronato de Turismo de
Gran Canaria hasta junio de 2027, por un importe de 3049 000 euros, y expresa
confianza en que dicha solicitud se resuelva favorablemente.

En relacion con las denuncias sobre humedades, inseguridad y falta de personal en
los balnearios, rechaza la visién alarmista que compara la ciudad con entornos de alta
conflictividad. Aclara que el edificio que requiere renovacién es el de Toméas Miller, cuya
intervencion esta prevista para 2026. Sefiala que el personal estd correctamente
dimensionado, con 14 trabajadores para cuatro balnearios, y que el nuevo pliego de
condiciones garantiza su mantenimiento, ademas de incluir servicios de limpieza y
mantenimiento de playas y aseos publicos.

En materia de seguridad, informa que se ha instalado un sistema de alarma con
botén antipanico, solicitado por los propios trabajadores, y que ha sido utilizado de
forma puntual. Aflade que existe un comité de seguridad y salud en la empresa
adjudicataria, y que la seguridad es una prioridad institucional. No obstante, reconoce
que, como en cualquier servicio publico, pueden darse situaciones excepcionales en
espacios como los aseos, utilizados por personas con distintos perfiles.

Por ultimo, concluye sefialando que, como médico, conoce de primera mano los
riesgos que enfrentan los profesionales en servicios publicos, y se reafirma en el
compromiso del Ayuntamiento con la seguridad. Sin embargo, advierte que no es
posible garantizar una proteccion absoluta en espacios abiertos al publico, aunque se
trabaja de forma constante para minimizar los riesgos y mejorar las condiciones del
servicio.

CUESTION DE ORDEN

Acto seguido, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox) solicita al
presidente una aclaracion sobre el uso de su tiempo de intervencién. Expresa su interés
en saber si puede emplear los cinco minutos asignados para responder de forma
conjunta a los #untos tratados en el drea anterior y en la actual, al considerar que, en
una intervencigniprevia, se le ha cercenado el derecho a hacerlo.

En respugsta al sefior DE JUAN MINON, el sefior PRESIDENTE aclara que en ningln
/ le' ha cercenado el derecho de intervencién. Explica que, conforme al
reglamento//d¢ funcionamiento de la comisién, cada miembro dispone de dos
intervenciones de cinco minutos, asi como de una intervencion adicional de dos minutos
destinada a’f mular observaciones o valoraciones sobre los temas tratados. Asimismo,
ubraya que {os asuntos abordados pueden ser diversos, pero que el objetivo principal
de la“sgm sucSn es la rendicién de cuentas por parte del Gobierno municipal. Ademads, se
reitera due el sefior DE JUAN MINON ha dispuesto del tiempo reglamentario para
'que su participacion no ha sido limitada en ningun aspecto.
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A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de intervencion
interesados:

En segundo lugar, el sefior DE JUAN MINON dirige su intervencion al sefior QUEVEDO
ITURBE, refiriéndose a una noticia publicada el 28 de septiembre de 2025 sobre el estado
de los balnearios de la playa de Las Canteras. Cita el titular, que alude a humedades,
inseguridad y falta de personal, y expone que la informacién recogida en prensa sefala
problemas de mantenimiento en los tres balnearios publicos del litoral: calle La Gomera,
calle Toméas Miller y plaza Agatha Christie. Subraya que, segun la denuncia de dos
trabajadores que han preferido mantener el anonimato por temor a represalias, las
instalaciones presentan deficiencias como suciedad, presencia de cucarachas, aguas
estancadas, falta de vigilancia, exposicion a productos toéxicos sin compensacion
econdmica y carencias estructurales. Aiiade que también se han reportado averias en las
maquinas de bombeo, a pesar de que el Ayuntamiento ha adquirido recientemente dos
nuevas unidades.

A continuacién, formula una pregunta directa al sefior QUEVEDO ITURBE: si considera
normales las condiciones laborales en las que desempeiian su trabajo los empleados de
los balnearios de la calle La Gomera y Tomas Miller. Ademas, plantea una pregunta
sobre las obras de rehabilitaciéon en los balnearios de Tomds Miller y La Puntilla,
solicitando informacion sobre los motivos de los retrasos, la posible concesion de
nuevas prorrogas y las medidas previstas para garantizar que las obras finalicen antes
del 1 de diciembre de 2027, criticando que los proyectos firmados en 2020, con
prevision de finalizacion en 2021, adn no hayan sido ejecutados, y solicitando una
respuesta concreta sobre esta cuestion.

Inmediatamente después, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M.
Popular) reconoce y valora la actitud del sefior QUEVEDO ITURBE, que ha respondido de
forma detallada a las preguntas formuladas por los grupos de la oposicién, considerando
que este comportamiento honra su papel como representante democratico y contribuye
a la transparencia institucional hacia la ciudadania.

A continuacién, expresa su sorpresa por la planificacion de las obras en la playa de
Las Canteras, sefialando que, aunque el sefior QUEVEDO ITURBE era plenamente
consciente de la actividad ggtival, presenté el 18 de julio un proyecto que preveia la
finalizacién de la primera fafd antes del verano. Critica que, apenas un mes después —el
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Respecto a la modificacion de los fondos FDCAN, cuestiona que se haya retirado la
financiacion de 500 000 euros destinada al Mercado del Puerto —declarado Bien de
Interés Cultural— para reasignarla al Mercado Central. Sefiala que el Mercado del
Puerto presenta deficiencias estructurales graves, como la caida de cascotes, y que no se
ha ofrecido una solucién concreta para dotarlo de un proyecto técnico valido. Advierte
que, si en 2026 la situacion no cambia, el mercado volverd a quedar excluido de la
inversion publica.

Finalmente, critica la falta de solicitud de subvenciones para zonas comerciales
abiertas, atribuyendo al Gobierno municipal la responsabilidad de no haber presentado
proyectos. Rechaza la afirmacion de que estas zonas estén «perfectamente» y menciona
casos concretos como Schamann, Pedro Infinito y el distrito Ciudad Alta, que —segtn su
experiencia— requieren atencidon urgente. Concluye que la respuesta ofrecida por el
sefior QUEVEDO ITURBE sobre este asunto ha sido insuficiente y que se requiere una
actuacién mas decidida por parte del Gobierno municipal.

Acto seguido, el sefior QUEVEDO ITURBE sefiala que las denuncias laborales publicadas
en prensa deben ser analizadas con cautela, ya que reflejan la posicion de una parte
interesada en el conflicto. Recomienda contrastar ambas versiones antes de asumir
como veraz una Unica perspectiva, y defiende que el Gobierno municipal ha demostrado
reiteradamente su compromiso con el mantenimiento de la playa de Las Canteras,
incluyendo la gestién de conflictos con entidades como Cruz Roja, FCC y el propio
personal del drea de Ciudad de Mar.

En relacién con el comentario del sefior LOPEZ-GALAN MEDINA sobre su trayectoria
politica, agradece la mencién y aclara que cuenta con mas afios de experiencia como
médico que como politico, acumulando 22 afios en la politica institucional. Rechaza la
idea de que haya actuado con falta de prevision en la planificacion de las obras de Las
Alcaravaneras y explica que la decisiéon de anunciar la primera fase se basé en criterios
técnicos que inicialmente consideraban compatible la ejecucién con la actividad estival.
Posteriormente, al constatar que no era viable, se solicit6 la suspensién de las obras, lo
que considera una muestra de responsabilidad institucional.

Respecto a la subvencion para la campaiia de promocion turistica de la ciudad, aclara
que su criti€dno se dirige al Ayuntamiento, sino al Cabildo de Gran Canaria. Explica que

el reintegro, se acudird a la via judicial.
nte, en relacién con los proyectos vinculados al Mercado del Puerto y otras
ds, expresa que, aunque reconoce la calidad técnica de los proyectos
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desarrollados por el Gobierno municipal, considera que hay otras dreas que deberian
mejorar.

En su segundo turno de intervencion, el sefior DE JUAN MINON se dirige nuevamente
al sefior QUEVEDO ITURBE para insistir en la situacion laboral de los trabajadores de los
balnearios de la playa de Las Canteras. Sefiala que no solo los medios de comunicacion
han denunciado las condiciones deficientes de las instalaciones, sino también la
Confederacion General del Trabajo (CGT), lo que —a su juicio— refuerza la gravedad del
asunto, por lo que solicita que el Gobierno municipal adopte medidas urgentes para
garantizar que los trabajadores puedan desarrollar su actividad en condiciones normales
y de salubridad.

Por otro lado, recalca que ha tenido acceso a imagenes que evidencian la precariedad
de los espacios y sostiene que las mareas no justifican el estado interno de los
balnearios, reiterdndose en que la situacion actual no es dptima y que requiere una
intervenciéon inmediata por parte del Ayuntamiento.

Posteriormente, el sefior LOPEZ-GALAN MEDINA retoma el comentario sobre los
trienios en politica, reconociendo que aiin no cuenta con ninguno y que, por tanto, no
puede valorar sus implicaciones. A continuacion, insiste en que la planificacion de las
obras en la playa de Las Alcaravaneras debié prever la alta afluencia estival, ya que la
llegada del verano y las actividades en la playa son recurrentes y conocidas,
especialmente por quienes frecuentan la zona.

Respecto a la subvencion vinculada a la campafia turistica, aclara que en ningun
momento ha cuestionado la justificacién del gasto, ya que no dispone de los datos
necesarios para hacerlo. Subraya que su planteamiento se basa en la necesidad de
contar con un informe detallado por parte de Turismo LPA que justifique el destino de
cada euro recibido, con el fin de evitar el reintegro de la subvencién y proteger los
intereses del Ayuntamiento. Reitera que, mas alla de un «documentito», se requiere una
documentacién formal, completa y conforme a los requisitos establecidos por el
Cabildo.

En relacién con las zonas comerciales abiertas, considera que la respuesta ofrecida
por el sefior QUEVEDO ITURBE ha sidg, insuficiente. Reitera que estos espacios no cuentan
con los medios técnicos, humanos h materiales para desarrollar proyectos por si solos, y
que el Ayuntamiento deberia asufnjr un papel activo en su acompaiamiento y gestion,
cuestionando la falta de solicitud ’- subvenciones al Gobierno de Canarias, por lo que
solicita una explicacion mas clara §gbre las razones de esta omision.

Por ultimo, defiende que el ercado del Puerto, como Bien de Interés Cultural y
patrimonio de la ciudad, merecd una intervencion directa del Ayuntamiento. A la par,
rechaza la idea de que su mejofa sea responsabilidad exclusiva de los comerciantes, y
reclama una politica mumcnpa ue apoye de forma decidida a los mercados, zonas
comercnales ablertas y come ‘os embleméticos, que —segun advierte— han sido
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conlleva ventajas y dificultades, y que la experiencia se adquiere progresivamente con el
tiempo.

A continuacién, responde a las criticas sobre las condiciones laborales en los
balnearios de la playa de Las Canteras, afirmando que se trata de un espacio vivo, sujeto
a mareas e incidentes puntuales. No obstante, rechaza con firmeza la afirmacién de que
los trabajadores coman entre cucarachas, calificdndola como falsa. Asegura que, ante
cualquier incidencia, el personal municipal actta con rapidez y compromiso, y reconoce
que existen infraestructuras obsoletas que requieren renovacion, garantizando que el
Ayuntamiento esta atendiendo estos asuntos de forma progresiva.

En relacién con la subvencion gestionada por Turismo LPA, insiste en que no existe
conflicto institucional con el Cabildo de Gran Canaria, sino una discrepancia técnica con
un servicio concreto que solicita un informe de Intervencién que no puede emitirse,
dado que la actividad no fue gestionada directamente por el Ayuntamiento. Asimismo,
reitera que el gasto estd plenamente justificado y que no se ha malversado ningun
recurso publico, considerando que seguir exigiendo un documento que no corresponde
solo contribuye a generar un problema innecesario.

Por ultimo, defiende la actuacion del Gobierno municipal en apoyo a las zonas
comerciales abiertas, afirmando que constituyen una de sus prioridades y que se
continuard respaldandolas con firmeza. Concluye reafirmando el compromiso
institucional con estos espacios y agradeciendo la atencién prestada por los miembros
de la comision.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta definitivamente de la
sesion el Sr. Quevedo Iturbe a las 10:40 horas.

B.3. AREA DE GABIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sedtores funcionales de Coordinacidn Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
C NAVAL Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacién Territorial,
drnaval y Fiestas)

El sefior PRESIDENTE cede la palabra, para la exposicion del asunto, a
" llla sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL,
AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro), quien da cuenta de
% /! las acciones realizadas en su drea de gobierno.
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Primero, destaca que, entre los meses de julio y octubre, la ciudad
ha celebrado diversas festividades populares en honor a la Virgen del
Carmen, San Lorenzo, Los Dolores, el Pilar y La Naval. Explica que, para
el desarrollo de estas celebraciones, el drea de Fiestas ha impulsado
concursos que han permitido a los distritos disfrutar de una
programacion variada, con actividades dirigidas a todos los publicos y
una alta participacién ciudadana. Detalla que el equipo de Promocion,
en coordinacién con las concejalias de distrito y las comisiones de
fiestas, ha trabajado en el disefio de los programas respetando las
propuestas recibidas, y que se han sentado las bases para futuros
eventos mediante la planificacidn anticipada de los pliegos necesarios,
ajustados al presupuesto disponible. Asimismo, manifiesta que esta
prevision busca facilitar la participacién de empresas y permitir la
presentacion de alegaciones en tiempo y forma.

En relacion con el 50 aniversario del carnaval, informa que ya se
han celebrado varios actos preparatorios, como la eleccién del
logo —que no existia previamente—, la designacion de la madrina del
carnaval y la seleccion del cartel oficial. Sefiala que la artista
puertorriquefia Olga Tafion ha sido elegida como madrina, y que el
cartel ganador, obra del artista local Néstor Santana, fue seleccionado
por voto popular en un acto celebrado en la fachada del Teatro Pérez
Galdos.

Por otro lado, destaca que, como cada afio, ha iniciado visitas a los
grupos que conforman el carnaval —murgas, comparsas, batucadas—
y mantiene reuniones con todos los equipos implicados, incluyendo
Sociedad de Promocién, produccion y realizaciéon. Informa que la
mayoria de los pliegos necesarios para la organizacién de la fiesta ya
estan publicados y que se continda trabajando en el disefio del
Carnaval de 2026, cuyos actos seran comunicados oportunamente.
Ademads, adelanta que préximamente se presentaran el escenario y el
circuito de actividades, tanto en el parque de Santa Catalina como en

0s mecanismos de conciliacion.

previstog
En repuesta a la pregunta del Grupo Vox sobre la contaminacién
acustica fiestas populares, afirma que el objetivo es mantener una

y no meramente residencial. A la par, reitera el
miso del Gobierno municipal con el cumplimiento de los planes
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A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencioén interesados:

En primer lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
aborda el problema de compatibilidad entre el derecho al descanso y
el derecho a la diversiébn en el marco de las fiestas populares
celebradas en Las Palmas de Gran Canaria. Ademas, aclara que no estd
en contra del carnaval ni de ninguna festividad local, pero si a favor de
una conciliacion equilibrada entre ambos derechos, especialmente en
zonas residenciales afectadas por la celebracion de eventos
multitudinarios. A este tenor, cita una noticia publicada el 27 de
septiembre de 2025, en la que se informa que el Defensor del Pueblo,
Angel Gabilondo, ha reprendido al Ayuntamiento por la falta de
cautela en la gestién de la contaminacion acustica durante las fiestas
del Carmen en La Isleta, celebradas en el mes de julio. Explica que, tras
recibir quejas vecinales, el Defensor del Pueblo solicité un informe al
Ayuntamiento y, tras analizarlo, detect6 errores en la planificacién,
formulando recomendaciones especificas. Entre dichas sugerencias,
destaca la necesidad de evaluar previamente la incidencia acustica de
las actividades programadas, adoptar medidas que garanticen el
cumplimiento de los niveles sonoros legalmente permitidos y realizar
inspecciones durante el desarrollo de los eventos. Ademas, subraya
que el escrito muestra comprension hacia los vecinos afectados y
recuerda que la proteccion frente a la contaminacién acustica estd
regulada por normativa europea.

En segundo lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
ar) comienza destacando la relevancia del 50 aniversario del
al de Las Palmas de Gran Canaria, que considera la celebracién
45 importante de la ciudad y un patrimonio colectivo que debe
adar al margen de la confrontacién politica. Reconoce las
@rtaciones histdricas de distintos equipos de gobierno, incluyendo

' [Bficiente. En ese sentido, solicita a la sefiora MEDINA MONTENEGRO que
‘adelante detalles sobre los actos previstos para conmemorar el
\\ Jlaniversario, mas alla de los ya realizados.
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A continuacién, plantea una reflexion critica sobre el modelo actual
del carnaval, sefialando que ha perdido parte de su caracter callejero y
vibrante. Igualmente, advierte que muchos ciudadanos optan por
acudir a otros carnavales, como los de Santa Cruz de Tenerife o
Maspalomas, y considera necesario recuperar el espiritu popular y
participativo de la fiesta. También cuestiona que el aumento
presupuestario implique necesariamente una mejora en la calidad del
evento, y defiende que la eficiencia y la eficacia deben primar en la
gestion.

En relaciéon con la conciliacién entre el descanso vecinal y la
celebracion de fiestas, comparte la afirmacion de la sefiora MEDINA
MONTENEGRO de que Las Palmas de Gran Canaria no debe convertirse
en una ciudad dormitorio. No obstante, advierte que existe una
carencia de oferta de ocio nocturno, especialmente entre la poblacién
joven, y que es necesario ampliar las opciones disponibles para
revitalizar la vida social de la ciudad.

Por dltimo, menciona el cierre sin previo aviso de la biblioteca de
Lomo de los Frailes el pasado 2 de octubre y su traslado al centro
comunitario Jestis Arencibia. Aunque reconoce que puede no ser
competencia directa del Area de Fiestas, solicita una reflexion
institucional sobre la falta de previsidn y la afectacion generada entre
los vecinos del barrio.

En tercer lugar, la sefiora MEDINA MONTENEGRO expresa su
satisfaccion al escuchar que desde el Grupo Vox se defiende la
conciliacién entre el derecho al ocio y el derecho al descanso. Subraya
que, para que cualquier fiesta pueda celebrarse, el Ayuntamiento debe
cumplir rigurosamente con los planes de seguridad, movilidad, tréfico,
impacto acustico y medioambiental, y que ese compromiso se
mantiene en todas las celebraciones organizadas por el consistorio.

En relacion con las fiestas del Carmen, sefiala que el principal reto
se presenta en el Rosario de la Aurora, que se celebra a las cinco de la
mafiana duggnte ocho dias y congrega a numerosos feligreses. Explica
que se ha Jritentado sustituir los tradicionales voladores por fuegos
frios en alglifas ocasiones —como en el cierre de la Virgen de la Luz en
ero que ello ha generado criticas por parte de quienes
e la celebracidn pierde vistosidad. A la par, reconoce que
gguir buscando férmulas de conciliacion que respeten la
il generar molestias excesivas.
idose al sefior GARCIA MARINA, afirma que nunca ha excluido
£quipo de gobierno anterior en la organizacién del carnaval y
airéconocido publicamente las aportaciones de sus predecesores.
jonte, reitera que el 50 aniversario se celebrard con una
dfnacion progresiva que comenzara el dia 23 con el pregén y que
4 incorporando nuevos actos conforme avance la planificacion.
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Sobre la recuperacién del carnaval de calle, explica que las
restricciones actuales derivan del acuerdo firmado el 5 de febrero de
2015, que obliga al Ayuntamiento a consensuar las medidas con la
comisién vecinal de Simdn Bolivar y otros sectores del Puerto. Asegura
que se mantiene el didlogo con estos colectivos y que se cumplen
todas las condiciones pactadas.

En cuanto a la oferta de ocio juvenil, defiende que la Concejalia de
Juventud ha sido reconocida recientemente por sus politicas en favor
de este colectivo, y que existen espacios nocturnos para el encuentro y
la socializacion, aunque siempre dentro del cumplimiento de los
horarios y normativas vigentes.

Por ultimo, destaca que el Gltimo carnaval registré una asistencia de
aproximadamente 800 000 personas, gracias a la diversificacion de
espacios y estilos musicales: desde el carnaval familiar en Santa
Catalina hasta zonas como las de la feria, los chiringuitos y chiringais, el
carnaval latino o Manuel Becerra. Ademas, defiende que la inversion
econdémica es necesaria para atraer artistas de proyeccién nacional e
internacional, y que mas del 85% de los participantes son artistas
locales. Asimismo, afiade que esta estrategia ha favorecido el aumento
de patrocinadores y el posicionamiento del carnaval como evento de
referencia.

En su segundo turno, el seiior DE JUAN MINON se dirige a la sefiora
MEDINA MONTENEGRO para puntualizar que la conciliacién entre el
derecho al descanso y el derecho al ocio no es patrimonio exclusivo de
ninguna ideologia. A continuacién, solicita saber si el Gobierno
municipal tiene previsto alcanzar acuerdos formales con los vecinos de
lof barrios donde se celebran dichos eventos. A la par, expresa su
I, ocupacién por la falta de cumplimiento de algunos compromisos
vios, sefialando que, en ocasiones, se anuncian acuerdos con los
igsidentes, pero posteriormente no se respetan, lo que deriva en la
dlcializacién de las fiestas por parte de los vecinos afectados,
qucntando una respuesta clara sobre las medidas que se adoptaran
fpara garantizar una conciliacién efectiva y evitar conflictos futuros.

‘ Inmediatamente después, el sefior GARCIA MARINA cuestiona la
insistencia del grupo de gobierno en destacar premios recibidos en
j dlstmtas areas, como Juventud y Modernizacidn. Sefiala que, a su
juicio, dichos reconocimientos no se traducen en mejoras visibles para
la ciudadania, especialmente en lo que respecta a la oferta de ocio
dirigida a la poblacién joven, que considera insuficiente.
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En relacion con el carnaval, reafirma su defensa de la eficiencia en
el uso de los recursos publicos y sostiene que un mayor presupuesto
no garantiza una mejor gestion. A la par, subraya que es necesario
aplicar politicas publicas mas eficaces, tanto en términos generales
como en la organizacién especifica del evento.

Por otro lado, critica la pérdida del Carnaval de Dia, que —en su
opinién— representaba la esencia del carnaval de calle, con
participacién ciudadana espontanea y ambiente festivo en las calles.
Aunque reconoce el éxito de las galas, como las celebradas en
Vegueta, considera que no deben sustituir el componente popular y
callejero de la fiesta.

Por dltimo, se reitera en el compromiso del Grupo Popular de
seguir trabajando para mejorar el carnaval, que considera una
celebracién compartida por toda la ciudad y que debe mantenerse
como expresién cultural abierta, participativa y representativa de la
identidad local.

Finalmente, la sefiora MEDINA MONTENEGRO responde al sefior DE
JUAN MIRON reafirmando que, en cada acto organizado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria —ya sea en el marco de
fiestas patronales o del Carnaval—, se mantiene contacto directo con
los vecinos que puedan verse afectados por posibles alteraciones en su
descanso. A la par, subraya que no se trata de previsiones futuras, sino
de una préctica habitual y consolidada en la gestién municipal.

En relacién con la juventud, destaca que la ciudad continta
ofreciendo espacios para el ocio, aunque reconoce que los hébitos han
cambiado, predominando actualmente el modelo de «tardeo» frente
al ocio nocturno tradicional. Reivindica su conocimiento de las
dindmicas juveniles y sefiala que la conciliaciéon debe centrarse en la
adecuacion de los horarios y en la diversificacion de la oferta.

Por otra pagte, defiende la necesidad de contar con mayor

presupuesto Xa poder ofrecer actuaciones de artistas
internacionalesy afcesibles de forma gratuita para todos los publicos,
incluidos jévenesfy personas mayores, considerando que este tipo de

programacionjfcgntribuye a democratizar el acceso a la cultura y a
reforzar la prgyégccion del carnaval como evento de referencia.

Sobre la af encia nocturna, aclara que no se refiere Unicamente a
los grande , scenarios, sino también al circuito completo de
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B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

El sefior PRESIDENTE cede la palabra, para la exposicién del asunto, al
sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
(ffiguez Ollero), quien da cuenta de las acciones realizadas en su drea
de gobierno.

En primer lugar, defiende el valor de los premios recibidos por la
ciudad, argumentando que son resultado de evaluaciones realizadas
por expertos externos que comparan Las Palmas de Gran Canaria con
otras ciudades. Considera que estos reconocimientos reflejan la
calidad de las politicas publicas aplicadas y rechaza las criticas
que —segun afirma— construyen una imagen distorsionada de la
ciudad.

En materia de seguridad, destaca que una veintena de expertos de
la FIFA han evaluado positivamente los cuerpos de seguridad locales, lo
que ha permitido que la ciudad sea seleccionada como sede de una
fase final del Mundial, contrastando esta valoracion con las criticas de
la oposicién, que —a su juicio— presentan una visién exageradamente
negativa.

Respondiendo a las preguntas planteadas por el Grupo Vox, informa
que el conflicto laboral con la Policia Local ha sido resuelto y que las
demandas organizativas de los bomberos estan siendo atendidas.
Anuncia que la concejala de Recursos Humanos se reunird
proximamente con el colectivo para valorar una propuesta que, en

' I principio, se considera razonable.

! Sobre el equipamiento de los bomberos, desmiente que existan
; / carencias y afirma que se han invertido mas de 2 millones de euros en
j los ultimos tres afios. Explica que todos los efectivos disponen de
' | equipamiento nuevo, incluyendo un traje técnico recientemente
incorporado para intervenciones no relacionadas con fuego. Ademas,
afiade que se han adquirido unidades adicionales para reposicion y
futuras incorporaciones.

En relacién con las bibliotecas, informa que se inaugurard un nuevo
espacio en la Biblioteca Jesus Arencibia, que llevara el nombre de
Alexis Ravelo. Explica que, tras analizar el uso real de la biblioteca de
_.__Lomo de los Frailes, se ha decidido mantenerla como sala de estudio,
ampliando asi el servicio en la zona de Tamaraceite-San Lorenzo-
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Tenoya, aunque reconoce que algunos vecinos preferian otro uso para
el local.

Sobre la seguridad en la playa de Las Canteras, sefiala que durante
el verano se ha mantenido una patrulla permanente de seis efectivos
de la Policia Local, en coordinacion con la Policia Nacional. En cuanto a
los incidentes con arma blanca, afirma que los datos oficiales no
reflejan un aumento, y critica que se utilice la seguridad ciudadana
como herramienta politica sin propuestas concretas.

En el &mbito cultural, destaca la presentacion del spot audiovisual
para la candidatura de capitalidad cultural europea 2031,
agradeciendo la colaboracién institucional en dicho acto. Asimismo,
informa que se ha mantenido la programacién ordinaria en espacios
como Musicando, bibliotecas y el Quegles, y que se ha entregado el
premio de literatura negra y criminal correspondiente al afio anterior,
ademds de anunciar la edicién actual. Igualmente, subraya el éxito del
Festival TEMUDAS, que ha contado con mas de 40 000 asistentes en
dos fines de semana, tras introducir cambios de fecha y espacio para
adaptarlo al calendario escolar, celebrando la acogida vecinal y la
configuracion del festival como circuito con varios escenarios y
actuaciones simultaneas. Asimismo, concluye anunciando que en 2026
se celebrara el 30 aniversario del festival y que —al igual que con el
carnaval— se trabajara intensamente para conmemorar la efeméride.

Por otro lado, destaca la programacion cultural reciente,
comenzando por el ciclo de cine Efecto Cinema, celebrado en los
multicines de la ciudad, y el cierre del ciclo itinerante por los cinco
distritos, que culmina en el distrito Centro en septiembre con una
oferta combinada de cine infantil y adulto al aire libre, respaldada por
una alta participacién ciudadana.

Por otra parte, subraya dos eventos de especial relevancia dirigidos
al publico joven: el Fleje de Flow Fest, centrado en el arte urbano en
disciplinas como video mapping, baile, deporte y musica; y el festival
Sonora, celebrado con éxito en la plaza de Santa Ana, que congrega a
jovenes menfires de 25 afios en el marco del certamen de bandas
jovenes masfirhportante de Canarias, organizado por el Ayuntamiento.
Ademas, valbra que esta programacion refuerza la identidad juvenil y
el mensaje definclusion en los espacios emblematicos de la ciudad.

En mat de seguridad, reafirma que los mas de 1500 eventos
celebradosen la via publica durante el afio se han desarrollado sin
incidentes rélevantes, gracias al trabajo coordinado de los cuerpos de

DI

lado, informa que el plan especial de tréfico para la vuelta
al curso colar se ha ejecutado con éxito, mediante un despliegue
escalonadd para colegios, institutos y universidades, sin incidencias

i
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destacables, salvo algunos atascos puntuales por accidentes
simultaneos.

En el dmbito policial, celebra la festividad del patrén de la Policia
Local como momento de reconocimiento institucional y anuncia la
estabilizacién de los agentes de movilidad y la aprobacién de nuevas
instrucciones horarias. Reivindica la labor antidroga de la Policia Local,
mencionando su participacion en una operacién conjunta con la Policia
Nacional que culminé con la detencién de un narcotraficante, y
destaca la condecoracion de un mando de la Unidad Especial en el acto
del patrén de la Policia Nacional.

Posteriormente, informa sobre los avances en la renovacion de la
flota de vehiculos de bomberos, ya practicamente finalizada, y sobre el
progreso en la construccion de la nueva comisaria de Policia Local en el
distrito Tamaraceite—San Lorenzo—Tenoya.

Por ultimo, sefiala que ha sido un mes especialmente intenso en las
areas de seguridad y cultura, con resultados positivos, y que el reto
sera mantener el ritmo alcanzado.

A continuacidn, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En segundo lugar, la sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala no adscrita)

plantea una Unica cuestion relacionada con la situacion que viven los
vecinos de la calle Grau Bassas. Explica que en dicha via se encuentra
un local de ocio nocturno, cominmente conocido como «after», que
en los Ultimos meses ha generado numerosas molestias a los
esilentes. Detalla que las quejas vecinales se centran en ruidos
congtantes, peleas y disputas en horario nocturno, afectando
gravemente a la conciliacion del suefio y a la calidad de vida de quienes
habitan en la zona. Asimismo, sefiala que los vecinos se sienten
desatendidos y que, a pesar de haber trasladado sus reclamaciones a la
inistracién, no han recibido una respuesta efectiva ni medidas
cretas que contribuyan a mitigar el problema.
Por ultimo, solicita al sefior iNIGUEZ OLLERO que concrete qué tipo de
guimiento o tratamiento se estd aplicando desde el drea competente
ara atender esta problematica y proteger el bienestar de los vecinos
afectados.

Acto seguido, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
—aborda el conflicto laboral del Servicio de Extincién de Incendios y
SaIvamZE??tSEIS), iniciado oficialmente el 29 de septiembre de 2025,
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segiin recoge una noticia publicada al dia siguiente. Sefiala que,
aunque el conflicto con la Policia Local ha sido resuelto, la situacion
con los bomberos evidencia —a su juicio— una falta de sintonia del
grupo de gobierno con los derechos laborales, especialmente llamativa
tratdndose de un Ejecutivo de izquierdas. Ademds, advierte que la
plantilla del SEIS presenta una edad media elevada —52 afios—y que
resulta urgente convocar procesos selectivos para su
rejuvenecimiento.

Por otro lado, expone que los bomberos denuncian carencias tanto
en medios humanos como materiales, asi como problemas
organizativos que podrian resolverse sin necesidad de inversion. Entre
las demandas, destaca la necesidad de equipos de proteccion
individual (EPI) para todo el personal, la actualizacién de protocolos de
trabajo, la mejora de la comunicacién con la escala de mando y la
atencion a los informes de riesgos psicosociales, que califica de
demoledores. Igualmente, informa que la Inspeccién de Trabajo ha
emitido dos requerimientos relacionados con la seguridad de los
camiones del servicio, y que desde 2022 no se han revisado los equipos
de rescate en altura, lo que ha obligado a su retirada por
incumplimiento de la normativa sobre los EPI de categoria 3. Ademas,
cuestiona también por qué el material eléctrico para intervenciones en
accidentes, presentado publicamente por el sefior iNIGUEZ OLLERO y la
alcaldesa en Miller Bajo, permanece almacenado sin uso operativo,
bajo el control de solo dos personas, solicitando una explicacién sobre
esta situacion.

Por ultimo, plantea que una de las principales quejas del cuerpo se
refiere a la distribucion desigual de los nuevos trajes de rescate técnico
(EPI nivel 2), mientras que los trajes de intervencién estructural si han
sido entregados a todo el personal. Igualmente, pregunta si se
adoptaran medidas para garantizar que todos los agentes dispongan
del mismo equipamiento y se elimine el agravio comparativo existente.

premios gffmo argumento de gestion por parte del grupo de gobiernoy
reivindicff el papel de la oposicion como érgano fiscalizador,
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TRES CENTIMOS
DE EURO

En relacion con el cuerpo de bomberos, plantea dudas sobre la
cobertura de vacantes, la mejora de las condiciones operativas y la
situacidn de los parques, solicitando que se expongan con claridad los
problemas estructurales y no estructurales que afectan al servicio, y
reclamando una politica de seguridad con visién amplia, mas alla de la
gestion diaria. Recuerda que el Grupo Popular presenté en el pleno
anterior un Plan Director 360 grados en materia de seguridad, que fue
rechazado, y defiende que dicho documento podria servir como base
para consensuar soluciones duraderas.

Sobre los incidentes con arma blanca, insiste en que existe un
problema real en la ciudad, respaldado por datos oficiales y casos
recientes como el apuiialamiento de un joven en La Isleta. Sefiala que
la percepcidn de inseguridad entre la ciudadania ha aumentado y que
este tipo de hechos refuerzan la necesidad de actuar con firmeza.

Por ultimo, solicita el restablecimiento de la patrulla turistica
conocida como «las orcas» en la playa de Las Canteras, no solo para
reforzar la seguridad, sino también para garantizar el cumplimiento de
las ordenanzas de convivencia, especialmente en lo relativo a ruidos y
tenencia de animales.

A continuacion, el sefior iNIGUEZ OLLERO responde a la preocupacion
vecinal sobre el local de ocio nocturno en la calle Grau Bassas,
informando que se ha reforzado la presencia policial en la zona para
recuperar la tranquilidad, en coordinacién con la Policia Nacional. A la
par, sefiala que este tipo de locales presentan una dinamica cambiante
y que el Ayuntamiento permanece atento a su evolucion.

Dirigiéndose al concejal DE JUAN MINON, critica el uso reiterado de
noticias de prensa como argumento politico y llama a mantener un
debate util y serio, centrado en datos verificables. A continuacion,
respondg al sefior GARCIA MARINA, defendiendo que los indicadores

,‘ un 2 % por encima de la media nacional y que las comparativas
guridad con el afio 2022 no son validas debido a las restricciones

principios como libertad, igualdad y solidaridad. A este tenor,
lica que ha dedicado meses a negociar con la Policia Local para
rar sus condiciones laborales y operativas, lo que ha permitido
rzar la seguridad en zonas conflictivas.

e
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En cuanto a la politica de seguridad, expone que el modelo
municipal se basa en la profesionalizacién del cuerpo policial y la
creacion de dos unidades especializadas: la Unidad de Mediacién y
Convivencia, orientada a la prevencion y el didlogo en los barrios; y la
Unidad de Proteccién y Acompafiamiento Local, centrada en la
atencidn a colectivos vulnerables como mujeres, menores y personas
en situacion de sinhogarismo, destacando que este enfoque es pionero
en el dmbito nacional.

Sobre el cuerpo de bomberos, afirma que se esta llevando a cabo el
mayor proceso de modernizacion de su historia, reconociendo que
existen tensiones, pero subrayando el compromiso institucional con la
mejora continua.

Por Gltimo, lanza una critica directa a los grupos de la oposicién por
sus declaraciones en torno al caso de una joven quemada en La Isleta,
recordando que la persona sefialada fue exculpada judicialmente,
acusando a la oposicién de utilizar el caso con fines politicos y de
construir una imagen distorsionada de la ciudad para intentar acceder
al Gobierno municipal.

En su segundo turno, el sefior DE JUAN MINON se dirige nuevamente
al sefior iNIGUEZ OLLERO para reiterar dos cuestiones que —a su juicio—
no han sido respondidas con la claridad requerida.

En primer lugar, solicita explicaciones sobre el material de
excarcelacion adquirido por el Ayuntamiento, que permanece
almacenado sin uso operativo. Sefiala que se trata de una inversién
publica significativa y cuestiona la finalidad de dicho equipamiento si
no estd siendo utilizado por el cuerpo de bomberos.

En segundo lugar, insiste en la necesidad de garantizar la
distribucion equitativa de los equipos de proteccién individual (EPI)
entre todos los agentes del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento, recordando que los sindicatos han solicitado que todo el
personal disponga de estos equipos, y critica que—segun lo expresado
por el propio concejal— parte del material permanece almacenado y
se entrega g®¢ forma progresiva. Ademads, reclama una solucion
efectiva que glimine el agravio comparativo entre los trabajadores y
garantice co iciones de seguridad homogéneas para todo el cuerpo.

Inmediatanjente después, el sefior GARCIA MARINA niega que su
grupo haya Iizado declaraciones que requieran disculpas publicas y
aclara que flo/'se han dado por aludidos en relacién con las imagenes
mencionadg - Reivindica que el grupo de gobierno debe responder por
'specialmente en materia de seguridad. Ademas, afirma
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a los acuerdos firmados con la Policia Local en el marco del conflicto
laboral, sefialando que no se ha detallado qué documentos se han
suscrito ni qué aspectos del conflicto han sido resueltos, y
cuestionando la referencia al COVID como argumento, recordando que
el toque de queda finalizé en 2021 y que su grupo ha comparado datos
entre 2022 y 2024.

Defiende que su labor como oposicién consiste en trasladar las
demandas ciudadanas y que los incidentes graves —como el
apufialamiento de un joven— no son invenciones politicas, sino hechos
reales que generan preocupacion social. Asimismo, reitera que su
funcidn es fiscalizar lo que no funciona, y que el Gobierno debe asumir
que existen problemas estructurales tanto en el cuerpo de bomberos
como en la Policia Local, especialmente ante las jubilaciones previstas.
A este tenor, reclama un plan estratégico con visién de futuro para
abordar estas carencias.

Por otro lado, describe a Las Palmas de Gran Canaria como «la
ciudad de los cristales rotos», en referencia al deterioro urbano vy al
incremento de incidentes relacionados con la seguridad.

En el &mbito cultural, plantea una pregunta final sobre la pérdida
de la biblioteca de Lomo de Los Frailes, cuestionando si el Gobierno
considera suficiente su reconversion en sala de estudio.

Por ultimo, recuerda que la falta de oferta de ocio ha sido
reconocida por la sefiora MEDINA MONTENEGRO.

Finalmente, el sefior iNIGUEZ OLLERO responde al concejal DE JUAN
MINON reiterando que todos los bomberos disponen de equipos de
proteccién individual (EPI) y que el material adicional adquirido esta
dgstinado a reposiciones por desgaste o a futuras incorporaciones.
itica que se utilicen articulos de prensa para difundir lo que
ginsidera falsedades y reafirma que ya ha respondido a esta cuestion
 intervenciones anteriores.

En relacion con el conflicto laboral de la Policia Local, informa que
inici6 con doce puntos de negociacion, todos ellos atendidos,

Recuerda que durante la pandemia la ciudad atravesé una alerta
roja tras las navidades y rechaza las comparaciones estadisticas que no
tienen en cuenta ese contexto, afirmando que tanto la Policia Local
como Bcuerpo de bomberos estan inmersos en un proceso de
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modernizacién sin precedentes y que, actualmente, hay mas agentes
en activo que en cualquier otro momento.

Por otro lado, defiende que se cometen menos delitos y se
esclarecen més casos que en afios anteriores. Afiade que la politica de
seguridad actual difiere de la que recibi6 al asumir el cargo y
menciona, como ejemplo, la estabilizacién del cuerpo de agentes de
movilidad, creado por el anterior Gobierno sin capacidad
sancionadora. Explica que fue el primer expediente que tramité como
concejal y que se ha aprobado en pleno la pasarela para que estos
agentes puedan integrarse en la Policia Local.

Por Gltimo, sefiala que el Gobierno de Canarias ain no ha actuado
con la urgencia necesaria para incorporar los 31 nuevos agentes
previstos y que esta demora contrasta con la preocupacion
manifestada por la oposicion en el pleno.

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la
Comision

ALCALDIA/ PRESIDENTA DEL PLENO

C.1.1.

Dacién de cuenta del acuerdo plenario de la composicion de las
comisiones de Pleno

«Acuerdo plenario (articulo 122.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), articulo 43.2
Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias, 38 del RD
2568/1986 y 169 del Reglamento Orgdnico del Pleno.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion citada,

correspond®] al Pleno de cada corporacién determinar el nimero,
denominafign y composicion de las Comisiones de Pleno que tienen
atribuidag las funciones de estudio, informe o consulta de los

asuntos fjue hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno, el

f / el ejercicio de las competencias que el Pleno les delegue,
tanto diahdo nacen con vocacion de permanencia, por obedecer a

nacen con caracter temporal con el objeto de tratar de
 éspecificos. Dicha composicion fue establecida por acuerdo
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plenario de 23 junio 2023, convalidado por acuerdo 25 de octubre
de 2024.

Recientemente, el Pleno, en sesion de 26 de septiembre de 2025
tomo conocimiento del pase a la condicién de miembro no adscrita
de la concejala dofia Clotilde de Jesis Sanchez Méndez, al
abandonar el Grupo Politico Municipal Vox, afectando igualmente a
la composicion de éste. Los distintos efectos politicos, econédmicos y
juridicos derivados de esta decisién obligan a reconsiderar la
composiciéon de las Comisiones de Pleno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 ROP.

Es por ello que, atendiendo la limitacién maxima de 9 miembros,
en garantia del principio de proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos municipales representados en la
Corporacién, asi como mantener la formacion de mayorias
conforme al Pleno, se formula la siguiente propuesta para la
composicion de las Comisiones:

Grupo Politico Municipal Socialista: 4
Grupo Politico Municipal Popular: 2
Grupo Politico Municipal VOX: 1
Grupo Mixto: 1

Concejala no Adscrita: 1

Para el supuesto de que dicha propuesta fuese rechazada, con el
fin de mantener las garantias establecidas y conforme al articulo
169.1 in fine ROP, la Comisién se integrara por un ndmero de
miembros igual para cada grupo municipal, al que se sumard la

'l concejala no adscrita, esto es un total de 5 miembros, aplicandose
?‘,‘5-7 entonces el sistema de voto ponderado».

Se toma razon.

Dacion de cuenta del Decreto de la presidenta del Pleno numero
35261/2025, de 10 de octubre, por el que se modifica su Decreto
nimero 27065/2023, de 3 de julio, y por el que se determina la
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representaciéon en las Comisiones de Pleno, en ejecucion del
acuerdo plenario de fecha 3 de octubre de 2025

ANTECEDENTES

- Sesién organizativa de fecha 23 de junio de 2023, en la que se
determina el nimero, denominacion, naturaleza y composicién
de las Comisiones de Pleno.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3
de julio, por el que se designan presidentes titulares y
suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 28872/2023, de 18
de julio, por el que se modifica el decreto de la presidenta del
Pleno numero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 37704/2023, de 9
de octubre, por el que se modifica el decreto nimero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 106/2024, de 5 de
enero, por el que se modifica el decreto nimero 27065/2023,
de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y
suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno numero 4438/2024, de 6 de
febrero, pog el que se modifica el decreto nimero 27065/2023,
B, por el que se designan presidentes titulares y

suplentes fde las Comisiones de Pleno y se determina su
COMPpOSICig

- Decreto gefla presidenta del Pleno nimero 5246/2024, de 8 de
febrero, [ r el que se modifica el decreto nimero 27065/2023,
de 3 defjdlio, por el que se designan presidentes titulares y

gs/ de las Comisiones de Pleno y se determina su

jHe la presidenta del Pleno numero 15434/2024, de 15
I ;'- or el que se modifica el decreto numero 27065/2023,
_,‘f:f julio, por el que se designan presidentes titulares y

bs de las Comisiones de Pleno y se determina su
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- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 39906/2024, de 18
de octubre, por el que se modifica el Decreto numero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno niumero 42730/2024, de 5
de noviembre, por el que se modifica el Decreto nimero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno numero 8923/2025, de 13
de marzo, por el que se modifica el Decreto numero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 10765/2025, de 26
de marzo, de correccion de error material del Decreto nimero
8923/2025, de 13 de marzo, por el que se modifica el Decreto
nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y
se determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno niumero 21650/2025, de 11
de junio, por el que se modifica el Decreto numero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

Acuerdo plenario de fecha 26 de septiembre de 2025 en el que
se toma razon del escrito presentado por dofia Clotilde de
Jesis Sanchez Méndez, en el que expresa su voluntad de
abandonar su pertenencia al Grupo Politico Municipal Vox vy,
en consecuencia, su pase a la condicién de concejala no
adscrita.

Acuerdo plenario de fecha 3 de octubre de 2025 de
modificaciéon del acuerdo plenario de fecha 23 de junio de
2023, convalidado por acuerdo plenario de fecha 25 de
octubre de 2024, por el que se procedid a la determinacidn del
nimero, denominacién, naturaleza y composicion de las
Comisiones de Pleno.

—
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- Escritos presentados por los portavoces de los distintos grupos
politicos municipales por los que se reformula su
representacion en las Comisiones de Pleno.

FUNDAMENTACION JURIDICA

- Articulo 122, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulo 169 del Reglamento Organico del Pleno y sus
Comisiones (BOP num. 81, de 3 julio de 2024).

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que tengo
conferidas,

DECRETO

PRIMERO. La composicién de las Comisiones de Pleno en
representacién de los distintos grupos politicos municipales y
concejala no adscrita queda establecida de la siguiente forma:

COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: Suplentes:
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzélez | D. Josué lfiiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina D.2 Esther Lidia Martin Martin

WMaiitenegro D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez

D. Héctor Javier Aleman Arencibia D.2 Maria del Carmen Vargas

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza Palmés

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:

ichez Carrillo D.2 Jimena Mercedes Delgado-
Taramona Hernandez

D. Diego Fermin Lopez-Galan
Medina

Grupo Politico Municipal VOX:

Suplentes:

gl Alberto Rodriguez D.2 Carmen Rosa Expésito Batista
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Grupo Mixto:
Titulares: Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio D. José Eduardo Ramirez Hermoso

Concejala no adscrita:

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Y ESPECIAL DE CUENTAS

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: Suplentes:

D. Francisco Herndndez Spinola D.2 Esther Lidia Martin Martin
D. Mauricio Aurelio Roque D. Josué ifiguez Ollero
Gonzélez

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D.2 Maria del Carmen Vargas

. D.2 Carla Campoamor Abad
Palmés

D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:

D. Diego Fermin Lépez-Galén D.2 Jimena Mercedes Delgado-
Medina Taramona Herndndez

D. Ignacio Garcia Marina D.2 Olga Palacios Pérez

Grupo Politico Municipal VOX:

fitulares: Suplentes:

; D. Andrés Alberto Rodriguez D.2 Carmen Rosa Expdsito Batista

Grupo Mixto:

; i | Titulares: Suplentes:

D. José Eduardo Ramirez Hermoso | D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

Concejala no adscrita:

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

A s
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COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN GENERAL

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:
D. Francisco Hernandez Spinola
D. Josué ifiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

Suplentes:

D.2 Carla Campoamor Abad

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:
D. Ignacio Garcia Marina

D. Diego Fermin Lépez-Galan
Medina

Suplentes:

D.2 Jimena Mercedes Delgado-
Taramona Hernandez

D.2 Maria Victoria Truijillo Le6n

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares:

D. Andrés
Almeida |

berto Rodriguez

Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifién

Grupo Mixto:

Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifo

Concejala no adscrita:

filde de Jests Sanchez Méndez
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CLASE 82

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: Suplentes:

D.2 Maria del Carmen Vargas D.2 Esther Lidia Martin Martin

falmes D.2 Magdalena Inmaculada

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez Medina Montenegro

D.2 Carla Campoamor Abad D. Mauricio Aurelio Roque
Gonzalez

D.2 Betsaida Gonzdlez Rodriguez
D. Héctor Javier Aleman Arencibia

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:

D.2 Maria del Mar Amador D. Diego Fermin Lépez-Galan
Montesdeoca Medina

D.2 Maria Victoria Trujillo Leén D. Ignacio Garcia Marina

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulpres: Suplentes:

D.2 £armen Rosa Expdsito Batista D. Rafael Miguel De Juan Mifdn

Grupo Mixto:

ulares: Suplentes:

».2 Gemma Maria Martinez Solifio D. Pedro Quevedo lturbe

Concejala no adscrita:

' D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez
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Comision de Pleno d

e Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 14 (0), de fecha 21.10.2025.

COMISION ESPECIAL DE PLENO DE HONORES Y DISTINCIONES

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

D.2 Carla Campoamor Abad

Suplentes:

D.2 Esther Lidia Martin Martin
D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:

D. Diego Fermin Lopez-Galédn
Medina

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Suplentes:

D.2 Jimena Mercedes Delgado-
Taramona Hernandez

D. Ignacio Garcia Marina

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares:

D. Andrés Alberto Rodriguez
Almeida

Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifién

Titulares:

D. Pedro Quevedo lturbe

Grupo Mixto:

Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

Concejala no adscrita:

D.2 Clotilde de J

s Sanchez Méndez

COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: |

D.2 SaturninaSdntana Dumpiérrez
D. Carlos Albgfto Diaz Mendoza

D. Hectmg Javjer Aleman Arencibia

D.2 EstherWiflia Martin Martin

Suplentes:

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzalez

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro
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CLASE 82
Grupo Politico Municipal Popular:
Titulares: Suplentes:
D. Diego Fermin Lopez-Galan D.2 Jimena Mercedes Delgado-
Medina Taramona Hernandez
D.2 Maria Victoria Trujillo Leén D. Ignacio Garcia Marina
Grupo Politico Municipal VOX:
Titulares: Suplentes:
D. Rafael Miguel De Juan Mifi6n D.2 Carmen Rosa Expésito Batista
Grupo Mixto:
Titulares: Suplentes:
D.2 Gemma Maria Martinez Solifio | D. Pedro Quevedo Iturbe
Concejala no adscrita:
D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez
SEGUNDO. Se mantiene la delegacion de las distintas
presidencias (titulares y suplentes) de las Comisiones de Pleno
efectuadas por Decreto del presidente del Pleno nudmero
27065/2023, de 3 de julio, segun se indica:
A) Comisiones de Pleno de cardcter permanente:
Comision de Pleno Presidente/a- Presidente/a-
] titular suplente
/ "
I/ D. Mauricio | 2 Magdalena
/ De Urbanismo y Desarrollo . Inmaculada
: Aurelio Roque .
Sostenible . Medina
Gonzalez
Montenegro
. | ; De Gestion Econdmico- | D. Francisco | D. Mauricio
N\ Financiera y Especial de | Hernandez Aurelio Roque
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Cuentas Spinola Gonzalez

De Organizacién, | D. Francisco PR
. . 3 . D. Josué lihiguez
Funcionamiento y Régimen | Hernandez
, Ollero
General Spinola

D.2 Maria del | D.2Saturnina
De Bienestar Social Carmen Vargas | Santana
Palmés Dumpiérrez

B) Comisiones de Pleno de cardcter especial:

Comision Especial de Presidenta-titular Presidente-
Pleno suplente

D.2 Magdalena

De Honores y | Inmaculada D. Josué idiguez
Distinciones Medina Ollero
Montenegro
D.2 Saturnina

De Sugerencias Y| santana D. Carlos Alberto

Reclamaciones .. Diaz Mendoza
Dumpiérrez

TERCERO. Publicacién. La publicacion del presente decreto en
reglamentaria forma, sirviendo su toma de razén de notificacion a
los concejales designados, dandose cuenta del mismo al Pleno del
bnto, asi como en la correspondiente Comisién de Pleno
fiminos establecidos en el articulo169 del ROPyC, todo ello,
juicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi
By insercion en la intranet y en la pagina web corporativa,

corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de
¥ Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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CLASE 87

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra
este acto expreso, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el
articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de
reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que
estime oportuno interponer para la mejor defensa de sus
derechos».
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, el sefior PRESIDENTE da por finalizada la
levantando la sesién, siendo las once horas y treinta y siete minutos, de todo lo,
secretaria, doy fe. ]

EL PRESIDENTE,

Francisco Hernandez Spinola

DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion numero 15 de fecha once de noviembre de dos mil veinticinco, ha quedado extendida
en veinticuatro folios de papel timbrado del Estado, series nimeros OP1676805 a OP1676828,
ambos inclusive y numerados correlativamente”.

Las Palmas de Gran Canaria, doce de noviembre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLE

(Por Decreto 24769/2015, de 5 de ggosi
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Antonio José Muiecas Rodjigo
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