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DIARIO DE SESIONES DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y

REGIMEN GENERAL

Sesidn extraordinaria y urgente del dia 26 de junio de 2024

PRESIDENTE
‘Grupo Politico Municipal Socialista

D. Francisco Hernandez Spinola

IGrupo Politico Municipal Socialista
VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Josué ifiguez Ollero

VOCAL SUPLENTE

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D. Ignacio Garcia Marina

D.2 Maria Victoria Trujillo Leén
VOCAL SUPLENTE

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

Grupo Politico Municipal Vox
VOCAL TITULAR

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

Grupo Mixto
VOCAL TITULAR

D. Pedro Quevedo lturbe

iNo asiste

D.2  Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro (G. P. M. Socialista)

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez (G. P. M.

Popular)

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

(Por sustitucion, R. D. 128/2018, de 16 de
marzo)

VISECRETARIA GENERAL DEL PLENO

D.2 Maria Mercedes Contreras Fernandez

OTROS ASISTENTES:

Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacion) y 5000
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Las Palmas de Gran Canaria, a
veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.
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A las nueve horas y diez minutos se
retne, en la sala de reuniones, sita en la
3.2 planta del edificio municipal de la calle
Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad,
la Comision de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, para
celebrar una sesion extraordinaria y
urgente.

El seiior PRESIDENTE, previa
comprobacion del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacién
para la vélida celebraciéon de la Comisién
de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
declaré abierta la sesidn, tras lo cual se
procedié al despacho de los asuntos
habidos en el orden del dia de la
convocatoria, que se relacionan a
continuacién:

ORDEN DEL DIiA
A) PARTE RESOLUTORIA
1. (CP_OFRG Ratificacién, si procede, de la
8/2024) urgencia de la convocatoria.

C) PARTE INFORMATIVA

/AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA

2. (CP_OFRG Aprobacién inicial de
8/2024 modificaciéon del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento

de Las Palmas de Gran Canaria.

A) PARTE RESOLUTORIA

1. RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA
URGENCIA DE LA CONVOCATORIA

Es ratificada.

El sefior PRESIDENTE, tras\g ar que
no hay ninguna solicitud dg~palabra con
respecto a este punto, lo somete a
votacion.

Escrutinio de la votacion: Es ratificada por
asentimiento unanime de los corporativos
presentes que asistieron a la sesion de
referencia.

C) PARTE INFORMATIVA

.AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA,
'HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
'HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA

2. APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DEL  REGLAMENTO
ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Se dictamind favorablemente la
propuesta siguiente:

«l. ANTECEDENTES

Primero. Por acuerdo del Pleno de
fecha 25.6.2004, adoptado en ejercicio de
las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion  atribuidas a los
municipios por el articulo 4.1.a de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en lo sucesivo
LRBRL, se aprobd definitivamente el
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP nim. 89, de
23.7.2004) ROGA.

Segundo. Como se reconoce en el
apartado lll de la Exposicién de Motivos del
ROGA “en esta norma organica se aborda,
por primera vez.. la regulacién en una
unica norma de todo el conjunto de
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CLASE 82

drganos que integran la organizacion del
gobierno y la administracién municipal, de
manera que a través de la misma puede
conocerse el conjunto de elementos
organizativos basicos que la integran”, y
consecuentemente, se ha de conservar su
actualizacion y vigencia.

Tercero. Desde la entrada en vigor del
Reglamento se ha llevado a cabo una
modificacion mediante Acuerdo del Pleno,
de 27.7.2012, que afecté al indice y al
articulo 55 sobre “Organo de Gestion
Econdémico-Financiera, Organo de
Presupuestacion y Organo de Gestién
Tributaria”.

Cuarto. En el transcurso de veinte afios,
se han operado modificaciones legislativas
de trascendencia, en concreto y
sintéticamente, resulta imprescindible citar
al efecto, como legislacién sobrevenida, la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al
ordenamiento  juridico  espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014. Asimismo, en el plano
reglamentario, no se puede soslayar la
entrada en vigor, entre otros, del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional o del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del

o
TRES CENTIMOS
DEEURO

control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Quinto. Otro hito trascendental en el
impulso del presente expediente es la
Constitucion de Ila Corporacién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria en su Xl Mandato Corporativo
Democratico, acordada en sesién plenaria
de 17.6.2023, que elige alcaldesa.

Sexto. Siendo una aspiraciéon de esta
Corporacion efectuar una actualizacion y
consecuente modificacion del ROGA, la
Resolucién nim. 17204/2024, de 24 de
abril, y la posterior Resolucion de
rectificacion de errores namero
17458/2024, de 26 de abril, del concejal
de gobierno del Area de Presidencia,

Hacienda, Modernizacion y Recursos
Humanos de aprobacion del Plan de
Actuacion Normativo Anual 2024 del

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, complementario del recogido en
la Resolucion nim. 37033/2023, de 3 de
octubre, y de Ila versidbn consolidada
resultante, que incluye entre las iniciativas
reglamentarias que se prevén elevar al
Pleno para su aprobacién durante el afio
2024, la modificacion del Reglamento
Orgdnico del Gobierno y de |la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Il. LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en adelante
LRBRL.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRISP.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP de Llas
Palmas num. 89, de 23.7.2004 vy
modificado en BOP de Las Palmas
nim.155, de 05.12.2012).

I1l. CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Sobre el contenido de las
obligaciones legales

El articulo 123.1,c) de la LRBRL atribuye
naturaleza organica, en todo caso, a “la
determinacién de los niveles esenciales de
la organizacién municipal, entendiendo por
tales las grandes areas de gobierno, los
coordinadores generales, dependientes
directamente de los miembros de la Junta
de Gobierno Local, con funciones de
coordinacion de las distintas Direcciones
Generales u 6rganos similares integradas
en la misma darea de gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de éstas u
otras funciones andlogas y las Direcciones
Generales u odrganos similares que
culminen la organizacion administrativa,
sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de
tales oOrganos vy establecer niveles
complementarios inferiores.”

Su regulacion en el ROGA, se explica en
la Exposicion de Motivos:

Efectivamente, el modelo organizativo
por el que se opta, utiliza como elementos
esenciales de la estructura administrativa
los departamentos o areas que, en cuanto
organos especializados en las materias que
gestionan, aglutinan competencias de

caracter homogéneo, y se
este modo en los niveles esenciales de la
organizacion municipal a lgs que alude la
letra c) del articulo 123.1 de la LRBRL. Estos
departamentos o dreas se estructuran a su
vez en 6rganos directivos, Coordinadores y
Direcciones Generales, y en otros 6rganos
y unidades administrativas ordenadas de
acuerdo con el principio de jerarquia.

Junto a estos niveles esenciales, la
organizacion del Ayuntamiento todavia
cuenta con otros dos niveles bdsicos. Por
un lado, los 6rganos territoriales de gestion
desconcentrada, es decir, los 6rganos de la
administracion del distrito, integrados en la
personalidad juridica Unica del
Ayuntamiento; y, por otro lado, los
organismos  publicos, dotados de
personalidad juridica diferenciada, que
integran la  administracion  municipal
descentralizada.

2. Sobre el procedimiento

Como diferencia destacable en el
procedimiento de aprobacion y
modificacion de los reglamentos de
naturaleza orgdnica, destacar que al
contenido del articulo 49 de la LRBRL, que
dispone:

La aprobacion de las Ordenanzas locales
se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias.

c¢) Resolucion de todas las
reclamaciones y sugerencias presentadas
dentro del plazo y aprobacidn definitiva
por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera
presentado  ninguna  reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.
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CLASE 82

Se suma el articulo 122.5,e) 2 2 LRBRL,
que exige:

5. Correspondera al secretario general
del Pleno, que lo serd también de las
comisiones, las siguientes funciones...

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las
comisiones, que sera preceptivo en los
siguientes supuestos:

..2.2 Siempre que se trate de asuntos
sobre materias para las que se exija una
mayoria especial.

Y lo dispuesto en el articulo 4.1,b) 52 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional,

b) El control financiero en las
modalidades de funcién de control
permanente y la auditoria publica,
incluyéndose en ambas el control de
eficacia referido en el articulo 213 del texto
refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
El ejercicio del control financiero incluird,
en todo caso, las actuaciones de control
atribuidas en el ordenamiento juridico al
érgano interventor, tales como...

5.2 La emision de informes, dictamenes
y propuestas que en materia econdémico
financiera o presupuestaria le hayan sido
solicitadas por la presidencia, por un tercio
de los Concejales o Diputados o cuando se
trate de materias para las que legalmente
se exija una mayoria especial, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la
implantacion de nuevos Servicios o la
reforma de los existentes a efectos de la

ON91399189

financiera y estabilidad pre
las respectivas propuestas.

3. Sobre la competencia
Para la aprobacién del Reglamento

La aprobacién del reglamento organico
es competencia del Pleno, indelegable
segln el articulo 123.3 de la LRBRL.

Para la aprobacion del proyecto de
modificacion
Corresponde, segun el articulo 127.1, a)

de la LRBRL a la Junta de Gobierno de la
Ciudad.

Para elevar al Pleno la propuesta de
texto reglamentario

El articulo 41, c) ROGA atribuye al
concejal de gobierno la funcién de “elevar
al Pleno las propuestas que les
correspondan en el dambito de las
competencias de su Area”

Seglin Decreto num. 28121, de
12.7.2023, por el que se establecen los
ambitos materiales, sectores funcionales y
la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos,
dentro de Ila  Coordinacién de
Modernizacioén, corresponde a la directora
general de Gobernanza “la coordinacién
de dreas en proyectos de ordenanzas y
reglamentos”, en concordancia con el
articulo 44.2.c) del ROGA, en virtud del que
le corresponde en su respectivo ambito de
responsabilidad, la elaboracion de
proyectos de disposiciones.

4. Sobre las modificaciones necesarias
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La exposicion de motivos de la
modificacién que se propone explicita la
justificacion de la misma y delimita su
alcance en los siguientes términos,
exposicion de motivos que figura a renglén
seguido en su integridad en la parte
dispositiva de la presente propuesta de
acuerdo, conjuntamente con el texto
articulado de la modificacion normativa
propuesta, y a cuyo contenido debe
entenderse remitida esta consideracion
juridica.

Por todo lo anteriormente expuesto, la
Comision de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
acuerda emitir, para su aprobacion por el
Pleno, el siguiente

DICTAMEN
PRIMERO. APROBACION INICIAL

La aprobacion inicial de Modificacion
del Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, que incluye la
Exposicion de Motivos de la modificacion
propuesta, la nueva redaccién del
contenido y/o enunciado de los articulos 3,
4,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34 (derogado), 35, 36, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54,55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 72, 79, 81, 82, 83, 84, 85,
86, 87, 88, 97, 99, 102, 103, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 117, 118, 119, de las
disposiciones adicionales segunda, cuarta,
sexta y séptima, y la incorporacién de las
nuevas disposiciones adicional novena y
transitorias tercera y cuarta, con la
consiguiente adaptacion del indice vy
epigrafes afectados por la propia
modificacion.

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

Someter a exposicibn publica y
audiencia de los interesados el acuerdo

adoptado por plazo de Tfreinta dias, a
efectos de formulacién de yeclamaciones y
sugerencias, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia, web y sede
electrénica municipal, transcurrido el cual
sin que se haya presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entenderd
aprobado definitivamente, sin necesidad
de nuevo acuerdo.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y
ENTRADA EN VIGOR

Aprobado definitivamente el citado
reglamento, se remitird copia integra y
fehaciente del mismo a la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma, y
se publicard integramente su texto en el
Boletin oficial de la Provincia, entrando en
vigor una vez transcurridos 15 dias a partir
de su publicacidn.

ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aprobado definitivamente por el Pleno
de la Corporacidn en sesién de fecha 25 de
junio de 2004 y publicado en el BOP de Las
Palmas numero 89, de 23 de julio de ese
afio, el vigente Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria solo ha sido objeto hasta ahora de
una maodificacion minima en el afio 2012,
concretamente una muy puntual atinente a
su articulo 55.

Légicamente, prdcticamente 20 afios
después, el marco legal sustancial de
referencia, tanto estatal como autonémico,
ha sufrido notables cambios; en concreto y
sintéticamente, resulta imprescindible citar
al efecto, como legislaciéon sobrevenida, la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
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de Canarias, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al
ordenamiento  juridico  espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Asimismo, en el plano reglamentario, no
se puede soslayar la entrada en vigor, entre
otros, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los  funcionarios  de
Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional o del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se
requla el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico
Local.

Ambas circunstancias, tiempo
transcurrido 'y normativa sobrevenida,
demandan inexcusablemente abordar una
maodificacion, si quiera limitada a los
aspectos mds imprescindibles, del vigente
reglamento orgdnico. Y al respecto,
precisamente, destacar que la presente
modificacién no persigue abordar una
revision integral del modelo de gobierno y
administracién municipal contenido en el
reglamento vigente, sino que por el
contrario soélo pretende efectuar una
modificacién del mismo en aquellos
aspectos en que la legislacion sobrevenida,
por razones de seguridad juridica y
eficiencia administrativa, asi lo exige.

En esta linea, en primer término, se
impone la modificaciéon de todos aquellos

ON9139920

preceptos del Reglamento/ Orgdnico del
Gobierno y de la Administraciéon que
abordan la forma de los actos
administrativos de los distintos drganos de
gobierno, asi como los medios y soportes
electrénicos destinados a su produccién y
archivo, pues asi lo demandan las
previsiones legales contenidas al respecto
en la Ley de municipios de Canarias,
concretamente sus articulos 112 y 115 y
siguientes. En particular, y en aras de una
mayor agilidad, eficacia y eficiencia, se
prevé que, en las distintas fases de la
ejecucion del presupuesto, los documentos
contables  suscritos por el drgano
competente puedan constituir el soporte
del acto administrativo.

En otro orden, en cuanto a la
organizacién  superior del  gobierno
municipal, se procede a adaptar el
contenido normativo del Reglamento a la
Sentencia del Tribunal Constitucionalidad
103/2013, de 25 de abril, que declara la
inconstitucionalidad del precepto legal que
permite nombrar como miembros de la
junta de gobierno local a personas distintas
de los concejales, con los reajustes
normativos correspondientes en lo que
afecta tanto a la Junta de Gobierno de la
Ciudad como a las concejalias de gobierno
e, indirectamente, a las concejalias
delegadas.

En el nivel de gobierno inferior, el
correspondiente a los érganos directivos, se
completa la delimitacion de forma precisa
de la estructura esencial de la organizacién
administrativa directiva sobre la que
posteriormente deben operar, en su
concrecion, las atribuciones de la Alcaldia,
en particular en lo que se refiere a los
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organos de Gestion Econémico-Financiera y
de Gestion Presupuestaria. Al mismo
tiempo, se aprovecha para adecuar la
articulacién de la organizacién directiva y
la estructura administrativa de los servicios
y unidades administrativas a las nuevas
previsiones normativas contenidas en ese
dmbito en el articulo 58 de la Ley de
municipios de Canarias, en particular en lo
que a sus funciones se refiere.

Paralelamente, se actualiza la
regulacion de la Secretaria General Técnica
de la Junta de Gobierno de la Ciudad y,
singularmente, de la Asesoria Juridica, cuya
regulacion se actualiza notablemente, en
ambos casos sobre la base de las
previsiones del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Finalmente, la iniciativa incorpora la
modificacion de la regulacién de las mesas
de contratacion contenida en la disposicion
adicional séptima para su adaptacion al
marco legal bdsico vigente al respecto; una
disposicion adicional nueva en orden a la
aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres 'y  hombres; dos  nuevas
disposiciones transitorias, tercera y cuarta
en numero de orden, referidas al nuevo
contenido sustantivo de las modificaciones
que se introducen en el Reglamento y, en
su caso, su articulacion temporal; y, en
ultima instancia, una revisién general del
lenguaje de la norma que se modifica con
la finalidad de adecuar el mismo a la
perspectiva de género, que representa, en
la prdctica y aun de forma superficial, la
mayor parte de los preceptos afectados por
la presente modificacién normativa.

TEXTO ARTICULADO

Articulo 3. Servicio al interés general y
competencias.

1. El Ayuntamiento de
Gran Canaria, bajo la superigr direccién de
la Alcaldia, sirve con objetividad a los
intereses  generales  del  municipio,
desarrollando las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuyen las leyes o
le delegue la Comunidad Auténoma de
Canarias u otras Administraciones publicas.

2. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria ejerce sus competencias
propias en régimen de autonomia y bajo su
propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su
programacion y ejecucién con las demds
Administraciones publicas.

Las  competencias delegadas  se
ejercerdn en los términos de la delegacion,
que puede prever técnicas de direccion y
control de oportunidad que, en todo caso,
habrén de respetar la potestad de
autoorganizacion de los servicios del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 4. Relaciones con otras
Administraciones publicas y con la
ciudadania.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria ajustard sus relaciones con
las demds Administraciones publicas a los
principios de informacion, colaboracion,
coordinacion y respeto a los dmbitos
competenciales respectivos.

2. Procederd la coordinacion de las
competencias del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria con las demds
entidades locales y, especialmente, con las
de las restantes Administraciones publicas,
cuando las actividades o servicios locales
trasciendan el interés propio del municipio,
incidan o condicionen relevantemente los
de dichas Administraciones o0 sean
concurrentes o complementarios de los de
éstas.
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3. Las funciones de coordinacién no
afectardn en ningun caso a la autonomia
del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

4. En sus relaciones con los ciudadanos
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria actia de conformidad con los
principios de transparencia y participacion.

Articulo 7. Organos superiores 'y
directivos.

1. Los Oorganos de gobierno 'y
administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria se clasifican en
organos superiores y érganos directivos.

2. A efectos del presente Reglamento,
son Organos superiores del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria:

a) La Alcaldia
b) Las Tenencias de Alcaldia
¢) La Junta de Gobierno de la Ciudad

d) Los miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad titulares de las dreas
de gobierno

Tienen ademds la consideracion de
organos superiores las personas titulares
de las concejalias delegadas y, en el ambito
de los distritos, las personas titulares de sus
concejalias-presidencias.

3. Corresponde a los érganos superiores
el ejercicio de las funciones de
representacion, direccion, planificacion y
coordinacién politica, en los términos
previstos en la legislacion vigente, el
presente Reglamento y, en el caso del
Pleno, en el suyo propio.
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4. Son Organos directivos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria:

4.1. Organos directivos de las dreas de
gobierno y delegadas:

a) Las coordinaciones generales

b) Las direcciones generales u 6rganos
similares, entre los que se incluyen
expresamente el oOrgano de gestién
econdmico-financiera y el drgano de
gestion presupuestaria.

La determinacion de su numero se
efectuard por Decreto de Alcaldia en el
marco de los niveles esenciales de la
organizacién municipal y de lo dispuesto en
el presente Reglamento.

4.2. Organos directivos de la
organizacion general:

a) La persona titular de la Secretaria
General del Pleno

b) La persona titular de la Intervencion
General Municipal

¢) La persona titular del organo de
apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
miembro de la misma a quien corresponda
su secretaria, que se denominard
Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno de la Ciudad.

d) La persona titular de la asesoria
juridica

e) La persona titular del oérgano de
gestion tributaria

4.3. Son ©6rganos directivos de la
organizacion instrumental y territorial del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria las gerencias y/o personas titulares
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de los mdximos drganos de direccion de los
organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales y, en su caso, de los
distritos 'y Consorcios adscritos al
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

5. Corresponde a los drganos directivos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria el ejercicio de las funciones de
direccion, gestion y ejecucion
administrativas, asi como, en el caso del
personal funcionario con habilitacion de
cardcter nacional, el ejercicio de las
funciones legalmente reservadas al mismo,
en todos los casos en los términos previstos
en la legislacion vigente, el presente
reglamento y demds normativa que resulte
de aplicacion al efecto.

6. Las personas titulares de los érganos
superiores y directivos quedan sometidas al
régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y en las
demds normas estatales o autonomicas
que resulten de aplicacion.

7. Los demds ©drganos y unidades
administrativas del Ayuntamiento se hallan
bajo la dependencia o adscripcion de
alguno de los O6rganos superiores o
directivos referidos en el presente articulo.

Articulo 8. Estructura administrativa
municipal.

1. La estructura administrativa para la
gestion municipal se organizard con
cardcter general en Servicios, Secciones y
Negociados, tanto de cardcter
administrativo como técnico, sin perjuicio
de la posible existencia de unidades
administrativas singularizadas, que
dependerdn directamente de algunos de
los 6rganos superiores o directivos.

2. Los Servicios son las unidades
administrativas de gestiéon y apoyo a los

organos superiores y “tirecti con
funciones de  prepargcion,  estudio,
propuesta, ejecucion y dbcumentacion de
sus decisiones.

3. Las Secciones son las unidades
administrativas de estudio, propuesta,
gestion y ejecucion de los Servicios.

4. Los Negociados son las unidades
administrativas de trdmite y ejecucion de
los cometidos de las Secciones o, en su
caso, de los Servicios.

5. La creacion, modificacion o supresion
de Servicios, Secciones y Unidades se
efectuard por Decreto de Alcaldia, a
propuesta de la persona titular de la
concejalia  del drea de gobierno
correspondiente y previo informe de la
persona titular del 6érgano superior o
directivo competente en materia de
organizacion administrativa.

Con cardcter general, la creacién de
Servicios sélo podra tener lugar cuando
existan dos o mds Secciones, siendo en otro
caso preciso que el Decreto de creacion
motive adecuadamente la necesidad y
singularidad del Servicio de que se trate.

De igual forma, la creacién de Secciones
s6lo podrd tener lugar cuando existan dos o
mds Negociados, siendo en otro caso
preciso que el Decreto de creacion motive
adecuadamente la necesidad y
singularidad de la Seccién de que se trate.

No obstante, cuando asi se contemple
expresamente en el Decreto de Alcaldia de
creacién, modificacion o supresion del
Servicio o Servicios de que se trate, las
unidades administrativas de nivel inferior al
Servicio y los puestos de trabajo
correspondientes, incluidos los de cardcter
singularizado, se podrdn crear, modificar o
suprimir directamente a través de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion.
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La creacidn, modificacion y supresion de
las unidades administrativas de los
organismos publicos se realizard de
acuerdo con las normas especificas
contenidas en el Titulo VIl del presente
Reglamento.

6. La determinacion de los puestos de
trabajo que integren las unidades
administrativas  que  conforman la
estructura administrativa municipal
regulada en el presente articulo, se
efectuard a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, que
se aprobard de acuerdo con la legislacion
estatal y autondmica que resulte de
aplicacién al respecto y que establecerd de
forma precisa, al margen de los demds
aspectos que le son propios, los requisitos
para el desempefio de los puestos de
trabajo de las Jefaturas de Servicio, Seccién
y Negociado que resulten, en su caso, del
correspondiente Decreto de Alcaldia de
creacioén, modificacion o supresion de los
mismos.

7. Corresponde a las Jefaturas de
Servicio, Seccion y Negociado el desempefio
de la totalidad de las funciones que, dentro
del marco legal estatal y autondmico que
resulta de aplicacion, del presente
Reglamento y, en su caso, del Decreto de
Alcaldia de creacion, modificaciéon o
supresion de los mismos, se establezcan en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion, en general y sin cardcter
exhaustivo:

a) Impulsar la instruccién y tramitacion
de los expedientes de la Unidad,
formulando y/o suscribiendo la preceptiva
propuesta de resolucién, sin perjuicio de
aquellas  cuya  formulacion  pueda

S e
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corresponder a otros drganos, en particular
cuando se trate del ejercicio de potestades
discrecionales.

b) El asesoramiento que no corresponda
a los érganos que desempenien el ejercicio
de funciones publicas reservadas.

¢) Practicar los actos de instruccion de
los procedimientos administrativos que no
estén reservados a érganos politicos o de
direccion.

d) Despachar providencias y diligencias.

e)  Rubricar  marginalmente las
certificaciones de los actos y resoluciones,
asi como de los documentos, informes o
antecedentes, que se dicten o que obren en
los expedientes y archivos de la Unidad,
con anterioridad a la expedicion de las
mismas por parte de la persona titular de la
funcién reservada de fe publica; todo ello
sin perjuicio de las delegaciones que, en
éste u otros dambitos, pueda efectuar la
persona titular de la Secretaria General
Técnica de la Junta de Gobierno de la
Ciudad al amparo de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Octava d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

f) Notificar los Decretos, Resoluciones y
demds actos administrativos dictados por
los 6rganos superiores unipersonales y/o
directivos de la Unidad.

TITULO II. DE LA ALCALDIA
Articulo 9. La Alcaldia.

1. El alcalde o alcaldesa ostenta la
mdxima representacion del municipio. Sin
perjuicio de las funciones que le asigne el
Reglamento Orgdnico del Pleno, convoca y
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preside las sesiones de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, dirige la politica, el gobierno y
la administracién municipal, sin perjuicio
de la accién colegiada de colaboracion en
la direccion politica que realice la Junta de
Gobierno Local, y ejerce las demds
funciones que le atribuye el ordenamiento
juridico.

2. Responde de su gestioén politica ante
el Pleno.

3. Tendrd el tratamiento de Excelencia.

Articulo 10. Competencias de Ia
Alcaldia.

Corresponden a la Alcaldia las
competencias que le asignan la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local
y la Ley de Municipios de Canarias, asi
como las que le atribuyan expresamente
las leyes y aquéllas que la legislacién del
Estado o de la Comunidad Auténoma de
Canarias asignen al municipio y no se
atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 11.
competencias.

Delegacion de

1. La Alcaldia podrd delegar mediante
Decreto las competencias susceptibles de
delegacion que le atribuyen las leyes, en los
términos establecidos por ellas, en la Junta
de Gobierno de la Ciudad, en sus miembros,
en las personas titulares de las concejalias
delegadas y, en su caso, de las
coordinaciones generales, de las
direcciones generales y de los 6rganos
similares.

Asimismo, la Alcaldia podrd delegar
dichas competencias en las Juntas
Municipales de Distrito y en sus
Concejalias-Presidencias.

2. Las delegaciones referidas en el
apartado anterior abarcardn tanto la
facultad  de  dirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que

3. Las delegaciones de competencias
que efectue la Alcaldia surtirdn efectos
desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en el mismo se disponga
otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 12. Suplencia de la Alcaldia.

1. En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad del alcalde o alcaldesa, su
sustitucion se efectuard por las personas
titulares de las Tenencias de Alcaldia por el
orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producird
sin necesidad de un acto expreso
declarativo al respecto, debiéndose dar
cuenta al Pleno de esta circunstancia.

La suplencia se producirdé de forma
automdtica por el orden de prelacién con
que figuren las personas titulares de las
Tenencias de Alcaldia.

2. En los supuestos de sustitucion del
alcalde o alcaldesa por razones de ausencia
o enfermedad, la persona titular de la
Tenencia de Alcaldia que asuma sus
funciones no podrd revocar las
delegaciones que hubiere otorgado.

Articulo 13. Renuncia de la Alcaldia.

El alcalde o alcaldesa podrd renunciar a
su cargo sin perder por ello su condicion de
concejal o concejala de la Corporacién. La
renuncia deberd hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Corporacion, que
deberd adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la
forma establecida en la legislacién
electoral.
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Articulo 14. Bandos, Decretos e
Instrucciones.

1. La Alcaldia ejercerd las atribuciones
que legalmente le corresponden mediante
el dictado de Bandos, Decretos e
Instrucciones, sin perjuicio, con arreglo al
marco que resulte de aplicacién en cada
caso, de su potestad para emitir informes,
diligencias, providencias y demds actos de
instruccion de los procedimientos que no
estén reservados expresamente al personal
funcionario.

2. Los bandos de Alcaldia pueden ser de
cardcter informativo y, excepcionalmente,
normativo; los primeros tienen por objeto
informar, recordar o advertir de la
necesidad de cumplimiento de una
obligacion o deber contenidos en
disposiciones de cardcter general; los
segundos, con arreglo al marco legal que
en cada caso resulte de aplicacion, podrdn
tener por objeto la adopcion de medidas
que excepcionen por razones de
extraordinaria  urgencia, singular 'y
temporalmente, la aplicacién de normas o,
en su caso, otras medidas legalmente
permitidas. En funcién de su alcance y
contenido, serdn objeto de la publicacion
que resulte legalmente preceptiva.

De los bandos de Alcaldia adoptados
por razones de extraordinaria urgencia se
deberd dar cuenta inmediata al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que éste
celebre.

3. Con cardcter general, las resoluciones
administrativas que dicte la Alcaldia en el
ejercicio de sus competencias revestirdn la
forma de Decreto, que podrdn tener
cardcter organizativo, cuando tengan por
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objeto cualquier aspecto relacionado con la
organizacion de la Corporacién o, en otro
caso, cardcter general, cuando tengan por
objeto el ejercicio de las atribuciones
resolutorias de la Alcaldia ajenas a dicho
dmbito. Recibirdn la denominacién de
“Decreto de Alcaldia” y, en el caso de los de
cardcter organizativo, habrdn de incluir
mencién expresa de dicho cardcter
“Decreto organizativo de Alcaldia”.

En cualquier caso, tendrdn la
consideracion de Decretos de Alcaldia a
efectos de su plena validez legal, las
resoluciones dictadas por la Alcaldia en el
marco de los diferentes medios electrénicos
con arreglo a los cuales se produzcan los
actos administrativos en el dmbito
municipal.

4. La Alcaldia podra dirigir la actividad
de los organos, superiores y directivos,
organismos y unidades administrativas que
integran la  administracion  municipal
mediante Instrucciones y Ordenes de
servicio  dirigidas a los  servicios
municipales. Las mismas serdn notificadas
a los servicios afectados y se publicardn en
la Intranet Municipal, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y, en su caso y cuando resulte
preceptivo, en el BOP de Las Palmas.

Articulo 15. Gabinete de Alcaldia.

1. El Gabinete de Alcaldia es el érgano
de asistencia y asesoramiento inmediato y
permanente a la Alcaldia y que realiza
tareas de confianza y asesoramiento
especial.

2. En el Gabinete se integran los
asesores y colaboradores de la Alcaldia,
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que serdn nombrados y cesados libremente
por ésta mediante Decreto.

En todo caso, los miembros del Gabinete
de la Alcaldia cesan automdticamente al
cesar ésta.

3. Para el cumplimiento de sus
funciones, los miembros del Gabinete
podrdn recabar de todos los 6rganos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria cuanta informacién consideren
necesaria.

Articulo 16. Naturaleza y denominacion.

1. La Junta de Gobierno Local es el
organo que, bajo la presidencia de la
Alcaldia, colabora de forma colegiada en la
funcion de direccion politica que a ésta
corresponde 'y ejerce las funciones
ejecutivas 'y administrativas que le
atribuyen las leyes.

2. En el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria la Junta de Gobierno Local se
denominard Junta de Gobierno de Ia
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 17.
nombramiento.

Composicién y

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y
separar libremente, de entre los concejales
y concejalas de la Corporacién, a los
miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, cuyo numero no podrd exceder de
un tercio del numero legal de miembros del
Pleno, ademds de la Alcaldia.

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno
de la Ciudad corresponderd a uno de sus
miembros, designado por la Alcaldia, quien
redactard las actas de las sesiones y
certificard sobre sus acuerdos.

En casos de ausencia o enfermedad del
miembro de la Junta de Gobierno de la
Ciudad al que corresponda la secretaria,
serd sustituido por el miembro de la misma
que la Alcaldia designe al efecto, bien con

cardcter permanente, biefi] con’” cardcter
particular cuando resulte necesario.

Articulo 19. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria podrdn ser
delegadas en las personas titulares de las
Tenencias de Alcaldia, en los demds
miembros de la Junta de Gobierno y, en su
caso, en las personas titulares de las
concejalias delegadas, de las
coordinaciones generales, de las
direcciones generales y de los drganos
similares, de acuerdo con lo que dispongan
las normas de atribucién de esas
competencias.

Asimismo, la Junta de Gobierno de la
Ciudad podrd delegar dichas competencias
en las Juntas Municipales de Distrito y en
las personas titulares de las Concejalias
Presidencias de los mismos.

2. Las delegaciones que acuerde la Junta
de Gobierno de la Ciudad se regirdn por las
disposiciones contenidas en los apartados 2
y 3 del articulo 11 del presente Reglamento
referentes a las delegaciones de
competencias de la Alcaldia.

Articulo 20. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria se celebrardn previa convocatoria
de la Alcaldia, pudiendo ser ordinarias de
periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser, ademds,
urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompafiard el orden del dia, se realizard
con una antelacion minima de 24 horas,
mediante la remision de la misma a sus
miembros.

3. Llas sesiones extraordinarias se
convocardn por decisién de la Alcaldia.
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4. Para la vdlida constitucion de la Junta
de Gobierno de la Ciudad a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, en primera
convocatoria, se requerird la presencia del
alcalde o alcaldesa, del miembro de la
misma a quien corresponda su secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria, al menos una hora
después, se entenderd legalmente
constituida con la presencia de un tercio de
sus miembros, en numero no inferior a tres
y, en todo caso, con la presencia de la
Alcaldia y del miembro de la misma a quien
corresponda su secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5. Las sesiones extraordinarias de
cardcter urgente quedardn vdlidamente
constituidas, sin convocatoria previa,
cuando asi lo decida la Alcaldia y estén
presentes todos los miembros.

6. La Junta de Gobierno de la Ciudad se
reunird con cardcter ordinario con una
periodicidad semanal, sin perjuicio de lo
que se disponga en las normas que apruebe
la Junta para su propio funcionamiento y
de su no celebracion con ocasion de
periodos vacacionales o festivos cuando asi
se decida por la Alcaldia. Las sesiones se
celebrardn, con cardcter general, en el
edificio municipal en el que tenga su sede
la Alcaldia, pudiendo tener lugar en otro
diferente cuando asi se establezca
expresamente en el Decreto de
convocatoria de la sesién de que se trate.

7. A sus sesiones podrdn asistir los
concejales y concejalas no pertenecientes a
la misma y las personas titulares de los

ON9139924

organos directivos g sean
convocadas expresamenté por la Alcaldia.

Articulo 21. Relacion de asuntos.

1. El miembro de la Junta de Gobierno
de la Ciudad a quien corresponda su
secretaria, siguiendo instrucciones de la
Alcaldia, elaborard el orden del dia de la
convocatoria.

2. Por razones de urgencia se podrd
someter a la Junta de Gobierno una
relacion de asuntos no incluidos en el orden
del dia.

3. La Junta de Gobierno no conocerd
asuntos que no estén incluidos en alguna
de las relaciones contempladas
anteriormente salvo que, presentados a la
Alcaldia inmediatamente antes de la
celebracion de la sesion, ésta los admita y
sus miembros lo acuerden por unanimidad.

Articulo 22. Deliberaciones.

Las deliberaciones de la Junta de
Gobierno de la Ciudad son secretas. Las
personas asistentes estdn obligadas a
guardar secreto sobre las opiniones y votos
emitidos en el transcurso de las sesiones,
asi como sobre la documentacion a que
hayan podido tener acceso por razén de su
cargo.

Articulo 23. Expedientes.

1. Constituirdn los expedientes de la
Junta de Gobierno de la Ciudad el Acuerdo,
la propuesta y las copias de los informes y
demds trdmites preceptivos.

2. Una vez formalizados los acuerdos,
los expedientes de la Junta de Gobierno de
la Ciudad estardn a disposicion de los
miembros de la Corporacion en el érgano
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de apoyo a la Junta de Gobierno de la
Ciudad y al miembro de la misma a quien
corresponda su secretaria, en el que se
creard un Registro a tal efecto, sin perjuicio
de que en cualquier momento puedan pedir
informacién sobre el expediente original a
la persona titular del Area competente
para tramitar la peticion de informacion.

Articulo 24. Actas.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno
de la Ciudad deberdn constar en acta, que
extenderd el miembro de la misma a quien
corresponda su secretaria.

2. En el acta de cada sesién se hard
constar, como minimo, la fecha y hora de
comienzo y fin; los nombres de quien haya
ostentado la presidencia, de quien haya
desempefiado la secretaria 'y demds
miembros de la Corporacion asistentes; los
asuntos tratados; el resultado de los votos
emitidos y los acuerdos adoptados.

3. El miembro de la Junta de Gobierno
de la Ciudad a quien corresponde su
secretaria, remitird el acta a los demds
miembros de la misma junto con la
convocatoria de la siguiente sesion, en que
serd aprobada, en su caso, de no
formularse observaciones a la misma.

4. Aprobada el acta, que serd suscrita
por el miembro de la Junta de Gobierno de
la Ciudad a quien corresponda su
secretaria, se remitird a los demds
miembros de la misma, portavoces de los
Grupos Politicos y persona titular de la
Intervencién General.

Articulo 25. Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de
Gobierno de la Ciudad en el ejercicio de sus
competencias revestirdn la forma de
Acuerdo y se denominardn Acuerdos de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno
de la Ciudad serdn firmados por el miembro

de la Corporacion que{1gs /hubiera
propuesto, por el alcalde o glcaidesa y por
el miembro de la propia Junta de Gobierno
de la Ciudad a quien corresponde su
secretaria

En el supuesto de que el acuerdo
afectara a varias dreas de gobierno la
propuesta ird suscrita conjuntamente por
las personas titulares de las mismas.

Articulo 27. Certificacion de los
acuerdos.

La certificacion de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de la
Ciudad corresponderd al miembro de la
misma a quien corresponda su secretaria.

Articulo 28. Organo de apoyo a la Junta
de Gobierno de la Ciudad y al miembro de
la misma a quien corresponda su
secretaria.

1. En el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria el érgano de apoyo a la Junta
de Gobierno de la Ciudad y al miembro de
la misma a quien corresponda su
secretaria, se denominard Secretaria
General Técnica de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La persona titular de la Secretaria
General Técnica de la Junta de Gobierno de
la Ciudad tiene cardcter directivo y serd
nombrada entre personal funcionario de
Administracion local con habilitacién de
cardcter nacional con arreglo al marco
legal que resulta de aplicacién. Su
adscripcion orgdnica se efectuard por la
Alcaldia en el marco de la organizacion de
las Areas de Gobierno.

3. Las funciones de la Secretaria General
Técnica de la Junta de Gobierno de la
Ciudad son las siguientes:

a) La asistencia al miembro de la Junta
de Gobierno de la Ciudad a quien
corresponda su secretaria.
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CLASE 8.

b) La remision de convocatorias a los
miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad.

¢) ElI archivo y custodia de las
convocatorias, ordenes del dia y actas de
las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel
comunicacion de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe publica de los
actos y acuerdos de los drganos
unipersonales y las demds funciones de fe
publica, salvo aquellas que estén atribuidas
a la Secretaria General del Pleno, al
miembro a quien corresponda la Secretaria
de la Junta de Gobierno de la Ciudad y a la
Secretaria del Consejo de Administracion
de las entidades publicas empresariales, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio
en personal funcionario del Ayuntamiento.

f) La Secretaria de los Consejos Rectores
de los organismos auténomos en los
términos establecidos en el presente
Reglamento y los respectivos Estatutos.

g) La remisién a la Administracién del
Estado y a la Comunidad Auténoma de
Canarias de copia o, en su caso, extracto,
de los actos y acuerdos de los drganos
decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de las competencias atribuidas en esta
materia a la Secretaria General del Pleno.

4. Las funciones de fe publica referidas
en el apartado precedente, concretadas
con cardcter general en el articulo 3.2 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de cardcter nacional, serdn
ejercidas en los términos establecidos en el
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titulo X de la Ley 7/1985, de”2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en la disposicién adicional octava
de la misma.

Articulo 29. Relaciones con el Pleno.

1. Las relaciones de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y de sus miembros con el
Pleno se regirdn por lo previsto al respecto
por el Reglamento Orgdnico de éste.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno
de la Ciudad podrdn asistir a las sesiones
del Pleno e intervenir en sus debates, sin
perjuicio de las facultades de ordenacion
que corresponden a su presidencia.

Articulo 30. Responsabilidad politica.

1. La Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria responde
politicamente ante el Pleno de su gestion
de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

2. La responsabilidad politica de la Junta
de Gobierno de la Ciudad es exigible por
medio de la mocién de censura al alcalde o
alcaldesa y de la cuestion de confianza que
pueda plantearse, que se sustanciardn
conforme a lo previsto en la legislacion de
régimen electoral.

Articulo 31.
responsabilidad.

Delegacion y

La delegaciéon de competencias de la
Alcaldia en miembros de la Corporacion o
en las personas titulares de otros érganos
no exime a aquélla de responsabilidad
politica ante el Pleno. El mismo criterio es
aplicable a los casos en que la Junta de
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Gobierno de la Ciudad o sus miembros
tengan delegadas atribuciones de su
competencia.

TITULO IV. DE LAS TENENCIAS DE
ALCALDIA Y DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION CON RESPONSABILIDADES
DE GOBIERNO

Capitulo I. De las Tenencias de Alcaldia
Articulo 32. Tenencias de Alcaldia.

1. El alcalde o alcaldesa podrd nombrar
entre los miembros que formen parte de la
Junta de Gobierno de la Ciudad a las
personas titulares de las Tenencias de
Alcaldia, quienes efectuardn su sustitucion,
por el orden de su nombramiento, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad,
conforme a las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.

2. Llas personas titulares de las
Tenencias de Alcaldia ejercerén las
competencias que les deleguen la Alcaldia
y/ o la Junta de Gobierno de la Ciudad, y
podrdn ostentar o no la titularidad de un
Area de Gobierno.

La persona titular de una Tenencia de
Alcaldia que asuma la titularidad de un
Area de Gobierno ostentard, ademds, la
condicién de concejal o concejala de
gobierno.

3. Las personas titulares de las
Tenencias de Alcaldia tendrén el
tratamiento de llustrisima.

Capitulo Il. De las Concejalias de
Gobierno

Articulo 33. Concejalias de Gobierno.

Son concejales y concejalas de gobierno
aquellos miembros de la Junta de Gobierno
de la Ciudad a los que la Alcaldia asigne
funciones de direccion, planificacion 'y
coordinacién politica, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan en
cuanto miembros de la Junta de Gobierno
de la Ciudad y de las demds competencias

que les deleguen tanto la
Junta de Gobierno de la Ciudad.

Articulo 34. Directores de Gobierno

[derogado].

1. Son Directores de Gobierno los
miembros de la Junta de Gobierno que no
ostenten la condicién de Concejal, a los que
corresponderdn las mismas funciones
atribuidas en el presente Reglamento a los
Concejales de Gobierno.

2. Los Directores de Gobierno estdn
sometidos al mismo régimen de derechos,
deberes, responsabilidades e
incompatibilidades que los establecidos
para los Concejales en el Reglamento
Orgdnico del Pleno.

Articulo 35. Concejalias Delegadas.

1. Son concejalias delegadas aquellas
cuya persona titular, que en todo caso
habrd de ser miembro de la Corporacion,
no forma parte de la Junta de Gobierno de
la Ciudad y a la que la Alcaldia asigne, bajo
la superior direccion de la persona titular
de una concejalia de gobierno, la direccion
de un determinado émbito de funciones de
la competencia de ésta, sin perjuicio de las
demds competencias que les deleguen la
Alcaldia o la Junta de Gobierno de la
Ciudad.

2. Las personas titulares de las
concejalias delegadas quedan sometidas a
las disposiciones contenidas en el Capitulo
V del Titulo Il del presente Reglamento
referentes a la responsabilidad politica de
la Junta de Gobierno de la Ciudad y sus
miembros.

Articulo 36. Forma de los actos.

1. Con cardcter general, las resoluciones
administrativas que dicten las personas
titulares de las concejalias de gobierno y de
las concejalias delegadas en el ejercicio de
sus competencias resolutorias revestirdn la
forma de decreto, y se denominaran,
respectivamente, “Decreto de la Concejalia
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CLASE 8.

de Gobierno” y “Decreto de la Concejalia
Delegada”.

En  cualquier caso, tendrdn la
consideracion de decretos de las personas
titulares de las concejalias de gobierno y de
las concejalias delegadas a efectos de su
plena validez legal, las resoluciones
dictadas por las mismas en el marco de los
diferentes medios electrénicos con arreglo
a los cuales se produzcan los actos
administrativos en el dmbito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacion
en cada caso, las personas titulares de las
concejalias de gobierno y de las concejalias
delegadas tendrdn potestad también para
emitir informes, diligencias, providencias y
demds actos de instruccion de los
procedimientos que no estén reservados
expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de
las concejalias de gobierno y de las
concejalias delegadas podrdn dirigir la
actividad de los Organos, superiores y
directivos, = organismos y  unidades
administrativas que integren la respectiva
drea de gobierno o delegada y que de ellos
dependan, mediante Instrucciones 'y
ordenes de servicio. Las mismas serdn
notificadas a los servicios afectados y se
publicardn en la Intranet Municipal, en la
pdgina web del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y, en su caso y
cuando resulte preceptivo, en el BOP de Las
Palmas.

Articulo 38. Estructura de las Areas de
Gobierno.

1. Para ejercer las competencias y
desarrollar las funciones de gobierno y
administracion que les correspondan, las

E EURO
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gle podrdn
existir una o Coordinaciones
Generales, se estructurardn por bloques de
competencias de naturaleza homogénea a
través de Direcciones Generales u drganos
similares.

2. Las Direcciones Generales u érganos
asimilados podrdn organizarse a su vez en
Servicios, Secciones y Negociados, sin
perjuicio de la posible existencia de
unidades administrativas singularizadas.

Estas unidades administrativas también
podrdén depender directamente de las
Coordinaciones Generales y, en su caso, de
las concejalias de gobierno y delegadas.

Articulo 39. Ordenacién jerdrquica de la
Areas.

1. Las personas titulares de las
concejalias de gobierno ostentan la
jefatura superior del Area de Gobierno
correspondiente. Asimismo, las personas
titulares de las concejalias delegadas
ostentan la jefatura directa de su Area
delegada, sin perjuicio de la superior
direccion que corresponde a la persona
titular del Area de Gobierno de la que
dependan.

2. Los 6rganos directivos dependen de
alguno de los anteriores y se ordenan
jerdrquicamente del siguiente modo:
coordinacion general y direccion general u
6rgano asimilado.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea
el presente Reglamento o los Decretos de
Alcaldia de organizaciéon administrativa, un
organo directivo podrd depender de otro
organo directivo del mismo rango.

Articulo 40. Organos de participacion.
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En las Areas de Gobierno podrdn crearse
organos de participacion de los vecinos y
vecinas, y también de las asociaciones que
los representen, de conformidad con lo que
se establezca al respecto en las normas
orgdnicas de participacion ciudadana.

Articulo 41. Funciones de las Concejalias
de Gobierno.

A las personas titulares de las
concejalias de gobierno corresponde la
direccion de los dmbitos de la actividad
administrativa integrados en su Area de
Gobierno y, en particular, las siguientes
funciones:

a) Ejercer la representacion, direccion,
gestion e inspeccion del Area del que sean
titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su
competencia, aprobar los planes de
actuacion de la misma y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les
correspondan en el dmbito de las
competencias de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno de la
Ciudad la aprobacion de los proyectos de
disposiciones de cardcter general y las
demds propuestas que correspondan en el
dmbito de sus competencias.

e) Proponer a la Alcaldia la aprobacion
de los proyectos de organizacion 'y
estructura de su Area.

f) Evaluar la ejecucion de los planes de
actuacion del Area por parte de los érganos
directivos y ejercer el control de eficacia
respecto de su actuacion.

g) Ejercer la superior inspeccién y las
demds funciones que les atribuye el articulo
85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
respecto de los organismos publicos
adscritos a su Area.

competencias que en | jesta materia
corresponden a la Alcaldia respecto de todo
el personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los
organos directivos dependientes de su
Area.

J) Proponer a la Junta de Gobierno de la
Ciudad el nombramiento de las personas
titulares de los 6rganos directivos de su
Area.

k) Las demds que les atribuyan el
presente  Reglamento y las demds
disposiciones legales vigentes.

Articulo 42. Funciones de las Concejalias
Delegadas.

1. A las personas titulares de las
concejalias delegadas corresponde la
direcciéon de los ambitos de la actividad
administrativa integrada en su Area
delegada, y en particular, las competencias
sefialadas en el articulo anterior, sin
perjuicio de la superior direccion y
representacion que corresponde a la
persona titular del Area de Gobierno de la
que dependan, y con excepcion de las
sefialadas en las letras b), c), d) y e).

2. Las personas titulares de las
concejalias delegadas responden ante el
organo superior inmediato del que
dependan del cumplimiento de los
objetivos que se asignen a su Area.

Articulo 43. Coordinaciones Generales.

1. Las personas titulares de las
coordinaciones generales dependen
directamente de las personas titulares de
las concejalias de gobierno, y les
corresponden las funciones de coordinacion
de las distintas direcciones generales u
organos asimilados que integran el drea de
gobierno, los servicios comunes y las demds
funciones que les deleguen la Alcaldia y/o
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la Junta de Gobierno de la Ciudad; en
particular, también les corresponderd:

a) Suscribir las propuestas de acuerdo
que, en su dmbito material de
competencias, se eleven por las personas
titulares de las concejalias de gobierno al
Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad.

b) Elevar las propuestas de resolucion
que, en su dmbito material de
competencias, corresponda dictar a las
personas titulares de los o6rganos
superiores de los que dependan,
asumiendo, en su caso, el contenido de las
mismas que responda al ejercicio de
potestades discrecionales.

2. En los casos en que se nombre, en
una misma drea de gobierno, mds de una
coordinacion general, el Decreto de
estructura de la misma delimitard los
sectores de la actividad administrativa
sobre los que actuard cada una de ellas.

Articulo 44. Direcciones Generales.

1. Las personas titulares de las
direcciones generales, bajo la dependencia
directa e inmediata de las personas
titulares de una coordinacion general, de
una concejalia de gobierno o de una
concejalia delegada, tienen a su cargo la
direccion y gestion de uno o varios dmbitos
de competencias materiales
funcionalmente homogéneos.

2. Con cardcter general, corresponde a
las personas titulares de las direcciones
generales en sus respectivos dmbitos de
responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La direccién y gestion de los servicios
y  unidades administrativas de su
competencia.
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b) La direccién y coo
unidades orgdnicas adscritgs a la misma,
cuya jefatura inmediata ostentan.

¢) La elaboracion de proyectos de
disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de las materias de su dmbito
funcional.

d) La elaboracién, seguimiento y control
del presupuesto anual que se les asigne.

e) La evaluacién de los servicios de su
competencia.

f) Suscribir las propuestas de acuerdo
que, en su dmbito material de
competencias, se eleven por las personas
titulares de las concejalias de gobierno al
Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad.

g) Elevar las propuestas de resolucion
que, en su dmbito material de
competencias, corresponda dictar a las
personas titulares de los Organos
superiores y directivos de los que
dependan, asumiendo, en su caso, el
contenido de las mismas que responda al
ejercicio de potestades discrecionales.

h) Las demds que les deleguen otros
érganos municipales.

Articulo 45. Nombramiento de las
personas titulares de los drganos
directivos.

1. Las personas titulares de las
coordinaciones generales 'y de las
direcciones generales serdn nombradas y
cesadas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad.

2. Su nombramiento deberd efectuarse,
de conformidad con lo previsto en el
articulo 130.3 de la Ley Reguladora de las
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Bases del Régimen Local, entre personal
funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o con habilitacion de cardcter
nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al,
salvo que el Decreto de estructura del drea
correspondiente prevea que, en atencién a
las caracteristicas especificas de las
funciones del érgano directivo de que se
trate en cada caso, la persona titular no
retina la condicion de funcionaria.

Los nombramientos  habrdn  de
efectuarse motivadamente y de acuerdo
con criterios de competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestién publica o
privada.

3. A los efectos previstos en el apartado
anterior, podrdn ser provistos por quien no
ostente la condicion de personal
funcionario, siempre de conformidad con lo
que se establezca al respecto en el Decreto
de su creacion, tanto las coordinaciones
generales como las direcciones generales.

4. Lo establecido en los apartados
anteriores se entiende sin perjuicio de los
puestos de trabajo legalmente reservados
al personal funcionario de Administracion
local con habilitacién nacional.

5. Los drganos directivos similares a que
se refiere el articulo 130.1. B). b) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tendrén rango
asimilado a las personas titulares de las
direcciones generales.

Articulo 46. Forma de los actos.

1. Con cardcter general, las resoluciones
administrativas que dicten las personas
titulares de las coordinaciones generales y
las direcciones generales en el ejercicio de
sus competencias resolutorias revestirdn la
forma de resolucién, y se denominardn,
respectivamente,  “Resolucién de la

Direccion General”.

En el caso de los érganos similares a las
direcciones generales, las resoluciones
administrativas que dicten las personas
titulares de los mismos en el ejercicio de las
competencias resolutorias que, al amparo
del presente Reglamento, les haya
atribuido su decreto de creacion, se
denominardn también  “Resoluciones”,
completéndose su menciéon con la
denominacion del érgano del que emanen.

En cualquier caso, tendrdn la
consideracién de Resolucion de las
Coordinaciones  Generales, de las
Direcciones Generales y de los 6rganos
similares, a efectos de su plena validez
legal, las resoluciones dictadas por las
personas titulares de las mismas en el
marco de los diferentes medios electrénicos
con arreglo a los cuales se produzcan los
actos administrativos en el dmbito
municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacion
en cada caso, y en el dmbito de sus
competencias, las personas titulares de las
coordinaciones generales, de las
direcciones generales y de los O6rganos
similares tendrdn potestad también para
emitir informes, diligencias, providencias y
demds actos de instruccion de los
procedimientos que no estén reservados
expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de
las coordinaciones generales, de las
direcciones generales y de los O6rganos
similares podrdn dirigir la actividad de los
organos directivos y unidades
administrativas que de ellos dependan
mediante instrucciones y Ordenes de
servicio. Las mismas serdn notificadas a los
servicios afectados y se publicardn en la
Intranet Municipal, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
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Canaria y, en su caso y cuando resulte
preceptivo, en el BOP de Las Palmas.

Articulo 47. De La Secretaria General del
Pleno.

La Secretaria General del Pleno, que lo
serd también de sus Comisiones, serd
objeto de regulacion en el Reglamento
Orgdnico del Pleno.

Seccion 5.2: De la Asesoria Juridica
Articulo 48. Definicién y adscripcion.

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano
administrativo responsable de la asistencia
juridica a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno de la Ciudad y a los demds
organos superiores y directivos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, excepcion hecha del Pleno de la
Corporacion, comprensiva del
asesoramiento  juridico 'y de Ia
representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento y de sus organismos
publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 551 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

2. Su adscripcion orgdnica se efectuard
por la Alcaldia en el marco de Ila
organizacion de las Areas de Gobierno.

Articulo 49. Organizacion y estructura.

1. Al frente de la Asesoria Juridica
estard la persona titular de la misma, de la
que dependerdn directamente los letrados
y letradas y demds personal que integre su
estructura administrativa.

2. Sin perjuicio de las particularidades
que puedan resultar del Decreto de Alcaldia
por el que se concrete, en su caso, su
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organizacién administrativa, la Asesoria
Juridica se estructura en dos Servicios,
Servicio de lo Contencioso y Servicio de lo
Consultivo, al frente de los cuales, bajo la
dependencia directa e inmediata de la
persona titular de la Asesoria Juridica, se
encontrardn el letrado o letrada o, en su
caso, personal funcionario que ostente la

jefatura de los mismos.

3. La concrecion del resto unidades
administrativas que integren la estructura
administrativa de la Asesoria Juridica se
efectuard, en su caso, por decreto de
alcaldia, a propuesta de la persona titular
del drea de gobierno correspondiente y a
iniciativa de la persona titular de la misma.

4. La determinacion de los puestos de
trabajo que integren las unidades
administrativas  que  conformen la
estructura de la Asesoria Juridica, se
efectuard a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, que
se aprobard de acuerdo con la legislacién
estatal y autonémica que resulte de
aplicacion al respecto y que establecerd de
forma precisa, al margen de los demds
aspectos que le son propios, los requisitos
para el desempeiio de los puestos de
trabajo del personal que desempefie las
Jefaturas de los dos Servicios integrantes de
la Asesoria Juridica, de los letrados y
letradas, del personal técnico juridico y
demds personal que integre la misma, en
consonancia con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 50. Titular de la Asesoria
Juridica.

1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del presente Reglamento, en los
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términos contemplados en el articulo
130.1.B). d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la persona titular de la Asesoria Juridica
tiene cardcter de drgano directivo de la
organizacién general del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

2. Serd nombrada y separada por la
Junta de Gobierno de la Ciudad entre
personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de
licenciatura en derecho o grado
equivalente.

b) Ostentar la condicién de personal
funcionario de administracién local con
habilitacién de cardcter nacional, o bien
personal funcionario de carrera del Estado,
de las comunidades auténomas o de las
entidades locales, al que se exija para su
ingreso el titulo de doctorado, licenciatura,
ingenieria, arquitectura o equivalente.

3. La persona titular de la Asesoria
Juridica, en tanto mdxima responsable de
la misma, asume la direccién, coordinacion
y supervisién de la totalidad de funciones
que corresponden al drgano, sin perjuicio
de las funciones de asesoramiento legal
que corresponden legalmente a la
Secretaria General del Pleno y de las que,
en su caso, puedan corresponder a otros
érganos o unidades, tanto de otras
Administraciones Publicas como del propio
Ayuntamiento.

4. La persona titular de la Asesoria
Juridica formard parte de las Mesas de
Contratacién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y de sus
organismos publicos, de la Junta de
Contratacién, caso de que fuera
constituida, y de aquellos 6rganos
colegiados en los que su integracion o
presencia fuera preceptiva de conformidad
con la normativa vigente; todo ello sin
perjuicio de la designacion, a efectos de su

sustitucion y como suplente
que desempefie la jefaturag/de los Servicios
integrantes de la Asesgria Juridica, de
letrados y letradas, de personal técnico
juridico de la Asesoria Juridica o, incluso, de
otro personal funcionario del
Ayuntamiento, con licenciatura en derecho
o grado equivalente, debida 'y
expresamente habilitado al efecto.

5. La persona titular de la Asesoria
Juridica, directamente o por medio de las
Jefaturas de los Servicios integrantes de la
misma, podrd recabar de los centros
gestores cuanta documentacion obre en los
correspondientes expedientes
administrativos, asi como solicitar las
aclaraciones e informes que se precisen
para el correcto ejercicio de sus funciones.

Articulo 51. De las Jefaturas de los
Servicios integrantes de la Asesoria
Juridica, de los letrados y letradas y del
personal técnico juridico de la misma.

1. Al frente de cada uno de los dos
servicios en que se estructura la Asesoria
Juridica, Servicio de lo Contencioso Yy
Servicio de lo Consultivo, bajo la
dependencia directa e inmediata de la
persona titular de misma, se encontrardn
las jefaturas de ambos servicios, que
tendrdn a su cargo el desempefio,
directamente y/o por medio de los letrados
y letradas y del personal técnico juridico, de
las funciones que a cada Servicio de la*
Asesoria Juridica corresponden.

2. El personal funcionario que
desempeiie las jefaturas de los Servicios
integrantes de la Asesoria Juridica se
nombrard, conforme a la legislacién de
régimen local que resulta de aplicacion,
entre personal funcionario que ya tuviera la
condicién de letrado o letrada del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria o, en su caso, entre personal
funcionario de carrera que reuna los
mismos requisitos que la persona titular de
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la Asesoria Juridica; a tal fin, la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacion
contendrd cuantas determinaciones
singulares resulten precisas para configurar
los puestos de trabajo en cuestion de forma
adecuada a la entidad, responsabilidad y
especificidad de las funciones que tienen
encomendadas, en los términos
contemplados en el presente Reglamento.

3. El personal funcionario que
desempeiie las jefaturas de los Servicios
integrantes de la Asesoria Juridica
sustituird a ésta en el ejercicio de todas sus
funciones en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento que le
imposibilite a ejercer sus atribuciones. La
sustitucién efectiva se ejercerd en los
términos contemplados en el Decreto de
Alcaldia en que se determine la estructura
administrativa de la Asesoria Juridica o, a
falta de prevision al respecto en el mismo,
por la Jefatura de Servicio que se designe
expresamente por decreto de la persona
titular del drea a la que se encuentre
adscrita  orgdnicamente la  Asesoria
Juridica, del que se dard cuenta inmediata
a la Junta de Gobierno de la Ciudad en
orden a su toma de conocimiento y, en su
caso, ratificacion.

4. Los puestos de trabajo que tengan
encomendados el desempefio de las
funciones de representacion, defensa en
juicio 'y asesoramiento juridico serdn
ejercidos por el personal funcionario de la
escala de letrados y letradas de la Asesoria
Juridica; su nombramiento se ajustard a lo
establecido en la normativa de régimen
local para el acceso a plazas de personal
funcionario de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
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Subgrupo A1, al que se ¢xiyird para su
ingreso el titulo de Licencigtura en Derecho
o Grado equivalente.

Los letrados y letradas de la Asesoria
Juridica, por el hecho de su nombramiento
y toma de posesion en cuanto tales,
quedan habilitados para el ejercicio de
todas las funciones propias de su cargo, en
particular para la representacion y defensa
en juicio.

5. Aquéllos puestos de trabajo de la
Asesoria Juridica que tengan
encomendados el desempefio de las
funciones de asesoramiento juridico,
podrdn ser ejercidos también, ademds de
por los letrados y letradas, por el personal
técnico juridico de la Asesoria Juridica, cuyo
nombramiento se ajustard a lo establecido
en la normativa de régimen local para el
acceso a plazas de personal funcionario
tanto de la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, como de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, al que se exigird en
este segundo caso para su ingreso el titulo
de Licenciatura en Derecho o Grado
equivalente.

6. Los letrados y letradas, y el personal
técnico juridico de la Asesoria Juridica
dependerén de la persona titular del
organo y, de forma directa e inmediata, del
personal funcionario que desempeiie las
jefaturas de los Servicios integrantes de la
Asesoria  Juridica,  desarrollando 'y
ejerciendo las funciones propias de la

Asesoria  Juridica que les  sean
encomendadas, pudiendo participar en
o6rganos  colegiados  cuando  sean

designados para formar parte de los
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mismos o cuando asi esté previsto en la
normativa vigente.

7. Los letrados y letradas, y el personal
técnico juridico de la Asesoria Juridica
deben desempeiiar sus funciones con
estricta sujecion a la legislacién sobre
incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas, en
particular con prohibicién absoluta de
asumir funciones de representacion y
defensa en juicio de intereses ajenos y
contrapuestos a los del Ayuntamiento, asi
como de prestar servicios o estar asociados
en despachos profesionales que lo hagan.
En cualquier caso, el ejercicio de cualquier
actividad legalmente compatible, precisard
de la autorizacion previa y expresa del
Pleno de la Corporacion.

8. En casos de extraordinaria y urgente
necesidad, asi como en otros excepcionales
en que las circunstancias lo exijan, la
persona titular de la concejalia del drea a la
que se encuentre adscrita orgdnicamente
la Asesoria Juridica, a propuesta de su
titular, podrd habilitar expresamente, en
primer término, al personal técnico juridico
de la Asesoria Juridica y, en dultima
instancia, a otro personal funcionario del
Ayuntamiento que ostente la licenciatura
en derecho o grado equivalente, para que
ejerzan funciones propias de letrado o
letrada, con cardcter provisional y sin
ocupar, en ningun caso, puesto de letrado o
letrada; la habilitacion conferida se
extinguird en el plazo méximo de un afio si
no se revoca previamente, sin perjuicio de
su renovacion por igual  periodo,
motivadamente y siempre que persistan
circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 52. Funciones de la Asesoria
Juridica.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica la
asistencia juridica a la Alcaldia, a la Junta
de Gobierno de la Ciudad y a los demds
érganos superiores y directivos, excepcion

hecha del Pleno de
comprensiva del asesoramignto juridico y
de la representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento y de sus organismos
publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 551 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

2. El ejercicio de dichas funciones se
llevard a cabo, bajo la direccién superior de
la persona titular de la Asesoria juridica, a
través de los servicios en que se organiza la
misma, Servicio de lo Contencioso y Servicio
de lo Consultivo, en los términos
contemplados en el presente Reglamento y
en el marco legal de aplicacion.

3. Cuando las necesidades del servicio lo
exijan, en garantia de la efectiva prestacion
de las responsabilidades legales atribuidas
a la Asesoria Juridica, su titular, de oficio o
a iniciativa del personal funcionario que
desempeiie las jefaturas de los Servicios
integrantes de la Asesoria Juridica, podrd
encomendar tanto a los letrados y letradas,
como al personal técnico juridico,
integrados en los Servicios de la misma,
funciones propias del Servicio al que no
estén adscritos, en los términos
contemplados en la presente seccion.

4. Sin perjuicio de lo que al respecto
pudiera establecer el Decreto de Alcaldia
por el que se determine la estructura
administrativa de la Asesoria Juridica, y de
las instrucciones 'y directrices que al
respecto pudiera dictar la persona titular
de la misma en virtud de las necesidades
del servicio, las funciones de bastanteo de
poderes y determinacion de la suficiencia
de avales y demds garantias, se efectuardn
tanto por el Servicio de lo Contencioso
como por el Servicio de lo Consultivo.

Articulo 53. Ejercicio de la funcién de
representacion y defensa en juicio.

1. La representacion y defensa en juicio
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
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Canaria y de sus organismos publicos ante
cualesquiera ordenes y érganos
jurisdiccionales, en todo tipo de procesos
judiciales y en sus diferentes instancias, asf
como ante Organos administrativos de
naturaleza jurisdiccional, corresponde a los
letrados y letradas integrados en el Servicio
de lo Contencioso de la Asesoria Juridica,
de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion procesal de aplicacion y el
presente Reglamento.

2. Los letrados y letradas del Servicio de
lo Contencioso podrdn asumir, previa
autorizacion expresa de la persona titular
de la Asesoria Juridica a propuesta de la
Jefatura del Servicio, la representacién y
defensa en juicio de las autoridades,
personal funcionario y demds empleadas y
empleados publicos del Ayuntamiento y de
sus organismos publicos en procedimientos
judiciales que se sigan por razon de actos u
omisiones  relacionados  directa e
inmediatamente con el ejercicio de sus
respectivas funciones en la Corporacion.

A tal fin, la persona titular de la
concejalia de drea de gobierno o delegada
a la que se encuentre adscrita la autoridad
o el personal publico de que se trate, previo
informe en su caso de la persona titular del
organo directivo del que dependa de forma
inmediata, propondrd razonadamente la
representacion y defensa que se solicita,
cuya  autorizacion  estard  siempre
subordinada a su compatibilidad con la
defensa de los derechos e intereses
generales del Ayuntamiento, en particular
a los que pudieran estar en discusion en el
mismo proceso. En cualquier caso, para el
ejercicio de acciones judiciales por el
letrado o letrada ante cualquier jurisdiccion
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en nombre de autoridades o personal
municipal, se requefird, ademds,
autorizacion expresa del organo
competente para acordar el ejercicio de la
accion procesal de que se trate.

En los supuestos de detencion, prision o
cualquier otra medida cautelar por actos u
omisiones consecuencia del legitimo
desempefio de sus funciones o cargos, y si
no existe conflicto de intereses, se podrd
solicitar por las autoridades o el personal
municipal, directamente de la persona
titular de la Asesoria Juridica o por medio
de la Jefatura del Servicio de Io
Contencioso, la asistencia de letrado o
letrada del Ayuntamiento, que se
concederd sin perjuicio de la posterior
autorizacion expresa para posibilitar la
prosecucion de la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores
no afectard en forma alguna al derecho de
la autoridad o personal municipal de
encomendar su representacion y defensa a
las personas profesionales que estime mds
convenientes, y se entenderd que renuncia
a la asistencia juridica por parte del letrado
o letrada del Ayuntamiento desde el
momento en que se tenga constancia de
que se ha realizado tal nombramiento o
encomienda.

3. De conformidad con lo establecido en
el articulo 551 de la Ley Orgdnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, para la
debida atencion de determinados asuntos
que por su complejidad, especialidad o
singularidad lo requieran, a iniciativa de la
persona titular de la Asesoria o, en otro
caso, oida la misma, se podrd designar, por
el 6rgano competente por razén de la
materia, profesional  colegiado que
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represente 'y defienda en juicio al
Ayuntamiento, a sus organismos publicos o
a las autoridades y demds personal
municipal; en este ultimo caso, la
designacion por el érgano competente del
Ayuntamiento de profesional colegiado que
represente y defienda en juicio a la
autoridad o personal municipal afectado,
precisard de la conformidad previa del
mismo, sin perjuicio en cualquier caso de lo
establecido en el ultimo pdrrafo del
apartado precedente.

En estos casos, el centro gestor
municipal de que se trate mantendrd
puntual y regularmente informado del
curso judicial de las actuaciones, en lo que
se refiere a sus principales hitos procesales,
al Servicio de Representacion y Defensa o
de lo Litigioso de la Asesoria Juridica.

Articulo 54. Ejercicio de la funcién de
asesoramiento juridico.

1. Corresponde al Servicio de lo
Consultivo de la Asesoria Juridica informar,
con cardcter previo y preceptivo, en los
siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y
reglamentos.

b) Los convenios de cualquier
naturaleza que celebren el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria o sus
organismos publicos.

¢) Entodos los supuestos en los que la
legislacion sobre contratacion del sector
publico exija informe preceptivo de la
Asesoria Juridica, en los términos al efecto
previstos en la Disposicién Adicional octava
e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) Los acuerdos sobre ejercicio de
acciones judiciales.

e) Las propuestas de resolucioén en los
procedimientos de revisién de oficio y de
declaracion de lesividad respecto de los

de naturaleza tributaria.

f)  El planteamientode conflictos de
jurisdiccién a los juzgados y tribunales.

g) Cualquier otro asunto respecto al
cual la legislaciéon vigente exija informe
juridico con cardcter  preceptivo,
asesoramiento legal preceptivo que, tal
como  establece  expresamente la
Disposicion Adicional cuarta del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, se
ejercerd en los términos establecidos en el
titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en la disposicién adicional octava
de la misma.

2. Corresponderd también al Servicio de
lo Consultivo de la Asesoria Juridica la
emision de informes, con cardcter
facultativo, cuando asi lo soliciten sobre
cualquier asunto, formalmente y con la
antelacion debida, los érganos superiores y
directivos del Ayuntamiento de las Palmas
de Gran Canaria.

3. La peticién de informes concretard el
extremo o extremos acerca de los cuales se
solicita, citando el precepto normativo que
exija preceptivamente su emision, o
fundamentando, en otro caso, la
conveniencia de reclamarlo.

A dicha peticion de informe se
acompafiard, en todo caso, una relacion de
los antecedentes de hecho y Ila
documentacion completa que sobre el
procedimiento o cuestion planteada obre
en el respectivo Departamento y sea
precisa para su emision.

En los supuestos de informes
facultativos, a la peticion se acompafiard,
ademds de los antecedentes y la
documentacion del procedimiento, un
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informe del correspondiente centro gestor
en el que se incluya con suficiente
motivacion el parecer del drgano
consultante sobre la cuestion y se concrete
la duda juridica que se le plantea.

La persona titular de la Asesoria
Juridica, directamente o a través de la
Jefatura del Servicio de lo Consultivo,
rechazaré 'y devolveré al 6érgano
peticionario aquellas solicitudes de informe
que no contemplen lo preceptuado en los
apartados precedentes.

4. Asimismo, la Alcaldia, la Junta de
Gobierno de la Ciudad y las personas
titulares de los demds érganos superiores y
directivos municipales, excepcion hecha del
Pleno de la Corporacién, asi como también
los de los organismos publicos del
Ayuntamiento, podrdn consultar a la
Asesoria Juridica sobre cualquier cuestion
de relevancia juridica relacionada con los
asuntos de su competencia, precisando los
puntos o aspectos de naturaleza juridica
que deben ser objeto de asesoramiento.

5. Los informes emitidos, salvo
disposicion expresa en contrario, no
tendrdn cardcter vinculante, y deberdn
evacuarse, con cardcter general, en el plazo
de diez dias, salvo que una disposicion o el
cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo
mayor o menor.

El cumplimiento de los plazos a que se
refiere el apartado precedente, se
entenderd sin perjuicio de la facultad de la
persona titular de la Asesoria Juridica,
directamente o por medio del personal
funcionario que desempeiie la jefatura del
Servicio de lo Consultivo, de recabar de los
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centros gestores cuanta
obre en los correspondientes expedientes
administrativos, asi como solicitar las
aclaraciones, informes o documentacion
complementaria que se precisen para el
correcto desempefio de la funcién de

asesoramiento juridico.

Seccion 6.9: De la gestion econdémica-
financiera, presupuestaria y tributaria del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria

Articulo 55. Organo de Gestion
Econémico-Financiera, Organo de Gestion
Presupuestaria 'y Organo de Gestion
Tributaria.

1. La gestion administrativa de
naturaleza econémico-financiera,
presupuestaria y tributaria del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria estard atribuida, respectivamente,
al Organo de Gestién Econémico-
Financiera, al Organo de Gestion
Presupuestaria y al Organo de Gestion
Tributaria, que estardn adscritos
orgdnicamente al Area de Gobierno en
materia de Hacienda en los términos
concretos que resulten del decreto de
Alcaldia en que se establezca, en este
dmbito material, la organizacion 'y
estructura de la Administracion municipal
ejecutiva.

2. El Organo de Gestién Econdémico-
Financiera ejercerd las funciones de
tesoreria  y contabilidad 'y demds
relacionadas con aquellas que se
determinen en su decreto de creacién. Su
titular, que tiene naturaleza directiva con
rango asimilado al de direccion general,
serd nombrado por la Presidencia de la
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Corporacion entre personal funcionario de
Administraciéon Local con habilitacion de
cardcter nacional conforme a las
previsiones de la normativa propia de
aplicacién al respecto.

3. El Organo de Gestién Presupuestaria
ejercerd las funciones de presupuestacion y
demds relacionadas con aquéllas que se
determinen en su decreto de creacion. Su
titular, que tiene naturaleza directiva con
rango asimilado al de direccién general,
serd nombrado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad entre personal funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o
entre personal funcionario con habilitacién
de cardcter nacional que pertenezca a
cuerpos o escalas clasificados en el
Subgrupo Al y para los que se exija para su
acceso a la funcion publica el titulo de
doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente.

4. El Organo de Gestién Tributaria serd
responsable de la gestién integral del
sistema tributario municipal y ejercerd
como propias las competencias que a la
Administracion tributaria local le atribuye
la legislacion tributaria, las enunciadas en
el articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, RBRL y aquéllas otras que se le
encomienden. El nombramiento de su
titular, que tiene naturaleza de drgano
directivo de la organizacién general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, deberd efectuarse por la Junta de
Gobierno de la Ciudad entre personal
funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o personal funcionario de
administracion local con habilitacién de
cardcter nacional que pertenezca a cuerpos
o escalas clasificados en el Subgrupo A1y
para los que se exija para su acceso a la
funcién publica el titulo de doctorado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente.

funcion de recaudacién y su titular, que
deberd ser personal flncionario de
Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional y que la ejercerd, con la
debida autonomia funcional, bajo la
dependencia directa de la persona titular
del Organo de Gestién Tributaria.

5. El establecimiento del régimen
retributivo de los Organos directivos
municipales regulados en este articulo que
establezca el Pleno de la Corporacién
atenderd especialmente a la singularidad y
especificidad de las funciones, reservadas
legalmente o no, atribuidas a cada uno de
ellos.

Articulo 56. Intervencion general

1. La funcién publica de control y
fiscalizacion  interna  de la  gestion
econdémico-financiera y presupuestaria, en
su triple acepcion de funcién interventora,
funcion de control financiero y funcién de
control de eficacia, corresponde a la
Intervencion General del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

2. La Intervencion General ejercerd sus
funciones con plena autonomia respecto de
los organos y entidades municipales y
cargos directivos cuya gestion fiscalice,
teniendo completo acceso a la contabilidad
y a cuantos documentos sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sin  perjuicio de lo anterior, la
Intervencion General se  adscribe
orgdnicamente al Area competente en
materia de Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en el
articulo 6 Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los  funcionarios  de
Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, podrdn atribuirse a la
persona titular de la Intervencién General
funciones distintas o complementarias de
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las referidas en los apartados anteriores,
compatibles con las propias del érgano y
adecuadas al grupo y categoria profesional
de la persona titular, en cualquier caso
siempre que la naturaleza de éstas no sea
incompatible con la independencia
necesaria para el ejercicio de su funcién de
control interno de la actividad econémico-
financiera del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

4. La persona titular de la Intervencion
General tiene cardcter directivo y serd
nombrada entre personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de
cardcter nacional.

Articulo 57. Los Distritos.

1. Los distritos constituyen divisiones
territoriales del municipio de Las Palmas de
Gran Canaria, y estdn dotados de érganos
de gestion desconcentrada para el impulso
y desarrollo de la participacién ciudadana
en la gestion de los asuntos municipales y
su mejora, sin perjuicio de la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

2. Corresponde al Pleno del
Ayuntamiento mediante norma orgdnica
establecer la division del municipio en
distritos, la determinacion y regulacion de
sus 6rganos y de las competencias de sus
organos representativos y participativos,
sin perjuicio de las atribuciones de la
Alcaldia para determinar la organizacion y
las competencias de su administracion
ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123.1.c) de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

3. El presente Capitulo establece las
normas esenciales de la organizacion
administrativa de los distritos, que se
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complementardn con las efidas en el
apartado anterior.

Articulo 58. Organos de gobierno y
administracion.

El gobierno y administracion del distrito
corresponde a la Junta Municipal y a su
Concejalia-Presidencia, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a los
demds 6rganos municipales.

Articulo 59. La Junta Municipal del
Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercerd
las competencias ejecutivas o
administrativas que le correspondan por
delegacion de la Alcaldia y/o de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, sin perjuicio de las
demds que le atribuya el Pleno de
conformidad con lo previsto en el apartado
quinto del articulo 123.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Seccién 2.2: La Concejalia-Presidencia
del Distrito

Articulo 60. Concejalia-Presidencia.

La persona titular de la Concejalia-
Presidencia del Distrito serd nombrada y
separada libremente por la Alcaldia entre
los miembros de la Corporacion, representa
al Distrito y dirige su administracion,
convoca y preside las sesiones de la Junta
Municipal, dirime los empates con su voto
de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Articulo 61. Competencias.

1. Corresponde a la persona titular de la
Concejalia-Presidencia la direccién,
planificacién y coordinacion de los servicios
municipales de la competencia del Distrito,
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y en particular el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Ejercer la representacion, direccion,
gestion e inspeccion del distrito que
presida.

Fijar los objetivos del distrito de su
competencia, aprobar los planes de
actuacion del mismo y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, de acuerdo
con las normas presupuestarias
correspondientes.

Proponer a la persona titular del Area
competente por razon de la materia, las
propuestas que correspondan aprobar al
Pleno o a la Junta de Gobierno en el dmbito
de las competencias de su distrito.

Proponer a la Alcaldia, a través del Area
correspondiente y previo informe del Area
competente en materia de organizacion
administrativa, la aprobacién de los
proyectos de organizacion de su distrito.

Evaluar la ejecucion de los planes de
actuacion del distrito y ejercer el control de
eficacia respecto de la actuacion de los
mismos.

Ejercer la superior autoridad sobre el
personal de su distrito, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia
corresponden a la Alcaldia respecto de todo
el personal al servicio del Ayuntamiento.

Las demds que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes.

2. La Concejalia-Presidencia ejercerd,
ademds, las atribuciones que le hayan sido
delegadas por la Alcaldia y/o la Junta de
Gobierno de la Ciudad, sin perjuicio de las
competencias que le puedan ser asignadas
por las normas que apruebe el Pleno de
conformidad con lo previsto en el apartado
quinto del articulo 123.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 62. Responsabilidad politica.

La persona titular de
Presidencia  del  Distritg
politicamente de su gestiory en los términos
establecidos en el presente Reglamento
para los miembros de la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de la responsabilidad exigible,
en todo caso, ante la propia Junta
Municipal del Distrito.

Articulo 63. Forma de los actos.

1. Con cardcter general, las resoluciones
administrativas que dicten las personas
titulares de las concejalias-presidencias de
Distrito en el ejercicio de sus competencias
resolutorias revestirdn la forma de decreto,
y se denominardn “Decreto de la
Concejalia-Presidencia del Distrito”, con
expresa resefia o mencién inmediata a
continuacion de la denominacion del que se
trate en cada caso.

En cualquier caso, tendrdn la
consideracion de Decretos de las personas
titulares de las concejalias-presidencias de
Distrito, a efectos de su plena validez legal,
las resoluciones dictadas por las mismas en
el marco de los diferentes medios
electronicos con arreglo a los cuales se
produzcan los actos administrativos en el
dmbito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacion
en cada caso, las personas titulares de las
concejalias-presidencias de Distrito tendrdn
potestad también para emitir informes,
diligencias, providencias y demds actos de
instruccion de los procedimientos que no
estén reservados expresamente al personal
funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de
las concejalias-presidencias de Distrito
podrdn dirigir la actividad de los érganos
directivos,  organismos y  unidades
administrativas que integren la estructura
del Distrito y que de ellos dependan,
mediante instrucciones y Ordenes de
servicio. Las mismas serdn notificadas a los
servicios afectados y se publicardn en la
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Intranet Municipal, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y, en su caso y cuando resulte
preceptivo, en el BOP de Las Palmas.

Articulo 64. La Vicepresidencia del
Distrito.

1. La Alcaldia podrd nombrar como
persona titular de la Vicepresidencia del
Distrito a uno de los miembros de la
Corporacién que ostenten la condicion de
vocales de la Junta, quien sustituird a la
persona titular de la Concejalia-Presidencia
en la totalidad de sus funciones en las
circunstancias legalmente establecidas.

2. La suplencia se producird sin
necesidad de un acto expreso declarativo al
respecto, debiéndose dar cuenta a la Junta
Municipal de esta circunstancia.

Seccién 3.2: Estructura administrativa
del Distrito

Articulo 65. Estructura administrativa
del Distrito.

1. Las personas titulares de las
Concejalias-Presidencias ostentan la
jefatura superior de la organizacion
administrativa del distrito.

2. Para ejercer las competencias y
servicios que le correspondan, la
organizacion administrativa del distrito se
estructura en unidades administrativas
funcionalmente homogéneas.

Dichas unidades se crean, modifican y
suprimen a propuesta de la persona titular
de la Concejalia Presidencia, previo informe
de las Areas competentes en materia de
organizacion y de coordinacion territorial, a
través de la relacién de puestos de trabajo,
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sin perjuicio de las disposiciones que pueda
dictar la Alcaldia al ampdro de lo previsto
en el apartado quinto del articulo 123.1.c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 66. Organos de participacion.

En los distritos podrdn crearse érganos
de participacion de los vecinos y vecinas,
asi como de las asociaciones que los
representen, de conformidad con lo que se
establezca al respecto en las normas
orgdnicas de participacion ciudadana.

Articulo 67. Concepto.

1. Son 6rganos colegiados aquellos que
se creen formalmente y estén integrados
por tres o mds personas y a los que se
atribuyan funciones administrativas de
decision, asesoramiento,  seguimiento,
coordinacion y control de otros érganos o
actividades.

2. Los dorganos colegiados a través de los
cuales se dé participacion a los vecinos y
vecinas, asi como a las asociaciones que los
representen, se regirdn por sus normas
especificas.

Articulo 68. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los 6rganos
colegiados requerird la determinacion en su
norma de creacién o en el convenio con
otras Administraciones publicas por el que
dicho organo se cree, de los siguientes
extremos:

Sus fines u objetivos.

Su integracién  administrativa o
dependencia jerdrquica
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La composicién y los criterios para la
designacion de su presidencia y de los
restantes miembros.

Las funciones de decision,
asesoramiento, seguimiento, coordinacién
y control, asi como cualquier otra que se le
atribuya.

La dotacion de los créditos necesarios,
en su caso, para su funcionamiento.

Articulo 69. Régimen Juridico.

El régimen juridico de los Jrganos
colegiados se ajustard a las normas
contenidas al efecto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin perjuicio de las
peculiaridades  organizativas que  se
contengan en su norma de creacion.

Articulo 70. Creacién, modificacion y
supresion.

1. Corresponde a la Alcaldia, mediante
decreto, la creacion de érganos colegiados
con capacidad decisoria, que estardn
integrados en todo caso por concejalas y
concejales y/o por las personas titulares de
organos directivos.

Las competencias de estos o6rganos
serdn las que les atribuyan la Alcaldia u
otros érganos municipales a través de la
delegacion correspondiente.

2. La Alcaldia podréd acordar la creacion
de drganos colegiados cuyas funciones se
concretardn en el seguimiento,
asesoramiento, coordinacién y control de
otros 6rganos o actividades administrativas
de la competencia de varias Areas, Distritos
u Organismos auténomos. En estos
érganos se integrardn representantes de
las Areas, Distritos u Organismos
interesados.

3. No obstante lo previsto en los
apartados anteriores, la Alcaldia podrd
elevar al Pleno la creacion de 6rganos
colegiados en los que, por su composicion

politica, por la particips
Administraciones  publicas
relevancia institucional de/su composicién o
funciones, asi lo estime conveniente, o
cuando asi lo exija una disposicién legal o
reglamentaria.

4. Corresponde a las personas titulares
de las concejalias de dreas de gobierno y
delegadas y de las concejalias-presidencias
de Distrito acordar la creacion de érganos
colegiados cuyas funciones se concretardn
en el seguimiento, asesoramiento,
coordinacién y control de otros dérganos o
actividades ~ administrativas  de  la
competencia de aquellos.

La misma facultad corresponde al
Consejo Rector de los organismos
auténomos.

5. En estos organos podrdn participar,
en su caso, representantes de otras
Administraciones  Publicas, asi como
organizaciones representativas de intereses
sociales u otros miembros que se designen
por sus especiales condiciones de
experiencia o conocimientos.

La participacion de los representantes
de otras Administraciones publicas se
producird cuando asi lo determine una
norma aplicable a las mismas, cuando
venga asi establecido en un convenio o
cuando asi lo acepten voluntariamente.

6. La modificacion y supresion de los
organos colegiados se llevard a cabo en la
misma forma dispuesta para su creacion,
salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto
para su extincion, en cuyo caso se
producird automdticamente en la fecha
sefialada al efecto.

Articulo 72. Creacién, funciones 'y
adscripcion.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria podrd crear organismos
publicos para la realizacién de actividades
de ejecucion o  gestion tanto

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Diario de Sesiones num. 14 (EV), de fecha 26.6.2024.

Pégina 34 de 52



CLASE 82

administrativas de fomento o prestacion,
como de contenido econémico reservadas a
la Administracion municipal.

2. Los organismos publicos dependen de
la Administracién municipal y se adscriben
directamente o a través de otro organismo
publico, al Area de Gobierno competente
por razon de la materia, a través del
érgano que en cada caso se determine.

Los organismos publicos podrdn
adscribirse también a las Areas cuya
titularidad corresponda a una concejalia
delegada, a quien corresponderdn a estos
efectos las funciones atribuidas en este
Reglamento a las personas titulares de las
Areas de Gobierno.

Articulo 79 Organos de direccién y
participacion.

1. Los organos de direccion de los
organismos auténomos son:

a) Consejo Rector
b) Presidencia

¢) Vicepresidencia
d) Gerencia

2. En sus respectivos estatutos podrdn
crearse Organos de asesoramiento 'y
participacion llamados Consejos Asesores,
cuyos miembros podrdn ser designados a
propuesta 'y en representacion de
instituciones publicas y organizaciones
sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y en los referidos
estatutos.
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3. En sus respectivos estatutos también
podrd crearse un omité Ejecutivo,
integrado  por la  presidencia, la
vicepresidencia, una vocalia y la secretaria,
atribuyendo a  dicho  d6rgano el
conocimiento y la decision de asuntos de
cardcter ejecutivo y administrativo en los
términos que, en su caso, establezca el
respectivo estatuto.

Articulo 81. Composiciéon del Consejo
Rector.

1. El Consejo Rector estard integrado
por la Presidencia del organismo y por el
numero de vocalias que se determine en
sus estatutos.

2. Los miembros del Consejo Rector
serdn nombrados y, en su caso, cesados por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad a propuesta de la persona titular
del Area a la que figure adscrito el
organismo, conforme a los criterios que se
expresan en los apartados siguientes.

En cualquier caso, habrd un miembro de
la Corporacién por cada grupo politico con
representacion en el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria como vocal del
Consejo Rector. A estos efectos, el miembro
de la Corporacién podrd designar con
cardcter permanente a personal técnico
que lo represente.

El resto de vocales serén nombrados
entre miembros de la Corporacion,
personas titulares de 6rganos directivos,
personal técnico al servicio de las
Administraciones publicas y, en su caso,
personas  expertas de  reconocida
competencia en las materias atribuidas al
organismo y/o representantes de las
organizaciones sociales, empresariales y
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sindicales, y cesardn automdticamente si
pierden la condicién que determind su
nombramiento.

3. La secretaria del Consejo Rector
corresponderd a la persona titular de la
Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, que ejercerd las
funciones de fe publica en el dmbito del
organismo, y sin perjuicio de que puede
delegar la misma en los términos
legalmente previstos.

Articulo 82. Funciones del Consejo
Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las
siguientes funciones, sin perjuicio de las
demds que le atribuyan el presente
Reglamento o sus respectivos estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacion y
gestion del organismo.

b) Aprobar el plan de actuacion anual.

c¢) Aprobar el anteproyecto de
Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo
a la aprobacién del organo municipal
competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas
anuales y someterlas a la aprobacién del
organo municipal competente, asi como la
liquidacion del Presupuesto y el inventario
de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de
actividades.

f) Proponer el nombramiento de la
Gerencia y controlar su actuacion.

g) Aprobar el Reglamento de régimen
interior y sus modificaciones.

h) Proponer al Pleno la modificacion de
los estatutos, sin perjuicio de las
modificaciones que éste pueda acordar por
propia iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantilla de
personal y sus modificaciones, asi como de
la relacién de puestos de trabajo y

elevarlos a la aprobacio
organo municipal competente.

j) Proponer a la Junta dé Gobierno de la
Ciudad la aprobacion de los acuerdos y
convenios colectivos que regulen las
condiciones de trabajo y retribuciones del
personal del organismo. La determinacion y
modificacién de las condiciones
retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberdn
ajustarse en todo caso a las normas que al
respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno, segun corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo publico,
previo informe del Area competente en
materia de personal.

1) El despido del personal laboral del
organismo.

m) Aprobar la organizacion o estructura
administrativa  del organismo previo
informe del Area competente en esta
materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios
relativos al ejercicio de toda clase de
acciones y recursos, salvo en los supuestos
de urgencia.

i) Aprobacion de convenios, conciertos
y acuerdos de actuacién y cooperacion, o
cualesquiera  otros, con otras
Administraciones publicas o instituciones
publicas o privadas, previo informe del
Area competente en materia de Hacienda
en los términos que prevean, en su caso, las
bases de ejecucion del Presupuesto
municipal.

o) Proponer a la Junta de Gobierno de la
Ciudad la realizaciéon de operaciones de
crédito a corto y largo plazo, asi como
operaciones financieras destinadas a
cobertura y gestion de riesgos derivados de
la evolucion de los tipos de interés y tipos
de cambio, previo informe del Area
competente en materia de Hacienda, y sin
perjuicio del cumplimiento de los demds
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trdmites exigidos por las disposiciones
legales vigentes.

p) Las demds que expresamente le
confieran las leyes.

2. El Consejo Rector podrd delegar las
competencias anteriores o las que le
atribuyan los estatutos, en otros drganos
de direccién del organismo, de acuerdo con
las reglas que se establezcan en los
mismos.

Articulo 83. Funcionamiento del Consejo
Rector.

El régimen de funcionamiento del
Consejo Rector serd el que se determine en
los estatutos del organismo y el establecido
con cardcter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 84. De la Presidencia y
Vicepresidencia.

1. La Presidencia del organismo
auténomo corresponderd a la persona
titular de la concejalia de gobierno o
delegada del Area a la que figure adscrito,
que a su vez serd ostentard la Presidencia
del Consejo Rector.

Cuando el organismo auténomo se
adscriba al Area a través de otro érgano
dependiente de ésta, su presidencia podrd
corresponder al titular de este ultimo
organo previa designacién por la persona
titular de dicha Area.

2.  Existira  una  Vicepresidencia
designada por la Presidencia entre los
vocales del Consejo Rector, que sustituird a
ésta en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, y ejercerd asimismo las

TRES CENTIMOS
| DE EURO
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funciones que la Presidencia o el Consejo
Rector le deleguen expresarente.

Articulo 85. Funciones de la Presidencia.

Corresponden a la Presidencia las
siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion
institucional del organismo, sin perjuicio de
las competencias que, como representante
legal del mismo, correspondan a la
Gerencia.

b) Convocar, presidir, suspender 'y
levantar las  sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del Consejo Rector, fijar su
orden del dia y dirigir las deliberaciones.

¢) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del organismo.

d) Ejercitar las actuaciones
imprescindibles en caso de urgencia, dando
cuenta al Consejo Rector en la primera
sesion que se celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre
las materias que sean competencia del
organismo.

f) Las que el Consejo Rector le delegue,
cuantas otras sean inherentes a la
Presidencia del organismo y las demds que
le atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 86. Funciones de la Secretaria.

Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 82.3 del presente Reglamento,
corresponden a la persona titular de la
Secretaria del Consejo Rector las siguientes
funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo
Rector con voz, pero sin voto.
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b) Efectuar las convocatorias de las
sesiones por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros del
Consejo Rector.

¢) Recibir los actos de comunicacion de
los miembros con el Consejo Rector y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra clase
de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos,
redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de los
acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean
inherentes a la secretaria.

Articulo 87. La Gerencia.

1. La Gerencia de los organismos
auténomos serd nombrada y, en su caso,
cesada libremente por la Junta de Gobierno
de la Ciudad a propuesta del Consejo
Rector.

El nombramiento deberd efectuarse
entre personal funcionario de carrera o
personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas, o personas
profesionales del sector privado, con
titulacién superior en ambos casos, y con
mds de cinco afios de ejercicio profesional
en el segundo.

2. La Gerencia ostenta la condicion de
personal directivo a los efectos previstos en
el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 88. Funciones de la Gerencia.

1. Corresponden a la Gerencia las
siguientes funciones, sin perjuicio de las
demds que puedan atribuirle los Estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Rector.

servicios del organismo de atuerdo con las
directrices del Consejo Rector.

c) Ejercer la representacién legal del
organismo.

d) La celebracién de contratos
administrativos y privados, en las
condiciones y con los limites establecidos
por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

La presidencia de la mesa de
contratacién del organismo corresponde a
la Gerencia, que podrd delegarla en otros
érganos o personal al servicio del mismo.

e) Autorizar y disponer el gasto,
reconocer las obligaciones y ordenar el
pago. No obstante, la autorizacion y, en su
caso, disposicién del gasto, corresponderd
a la Junta de Gobierno de la Ciudad cuando
su importe coincida con las cuantias que
para la autorizacion del gasto corresponda
a la misma de acuerdo con las
disposiciones de delegacion de
competencias en esta materia.

En el caso de gastos de cardcter
plurianual se estard a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en las Bases de ejecucion del
Presupuesto y en las disposiciones de
delegacion de competencias en esta
materia.

f) Asistir obligatoriamente a las sesiones
del Consejo Rector con voz y sin voto.

g) Preparar el anteproyecto del
Presupuesto y sus modificaciones, su
liquidacion, asi como la incorporacion de
remanentes, la Cuenta General y el
inventario de los bienes para su elevacion
al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacion anual y
la memoria anual de actividades.
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i) Negociar el convenio colectivo,
elevindolo al Consejo Rector para su
aprobacién por el organo municipal
competente.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector
la aprobacion del proyecto de la plantilla
de personal del organismo y la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccion y gestion del personal, la
contratacion del mismo, y ejercitar las
facultades disciplinarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Rector.

I) Gestionar el patrimonio del
organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las
actuaciones necesarias para la correcta
ejecucion de los fines del organismo y de
los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demds facultades que no estén
atribuidas expresamente a otros 6rganos y
las que éstos le deleguen.

Articulo 97. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones adoptados y
dictados por el Consejo Rector, la
Presidencia, la Vicepresidencia y la
Gerencia de los organismos auténomos
ponen fin a la via administrativa y serdn
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que pueda
interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. La revision de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaraciéon de
lesividad de los anulables dictados por el
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Consejo  Rector de ‘“fos organismos
auténomos corresponderfd a la persona
titular de la concejalig de gobierno o
delegada del Area a la glie estén adscritos.

Al Consejo Rector corresponderd la
revision de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracion de
lesividad de los anulables dictados por los
demds drganos del organismo.

3. La revocacién de los actos
administrativos  desfavorables o de
gravamen corresponde también al Consejo
Rector.

4. Respecto a las reclamaciones
economico-administrativas se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente en la
materia, y serdn resueltas por el érgano
para la resolucion de dichas reclamaciones
contemplado en el articulo 137 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos
civiles y laborales, serdn resueltas por el
Consejo Rector.

Articulo 99. Régimen de contratacién de
los Organismos auténomos.

1. La contratacion de los organismos
auténomos se regird por las normas
generales de la contratacion de las
Administraciones publicas que les resulten
de aplicacion.

2. Serd necesaria la autorizacion de la
persona titular de la concejalia de gobierno
o delegada del Area a la que se encuentren
adscritos, para celebrar contratos de
cuantia  superior a las cantidades
previamente fijadas por aquélla.

Articulo 102. Organos de direccion.
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1. Los 6rganos de direcciéon de las
entidades publicas empresariales son:

a) Consejo de Administracién
b) Presidencia

c) Vicepresidencia

d) Gerencia

2. En sus respectivos estatutos podrdn
crearse organos de asesoramiento 'y
participacién denominados Consejos
Asesores, cuyos miembros podrdn ser
designados a  propuesta y en
representacion de instituciones publicas,
organizaciones sociales, de usuarios,
sindicales, profesionales o empresariales,
de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y en
los referidos estatutos.

Articulo 103. Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracion es el
mdximo érgano de gobierno y direccion de
la entidad al que corresponde velar por la
consecucion de los objetivos asignados a la
misma.

2. Estard integrado por la Presidencia de
la entidad, por quien desempeiie su
Secretaria 'y por las vocalias que se
determinen en sus estatutos.

Los miembros del Consejo de
Administracion serdn nombrados y, en su
caso, cesados por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad a propuesta de la
persona titular de la concejalia de gobierno
o delegada del Area a la que se encuentren
adscritas, conforme a los criterios
contenidos en el articulo 82.2 de este
Reglamento.

3. La persona titular de la Secretaria del
Consejo de Administracién serd nombrada
por la Presidencia entre personal
funcionario publico al que se exija para su
ingreso titulacion superior, y ejercerd las
funciones de fe publica y asesoramiento

legal de los 6rganos uRjf
colegiados de la entidad.

Articulo 105. Funciohamiento del
Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del
Consejo de Administracion serd el que se
determine en los estatutos de la entidad y
el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 106. De la Presidencia y
Vicepresidencia.

1. La Presidencia de la entidad serd la
persona titular de la concejalia de gobierno
o delegada del Area o, en su caso, la
persona titular de la Presidencia del
organismo autéonomo al que figure
adscrita.

Cuando la entidad publica empresarial
se adscriba al Area o al organismo
auténomo a través de uno de sus rganos
directivos, la presidencia de la entidad
podrd corresponder al titular de éste
ultimo, previa designacién por la persona
titular de la concejalia de gobierno o
delegada del Area o, en su caso, por la
persona titular de la Presidencia del
organismo auténomo.

2.  Existird una  Vicepresidencia
designada por la Presidencia entre las
personas titulares de las vocalias del
Consejo de Administracién, que le sustituird
en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y ejercerd asimismo las
funciones que la Presidencia o el Consejo de
Administracion le deleguen expresamente.

Articulo 107. Funciones de la

Presidencia.

A la Presidencia de la entidad
corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion
institucional de la entidad, sin perjuicio de
las competencias que, como representante
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legal de la misma, correspondan a la
Gerencia.

b) Convocar, presidir, suspender y
levantar las sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del Consejo de
Administracion, fijar el orden del dia y
dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos de la entidad.

d) Ejercitar las actuaciones
imprescindibles en caso de urgencia, dando
cuenta al Consejo de Administracién en la
primera sesién que celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre
las materias que sean competencia de la
entidad.

f) Las que el Consejo de Administracién
le delegue, cuantas otras sean inherentes a
la Presidencia y las demds que le atribuyan
los correspondientes estatutos.

Articulo 108. Funciones de la Secretaria.

Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 104.3 del presente Reglamento,
corresponden a la persona titular de la
Secretaria del Consejo de Administracién
las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de
Administracién con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las
sesiones por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros del
Consejo de Administracion.

¢) Recibir los actos de comunicacién de
los  miembros con el Consejo de
Administracion 'y, por tanto, las
notificaciones,  peticiones de datos,

ON91393837

otfa clase de
escritos de los qu deba tener

conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y
redactar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los
acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean
inherentes a la Secretaria del érgano.

Articulo 109. La Gerencia.

1. La Gerencia de la entidad serd
nombrada y, en su caso, cesada libremente
por la Junta de Gobierno de la Ciudad a
propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento deberd efectuarse
entre personal funcionario de carrera o
personal laboral de las Administraciones
publicas o personas profesionales del
sector privado, con titulacion superior en
ambos casos, y con mds de cinco afios de
ejercicio profesional en el segundo.

2. La Gerencia ostenta la condicién de
personal directivo a los efectos previstos en
el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 110. Funciones de la Gerencia

Corresponden a la Gerencia de la
entidad publica empresarial las funciones
atribuidas en el articulo 88 a la Gerencia de
los organismos auténomos y las demds que
le atribuyan el presente Reglamento, sus
estatutos y las demds disposiciones legales
o reglamentarias.

Articulo 117. Organo de contratacién y
limites.

1. La contratacién de las entidades
publicas empresariales se rige por las
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previsiones contenidas al respecto en la
legislacion ~ de  contratos de las
Administraciones publicas.

2. La facultad para celebrar contratos
administrativos y privados corresponde a la
Gerencia de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercerd con los
mismos limites que los establecidos en este
Reglamento  para  los  organismos
auténomos.

Articulo 118. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos dictados, en el ejercicio de
potestades administrativas, por el Consejo
de Administracién, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Gerencia ponen fin a la
via administrativa y serdn recurribles ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. La revisiéon de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracién de
lesividad de los anulables dictados por el
Consejo de Administracion corresponderd a
la persona titular de la concejalia de
gobierno o delegada del Area al que figure
adscrita la entidad.

Al Consejo de  Administracion
corresponderd la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y la declaracién
de lesividad de los anulables dictados por
los demds 6rganos de la entidad.

3. La revocacion de los actos
administrativos  desfavorables o de
gravamen corresponde también al Consejo
de Administracion.

4. Respecto a las reclamaciones
econémico-administrativas se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente en la
materia, y serdn resueltas por el érgano
para la resolucion de dichas reclamaciones

contemplado en el articulo
7/1985, de 2 de abril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos
civiles y laborales, serdn resueltas por el
Consejo de Administracion de la entidad.

Articulo 119.
patrimonial.

Responsabilidad

1. El régimen de responsabilidad
patrimonial de las entidades publicas
empresariales y de sus autoridades 'y
personal, se exigird en los mismos términos
y casos que para el resto del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo
con las disposiciones generales en la
materia.

2. La resolucion de las reclamaciones
que se formulen por el funcionamiento
normal o anormal de los servicios de
competencia de las entidades publicas
empresariales corresponde a su Gerencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Segunda. Disposiciones organizativas de
la Alcaldia.

Las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento referentes a la
organizacion administrativa se
complementardn 'y, en su  caso,
desarrollarén con las que adopte la
Alcaldia al amparo de lo previsto en el
articulo 124.4.k) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Cuarta. Movilidad administrativa.

1. Con el fin de lograr una mejor
utilizacion de los recursos humanos de la
Administracién municipal, los puestos de
trabajo del Ayuntamiento y de sus
organismos publicos podrdn ser cubiertos
indistintamente por personal de la propia
entidad o por personal perteneciente a
dichos organismos.

2. Estard en situacion de servicio activo
el personal funcionario propio del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
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Canaria que, a través de los
correspondientes procesos de provision de
puestos de trabajo, ocupe un puesto de
trabajo en un organismo publico municipal.
Este personal funcionario no adquirird la
condicién de personal funcionario propio
del organismo, pero se integrard en su
administracién y le serdn de aplicacion los
acuerdos colectivos que regulen las
condiciones de trabajo y retribuciones del
personal funcionario al servicio del mismo.

3. Las reglas establecidas en el apartado
anterior serdn igualmente de aplicacion al
personal  funcionario propio de los
organismos  publicos que pasen a
desempefiar un puesto de trabajo en la
Administracion municipal.

Sexta. Niveles esenciales de la
organizacion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

1. A los efectos previstos en el articulo
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los
niveles esenciales de la organizacion
municipal, entendiendo por tales las Areas
de Gobierno, no podrdn exceder de nueve.

2. Dentro de los limites sefialados en el
apartado anterior, corresponde a la
Alcaldia, al amparo de lo previsto en el
articulo 123.1.c) en relacion con las
facultades que le atribuye el articulo
124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
determinar el numero, denominacion y
atribuciones de las Areas, sin perjuicio de
las competencias que pueda delegar en
otros drganos municipales.

Séptima. Mesas de contratacion.

1. Los organos de contratacion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

ON9139938

Canaria y sus organismos auténomos
estardn asistidos por/una Mesa de
contratacion que se constituird en legal
forma por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad.

Entre las vocalias que formen parte de
la misma deberdn figurar necesariamente
las personas titulares de la Asesoria
Juridica y de la Intervencion General o, en
su caso, quienes les sustituyan legalmente.

2. La designacion de los miembros de la
Mesa de contrataciéon podrd hacerse con
cardcter permanente o0 de manera
especifica para la adjudicacion de uno o
mds contratos. Su composicion se publicard
en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y, para el caso de que sea
permanente o se le atribuyan funciones
para una pluralidad de contratos, deberd
publicarse en la pdgina web municipal y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

3. La constitucion de Juntas de
Contratacién que pudieran constituirse, asi
como la posibilidad de adherirse al sistema
estatal de contratacion centralizada y a las
centrales de contratacion de las
Comunidades Auténomas y de otras
Entidades Locales, incluidas las que se
puedan crear por las asociaciones de
entidades locales a que se refiere la
disposiciéon adicional quinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, o las creadas por la
Administracion General del Estado, se
efectuard conforme a la legislacion vigente
de contratos pubicos.
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Novena. Aplicacion de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En la aplicacion y desarrollo del
presente  Reglamento se  procurard
observar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, en
particular en el nombramiento de las
personas titulares de los 6rganos directivos
y en la composicion de los oérganos
colegiados del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, en los términos previstos
en la Disposicion adicional primera de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Tercera. Libros y soportes electrénicos
de Decretos y Resoluciones.

1. En tanto se implemente de forma
efectiva la previsién legal contenida en el
articulo 112.3 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, la
totalidad de decretos y resoluciones
dictados por la Alcaldia, las concejalias y
demds  6rganos con  competencias
resolutorias, se inscribirdn en el Libro
Registro de Decretos y Resoluciones.

2. No obstante lo dispuesto en el
apartado precedente, cuando se trate de
decretos y resoluciones generados 'y
dictados en el marco de soportes
electrénicos especificos de algin édmbito de
actuacion municipal con singularidad
propia, que permitan de forma directa su
inscripcién,  constancia  cronoldgica y
acreditacién con las debidas garantias de
autenticad e integridad, no serd necesaria
inscripcion adicional y posterior alguna, sin
perjuicio del escrupuloso cumplimiento de
las obligaciones de fe publica contenidas en
las letras e) y g) del articulo 3.2 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de cardcter nacional, bien

directamente por la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, bien, previa delegacién conferida
por el titular de dicho érgano al amparo de
la disposicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por otros
funcionarios de la Corporacion.

En todo caso, tendrd la consideracion de
dmbito municipal con singularidad propia a
efectos de la prevision precedente, el
referido a la gestion y ejecucion del
presupuesto de gastos, que comprenderd
los actos administrativos a que se refiere el
articulo 52 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, esto es, autorizacion del
gasto, disposicion o compromiso del
mismo, reconocimiento y liquidacion de la
obligacién y ordenacion del pago; todo ello
con independencia de que un mismo acto
administrativo pueda abarcar mds de una
de las fases de ejecucion del presupuesto
de gastos referidas.

3. A los efectos consiguientes, y de
acuerdo con la previsién del articulo 117 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, quedan
expresamente autorizados como soportes
electrénicos  habilitados los  soportes
actuales en funcionamiento,
concretamente los correspondientes a la
plataforma de administracién electrénica,
el sistema integrado de gestion econdémica,
financiera y presupuestaria, la aplicacion
para el control de la gestion documental de
la contratacion menor y la solucion
tecnolégica para la gestién tributaria
integral.

4. La implementacién de nuevos
soportes electronicos distintos de los
referidos en el apartado precedente,
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precisard la autorizacion expresa del Pleno
de la Corporacion.

Cuarta. Implementacion de la nueva
estructura de la Asesoria Juridica 'y
regulacion de su funcionamiento.

1. En tanto se implementa de forma
efectiva la nueva estructura de la Asesoria
Juridica regulada en la Seccion 52 del
Capitulo | del Titulo V, las funciones de
asesoramiento juridico y de representacion
y defensa en juicio del Ayuntamiento que a
la misma corresponden, en los términos
contemplados en el marco legal de
aplicacion y en el presente Reglamento, se
desempenardn con arreglo a las
Instrucciones y ordenes de servicio que al
efecto pueda dictar la persona titular del
organo.

2. La determinacion de la organizacion y
estructura administrativa de la Asesoria
Juridica que pueda establecerse por
decreto de Alcaldia, se entenderd sin
perjuicio de la posibilidad de regular de
forma detallada su funcionamiento en el
correspondiente Reglamento que pudiera
aprobar al efecto el Pleno de Ila
Corporacion».

En_exposicién del asunto: el sefior
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
Recursos HuMANOS (Hernandez Spinola)

DEBATE. Intervenciones:

El sefior PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (Hernandez Spinola):

TRES CENTIMOS
DEEURO

ON9139939

Como les anuncié a los portavoces en la
ultima Junta de Portavoces, el propdsito
del Gobierno es llevar al pleno ordinario
del dia 28 la aprobaciéon del proyecto de
modificacién parcial del Reglamento
Organico del Gobierno y de |Ia
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria. Los motivos por
los que sometemos al Pleno esta
modificacién son varios. El primero de ellos
es que el ROGA del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria se aprobo en el
ano 2004. Estamos en el afio 2024, han
pasado veinte afios. Y en estos veinte afos
han pasado muchas cosas, sobre todo,
desde el punto de vista normativo. Es
decir, hay una nueva regulacién en la Ley
de Bases de Régimen Local, en la Ley de
Municipios de Canarias, en la Ley 39/2015,
en la Ley 40/2015, que son las leyes de
Procedimiento Administrativo Comun y la
de Régimen Juridico del Sector Publico. Se
ha aprobado un real decreto muy
importante en el afio 2018 que regula las
funciones de los habilitados nacionales. Se
ha aprobado un reglamento de la
Intervencién, el contro! interno por parte
de la Intervencién General. Se ha aprobado
la Ley de Contratos, que establece una
nueva regulacién sobre las mesas de
contratacion. Y estos aspectos son los que
se contienen en esta modificacién puntual
que traemos al Pleno. Es decir, que
sobradamente hay razones, desde el punto
de vista de la seguridad juridica, de
proceder a una reforma del ROGA para
actualizarlo y adecuarlo a la normativa en
vigor.

Hay algunos aspectos, también, que se
tratan en esta modificacion, por ejemplo,
adaptar el ROGA a una sentencia del
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Tribunal Constitucional, la 103/2013, en
virtud de la cual se declaré inconstitucional
que se pudiesen nombrar miembros de la
Junta de Gobierno Local a personas
distintas de los concejales. Por tanto, se
deroga el articulo 34 del ROGA, que
permitia que personas que no formaran
parte de la corporacién pudiesen formar
parte de la Junta de Gobierno.

También se introduce un aspecto que
para nosotros es relevante porque supone
una mejora en el funcionamiento del
Ayuntamiento. Se refiere a los documentos
contables. Hasta ahora, para tramitar los
documentos  contables habia  que
adicionarle una resolucion independiente
del documento contable, con lo que se
generaban dos resoluciones y suponia un
retraso evidente en la tramitacién. Ahora
les damos a los documentos contables
caracter de actos administrativos. Por
tanto, la mera tramitacion del documento
contable lleva aparejada consigo la
resolucién que se inscribe y se acredita
fehacientemente por el érgano que tiene
esa competencia, que es el secretario
general técnico.

También equiparamos la organizacion
administrativa directiva del Area de
Hacienda. Hasta ahora, tienen rango de
directores generales la Intervencion
General y el Organo de Gestién Tributaria.
Se equiparan a estos dos el Organo de
Gestion Presupuestaria y el Organo de
Gestidbn  Econdmico-Financiera.  Todos
tienen el mismo nivel, como ocurre en
cualquier organismo, por ejemplo, el
Gobierno de Canarias, donde hay, de forma
equivalente, una Direccién General del
Tesoro, una Direccion General de
Presupuesto, una Intervencién General y
no sé qué otro dérgano..y una Direccién
General de Tributos. Bueno, pues aqui
hacemos exactamente lo mismo.

También modificamos la regulaciéon de
las mesas de contratacion para adaptarla a
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Establecemos una meg
importante, que es dar cumplimiento a la
ley que establece la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, de forma tal que en los
6rganos del Ayuntamiento ha de guardarse
la proporcién de 60-40. No puede haber
mas del 60 % de un género y menos de un
40 % de otro. Y eso, ahora, se introduce en
el ROGA. Y, por ultimo, se introduce con
caracter general en todo el ROGA el
lenguaje de género.

Estas son las modificaciones puntuales,
que afectan a muchos articulos pero que
estdn condensadas en lo que les he
indicado.

Con relacion al texto que se repartid,
hace aproximadamente diez o quince dias,
a los portavoces de los grupos
parlamentarios en un correo que les envié
y en el que les pedi que hicieran
sugerencias para mejorar el texto, hemos
recibido cuatro propuestas del Grupo
Popular, que paso a examinar:

La primera cuestion que plantea el
Grupo Popular es la supresion del
tratamiento de «excelencia» de la
alcaldesa. No aceptamos esta propuesta,
en la medida en que un precepto basico,
como es el articulo 124.3 de la Ley de
Bases de Régimen Local, establece que el
alcalde tendra el tratamiento de
excelencia. Como esta en una ley basica,
hemos de respetarlo y, por tanto, la
alcaldesa debe seguir considerada como
«excelentisima».

La segunda cuestion que se plantea es
la relativa a la suplencia de la alcaldia. La
propuesta del Partido Popular consiste en
que esa ausencia debe resolverse siempre
a través de un decreto de sustitucion
cuando estd ausente. No podemos
tampoco aceptar la propuesta. Y para ello,
también, me baso en la normativa en vigor,
concretamente el articulo 21 del Real
Decreto Legislativo 781 del afio 1986 y el
articulo 47.2 del ROF, que es el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Diario de Sesiones niim. 14 (EU), de fecha 26.6.2024.

Pagina 46 de 52



CLASE 8.

Corporaciones Locales. Textualmente dicen
estas normas que «cuando el alcalde se
ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas sin haber conferido la
delegaciéon, o cuando por una causa
imprevista le hubiere resultado imposible
otorgarla, le sustituira el teniente de
alcalde a quien corresponda, quien deberd
dar cuenta de ello al resto de la
corporacién». Es decir, que legalmente no
resulta imperativo que la ausencia de la
alcaldia se tenga que resolver, sin
excepcién, a través de un decreto. Es la
norma. Normalmente, cuando la alcaldesa
se ausenta, dicta un decreto y le sustituye
el primer teniente de alcalde. Pero si no lo
hiciera, es también legal. Por tanto, no
podemos acoger de forma imperativa la
propuesta que formula el Partido Popular
por razones de legalidad, como la primera
que comenté de la excelencia.

La tercera cuestién es la relativa al
articulo 23. El articulo 23 lo que regula es el
acceso a los expedientes de los miembros
de la corporacidn, acceso a los expedientes
de la Junta de Gobierno. Entonces, la
propuesta dice exactamente: «Es necesario
que se garantice el acceso completo a los
expedientes a los miembros de Ila
corporacién mediante el envio de estos
completos, previo requerimiento de los
grupos politicos por medio telematico o un
portal de acceso directo». Nosotros
entendemos que el precepto tal como esta
regulado, el articulo 23.2 del ROGA actual,
ya contempla el derecho de acceso a la
informaciéon de todos los miembros de la
corporacién, no solo de los que forman
parte de la Junta de Gobierno, sino de
todos los miembros de la corporacién.
Cada vez, hasta ahora.. y me lo ha

ON9139940

ratificado el secretario geng¢ral técnico, con
el que he tratado este punto; me ha dicho
que cada vez que un grupo de la oposicion
ha pedido un expediente que se ha visto y
sobre el que se ha adoptado un acuerdo en
Junta de Gobierno, siempre se le da la
informacion, el expediente que consta en
la Secretaria General Técnica, que es el
expediente que se lleva y que, por tanto, es
conocido por los miembros de la Junta de
Gobierno en el momento en el que se
delibera y se aprueba el acuerdo por Junta
de Gobierno. Por tanto, entendemos que,
tal y como estd recogido, se garantiza el
derecho de acceso de todos los grupos a
toda la informacién que se genera... que
consta, mejor dicho, en la Secretaria
General Técnica.

Sin duda, el sistema va a mejorar. ¢Por
qué va a mejorar? Porque tenemos en
marcha un expediente de contratacién de
un expediente electrénico, de forma tal
que cuando... —expediente que queremos
licitar  pronto, en los préximos
meses—. Espero que antes de que acabe
julio, esté en licitacion este expediente.
Luego hay que adjudicarlo. Pero, una vez
que ya tengamos aqui el expediente
electrdnico, el acceso va a ser general para
todos y todos los miembros de Ila
corporacion de forma electrénica tendran
acceso, simultaneamente, a toda la
informacion de la Junta de Gobierno. Por
tanto, por estas razones, tampoco hemos
incorporado la observacion.

Y, para terminar, la cuarta que plantea
el Grupo Popular es una cuestion relativa a
lo que he comentado antes de los
documentos contables. Ahora hemos
dicho —que es una modificacion muy
importante— que los documentos
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contables sirven como soporte del acto
administrativo, no hay que repetirlo como
hasta ahora. Y el Partido Popular quiere
que se aclare el sentido de una frase que
figura en esta disposiciéon transitoria
segunda, que es que «no sera necesaria
una inscripcién adicional y posterior
alguna», que se aclare este aspecto. Bien,
lo voy a aclarar. Vamos a ver, tal y como
estd redactado, queda claro que el
documento contable va a ser inscrito de
una forma directa, con constancia
cronoldgica y acreditacion de las debidas
garantias de autenticidad e integridad, y no
precisa otra inscripcion adicional posterior.
Es decir, no se precisa una segunda
inscripcion, porque, una vez que estan
registrados en un registro, soporte
electrénico, el documento y el acto
administrativo, no es necesario, desde
luego, que haya una segunda inscripcion o
una inscripcién adicional. Este es el
sentido. Es decir, que lo que deja claro la
norma, tal como estd redactada, es que
todo tipo de acto administrativo, aunque
proceda de un documento contable, va a
ser verificado, autenticado y acreditado
por el secretario general técnico y constara
en un registro. ¢Es necesario que haya un
registro adicional? No, porque eso es como
venimos funcionando hasta ahora. Ahora
se hacen dos resoluciones, hay como una
doble inscripciébn con este mecanismo,
autenticado por el secretario general
técnico, que es el fedatario publico del
Ayuntamiento, queda perfectamente
garantizada tanto la integridad del
documento como su autenticidad. Por esa
raz6n, tampoco podemos aceptar la
sugerencia.

Finalizada su exposicion, el sefor
PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular): Si, muchas gracias,

muy buenos dias. A ver, cua
que habiamos planteado. Y3 he visto que
todas se niegan, pero vamos a hablar de
ellas para aclarar algunas cuestiones que
creo que pueden dar algo mas de luz.

La cuestion primera, bueno, se estdn
eliminando, en general, en todos los
aspectos los tratamientos excesivos.
Nosotros creemos que aqui también se
pueda hacer. En cualquier caso, ya ha dicho
usted que viene de un rango superior
donde incluso esta, también, el
tratamiento de ilustrisima, no sé si hay que
llegar, pero, en cualquier caso, si valorar el
hecho de que en todos los aspectos
generales de la Administracion se estdn
eliminando los tratamientos excesivos. No
es importante, pero si queriamos aclararlo.

La cuestién nimero dos. Lo importante
es la comunicacion, la comunicacién de
que la alcaldesa —en este caso alcaldesa,
por supuesto— se ausenta. Ya ha dicho
usted que no hace falta un decreto directo,
pero la persona que asume la alcaldia si
que debe comunicarse. Nosotros de lo que
queremos tener garantias es de que los
grupos politicos —y, por supuesto la
ciudadania— tenemos una comunicacién
que puede ser escrita para, en esos
momentos, saber exactamente quién esta
al mando. Ese era el motivo de la cuestidn
nimero dos. Va en el sentido de que
garanticemos que haya una comunicacion
efectiva con respecto a esto.

En referencia a la cuestidn tres. Vamos
a ponernos en la realidad, no en lo que
queremos, en lo que querriamos o en lo
que deberia ser. Los grupos politicos, en
concreto el Grupo Popular, cuando sube a
Secretaria después de las Juntas de
Gobierno, no estamos teniendo los
expedientes completos, esa es la realidad.
éPor qué? Porque desde Secretaria se nos
ha explicado que hay cuestiones en el
expediente que pueden ser contrarias o se
entiende que pueden ser contrarias a la
Ley de Proteccion de Datos, hay cuestiones

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Diario de Sesiones ntim. 14 (EU), de fecha 26.6.2024.

Pégina 48 de 52



CLASE 87

en el expediente que pueden no ser
validas... Entonces, lo que nosotros
gueremos es garantias, que en este punto
se garantice que los grupos de la oposicion
vamos a tener acceso al expediente
completo. Es verdad que este cambio que
usted ha dicho, sefior Spinola, en el sentido
de la contratacion de un nuevo sistema,
entendemos que garantizard eso, pero no
lo vemos reflejado aqui. Nosotros
—insisto— de lo que queremos tener
garantias es de que todo el expediente de
cada uno de los asuntos que se llevan a la
Junta General, que es de lo que trata el
articulo 23 concretamente, podamos tener
acceso completo. Dice usted: «Es que eso
lo tienen». No. O sea, lo tenemos
tedricamente, pero en la realidad no. Si
usted habla con Secretaria General, ya le
dird que pasan estas cuestiones. Entonces,
lo que queremos, simplemente, es
garantizar este acceso a la informacién
completa de todos los expedientes
completos.

Y en cuanto a la cuestion cuatro, claro,
nosotros nos referimos a si hay
modificaciones, quiero decir, inscripcion
tiene que haber una, exactamente, puede
no duplicarse si la duplicidad significa que
exactamente lo mismo tiene que
publicarse dos veces, evidentemente
nosotros estamos de acuerdo en eso. La
cuestién a la que nos referimos es si hay
cualquier modificacion, cualquier
alteraciéon, pues si, evidentemente, que
tenga que ser comunicado, y no lo deba ser
siempre que no haya cambios. Una vez que
puede haber algin cambio, que tenga que
irse a una segunda diligencia. Gracias.

ON91339941

e o2

El sefior PRESIDENTE, en/su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS: é¢Hay mds palabras?
éNo? Voy a proceder a contestarle a sus
cuatro apreciaciones.

Como habra visto, la no aceptacién de
las cuatro alegaciones obedece a razones
legales. Y, en cada una de ellas, he
explicado un motivo legal. Si a usted le
parece que el tratamiento de excelentisimo
es un tratamiento excesivo, lo que tiene
que hacer su grupo es intentar, en el
ambito correspondiente, que en este caso
son las Cortes Generales, modificar la Ley
de Bases de Régimen Local para suprimir el
término «excelencia». Por tanto, no puedo
aceptar que usted le dé el calificativo de
excesivo a algo que esta en el articulo 124
de la Ley de Bases de Régimen Local.

En segundo lugar, hasta ahora, todas las
ausencias de la alcaldesa, todas, se
publican en la Intranet municipal. Asi ha
sido y asi va a seguir siendo. Es decir, que
es de publico conocimiento que todas las
ausencias de la alcaldesa se publican en la
Intranet. Y asi va a seguir siendo.

Punto tres, expedientes completos.
Hasta ahora, el acceso a la informacién que
tienen el Grupo Popular o cualquier otro
grupo de la oposicidn es el mismo que
tienen los miembros del Gobierno. Lo que
tiene que figurar en un expediente que va
a la Secretaria General Técnica es lo que
dice el articulo 23 del ROGA, ni mas ni
menos. Nosotros no examinamos en la
Junta de Gobierno el expediente integro
que figura en el Servicio. Lo que analizamos
son los informes preceptivos, la propuesta
de acuerdo, los informes de Intervencion,
de Asesoria Juridica... Pero en la Junta de
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Gobierno nosotros no manejamos un
expediente, que figurard en el servicio
correspondiente, sino nos atenemos, y se
cumple, a la documentacién que aporta el
secretario general técnico, que es esta que
les estoy diciendo. Por tanto, esa es la
informacion que valoran los miembros de
la Junta de Gobierno cuando adoptan un
acuerdo. ¢Qué tienen encima de la mesa?
Tienen una propuesta de acuerdo, tienen
los informes preceptivos y, en el caso de
que hicieran falta documentos contables,
pues también = forman  parte, 'y
practicamente nada mds. Nosotros no
tenemos un expediente desde su inicio
hasta el final en Junta de Gobierno,
porque, si no, no actuariamos con
celeridad como d6rgano de gobierno. No
examinamos un expediente, que, algunos
de ellos, tienen hasta 1000 folios o 1500
folios. No, la Junta de Gobierno tiene una
propuesta de acuerdo, tiene los informes
preceptivos y poco mds. Y sobre eso
construimos o tomamos las decisiones. Esa
misma informacién es la que la Secretaria
General Técnica les esta suministrando a
los grupos de la oposicién. En el futuro, con
un sistema telematico, me imagino que la
carpeta integrard absolutamente todo. Y
por eso le digoque hay a dia de hoy
identidad, hay equivalencia, entre |la
informacion que tiene el Gobierno y la que
tiene la oposicidn, ni mas ni menos.

Y en cuanto al punto cuatro,
evidentemente, si hay una modificacién de
un documento contable que supone el
soporte del acto administrativo porque se
modifica, obviamente, un nuevo
documento contable da lugar a una nueva
inscripcién. Pero, si no, solamente habra
una, que estard registrada en el
correspondiente registro electrdnico.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Si, solo
para incidir en la cuestion tres. Usted dice
que se imagina que en un futuro serd
diferente. Pero nosotros no queremos

imaginarnoslo, queremos v :
dice usted: «Lo que estd,gcurriendo es lo
que dice el articulo 23». Pero es que,
precisamente, estamos en una
modificacion de todo el ROGA vy, por
supuesto, del articulo 23. ¢Puede estar
ocurriendo algo y modificarlo? En eso
estamos. Lo que yo he entendido es que se
trata de una modificacion. Entonces, si en
la modificacion nos basamos en lo que esta
solo... oiga, pues lo dejamos todo como
esta. Entonces, usted dice: «Los grupos de
la oposicion tienen la misma informacién
que el grupo de gobierno». Evidentemente,
no. Usted dice que si y yo le aseguro que
no, porque nosotros subimos cada jueves a
la Junta de Gobierno.

En cualquier caso, es facil de entender.
Nosotros lo que pedimos es acceso a la
informacion completa de cada expediente.
Cada expediente tiene un indice, tiene
todos sus informes... Ya otra cosa es que
nosotros vayamos a estudiar 1000, 2000,
3000 o 6000 y que ustedes no lo hagan.
Pero eso ya es una cuestion de cada grupo.
A veces, hasta de cada persona. Hay gente
que estudia mas y gente que estudia
menos. Hay gente que profundiza mas y
gente que profundiza menos. Pero, cuando
uno tiene el acceso completo, puede llegar
a todo. Si tiene menos acceso, puede llegar
a un punto menos.

En cualquier caso, nosotros lo que
queremos es garantizar que entendemos
que si se hara en el futuro, por lo que usted
ha dicho repetidamente de ese portal, pero
nosotros lo queremos ver reflejado aqui,
no imaginarnoslo. Simplemente es eso.
Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
REcursos HUMANOS: Aqui, en el fondo, lo
que se esta planteando es si este es un
Gobierno transparente o no. Y yo tengo
que decir que si. Este es un Gobierno
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CLASE 82 | " DEEURO

transparente. Y aqui la oposiciéon tiene
todo tipo de acceso a todo tipo de
informacién, a través de varias vias
—como hemos hablado muchas veces—: a
través del Portal de Transparencia, a través
del acceso a los expedientes que examina
la Junta de Gobierno, a través del acceso al
Libro de Decretos y Resoluciones, lo que
quiere decir que toda resolucidn que dicte
cualquier érgano de este ayuntamiento se
inscribe en el Libro de Decretos y
Resoluciones.  Inmediatamente  tiene
acceso la oposicién a esa informacion y los
expedientes que van a la Junta de
Gobierno se inician por resoluciones
administrativas, de las que tienen
conocimiento a través del Libro de
Decretos y Resoluciones. Es decir, no
puedo aceptar que de forma soslayada se
intente hacer ver que este no es un
Gobierno transparente. Yo creo que somos
el Gobierno mas transparente de Canarias.
Lo creo, sinceramente. Y, ademas, la
oposicion la ejerce. No solamente por las
vias que he dicho, es que hay una cuarta
via. La cuarta via es el articulo 25 de la Ley
de Municipios, que obliga al Gobierno a
responder todas las preguntas que formula
la oposicién en el plazo de cinco dias.

Por tanto, étiene acceso a todo tipo de
informacién la oposicion? Sin ninguna
duda. Tiene cuatro vias para ello y acabo
de citarlas. Y repito: en este momento, los
expedientes que van a la Junta de
Gobierno, y le invito a que lo vea... en los
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P

expedientes que tratamo sotros en la
Junta de Gobierno verd/ que son estos
cuatro o cinco elementos. Nosotros no
tenemos en la Junta de Gobierno
expedientes de 1000 folios, ni de 2000
folios ni de 4000 folios. Tenemos unos
expedientes de 6-7 folios: propuesta de
acuerdo, informes preceptivos; y quien
quiera examinar un expediente en
concreto, tiene acceso a ello a través de
cuatro vias. Y la quinta, si el Gobierno no
responde, el Comisionado de
Transparencia. Gracias.

El sefior PRESIDENTE somete a votacion el
asunto tratado en este punto del orden del
dia.

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes: 9

Votos a favor: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1, G.
Mixto-NC-FAC)

Abstencién: 4 (3, G.P.M. Popular; 1,
G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es dictaminada
favorablemente por mayoria de los
corporativos asistentes a la sesién.

El sefior PRESIDENTE agradece la
asistencia y levanta la sesion.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesion, siendo
las nueve horas y treinta minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,
(Por sustitucion, Real Decrefo 128 16 de marzo)
VICESECRETARI LPLENO

Francisco Hernandez Spinola Maria Mercedes Contrgrag ferpandez

DILIGENCIA: «Para hacer constar que el precedente Diario, que fue aprobado en
la sesion numero 13 de fecha ocho de octubre de dos mil veinticuatro, ha quedado extendido
en veintiséis folios de papel timbrado del Estado, series numeros ON9139917 a ON9139942,

ambos inclusive y numerados correlativamente».

Las Palmas de Gran Canaria, nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

(Correccién de estilo a cargo de la filéloga D.2 Otilia Pérez Gil)*

1 Dicha correccién abarca la configuracion del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacion (ordenanzas,

reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccion linguistica.
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