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ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Sesion ordinaria del dia 20 de mayo de 2025

CORPORATIVOS
PRESIDENTE

D. Francisco Hernandez Spinola

CONCEJALES ASISTENTES

GRUPO DE GOBIERNO:
GRUPO poLiTico
SOCIALISTA

Vocales titulares

D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

MUNICIPAL

GRUPO MIXTO

Vocal suplente
D.2 Gemma
(USP)

Maria Martinez Solifo

OP1676690

Nimero 7/2025

giRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR

Vocales titulares
D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

Vocal suplente
D. Olga Palacios Pérez
iIGRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX

Vocal titular
D. Rafael Miguel De Juan Miiién

Excusan su asistencia:

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn (G. P. M.
Popular)
D. Pedro Quevedo Iturbe (NC-FAC)

OTROS ASISTENTES:
De apoyo a la Secretaria General

Audiovisuales Canarias (Empresa externa)
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de mayo de dos mil veinticinco, siendo las 9:05
horas, comparecen en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta del edificio rdunicipal de la
calle Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, bajo la presidencia del sefior presidente, don
Francisco Hernandez Spinola, los nueve corporativos al inicio indicados, al objeto de celebrar
sesion ordinaria de la Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Asiste como secretaria dofia Maria Mercedes Contreras Fernandez, secretaria general del
Pleno (ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo), asi como don Roberto
Moreno Diaz, coordinador general de Modernizacién.

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedié al
debate y votacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que
son los siguientes:

ORDEN DEL DiA

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacién, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

—  Actas nimeros 3 (sesién ordinaria), 4 (sesién ordinaria), 5 (sesion extraordinaria) y 6
(sesién ordinaria), de las sesiones celebradas el 21.2.2025, 11.3.2025, 27.3.2025 y
8.4.2025, respectivamente.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde la
ultima comision)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y Recursos Humanos)

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y
Ciudad de Mar)

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS
(sectores funcionales de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
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C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la Comisién.
Sin asuntos
C.2. Asuntos para dictamen con cardcter previo a su elevacion al Pleno.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
‘HUMANOS

Direccién General de Gobernanza

C.2.1. Adhesién del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria al Convenio
entre la Consejeria de Administraciones Publicas, el Instituto Canario de
Administracion Publica, los Cabildos Insulares y la FECAM para la implantacién
de la Red Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto.

Se procede a continuacién a tratar los asuntos incluidos en el precedente orden del dia:

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES

A.1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores:

— Actas numeros 3 (sesion ordinaria), 4 (sesion ordinaria), 5 (sesion
extraordinaria) y 6 (sesidn ordinaria), de las sesiones celebradas el 21.2.2025,
11.3.2025, 27.3.2025 y 8.4.2025, respectivamente.

El sefior PRESIDENTE comprueba que no hay ninguna solicitud de palabra con
respecto a este punto, que es aprobado por asentimiento undnime.

Escrutinio de la votacién: Se aprueban por asentimiento de los corporativos
presentes que asistieron a la sesion de referencia.
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B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas
desde la ultima comision)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y
Recursos Humanos)

B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicién DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS, ofrece un informe exhaustivo sobre la gestion en
el drea de Modernizacién durante el mes de abril y principios de mayo,
evidenciando una intensa actividad administrativa y un enfoque claro
en la mejora de los servicios al ciudadano y la innovacién tecnoldgica.
En términos de produccién normativa, destaca la emision de 77
resoluciones a nivel de concejalia, complementadas por 141
resoluciones de la Direccion General de Gobernanza,
mayoritariamente relacionadas con el Padrén de Habitantes, y 12
resoluciones de la Direccién General de Innovacién Tecnoldgica. Entre
las actuaciones mas destacables, resalta la adjudicacion definitiva del
servicio de atencion telefénica 0010, buscando optimizar la
comunicacion con los ciudadanos. Asimismo, subraya la reubicacién
del Negociado del Padrén de Habitantes en unas instalaciones
modernizadas y dignas, asi como la apuesta continua por la formacién
de jovenes a través del programa de becarios, incorporando nuevos
estudiantes para brindar asistencia ciudadana.

En cuanto a la atencién al publico, detalla que se atendié a mas de
31000 personas a través de diversos canales, con un andlisis del
incremento en las visitas sin cita previa, lo que refleja la necesidad de
adaptar los servicios a las preferencias de los usuarios.

En el d4mbito de la innovacidon tecnolégica, menciona que se
formalizaron contratos para el mantenimiento y evaluaciéon de la
plataforma de intermediacién de datos, facilitando la recopilacién de
informacién para tramites administrativos, y para la consultoria en
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materia de modernizacién, con el objetivo de realizar una auditoria
integral y proponer mejoras en la digitalizaciéon y eficiencia del
Ayuntamiento y sus entidades dependientes. Un anuncio clave sefiala
que es el proyecto para el desarrollo de un sistema avanzado de
atencién ciudadana con capacidad de asistente robotizado vy
hologréfico, que marca un hito en la incorporacién de la inteligencia
artificial en la Administracion local.

Igualmente, indica que se licité el contrato para la evolucion y
mantenimiento de los portales web municipales, garantizando la
actualizacién y modernizacion online del Ayuntamiento. El informe
también incluye menciones a la participacion en eventos, como la
presentacion del proyecto LPA Virtual Visit y la iniciativa de compra
publica innovadora, asi como la obtencién de un premio de la ciudad
de Cérdoba, reconociendo el compromiso del Ayuntamiento con la
innovacién tecnoldgica.

B.1.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS (Martin Martin) para la exposicion del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, informa sobre la labor realizada desde la ultima comision,
destacando el avance en el proceso de estabilizacion del empleo publico en
cumplimiento de la Ley 20/2021. Menciona la finalizacién de varias
convocatorias (administrativos, educadores, oficiales, etc.) y la publicacién de
baremaciones definitivas (educadores sociales, auxiliares administrativos y
disefiador grafico) y listas provisionales (agente de inspeccion, auxiliar
administrativo, conductor y operativo de limpieza). Subraya el alto numero de
aspirantes (mas de 800 para 12 plazas) y agradece el esfuerzo del personal de
Recursos Humanos y los miembros de los tribunales.

Por otro lado, informa sobre la convocatoria de la Secretaria General del
Pleno y la Direccion General de Recursos Humanos, esperando su pronta
resolucion. También menciona la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) para la creacion de la jefatura del servicio de Vias y Obras, y la
ampliacion de los requisitos para la jefatura de servicio de Seguridad y
Emergencias, incluyendo la posibilidad de acceso para militares de carrera.
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Ademds, se ha creado una RPT diferenciada para el Tribuﬁfal Econémico
Administrativo Municipal (TEAM).

En cuanto a la negociacion colectiva, destaca el acuerdo sobre la Oferta de
Empleo Puablico 2025, con 94 plazas (57 de turno libre y 37 de promocién
interna), incluyendo 30 plazas para la Policia Local que se gestionaran de forma
unificada con el Gobierno de Canarias. Asimismo, comunica que se mantienen
reuniones semanales con la mesa de funcionarios (policia, agentes de
movilidad y bomberos) y con la mesa general de materias comunes, donde se
ha negociado la reduccién del horario de verano y mejoras en el programa de
rendimiento y digitalizacién (productividad). Tras esta negociacion, manifiesta
que se iniciara la modificacién de la RPT.

Ademés, informa que continlan con el pago de la sentencia de
incompatibilidad, aunque se ha ralentizado, debido a la necesidad de una
modificacion de crédito.

Finalmente, critica las politicas de recursos humanos del Partido Popular,
que considera responsables de esta situacion, afectando tanto a los
trabajadores municipales como a los ciudadanos.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

El sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M. Popular) interviene en la
sesién con una postura que combina el reconocimiento de ciertos objetivos de
la gestiéon municipal con criticas sustanciales y preguntas especificas dirigidas a
los responsables de las dreas de Presidencia y Recursos Humanos.

Al abordar el drea de Presidencia, si bien manifiesta su respaldo a la
apuesta por la digitalizacion y la aspiracién de convertir a Las Palmas de Gran
Canaria en una «Smart City», subraya la importancia de que estas iniciativas se
traduzcan en beneficios concretos y perceptibles para los ciudadanos. En este
sentido, critica la falta de coherencia entre los ambiciosos proyectos
tecnolégicos y la persistencia de problemas basicos como el mal
funcionamiento de los semaforos, generando una sensacion de desconexion
entre la Administracién y las necesidades cotidianas de la poblacién. Al mismo
tiempo, enfatiza la necesidad de actualizar el reglamento de uso de los centros
civicos, argumentando que la normativa vigente, que data de 1995, resulta
obsoleta e inadecuada para gestionar las demandas actuales de las
asociaciones y colectivos ciudadanos. Asimismo, expresa su deseo de que el
viaje institucional a Corea del Sur les haya servido para que los representantes
municipales tomen conciencia de los altos estdndares de limpieza,
organizacién, seguridad y eficiencia que caracterizan a ciudades como Sedul,
estableciendo un contraste desfavorable con la realidad de Las Palmas de Gran
Canaria y exhortando a tomar ejemplo de las buenas practicas observadas.
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Por otra parte, requiere informacion actualizada sobre ¢l estado de las
reuniones mantenidas con el Cabildo Insular en relacién con el proyecto del
Guiniguada y el plan especial correspondiente, buscando conocer los avancesy
las perspectivas de futuro para esta importante iniciativa.

En lo que respecta al drea de Recursos Humanos, cuestiona la gesti6n
llevada a cabo por la concejala responsable y alude a la destitucion de la
directora del érea, asi como a la existencia de tensiones y conflictos con los
sindicatos.

Igualmente, manifiesta su escepticismo en cuanto a la viabilidad de
completar el proceso de estabilizacién del empleo publico y de materializar la
Oferta de Empleo Publico (OPE) prevista para el afio 2025, argumentando que
el tiempo restante del mandato corporativo es limitado y que los objetivos
planteados parecen dificiles de alcanzar. Por lo tanto, exige informacion
detallada sobre las medidas concretas que se estan adoptando para solucionar
la escasez de personal en el cuerpo de bomberos y sobre el estado de las
negociaciones en curso para resolver el conflicto laboral con la Policia Local,
solicitando, ademds, una valoracion sobre la coordinacion y la comunicacién
entre la concejala de Recursos Humanos y el concejal responsable del drea de
Seguridad.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS,
responde a las criticas y preguntas planteadas por el portavoz del Grupo
Popular en relacion con la gestion en el drea de Modernizacion. Inicialmente,
rechaza con vehemencia la caracterizacion de la ciudad como un «caos»,
atribuyendo esta percepcion a un discurso recurrente e infundado de la
oposicion.

En contraposicion, defiende la eficacia de la gestidn municipal, negando
que los proyectos presentados sean meros «anuncios» y enfatizando que se
trata de adjudicaciones de contratos y licitaciones reales, en muchos casos
destinados a corregir situaciones de irregularidad administrativa heredadas.

Por otro lado, destaca especialmente la inminente adjudicacién del
contrato «LPA Digital», un proyecto de gran envergadura que, con una
inversién cercana a los 10 millones de euros, busca impulsar la innovacién y la
implantacién de nuevas tecnologias en el Ayuntamiento, simplificando los
procedimientos administrativos y mejorando los servicios a la ciudadania.

En relacién con las preguntas especificas formuladas por el sefior GARCIA
MARINA, se compromete a abordar en la préoxima comisidon las cuestiones
relativas al desahucio en un centro civico y el viaje a Corea, ofreciendo
explicaciones detalladas sobre las circunstancias y los objetivos de cada uno de
estos asuntos.
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Respecto a la cuestion de la carretera GC-110, remite zl concejal de

Urbanismo, quien es el responsable de las negociaciones y las r uniones con el

Gobierno de Canarias en relacién con este proyecto.

Posteriormente, la sefiora MARTIN MARTIN responde con vehemencia a las
criticas vertidas sobre su gestion al frente del drea de Recursos Humanos,
defendiendo la labor realizada y reafirmando el compromiso del equipo de
gobierno con la mejora continua de las condiciones laborales de los empleados
municipales. Inicialmente, rechaza la insinuacién de que su gestion sea
deficiente, destacando la incorporacién de un numero significativo de nuevos
trabajadores a la plantilla municipal, incluyendo técnicos, administrativos,
policias locales e inspectores, entre otros. Reconoce que el proceso de
estabilizacion del empleo publico no ha avanzado al ritmo deseado, pero
atribuye este retraso a una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias que obliga a volver a convocar gran parte de las plazas ofertadas,
subrayando que, a pesar de este contratiempo, se estan cumpliendo los plazos
establecidos.

Por otra parte, critica duramente la gestién del Partido Popular en materia
de incompatibilidades, sefialando que las politicas implementadas en el pasado
siguen generando pagos millonarios de indemnizaciones a los empleados
municipales, recursos que, segun afirma, podrian destinarse a otros fines mas
productivos.

Seguidamente, enfatiza su compromiso con el didlogo y la negociacién con
los sindicatos, contrastando esta actitud con las estrategias de confrontaciény
desprecio hacia la representacion sindical que, segtn afirma, caracterizaron la
gestion del Partido Popular en el pasado. En este sentido, rechaza las
acusaciones de falta de dialogo y subraya su respeto por los derechos de los
trabajadores y sus representantes.

Finalmente, concluye su intervenciéon reafirmando el compromiso del
equipo de gobierno de seguir trabajando por y para la ciudadania de Las
Palmas de Gran Canaria, a pesar de las criticas y los obstaculos que puedan
surgir.

En su segundo turno de intervencion, el sefior GARCIA MARINA reafirma la
percepcion generalizada de caos en la ciudad, argumentando que no se trata
de una opinion exclusiva del Partido Popular, sino que es una realidad
constatada por diversos sectores de la sociedad, incluyendo estudiantes y
ciudadanos que expresan su descontento a través de redes sociales y otros
medios. Insiste en que esta problematica trasciende de las diferencias politicas
y refleja una situacion objetiva que requiere atencién urgente por parte del
equipo de gobierno. Aclara que su apoyo al contrato LPA Digital no implica una
negacion de las deficiencias actuales en la infraestructura tecnolégica del
Ayuntamiento, sino que reconoce la necesidad de modernizacién vy
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digitalizacion, al tiempo que enfatiza la importancia de abordér las carencias
mas basicas que afectan a la calidad de vida de los ciudadanos.

Acto seguido, sugiere que la comision deberia ampliar su dmbito temporal
para abordar temas relevantes como el viaje a Corea y la situacion de los
centros civicos, argumentando que estos asuntos estdn directamente
relacionados con la gestion municipal y merecen ser objeto de debate y
analisis.

En relacién con el drea de Recursos Humanos, critica la gestion de la sefiora
Martin Martin, sefialando que las rectificaciones impuestas por una sentencia
judicial evidencian errores y negligencias en la administracion de personal. Al
mismo tiempo, cuestiona la trayectoria del anterior responsable del area, al
tiempo que acusa a la sefiora Martin Martin de maltrato a los trabajadores
municipales, argumentando que la falta de pago de la productividad, la
demora en la convocatoria de las OPE y la falta de atencidn a las necesidades
de colectivos como los bomberos y la policia demuestran una falta de
compromiso con el bienestar de los empleados publicos.

Igualmente, afirma que la gestion de la sefiora Martin Martin ha generado
desconfianza entre los sindicatos y los empleados publicos, quienes, segin
asegura, no se sienten representados ni escuchados por la Administracion
municipal.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS,
enfatiza que la ciudadania vota cada cuatro afios y mayoritariamente apoy6 al
Partido Socialista. Afirma que la gente ve mejoras en la limpieza de la ciudad y
que el equipo de gobierno seguira trabajando para mejorar los servicios
publicos, considerando que el Partido Popular esta instalado en la negatividad
y el discurso del caos, y les predice que les ird mal con esa estrategia.

Finalmente, la sefiora MARTIN MARTIN responde con firmeza a las
acusaciones vertidas por el sefior GARCIA MARINA, defendiendo la legitimidad de
su gestién y rechazando las comparaciones tendenciosas realizadas por este.
En primer lugar, aclara que la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias (TSJC) relativa al proceso de estabilizacion del empleo publico, si bien
genero ajustes en la estrategia inicial, no puede equipararse a las sentencias
que en su momento anularon la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
impuesta unilateralmente por el Partido Popular, sin negociacién con los
representantes de los trabajadores. Asimismo, subraya que el acuerdo
alcanzado con los sindicatos en el marco del proceso de estabilizacién, aunque
posteriormente matizado por la interpretacion del TSIC, refleja una voluntad
de didlogo y consenso que contrasta con la imposiciéon y la falta de
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transparencia que, segun afirma, caracterizaron la gestién del PaP{ido Popular
en materia de personal. Asimismo, reitera que las sentencias por
incompatibilidad, que continian generando pagos millonarios a los empleados
municipales, son consecuencia directa de las decisiones adoptadas por el
Partido Popular durante su mandato, decisiones que, segun afirma, vulneraron
los derechos laborales de los trabajadores y generaron un perjuicio econémico
para las arcas publicas.

En contrapartida a las acusaciones de conflictividad laboral transmitidas por
el sefior GARCIA MARINA, cita un comunicado reciente de la plataforma de
sindicatos, en el que se reconoce el buen tono y la predisposicién al didlogo
mostrada, haciendo alusién a su persona y su equipo, asi como la voluntad de
reconsiderar las medidas de conflicto en funcién de los avances que se logren
en las negociaciones en curso.

Por ultimo, concluye reafirmando su compromiso de seguir escuchando y
respetando a las organizaciones sindicales, asi como de continuar trabajando
en la busqueda de acuerdos que permitan mejorar las condiciones laborales
del personal municipal y garantizar una atencién de calidad a la ciudadania de
Las Palmas de Gran Canaria.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.2.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEIALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO, SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA, PARQUES Y JARDINES Y SECTOR
PrimMARIO (Martinez Solifio), quien informara de la gestion del sefior CONCEIAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR
(Quevedo Iturbe), a peticion de este, quien ha justificado su ausencia.

En primer lugar, informa que la reforma del Mercado Central es un proyecto
impulsado por la entidad gestora en el marco de la concesién administrativa, con la
colaboraciéon del area de Desarrollo Local, de la misma manera que se apoya a otros
mercados de la ciudad. A la par, indica que actualmente se estan llevando a cabo
trabajos en el exterior del edificio.

En relacién con las pernoctaciones en la zona de las Alcaravaneras, informa que
Ciudad de Mar esta realizando labores de desinfeccion intensiva y que, en coordinacion
con la Policia Local, se procede a la retirada de enseres de forma semanal, dependiendo
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de la disponibilidad policial, y aclara que otras cuestiones relacionadas/’con este tema
son competencia del drea de Seguridad.

Respecto al Centro de Emprendedores, sefiala que las competencias en materia de
empleo no corresponden al concejal Pedro Quevedo, sino a José Eduardo Ramirez, quien
comparece en otra comision.

En cuanto a los locales comerciales cerrados, indica que el drea de Desarrollo Local
trabaja en estrecha colaboracién con las asociaciones de comerciantes para dinamizar
las zonas comerciales abiertas mediante diversas actividades, como los markets de
Santa Catalina, los concursos de pintura y fotografia de Mesa y Lépez y los fines de
semana abiertos de Triana. Asimismo, subraya que la ocupacién de los locales
comerciales depende en altima instancia de las decisiones de los propietarios y de las
dindmicas del mercado, a menos que se proponga un intervencionismo en el libre
mercado.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de intervencion
interesados:

En segundo lugar, la sefiora PALACIOS PEREZ (concejala del G. P. M. Popular) inicia su
intervencién con un reconocimiento a la sefiora MARTINEZ SOLINO por su disposicion a
suplir la ausencia del sefior QUEVEDO ITURBE, pero rapidamente torna a una critica a la
organizacion general de la comisién, evidenciando que la modificacion de las fechas,
aparentemente destinada a facilitar la asistencia, no ha logrado evitar la ausencia de
multiples concejales, incluyendo al propio sefior QUEVEDO ITURBE. A la par, manifiesta que
esta situacion genera dudas sobre la eficiencia de la planificacion y la prioridad que se
otorga a la participacion en estos espacios de debate y rendicion de cuentas.

Centrandose en los temas especificos, cuestiona la eficacia de las medidas
implementadas para abordar las pernoctaciones en la playa de las Alcaravaneras,
poniendo en duda que las acciones semanales de limpieza y retirada de enseres sean
suficientes para disuadir a las personas que pernoctan alli. Al mismo tiempo, plantea si
la falta de una intervencién policial mas firme podria estar relacionada con el conflicto
laboral en curso con la Policia Local, sugiriendo una posible conexion entre la situacién
interna del cuerpo y la respuesta a un problema visible que afecta a la imagen de la
ciudad. A su vez, enfatiza la importancia de esta playa como puerta de entrada a la
ciudad y el impacto negativo que genera la presencia de personas pernoctando en el
lugar.

Respecto al Centro de Emprendedores, menciona que la respuesta que niega la
competencia del drea resulta sorprendente, especialmente considerando la naturaleza
delegada de la concejalia y la conexion légica entre el desarrollo local y el apoyo al
emprendimiento. Ademads, sefiala que la baja tasa de ocupacién actual de las oficinas,
contrastada con los niveles significativamente mas altos alcanzados en Administraciones
anteriores, genera interrogantes sobre la pertinencia del modelo actual y su capacidad
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para responder a las necesidades de los emprendedores. En su argumentativa, sugiere
que la falta de adaptacién a las nuevas tendencias, como el coworking,’y la. limitada
integracion de herramientas tecnoldgicas han contribuido a la obsolescencia del centro.

En relaciéon con los locales comerciales cerrados, lamenta la discrecionalidad en el
apoyo a las zonas comerciales abiertas y la ausencia de criterios claros en la asignacion
de subvenciones, presentando datos importantes sobre la cantidad de locales cerrados
en la parte baja de la ciudad que evidencian una situacién que impacta negativamente
en la imagen urbana y dificulta el desarrollo de la actividad comercial. Del mismo modo,
menciona diversos factores que contribuyen a esta problemdtica, como las subidas de
tasas, la diferenciacion en el IBI, la nueva tasa de basura y el aumento del salario minimo
interprofesional (SMI), sefialando que estas medidas, combinadas con la crisis
econdmica y la competencia del comercio online, dificultan la supervivencia de los
pequefios negocios y desincentivan la apertura de nuevos locales.

Por Gltimo, expresa una preocupacion por la gestion de diversos aspectos de la
ciudad, cuestionando la efectividad de las politicas implementadas y sefalando la
necesidad de adoptar medidas mds contundentes y coordinadas para abordar los
problemas existentes.

A continuacién, la sefiora PALACIOS PEREZ manifiesta su sorpresa ante el hecho de que,
tras dos afios de trabajos, la reforma del Mercado Central se limite al exterior del
edificio, contradiciendo las expectativas generadas y las necesidades expresadas por los
actores involucrados. En este sentido, hace referencia a las denuncias recientes de
empleados y comerciantes del mercado, quienes sefialan problemas internos graves,
como la prolongada falta de un montacargas esencial para el desarrollo de su actividad.
Ante esta situacion, insta al sefior Quevedo Iturbe a tomar cartas en el asunto, dentro
de sus competencias y con el debido respeto a la gestion de la concesionaria, con el
objetivo de verificar el estado real de las obras y asegurar que se aborden las
necesidades prioritarias de los usuarios del mercado.

Por otro lado, cuestiona el cumplimiento del programa de gobierno del tripartito,
que prometia una ciudad mas prdspera, saludable y segura, argumentando que los
resultados obtenidos hasta el momento no se corresponden con las expectativas
generadas. En particular, sefiala que la economia urbana sufre subidas de impuestos y
carece de un apoyo especifico para aprovechar los recursos municipales disponibles,
como el Centro . de Emprendedores, que no logra dinamizar la actividad econémica ni
reducir el nimero de locales comerciales vacios. Asimismo, critica la falta de proteccién
y seguridad para los ciudadanos en el uso y disfrute de la playa de las Alcaravaneras, asi
como la creciente percepcion de inseguridad generada por los altercados diarios y el
conflicto laboral con la Policia Local.

Concluye su intervencion enfatizando que los ciudadanos de Las Palmas de Gran
Canaria merecen resultados tangibles y un apoyo directo de su Administracion mas
cercana, que es el Ayuntamiento, y no solo promesas vacias.

Finalmente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, responde que este Gobierno
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si ha bajado el impuesto de bienes inmuebles (IBl) del 0,67 % al 0,62 %, lo que ha
supuesto una merma de recursos del Ayuntamiento de unos 5 o 6 millones de euros,
beneficiando a los ciudadanos, incluyendo a los empresarios.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta definitivamente de la
sesidn el Sr. Roberto Moderno Diaz a las 9:59 horas.

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacidn Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacion Territorial,
Carnaval y Fiestas)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEIALA DE
GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FiesTAs (Medina Montenegro), para la exposicién del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

Primero destaca, en cuanto a la Coordinacion Territorial, el esfuerzo
por centralizar y dar seguimiento a las demandas ciudadanas,
canalizadas a través de diversos medios como reuniones con
concejales de distrito, vocales y redes sociales. A la par, apunta que el
objetivo principal de Coordinacidn Territorial es ofrecer respuestas
claras y oportunas a los ciudadanos, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos. Asimismo, enfatiza que
esta labor se realiza en estrecha colaboracion con todos los concejales
de distrito, reconociendo la importancia de la coordinacion
interdepartamental para atender las necesidades de los vecinos.

En relacién con el Carnaval y las Fiestas, informa que se estd
cerrando el anélisis del Carnaval 2025, evaluando los aspectos
positivos, las dreas de mejora y los cambios necesarios para futuras
ediciones. Ademas, menciona que han mantenido reuniones con todos
los sectores implicados en la organizacién del carnaval, como murgas,
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comparsas, disefiadores, batucadas y drags, con el fin de recoger sus
opiniones y propuestas. A su vez, informa que el tema del Carnaval
2026 sera Las Vegas y que se celebrara del 24 de enero al 1 de marzo
de 2026.

En cuanto a las fiestas de la ciudad, indica que se estdn preparando
los pliegos para las fiestas del Carmen (del 6 al 26 de julio), San
Lorenzo (del 1 al 17 de agosto) y La Naval (del 3 al 18 de octubre). Sin
embargo, sefiala que las fiestas del Pilar y Los Dolores se encuentran
pendientes de cierre debido a conflictos internos en las comisiones
organizadoras.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
presenta una serie de preguntas dirigidas a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Coordinacién Territorial, Aguas, Carnaval y
Fiestas, en relaciéon con la controversia generada por la reciente
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSIC) que
restringe la celebracion de conciertos en el parque de Santa Catalina
durante el carnaval, permitiéndolos exclusivamente después de las dos
galas principales, la de la Reina y la del Drag Queen. Ademas, detalla el
contenido de la sentencia, que no solo limita la programacién musical
del evento, sino que también impone al Ayuntamiento el pago de las
costas procesales y la asuncion de los gastos derivados de los informes
periciales sobre medicion de ruido. Al mismo tiempo, subraya que la
base de la decision judicial radica en el incumplimiento por parte del
Ayuntamiento de un acuerdo extrajudicial suscrito en 2015, el cual fue
homologado judicialmente, adquiriendo la fuerza de una sentencia vy,
por ende, siendo de obligado cumplimiento para todas las partes
involucradas.

Partiendo del contexto anterior, se plantean las siguientes
preguntas concretas:

1) ¢Cuadles fueron las razones por las cuales el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria no cumplié con los términos del acuerdo
extrajudicial alcanzado en el afio 2015, a pesar de su homologacién
judicial y su consiguiente caracter vinculante?

2) ¢(Tiene previsto el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
interponer un recurso de casacion ante el Tribunal Supremo con el
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objetivo de impugnar la sentencia emitida por la Sec i6n Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias?

3) En caso de que el Ayuntamiento opte por no interponer el
recurso de casacion, ése plantea la posibilidad de denunciar el acuerdo
extrajudicial de 2015, argumentando que dicho acuerdo resulta lesivo
para los intereses generales de la ciudadania de Las Palmas de Gran
Canaria?

4) En caso de que la celebracién de conciertos en el parque de
Santa Catalina se vea definitivamente limitada por la sentencia judicial,
écuenta el Ayuntamiento con un emplazamiento alternativo
debidamente acondicionado y aprobado para albergar los conciertos y
espectaculos musicales programados para el Carnaval del afio 20267

En seguhdo lugar, la sefiora MAs SUAREZ (concejala del G. P. M.
Popular) centra su intervencidén en cuestionar la gestién del carnaval,
expresando su descontento por la falta de informacién detallada sobre
los costos, patrocinios y resultados econémicos del Carnaval 2025,
informacion que, segun afirma, ha sido solicitada sin éxito. A la par,
pone en duda la capacidad de previsién de la Concejalia, recordando
que el anuncio inicial del Carnaval 2025 en agosto de 2024 se vio
posteriormente desmentido por los cambios de ubicacién vy
organizacion que finalmente se implementaron. En este sentido,
expresa su preocupacion por la seguridad del evento, mencionando un
escrito remitido a la alcaldesa por diversas organizaciones y
asociaciones del sector, en el que se denunciaba la improvisacién en la
planificacion y se solicitaba una mayor previsién para garantizar un
dispositivo de seguridad adecuado.

Por otro lado, critica el recurso de la seguridad privada en el
Carnaval 2025, atribuyéndolo a la falta de acuerdo con la Policia Local y
a la improvisacién en la gestion de la seguridad. Al mismo tiempo,
cuestiona la legalidad de la publicacién tardia del patrocinio del
concierto de Joaquin Sabina, que se realiz6 después de la celebracién
del evento, y pregunta por las condiciones del contrato y su
cumplimiento.
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Finalmente, exige una respuesta clara sobre la ubicacién y la forma
de celebracién del Carnaval 2026, expresando su temor a que la
improvisacion y la falta de planificacion sigan siendo la tdnica
dominante en la gestion de este importante evento.

La Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL,
AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS responde a las criticas formuladas en relacién
con la gestion del Carnaval, revirtiendo la responsabilidad hacia la
Administracién anterior liderada por el Partido Popular (PP). Al mismo
tiempo, se centra en el acuerdo judicial de 2015 que limité la
celebracion de conciertos en el parque de Santa Catalina,
argumentando que este acuerdo fue resultado directo de la
negligencia y el desprecio del Gobierno anterior del PP hacia los
vecinos de la zona, quienes se vieron forzados a recurrir a los
tribunales para defender sus derechos.

Segin su argumentativa, la Administracién del PP incumplié un
decreto previo relacionado con el carnaval, ignorando las
preocupaciones de los vecinos y forzandolos a buscar una solucién
legal, y remarca que el acuerdo judicial, en aquel entonces, se firmé
apresuradamente, justo antes del inicio del carnaval, para evitar su
cancelacion.

En cuanto a las criticas sobre la seguridad del Carnaval 2025,
defiende que se cumplieron todos los requisitos legales y que se contd
con el respaldo de los cuerpos de seguridad del Estado y de la Junta de
Seguridad. Ademas, resalta el bajo niumero de incidentes en relacién
con la gran cantidad de asistentes, argumentando que esto demuestra
la efectividad de las medidas de seguridad implementadas. Por ello,
rechaza las acusaciones de falta de transparencia, afirmando que toda
la informacién relevante sobre el carnaval, incluyendo costos y
contratos, esta disponible en las plataformas oficiales de transparencia
y contratacion del Estado. A este tenor, critica la solicitud excesiva de
informacién por parte de la oposicién, argumentando que esto
dificulta el trabajo del personal municipal encargado de la organizacion
del carnaval y de otros eventos.

En su segundo turno, el sefior DE JUAN MINON reafirma su derecho a
la libre expresién como representante de los ciudadanos, rechazando
permanecer en silencio y defendiendo la importancia del debate
constructivo y respetuoso, acusando al Gobierno municipal de actuar
con impunidad, ignorando el acuerdo extrajudicial de 2015 al permitir
la celebracion del concierto de Carlos Baute en 2023, lo que generd
gastos innecesarios para las arcas publicas, incluyendo el pago de
costas y los informes periciales sobre mediciones de ruido. Igualmente,
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insiste en la necesidad de que el Gobierno municipal cumpla con los
compromisos adquiridos y establezca un didlogo constructivo con los
vecinos de las zonas donde se vayan a celebrar conciertos y eventos
relacionados con el Carnaval 2026, con el fin de evitar futuras
controversias y garantizar el éxito de un evento declarado de interés
turistico internacional.

Inmediatamente después, la sefiora MAs SUAREZ, también, reafirma
el derecho a fiscalizar la gestion del carnaval, argumentando que no es
un evento exclusivo del Partido Socialista Obrero Espaiiol (PSOE), sino
una fiesta de toda la ciudad que trasciende de las ideologias politicas.
A este tenor, critica la falta de transparencia en la gestion del evento,
especialmente en lo que respecta a los negociados sin publicidad, y
justifica la solicitud de informacion detallada por parte de la oposicién
como una herramienta fundamental para garantizar la transparencia y
la rendicién de cuentas.

En cuanto a las criticas sobre la seguridad del carnaval, manifiesta
que no son meras opiniones politicas, sino que provienen de
profesionales del sector que han expresado su preocupacion por la
improvisacion en la planificacion y la falta de recursos adecuados.
Igualmente, subraya que el Gobierno municipal se vio obligado a
afrontar el Carnaval 2025 sin la presencia de la Policia Local, lo que
generd una situacién de vulnerabilidad y puso en riesgo la seguridad
de los asistentes. Por ello, plantea la pregunta de si se esta esperando
a que ocurra un incidente grave para tomar medidas preventivas,
cuestionando la falta de prevision en la planificacién del evento.

Por ultimo, rebate la acusacion de que los problemas del carnaval
son exclusivamente responsabilidad de la Administraciéon anterior,
recordando que el Partido Socialista también ha perdido eventos
importantes, como el Carnaval de Dia en Vegueta y la organizacién de
Los Indianos por parte de la Casa Palmera, lo que demuestra que la
gestién de este tipo de eventos no estd exenta de dificultades y
desafios.

Finalmente, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION
TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS responde matizando su
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comentario anterior sobre la conveniencia de «estar callados»,
aclarando que se referia a la necesidad de evitar una defensa
deficiente del carnaval, sefialando que ciertas formas de defensa
resultan contraproducentes para el evento. Ademas, se ofrece al sefior
DE JUAN MINON a responderle por escrito las preguntas que no pudo
atender durante la sesién, comprometiéndose a proporcionarle
respuestas detalladas y precisas en un plazo breve.

En relacion con la afirmacién de que no hubo policia en el carnaval,
insiste en que si hubo presencia policial real, tanto de la Policia Local
como de otros cuerpos de seguridad, desmintiendo la idea de que solo
habia personas disfrazadas.

Por otra parte, reconoce la pérdida del Carnaval de Dia en Vegueta,
pero lo atribuye al cumplimiento de una decisién judicial que les
impedia celebrar el evento en esa ubicacién, destacando que su
Gobierno respeta y acata las resoluciones judiciales, aunque no
siempre las comparta. A su vez, menciona que se reunieron con los
vecinos que se opusieron al Carnaval de Dia, pero que, a pesar de sus
esfuerzos por encontrar una solucién, la Justicia les dio la razén a los
vecinos y el Gobierno municipal se vio obligado a acatar la sentencia.

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

Comision de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 7 (0), de fecha 20.5.2025.

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (Ifiiguez Ollero), para la
exposicion del asunto, quien da cuenta de las acciones realizadas en su
drea de gobierno.

En primer lugar, presenta un informe detallado sobre las
actividades realizadas en su drea, comenzando por una firme
desmentida a una acusacién previa sobre la inaccién de la Policia Local
debido a un supuesto conflicto laboral, calificando tal afirmacion como
gravemente falsa y sefialando que implicaria una conducta delictiva
por parte de los agentes.

Posteriormente, informa sobre las 14 activaciones del Plan de
Emergencia Municipal durante el mes de abril, incluyendo 3 alertas por
condiciones meteorolégicas adversas y 1 declaraciéon de emergencia en
respuesta al apagén que afecté a la peninsula, aunque sin
consecuencias directas en el suministro eléctrico en Canarias. A la par,
destaca la cobertura de seguridad brindada a diversos eventos de gran
magnitud, como la Semana Santa, el Mundial de Rally, evento que
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considera un hito para la ciudad, y la Carrera de/ las Empresas,
resaltando que todos ellos se desarrollaron con normalidad y sin
incidentes destacables.

Por otro lado, se reafirma, basandose en datos estadisticos, que Las
Palmas de Gran Canaria se mantiene como una de las ciudades mas
seguras de Espafia, con una baja tasa de criminalidad, y atribuye este
logro a la colaboracién entre los ciudadanos y la Administracién, asi
como a la capacidad de la ciudad para acoger eventos de gran
envergadura sin incidentes.

En el dmbito cultural, destaca la recuperacién de actividades
permanentes en el espacio Jesus Arencibia, la celebraciéon de eventos
musicales como Musicando y Musica en el Quegles, la realizacion del
Festival de Musica Religiosa de Canarias, la organizacién del primer
festival de lectura dedicado a la literatura infantil y juvenil, y la
celebracién del Dia de la Danza, asi como el éxito del Festival de Cine,
que volvio a agotar las entradas.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervenciones interesadas:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
manifiesta que un sindicato policial ha destacado la acuciante
necesidad de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria de contar
con mas pistolas taser (dispositivos electronicos de control) y de
habilitar su galeria de tiro en el antiguo acuartelamiento Manuel Lois.
La escasez de tédser (actualmente solo cinco, con solo tres operativas
para el Grupo Operativo de Intervencién y Apoyo) impide cumplir con
el decreto autonémico que exige que al menos la mitad de las patrullas
en cada turno tengan acceso a uno de estos dispositivos. Esta
deficiencia sefiala que la considera crucial, especialmente a la luz de
incidentes recientes donde el uso de armas de fuego contra una
persona con problemas de salud mental abatida en el aeropuerto de
Las Palmas de Gran Canaria el pasado fin de semana podria haberse
evitado con el uso de estos dispositivos no letales. A la par, cuestiona
la inaccién del Ayuntamiento, a pesar de estar al tanto de las dltimas
novedades en tecnologia taser.

En paralelo, comunica que la falta de una galeria de tiro operativa
propia obliga a la Policia Local a depender de las instalaciones de la
Policia Nacional, generando inconvenientes logisticos y operacionales.
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Igualmente, menciona que la galeria de tiro en Maruel Lois, cuya
construccion se inicié en 2018 y cuya finalizacién se anuncié en 2022,
permanece inexplicablemente cerrada, retrasando la capacitacion y
preparacion de los agentes. Ademas, apunta que el sindicato plantea
interrogantes sobre cudndo el Ayuntamiento priorizard estas
necesidades criticas para garantizar la seguridad publica y el bienestar
de los agentes.

En segundo lugar, el sefior GARCiA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) dirige duras criticas al concejal fRiguez Ollero, responsable de
Seguridad, acuséandolo de «abandonar» a la Policia Local y de desidia
en la resolucion del conflicto laboral que afecta al cuerpo. Segun él,
este conflicto es la causa principal del aumento de la inseguridad en
Las Palmas de Gran Canaria, evidenciada por incidentes como el asalto
a una joyeria, el intento de asalto a un furgén blindado, peleas
callejeras con armas blancas (documentadas por los propios sindicatos
policiales) y el aumento de hurtos a turistas. Asimismo, acusa al sefior
concejal de gobierno del Area de Seguridad, Convivencia y Cultura de
no responder a la pregunta clave: «iQué estd pasando con las
competencias en materia de seguridad?».

Ademds, el concejal del PP denuncia la «improvisaciéon» en la
planificacién de seguridad para grandes eventos como el carnaval,
respaldéndose en una carta firmada por 14 organizaciones del sector
que reclaman mayor prevision. Igualmente, critica que no se haya
respondido a la pregunta de cuéntos policias locales se apuntaron al
dispositivo de la cabalgata.

En relacién con los bomberos, pregunta por la cobertura de la
plantilla y si el Ayuntamiento tiene previsto incluir plazas en la futura
OPE o utilizar la lista de reserva de interinos.

Por Gltimo, en el area de Cultura, ironiza sobre la respuesta del
concejal ifiguez («més cultura y deporte») como soluciéon a la
inseguridad, cuestiona la valoracién de la renuncia del director general
a la candidatura de Las Palmas de Gran Canaria a la Capitalidad de la
Cultura 2031, critica la falta de reuniones del Consejo Sectorial de la
Cultura (donde los agentes culturales pueden expresar sus
inquietudes) y lamenta la pérdida del festival WOMAD en la ciudad.

A continuacién, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA responde a las criticas vertidas, principalmente
por los sefiores DE JUAN MINON y GARCIA MARINA, sobre la gestion de la
seguridad en Las Palmas de Gran Canaria.

Al sefior DE JUAN MINON, le corrige su informacion sobre la
distribucién de dispositivos téser, afirmando que Las Palmas de Gran
Canaria posee la mitad de los disponibles en la provincia. A la par,
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reitera su vision sobre la implementacion de estbs dispositivos
siguiendo un modelo similar al del Reino Unido.

En respuesta a las acusaciones de inseguridad generalizada, insiste
en que los datos objetivos muestran una mejora sistematica de la
seguridad en la ciudad a lo largo de los Ultimos diez afios. Para reforzar
su argumento, cita la plataforma Numbeo, que compara los niveles de
seguridad y la percepcidon de inseguridad en distintas capitales del
mundo, situando a Las Palmas de Gran Canaria en un rango similar al
de Seul. Ademas, destaca la existencia de una unidad de policia social
especializada en delitos sexuales, como ejemplo del compromiso del
Ayuntamiento con la seguridad ciudadana.

Por otro lado, acusa a la oposicion de utilizar la «teoria del miedo»
de Noam Chomsky para manipular la opinién publica y forzar la
adopcion de politicas especificas. Seglin esta teoria, se genera y
amplifica el miedo para justificar medidas que de otro modo serian
impopulares, citando el ejemplo de la oficina antiokupacién en Castilla
y Ledn, creada a raiz de un problema exagerado, que apenas ha
recibido solicitudes de ayuda.

En relacién con las criticas a la supuesta improvisaciéon en la
planificacién de eventos como el carnaval, sefiala que la solicitud de
comparecencia sobre «graves incidentes» se presenté cuando el
carnaval apenas habia comenzado y niega que tales incidentes llegaran
a producirse.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON reitera la necesidad de
mas pistolas taser para la Policia Local, citando incidentes recientes
donde podrian haber sido utiles y destacando su efecto disuasorio.
Ilgualmente, pregunta donde se estdn realizando actualmente las
practicas de tiro de la Policia y critica que las respuestas del sefior
concejal de gobierno del Area de Seguridad, Convivencia y Cultura no
contesten a las preguntas, especialmente sobre por qué el Manuel Lois
sigue cerrado estando terminado. Ademas, insiste en que las
necesidades de la Policia no son caprichosas, sino para mejorar la
seguridad ciudadana ante el aumento de delitos como los sexuales
(aumentando de 46 a 76) y los robos con violencia (de 115 a 124), asi
como los homicidios.

Seguidamente, el sefior GARCIA MARINA reprocha duramente al
sefior concejal de gobierno del Area de Seguridad, Convivencia y
Cultura que evite responder directamente sobre los problemas de
seguridad en Las Palmas de Gran Canaria y no escuche a la ciudadania
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seguridad en la ciudad con Sedl, afirmando que el sefior Hernandez
Spinola se sentiria mas seguro en las calles de Seul que en Las Palmas.
A su vez, le reprocha que hable de otros temas y no se centre en la
Policia Local, el conflicto laboral y los incidentes de seguridad.
Igualmente, denuncia que la Unidad de Tréfico de Drogas, que antes
tenia 40 agentes, ahora solo cuenta con 3 operativos, lo que dificulta la
deteccién y disminucion de los delitos. Ademds, sefiala que muchos
hurtos a turistas no se denuncian, por lo que las estadisticas no
reflejan la realidad.

Por ultimo, concluye que el sefior concejal de gobierno del Area de
Seguridad, Convivencia y Cultura esta incumpliendo su responsabilidad
en materia de seguridad ciudadana y le pide una valoracién sobre los
asuntos de cultura.

Finalmente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA responde a las interpelaciones recibidas. Corrige
al concejal De Juan Mifidn, afirmando que la Policia Local realiza
practicas de tiro en la galeria de Santa Lucia y no en Siete Palmas como
se habia insinuado.

En relacién con las pistolas taser, reitera que su postura y la del
Gobierno municipal ya han sido expuestas en detalle en anteriores
plenos y comisiones, invitando a consultar las actas.

En respuesta al sefior GARCIA MARINA, le reprocha haber dedicado
apenas 38 segundos a la cultura en su intervencién, sugiriendo una
falta de interés en el tema. Ademds, niega categdricamente las
afirmaciones de la oposicién sobre el aumento de la inseguridad en la
ciudad, calificdAndolas de «mentiras» y comprometiéndose a seguir
desmintiendo tales afirmaciones para asegurar que los ciudadanos
tengan una visién precisa de la situacién. Asimismo, defiende que su
referencia a Castilla y Ledn no fue una digresion, sino una advertencia
sobre una estrategia politica que la oposicion estd replicando en Las
Palmas de Gran Canaria.

Respecto a la cultura, elogia la «intensa agenda cultural» de la
ciudad y valora positivamente el proyecto de la Capitalidad de la
Cultura, destacando que este proyecto es un esfuerzo colectivo de
todas las fuerzas politicas y agentes sociales del Ayuntamiento. En este
contexto, reitera su conviccion de que la cultura es la «herramienta
transformadora mas potente» y la vincula directamente con la
seguridad ciudadana, argumentando que la cultura «aporta luz» a las
zonas de sombra donde se producen los delitos. En definitiva, defiende
una visién integral de la cultura como elemento clave para mejorar la
seguridad y la calidad de vida en la ciudad.
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Finaliza su intervencién agradeciendo al director deﬁa Oficina de la
Capitalidad de la Cultura todo su trabajo.

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la
Comision

Sin asuntos

C.2. Asuntos para dictamen con cardacter previo a su elevacion al Pleno

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
.HUMANOS

Direccion General de Gobernanza

C.2.1. Adhesién del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria al
Convenio entre la Consejeria de Administraciones Publicas, el
Instituto Canario de Administracion Publica, los Cabildos Insulares y
la FECAM para la implantacion de la Red Interadministrativa Canaria
de Gobierno Abierto

«ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de abril de 2022, fue publicado en el
Boletin Oficial de Canarias nimero 72, Resolucién de 30 de marzo de
2022, de la Secretaria General técnica de la consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y seguridad; por la que se ordena
la publicacién del Convenio de Cooperacién entre la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, el Instituto Canario
de Administracién Publica, los Cabildos Insulares de El Hierro,
Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y
Tenerife, y la Federacién Canaria de Municipios para la implantacion
de la Red Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto.

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta niim. 7 (O), de fecha 20.5.2025.
Pagina 23 de 45
384



I\_/

Dicho Convenio establece en el apartado 4.a) dp;/ la cldusula
segunda lo siguiente “La Federacion Canaria de Municipios se
compromete a: Difundir a los ayuntamientos canarios toda la
informacion relativa a la iniciativa de gobierno abierto y promover las
adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo
el formato establecido en el anexo de este Convenio.”

Segundo. El objetivo del Convenio es la implantaciéon de la “Red
Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto”, con el fin de
establecer un marco permanente y estable de cooperacién, en el
desarrollo, fomento y promocién de la transparencia, rendicién de
cuentas, participacion, datos abiertos, sensibilizacién y formacién en
materia de gobierno abierto, entre diferentes administraciones
publicas, dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En términos del Convenio, la sociedad canaria aspira a contar con
instituciones publicas mas accesibles y transparentes, mas cercanas y
capaces de generar sinergias que produzcan beneficio social y
econdmico por el flujo informativo multidireccional.

En este sentido, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
hace unos afios ha iniciado un camino dirigido a hacer efectivo el
derecho constitucional a la participacion ciudadana, a impulsar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar
la participacion y la comunicacidn de los vecinos y hacer efectivas las
competencias que en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica le asigna tanto la ley 7/2015, de 1 de abril, de los
de municipios de Canarias, como las leyes Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica y la
ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tercero.- Con fecha 27 de diciembre de 2024, se recibe escrito de la
Presidenta de la FECAM en el que se traslada, a la Direccién General de
Gobernanza de este ayuntamiento, el escrito de la Directora General de
Transparencia y Participacion Ciudadana del Gobierno de Canarias, de
23 de diciembre de 2024, en la que cursa invitacion al Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para adherirse al Convenio de la Red de
Gobierno Abierto de Canarias.

Cuarto.- El Ayuntamiento al adherirse al Convenio suscrito, se
compromete a colaborar y participar, con los distintos miembros de
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la Red, para el buen desarrollo de esta iniciativa, en}os términos de
la cldusula segunda apartado 5 del mencionado convenio.

Quinto.- Cabe destacar que no se contempla aportacion
econdmica alguna a satisfacer por el Ayuntamiento en el marco del
Convenio; habida cuenta la cldusula cuarta del mismo dispone que
“Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran
establecer un sistema de financiacion. Por ello, las partes asumirdn
con sus propios medios las acciones a emprender en su cumplimiento.
Cualquier necesidad de financiacién conjunta serd objeto de acuerdo
y formalizacién en una adenda al Convenio”. Por lo expuesto, no es
preceptivo recabar informe de fiscalizacion a la Intervencién General.

Sexto.- Informe de la Unidad Técnica de Proyectos Estratégicos-
Presidencia, de 07 de abril de 2025, en el que se propone la adhesién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria al Convenio entre la
Consejeria de Administraciones Publicas, el Instituto Canario de
Administraciéon Publica, los Cabildos Insulares y la FECAM para la
implantacion de la Red Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto,
con diligencia de inicio del concejal de gobierno del Area de
Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos.

Séptimo.- Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
40/2015, se incorpora al expediente memoria justificativa, de 08 de
abril de 2025, suscrita por La Directora de Gobierno Gobernanza
donde se analiza la necesidad y oportunidad, impacto econémico,
caracter no contractual y cumplimiento de lo previsto en la Ley
40/2015.

Octavo.- Informe de la Direccién General de la Asesoria, de fecha
30 de abril de 2025.

Noveno.- Informe asesoramiento legal preceptivo de la Secretaria
General del Pleno, de fecha 13 de mayo de 2025.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Elarticulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, dispone en su apartado primero que: “La
Administracién local y las demds Administraciones Publicas ajustardn
sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua,
colaboracién, coordinacién y respeto a los dmbitos competenciales
respectivos.”

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local “1. La cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollard con cardcter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban. De cada acuerdo de cooperacion formalizado por alguna
de estas Administraciones se dard comunicacion a aquellas otras que,
resultando interesadas, no hayan intervenido en el mismo, a los
efectos de mantener una reciproca y constante informacién. 2. La
suscripcion de convenios y constitucion de consorcios deberd mejorar
la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades
administrativas 'y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de
18 de abril, “Las Entidades locales podrdn concertar los contratos,
pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no
sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracion, y deberdn cumplirlos a tenor de
los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso,
en favor de dichas Entidades...”

IIl.- Segun el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, “1. Las Administraciones Publicas podrdn celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento
juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
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encomendado, con el alcance, efectos y régimen juii'dico especifico
que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con cardcter previo,
vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin. 2. Los citados
instrumentos deberén establecer como contenido minimo la
identificacién de las partes intervinientes, el dmbito personal,
funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.”

IV.- De conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 “1. Quedan excluidos del émbito de la presente
Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas
especiales celebrados entre si por la Administracion General del
Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Auténomas'y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades
locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada,
siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder
adjudicador.”

El convenio que nos ocupa es el instrumento juridico mediante el
cual se materializa la adhesién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria a la “Red Canaria Interadministrativa de Gobierno
Abierto”, sin contraprestacion alguna, y no tiene por objeto
prestaciones propias de los contratos. Por ello, la naturaleza juridica
del mismo no es contractual, pues no existe una relacién
sinalagmatica en su clausulado y tampoco es uno de los contratos
regulados por la Ley 9/2017.

V.- Segun el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comdn. No tienen la consideracion de
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convenios, los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de intencion de
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones
y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que
no supongan la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones
propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico
se ajustard a lo previsto en la legislacién de contratos del sector
publico.”

De lo transcrito se deduce que estamos ante un Convenio suscrito
entre distintas administraciones y entidades de derecho publico; al
que se adhiere el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Y atendiendo al articulo 47.2 de la Ley 40/2015, estamos
ante el tipo de convenio identificado en el apartado a) de dicho
precepto.

VI.- El Capitulo VI de la Ley 40/2015, regula los Convenios y
describe en sus articulos 47 a 53, el régimen juridico que ha de regir
la suscripcion y formalizacién de un Convenio del tipo del que nos
ocupa.

Respecto a los requisitos de validez y eficacia del Convenio objeto
del presente informe segun el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, “La
suscripcién de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir
con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera”; entendiéndose que el objetivo perseguido con la
suscripcion del Convenio que nos ocupa es efectivamente el
identificado en el precepto. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la misma norma legal, el Convenio a suscribir contiene
cada una de las materias enumeradas en el mismo (sujetos y
capacidad juridica, competencia, objeto y actuaciones, obligaciones,
mecanismo de seguimiento, plazo).

VIl.- Habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el Articulo 29 de la Ley 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, y
legislacion complementaria.
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VIIl.- La suscripcion del Convenio de referencia no supone
aportacién econdmica alguna, en consecuencia, el presente
expediente no estd sujeto a fiscalizacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 7 de R.D 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

IX.- La formalizacién de la adhesidn del Convenio, una vez aprobado
el mismo por el érgano competente, correspondera al Concejal de
Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos, sobre la cual versa la materia objeto del Convenio
aprobado; quien ademas ostentara la facultad para la firma de todos
aquellos actos de gestion derivados del Convenio a suscribir (por
ejemplo, nombramiento de responsable del Convenio, miembros de la
Comisién de seguimiento, etc.) si asi se estima necesario.

X.- La adhesion al convenio supone la incorporacién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a una red de entidades
publicas canarias, en la que se aceptan sus normas de funcionamiento
y se asumen compromisos, por lo que se entiende que, en cuanto al
érgano municipal competente, el art. 123.1.f), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye al Pleno
“los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales”. Segun el apartado 2 del mismo articulo 123, para la
adopcion del acuerdo se requerira voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del Pleno, lo que conlleva el
correspondiente asesoramiento legal preceptivo de la Secretaria
General del Pleno, en virtud del art. 122.5.e.22 de la misma Ley
7/1985.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos
por la concejalia de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos, la Comisiéon de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen General, en sesion del dia xx
de mayo de 2025, dictamina favorablemente:
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Comisién de Pleno de Organ

PRIMERO.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento Je Las Palmas
de Gran Canaria al convenio suscrito entre la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, el Instituto Canario de Administracién Publica, los Cabildos
Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera,
Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federacién Canaria de
Municipios para la implantacion de la Red Interadministrativa
Canaria de Gobierno Abierto, cuyo texto literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL
GOBIERNO DE CANARIAS, EL INSTITUTO CANARIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, LOS CABILDOS INSULARES DE EL
HIERRO, FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA GOMERA,
LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS, PARA LA IMPLANTACION DE LA RED
INTERADMINISTRATIVA CANARIA DE GOBIERNO ABIERTO.

En Canarias, a 18 de febrero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio Pérez Herndndez, Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, del
Presidente, actuando en nombre 'y representacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme
establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en
el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 119/2019,
de 16 de julio, del Presidente,

y la llma. Sra. Diia. Eva de Anta de Benito, Directora del Instituto
Canario de Administracién Publica, nombrada por Decreto 228/2019,
de 1 de agosto, en el ejercicio de la competencia de suscripcion de
convenios previamente autorizados por el Consejo de Administracion
de acuerdo con el articulo 20.2.f) del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Instituto Canario de Administracion Publica,
aprobado por Decreto 130/2014, de 29 de diciembre.

De otra parte, los presidentes de los distintos cabildos insulares:
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Hierro, en virtud del articulo 201 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular.

D. Sergio Lloret Lopez, Presidente del Cabildo Insular de
Fuerteventura, en virtud de su nombramiento mediante acuerdo de
sesién extraordinaria del plenario de 11 de marzo de 2021, y el
articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de
Gran Canaria, en virtud del articulo 201 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno Insular.

D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La
Gomera, en virtud del articulo 201 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno Insular.

Dfia. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, en virtud del articulo 201 de la Ley Orgdnica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacion
del Consejo de Gobierno Insular.

D. Mariano Herndndez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de
La Palma, en virtud del articulo 201 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa autorizacién del
Consejo de Gobierno Insular.

D. Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de
Tenerife, en virtud de su nombramiento mediante acuerdo de sesion
extraordinaria del plenario de 24 de julio de 2019, y el articulo 125.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Y, de otra parte, Diia. Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta
de la Federacion Canaria de Municipios, nombrada por la Asamblea
General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019 en Santa Cruz

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 7 (0), de fecha 20.5.2025.
Pagina 31 de 45

392



7

de Tenerife, actuando en nombre y representacion d;{ esta ultima en
virtud de las competencias que le atribuye el articulo 31.1.a), en
relacion con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Las partes intervienen en la representacién y con las facultades
que sus respectivos cargos les confieren y se reconocen mutuamente
la capacidad necesaria para formalizar el presente Convenio y, en
consecuencia,

MANIFIESTAN

Primero.- La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y
de acceso a la informacion publica, ha significado un paso relevante
hacia el proceso de regeneracién politica y profundizacion de la
democracia.

Dicha ley regula los instrumentos necesarios para la transparencia
administrativa, con el convencimiento de que la misma resulta
imprescindible para la consecucion de un mejor servicio a la sociedad,
en cuanto garantiza que esta tenga un mejor conocimiento, tanto de
las actividades desarrolladas por las distintas instituciones 'y
organismos publicos, como de la forma en que se adoptan las
decisiones en el seno de los mismos, lo que, al mismo tiempo,
constituye una salvaguarda frente a la mala administracion.

En este sentido, la norma establece unos estdndares exigentes a
todas las administraciones publicas de Canarias y al resto de sujetos
obligados en lo referente a publicidad activa y acceso a la informacién
publica.

Segundo.- Por su parte, la Ley 5/2010, de 21 de junio, Canaria de
Fomento a la Participacion Ciudadana, recoge entre sus principales
fines la necesidad de favorecer la defensa de los derechos
fundamentales y libertades publicas de la ciudadania, mediante el
impulso a la participacién ciudadana.

La Ley establece la obligacién de profundizar en el acercamiento
de las instituciones publicas canarias a la ciudadania, tratando de
involucrarla en la gestiéon publica que realizan y garantizarle los
procedimientos que promuevan, desarrollen o tramiten las
administraciones publicas para conseguir la mayor transparencia en
la gestién publica.
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Tercero.- La Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién
de la informacién del sector publico, modificada por la Ley 18/2015,
de 9 de julio, es la norma que contiene la regulacion bdsica del
régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos
elaborados o custodiados por las administraciones y organismos del
sector publico.

A través de esta ley, se vino a sefialar que la informacién generada
por las instancias publicas, desde la potencialidad que supone el
desarrollo de la sociedad de la informacién, posee un gran interés
para los ciudadanos, como elemento de transparencia y guia para la
participacion democrdtica, y para las empresas a la hora de operar
en sus dmbitos de actuacion, contribuyendo al crecimiento
econémico y la creacion de empleo.

El principio de reutilizacion al que alude el articulo 6 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, supone promover que la informacion
sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo
con la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, y ha supuesto, no solo que
se ofrezca informacién reutilizable en los portales de transparencia
sino la creacion de portales de datos especificos de informacion
reutilizable mds alld de la propia transparencia.

Cuarto.- Sobre las competencias de las partes, el articulo 1 del
Reglamento Orgdnico de la de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18
de marzo, encarga, al citado departamento, la propuesta y ejecucion
de las directrices del Gobierno de Canarias y de la gestién de los
servicios y competencias, entre otras, en las siguientes dreas
materiales: Gobierno Abierto, que comprende: Transparencia y
acceso a la informacién publica, Participacion y colaboracion
ciudadana y Datos abiertos.

De otra parte, el articulo 94 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, establece como fines del Instituto Canario de
Administracion Publica, entre otros, la formacion y perfeccionamiento
del personal de la Administracién Autondmica y de las Entidades
Locales de Canarias.

Para los cabildos insulares, respecto- de la participacién
ciudadana, la competencia insular proviene de la Ley 5/2010, de 21
de junio, Canaria, de fomento de la participacion ciudadana que, en

Comisién de Pleno de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 7 (0), de fecha 20.5.2025.
Pagina 33 de 45
394



su Exposicién de Motivos, afirma que la participacién ciudadana es
uno de los pilares bdsicos sobre los que se asientan/los sistemas
democrdticos, reconociéndolo la Constitucion en su articulo 9.2.
Ademds, les confiere competencias a los cabildos insulares, en
materia de transparencia y al acceso a la informacion publica, la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

Para los ayuntamientos, la participacion ciudadana no es mds que
el ejercicio de un derecho constitucional y el cumplimiento de un
mandato imperativo que la Constitucion dicta a los poderes publicos.
Ademds, los municipios, en base a lo establecido en el articulo 70 bis,
apartado 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, deberdn impulsar la utilizacién interactiva de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar la
participacién y la comunicacién con los vecinos, para la presentacién
de documentos y para la realizacién de trémites administrativos, de
encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas. Ademds, les
confiere competencias en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, Ley 7/2015, de 1 de abril, de los de municipios de
Canarias.

En cuanto a los datos abiertos, la Directiva (UE) 2019/1024 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a los
datos abiertos y la reutilizacién de la informacién del sector publico,
obliga a todas las administraciones.

Por ultimo, la FECAM tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccién y promocion
de los intereses comunes de todos los Municipios canarios, con
respeto y observancia de la Autonomia Local de todos ellos y, en su
calidad de asociacién representativa de los intereses comunes de los
municipios que la integran, ejercerd tal condicién ante el conjunto de
las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes e
instituciones privadas. Asi pues, las funciones de la FECAM en materia
de participacién ciudadana, transparencia y datos abiertos son las de
colaborar y asesorar a los municipios para que lleven a cabo las
obligaciones establecidas legalmente.

Quinto.- La sociedad canaria aspira a contar con instituciones
publicas mds accesibles y transparentes, mds cercanas y capaces de
generar sinergias que produzcan beneficio social y econémico por el
flujo informativo multidireccional.

Para ello, se deben establecer mecanismos de coordinacion y
colaboracién en émbitos como la apertura y reutilizacién de los datos
de Canarias, debido a la existencia de numerosos repositorios de

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta niim. 7 (0), de fecha 20.5.2025.
Pagina 34 de 45
395



OP1676707

TRES CENTIMOS |
DE EURC ;

CLASE 82

datos abiertos que son gestionados de forma indi)i'idual por los
distintos organismos publicos.

El gran volumen de catdlogo de datos descentralizados y de
distintos niveles de la Administracion, la existencia de estructuras de
clasificacién y formatos no homogéneos y la dificultad para la
correcta reutilizacion de los datos, podrian solucionarse en un
contexto de optimizacién en la gestion de los datos abiertos y en un
marco colaborativo interinstitucional.

Sexto.- En el contexto de los proyectos de la Agenda Canaria 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Plan de Reactivacion
Socioeconémica de Canarias, los principios del Gobierno Abierto
constituyen un eje clave para su ejecucion, especialmente en el
cumplimiento del Objetivo para el Desarrollo Sostenible 16.

Para alcanzar el cumplimiento de los ODS, las Administraciones
Publicas no pueden actuar solas, sino que deben buscar la implicacién
y participacion del sector privado y de la sociedad civil en la
formulacién e implementacion de las politicas publicas. Para ello es
necesario que desarrollen su actuacion administrativa de forma
inteligente a través de una gobernanza que se asiente en los tres
pilares del gobierno abierto: la transparencia, la participacion y la
colaboracion ciudadana.

El paradigma de gobierno abierto constituye un eje fundamental
para cumplir con los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. EI ODS niimero 16 propone configurar un nuevo marco de
gobernanza publica, estableciendo entre sus metas promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos, construir a todos los niveles
instituciones eficaces, responsables, transparentes e inclusivas que
rindan cuentas, garantizar la adopcion de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades a
todos los niveles y garantizar el acceso publico a la informacién.

El objetivo 16 se convierte asi en una meta transversal para lograr
con éxito el resto de los objetivos. Los principios, politicas y prdcticas
de gobierno abierto contribuyen tanto al cumplimiento de los
objetivos sustantivos de la Agenda 2030, como al proceso de
identificacién, implementacién y monitorizacién de todos los ODS.
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Asimismo, para asegurar un adecuado proceso de disefio de
implantacion de la Agenda 2030, conviene recordar que el Grupo de
Trabajo Global de gobiernos locales y regionales para la Agenda 2030
subraya la necesidad de usar indicadores, como condicién sine qua
non, para medir y monitorear el adecuado progreso hacia la
consecucién de los ODS. A partir de ellos los gobiernos locales y
regionales deben definir estos indicadores de acuerdo con sus
capacidades de recopilacion de datos, incluidos sus recursos humanos
y capacidades tecnoldgicas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de Cooperacion que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la implantacién de la “Red Canaria
Interadministrativa de Gobierno Abierto”, con el fin de establecer un
marco permanente y estable de cooperacion, en el desarrollo,
fomento y promocién de la transparencia, rendicion de cuentas,
participacion, datos abiertos, sensibilizacién y formacion en materia
de gobierno abierto, entre diferentes administraciones publicas,
dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Red Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto
constituye, en si misma, uno de los compromisos del Gobierno de
Canarias con el IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia, aprobado en
el seno de su foro permanente y que integra a las diecisiete
comunidades auténomas y dos ciudades auténomas, entre otros
organismos representantes de distintas esferas de la sociedad civil y
sectores vinculados al gobierno abierto.

Segunda.- Compromisos de las partes.

1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, las partes se comprometen
a:

a) Fortalecer el didlogo 'y la interlocucion
interadministrativa, y con la sociedad civil, en el desarrollo
de iniciativas relacionadas con gobierno abierto.

b) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de
gobierno abierto que afecten a las distintas corporaciones.
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c) Potenciar el intercambio y la difusion de buenas prdcticas de
gobierno abierto, asi como la busqueda de soluciones compartidas en
los asuntos que se planteen.

d) Promover y colaborar en campaiias de sensibilizacién y
divulgacién sobre el gobierno abierto, prestando especial atencion al
personal al servicio de las administraciones publicas de Canarias.

e) Informar a la ciudadania de las actividades y resultados
obtenidos.

f)  Ejecutar los compromisos acordados en las reuniones de la Red.

2. El Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, asume las siguientes
obligaciones:

a) Promover el marco normativo necesario para impulsar
el Gobierno Abierto en las instituciones y la ciudadania canaria.

b) Apoyar a las administraciones canarias en la consecucion
de sus objetivos de una gobernanza abierta.

c) Promover en la administracion publica del Gobierno de
Canarias y de su sector publico institucional el desarrollo y mejora de
prdcticas de gobierno abiertas a la ciudadania. Ademds, el Gobierno
de Canarias, a través del Instituto Canario de Administracién Publica
(ICAP), propondrd un programa de formacién general en gobierno
abierto para los cargos electos, altos cargos y personal al servicio de
las administraciones publicas y de la FECAM, que contribuya a la
sensibilizacion y formacién en esta materia. Las condiciones de
financiacién del programa serdn concretadas en una adenda a este
Convenio.

3. Los Cabildos insulares se comprometen a:

a) Contribuir a la sensibilizacion e implicacién activa de la
sociedad civil, el sector privado y otras entidades locales, publicas y
privadas, en cuantas acciones de gobierno abierto se lleven a cabo por
iniciativa propia o del Gobierno de Canarias.

b) Promover y defender la insercion de los principios y acciones
de gobierno abierto en los respectivos procesos de localizacioén de la
Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluyendo las
estrategias locales y autonémicas de desarrollo sostenible.

c) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus
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gobiernos locales para asegurar la apropiacion y corresponsabilidad
del Gobierno Abierto por parte del personal técnico y directivo de sus
instituciones.

4. La Federacion Canaria de Municipios se compromete a:

a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la informacion
relativa a la iniciativa de gobierno abierto y promover las adhesiones
de los municipios canarios al presente Convenio siguiendo el formato
establecido en el anexo de este Convenio.

b) Colaborar tanto con la Comunidad Auténoma como con las
corporaciones locales para el desarrollo y avance de la iniciativa de
gobierno abierto.

¢) Realizar un seqguimiento al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos establecidos en la Red Interadministrativa Canaria de
Gobierno Abierto entre los ayuntamientos de Canarias adheridos.

d) Reforzar los estdndares de conducta en el ejercicio de las
responsabilidades publicas.

5. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través
de la Federacion Canaria de Municipios se comprometen a colaborar
y participar, con los distintos miembros de la Red, para el buen
desarrollo de esta iniciativa.

Tercera.- Unidades responsables de informacion.

Las partes firmantes promoverdn la constitucion de unidades
responsables de informacion de la Red Canaria Interadministrativa de
Gobierno Abierto en el seno de sus administraciones que tendrdn
funciones de coordinacién, comunicacion, soporte y asesoramiento a
los érganos y al personal empleado publico de su administracion, con
el fin de que puedan acceder a todos los contenidos y acuerdos
adoptados en materia de gobierno abierto.

Cuarta.- Financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran
establecer un sistema de financiacion. Por ello, las partes asumirdn
con sus propios medios las acciones a emprender en su cumplimiento.
Cualquier necesidad de financiacién conjunta serd objeto de acuerdo
y formalizacién en una adenda al Convenio.
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Quinta.- Comision de Seguimiento. /

1. Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del Convenio,
se constituird una Comision de Seguimiento integrada por
representantes de cada una de las partes intervinientes designadas
por los érganos que correspondan de dichas administraciones.

Los miembros de esta comisién podrdn ser sustituidos por las
personas que estos designen.

2. La presidencia de la Comision de Seguimiento corresponderd
a la persona titular de la Direccion General de Transparencia y
Participacién Ciudadana, del Gobierno de Canarias. La presidencia
designard a la persona que actue como Secretaria de la Comision,
entre el personal funcionario de su centro directivo, que actuard con
voz, pero sin voto.

3. Las convocatorias de las sesiones de la Comisién de
Seguimiento se realizardn por comunicacién electronica.

Las sesiones se celebrardn por via telemdtica, o bien
presencialmente en la sede de la Direccién General de Transparencia y
Participaciéon Ciudadana cuando alguno de sus miembros asi lo
solicite. A dichas sesiones se podrdn convocar a las personas expertas
o técnicas que se consideren necesarios.

4. Los miembros de esta Comision arbitrardn de comtn acuerdo
su mecdnica operativa, reuniéndose, en sesion ordinaria, una vez al
semestre, y de forma extraordinaria a instancia de alguna de las
partes. En lo no previsto en el presente Convenio, el funcionamiento
de la Comision de Seguimiento se adecuard en lo previsto, para los
érganos colegiados, en los articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Corresponden a la Comisién de Seguimiento las siguientes
funciones:

a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones
concretas relativas al mismo.

b) Acordar los criterios de interpretacién de la legislacion
vigente con vistas a homogeneizar y armonizar las actuaciones de las
partes, tanto por lo que respecta a las actuaciones previstas en el
Convenio como a las eventuales adendas.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del
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presente Convenio (seguimiento y control de actuaciones}/

d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
surgiese en relacion con la interpretacion y la ejecucion de este
Convenio.

Sexta.- Grupos de Trabajo.

Para el andlisis, disefio y desarrollo de las actuaciones de la Red
Canaria Interadministrativa de Gobierno Abierto se creardn los
grupos de trabajo necesarios para la consecucion de los objetivos de
este Convenio.

Séptima.- Proteccion de datos de cardcter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de cardcter
personal a los que puedan acceder durante la ejecucién de este
Convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, General de Proteccién de Datos, asi como, en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y se comprometen a
cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los
datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no
aplicardn estos datos ni los utilizardn para finalidades distintas a la
prestacion objeto de este Convenio y no los comunicardn ni siquiera
para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en
los casos previsto legalmente.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cldusula
tendrdn validez durante la vigencia de este Convenio y sus prorrogas,
y una vez terminada esta.

Octava.- Mecanismo de evaluacién del Convenio.

La Comisién de Seguimiento deberd establecer el plan de evaluacion
y seguimiento del Convenio, donde se marcardn objetivos, metas e
indicadores, que se evaluardn al menos una vez al afio, de tal forma que
permitan valorar la conveniencia de continuar con la relacién pactada.

Novena.- Naturaleza y régimen juridico.

Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al
régimen juridico de los Convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza
administrativa.
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Décima.- Vigencia, renovacién, modificacion y causas de extincion
del Convenio.

1. El presente Convenio de Cooperacién entrard en vigor a partir
de su suscripcién y tendrd una duracién de cuatro (4) afios.

2. Antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del Convenio podrdn acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales o su
extincion.

3. De igual modo, el Convenio se podrd extinguir por las siguientes
causas:

a) Porel transcurso del plazo de la vigencia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las
partes.

c) Pormutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible
o innecesaria las actuaciones que constituyen el objeto de
este Convenio.

e) Por cualquier otra causa que prevea la normativa vigente de
aplicacioén.

4. La modificacion del Convenio requerird el acuerdo undnime de
las partes.

5. La extincion anticipada del Convenio por cualquiera de las
causas anteriormente citadas, o su modificacion, no afectard al
cumplimiento de las actuaciones objeto de este Convenio o de las
adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollardn
integramente hasta su finalizacion.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacion con la
interpretacién y ejecucion del presente Convenio, y que hubieran sido
sometidas previamente a la Comision de Seguimiento, se someterdn a
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, de conformidad con lo previsto en la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciér/ Contencioso-
administrativa.

Duodécima.- Publicacion.

El presente Convenio se publicard en el Boletin Oficial de Canarias,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 11/2019,
de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de
Organos de Cooperacién de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.”

ANEXO

“SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO POR PARTE DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE CANARIAS

ACUERDO DE ADHESION

La Excma. Sra. Dfia. Carolina Darias San Sebastidn, en calidad de
Alcaldesa -Presidenta del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud
de las competencias que le otorga la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local y la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ha
acordado con fecha de 2025 solicitar la adhesion al
Convenio de Cooperacién suscrito entre la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, el Instituto Canario de Administracion Publica, los Cabildos
Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera,
Lanzarote, La Palma y Tenerife, y la Federacién Canaria de
Municipios, para la implantacion de la red interadministrativa
canaria de Gobierno Abierto,
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CLASE 82

MANIFIESTA /

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, cuya representacion ostenta, de adherirse a todas y cada
una de las cldusulas del Convenio de Cooperacién mencionado,
asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecion a todas las
clausulas.

En......, Q......... de i

Segundo.- Facultar expresamente al concejal de gobierno del Area
de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos para
que proceda a la firma de la adhesion al referido Convenio, y de
todos aquellos actos de gestion derivados del Convenio a suscribir
tales como resoluciones y suscripciones de documentos necesarios
para la formalizacién y ejecucién.

Tercero.- Dar cuenta a la Direcciéon General de Gobernanza con
caracter previo a la formalizacion, de la fecha de la misma, a efectos
de la puesta en conocimiento a la Alcaldia Presidencia.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la Federacién Canaria de
Municipios».

o o2

Inicia la exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicién
DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, quien propone la adhesion del
Ayuntamiento a un convenio para la creacion de la Red
Interadministrativa Canaria de Gobierno Abierto, un acuerdo entre
diversas instituciones canarias impulsado por el Gobierno de Canarias.
En su argumentativa, informa que el objetivo de esta adhesion es
fomentar la cooperacién en areas clave como la transparencia, la
rendicidn de cuentas, la participacion ciudadana y el acceso a datos
abiertos. Ademas, manifiesta que la misma, que no conlleva costes
econémicos para el Ayuntamiento, responde a una solicitud de la
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directora general de Transparencia del Gobierno de ¢/anarias, y se
considera un instrumento valioso para promover los principios del
gobierno abierto.

No produciéndose intervenciones, por el sefior PRESIDENTE se somete
a votacién la propuesta de acuerdo, resultando aprobada por mayoria
absoluta:

CUORUM DE VOTACION: mayoria absoluta

NGmero de votantes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 3 (G. P. M. Popular);
1 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-USP)]

Presentes: 9 [4 (G. P. M. Socialista); 3 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.
Vox); 1 (G. Mixto-USP)]

Votos a favor: 8 [4 (G. P. M. Socialista); 3 (G. P. M. Popular); 1 (G.
Mixto-USP)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)]

El sefior PRESIDENTE agradece la asistencia y levanta la sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el sefior PRESIDENTE da por finalizada la comision,
levantando la sesidn, siendo las diez horas y veintiocho minutos, de todo lo cual, como
secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex artl’cuIQ’ﬁ,B Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL#PLENO,
% f }

N/ b
as |
Francisco Hernandez Spinola Maria Mercedes E\tﬁg{s Eernandez

DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion nimero 9 de fecha diez de junio de dos mil veinticinco, ha quedado extendida en
veintitrés folios de papel timbrado del Estado, series nimeros 0P1676690 a 0P1676712, ambos
inclusive y numerados correlativamente”.
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CLASE 87

Las Palmas de Gran Canaria, once de junio de dos mil veinticingo.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

(Por vacancia, ex articulo 15.3 R?ﬂ pecreto 128/2018, de 16 de marzo)
LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

{ i

J i

R
Maria Mercedes Co
(Wi
b/
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