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Numero 6/2025

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
GENERAL

Sesidn ordinaria del dia 8 de abril de 2025

CORPORATIVOS D. Pedro Quevedo lturbe (NC-FAC)
PRESIDENTE (desde las 9:10 hasta las 10:08)

D. Francisco Hernandez Spinola
GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR

CONCEJALES ASISTENTES
GRUPO DE GOBIERNO: Vocales titulares
D. Ignacio Garcia Marina
GRUPO  POLITICO  MUNICIPAL e AR Pilar Mas S“_f"lrez ,
SOCIALISTA D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n

Vocales titulares
D. Josué ifiiguez Ollero (desde las 9:10

hasta las 10:52 horas) GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX
D.2 Magdalena Inmaculada Medina .

Montenegro Vocal “t“'a.' S

D.2 Esther Lidia Martin Martin (desde D. Rafael Miguel De Juan Mifién
las 9:03 hasta las 9:37)

Vocal suplente OTROS ASISTENTES:

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza (desde De apoyo a la Secretaria General

las 9:37 hasta los 13:60) Audiovisuales Canarias (Empresa externa)

GRUPO MIXTO

Vocal titular

3k 3k 3k 3k 3%k %k %k %k %k k ok ok

En Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de abril de dos mil veinticinco, siendo las 9:03
horas, comparecen en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta del edificio municipal de la
calle Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, bajo la presidencia del sefior presidente, don
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Francisco Herndndez Spinola, los nueve corporativos al inicio indicados, al obje{o de celebrar
sesion ordinaria de la Comisién de Pleno de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
General, en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Asiste como secretaria dofia Maria Mercedes Contreras Fernandez, secretaria general del
Pleno (ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo).

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedié al
debate y votacién, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que
son los siguientes:

ORDEN DEL DiA

A. PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior:

— Acta nimero 2 de la sesién ordinaria celebrada el 11.2.2025.

EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

A.2. Dacién de cuenta del Decreto nimero 8923/2025, de 13 de marzo, de la presidenta del Pleno
por el que se modifica el Decreto niumero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su composicién

A.3. Dacién de cuenta del Decreto nimero 10765/2025, de 26 de marzo, de correccién de error
material del Decreto nimero 8923/2025, de 13 de marzo, por el que se modifica el Decreto
nuimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de
las Comisiones de Pleno y se determina su composicién.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas desde la
ultima comisién)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y Recursos Humanos)
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B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo y
Ciudad de Mar)

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS
(sectores funcionales de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la Comision.

ALCALDIA

C.1.1. Dacién de cuenta de la proposicion de la alcaldesa para instar al Gobierno de
Canarias y/o Parlamento de Canarias a modificar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, con el fin de establecer un marco
normativo que posibilite la integracién de los Agentes de Movilidad en la Policia
Local de Las Palmas de Gran Canaria.

C.2. Asuntos para dictamen con cardcter previo a su elevacion al Pleno.

'‘AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
‘MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR

Concejalia Delegada del Area de Movilidad y Empleo

C.2.1. Incoacién de expediente para el establecimiento del servicio publico de patinetes
eléctricos de alquiler en Las Palmas de Gran Canaria y modalidad de gestion, en
ejecucién de la Sentencia dictada por el JCA nim. 5 de 1 de junio de 2018 (PO
37/2022) relativa al encargo a la Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las
Palmas de Gran Canaria S.A. (SAGULPA) de la atribucion provisional de la gestion
directa del Proyecto de Servicio Publico de Patinetes eléctricos de alquiler en Las
Palmas de Gran Canaria.
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Se procede a continuacién a tratar los asuntos incluidos en el precedente orden del dia:

A. PARTE RESOLUTORIA
‘SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES
A.1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior:

— Acta nimero 2 de la sesién ordinaria celebrada el 11.2.2025.

El sefior PRESIDENTE comprueba que no hay ninguna solicitud de palabra con
respecto a este punto, que es aprobado por asentimiento undnime.

Escrutinio de la votacién: Se aprueba por asentimiento de los corporativos presentes
que asistieron a la sesién de referencia.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento y votacién del asunto, se incorporan a la sesi6n los
Sres. Quevedo Iturbe e Ifiiguez Ollero, siendo las 09:10 horas.

EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

A.2. Dacién de cuenta del Decreto nimero 8923/2025, de 13 de marzo, de la presidenta
del Pleno por el que se modifica el Decreto numero 27065/2023, de 3 de julio, por el
que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se

determina su composicion

«ANTECEDENTES

- Acuerdo del Pleno adoptado en la sesién organizativa de fecha 23 de junio de
2023, convalidado por acuerdo de fecha 25 de octubre de 2024, por el que se
determina el nimero, denominacién, naturaleza y composicién de las Comisiones
de Pleno.
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- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de )élio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 28872/2023, de 18 de julio, por el que
se modifica el Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de
julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 37704/2023, de 9 de octubre, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno numero 106/2024, de 5 de enero, por el que se
modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 4438/2024, de 6 de febrero, por el que
se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 5246/2024, de 8 de febrero, por el que
se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 15434/2024, de 15 de abril, por el que
se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 39906/2024, de 18 de octubre, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 42730/2024, de 5 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Escrito del portavoz del Grupo Politico Municipal Popular de fecha 7.3.2025, con
numero de registro departamental de entrada en la Secretaria General del Pleno
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213, de fecha 10.3.2025, por el que se comunica la modificacion de representantes
del Grupo Politico Municipal Popular en las Comisiones de Pleno.

FUNDAMENTACION JURIDICA

=  Articulos 122, 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

= Articulos 168 y ss. del Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Pleno
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP nimero 81, de
3.7.2024).

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas,

DECRETO

PRIMERO. La modificacién del Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023,
de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion, en lo que respecta a los representantes del Grupo
Politico Municipal Popular en las diferentes Comisiones de Pleno, quedando modificada su
representacion, y la composicién de las mismas.

SEGUNDO. La compilacion del Decreto de la presidenta del Pleno numero 27065/2023,
de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion, en los términos propuestos por el Grupo Municipal
Popular, que ahora se incorpora, siendo el texto resultante del siguiente tenor:

“Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su
composicion

Constituido el nuevo ayuntamiento, en cumplimiento del articulo 38 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se ha determinado el nimero, denominacién, naturaleza
y composicién de las Comisiones de Pleno por acuerdo del Pleno adoptado en la sesion
organizativa de fecha 23 de junio de 2023, convalidado por acuerdo de fecha 25 de
octubre de 2024. Constituidos los grupos politicos municipales y designados por estos sus
representantes en las mismas (titulares y suplentes), resulta necesario, para imprimir una
mayor efectividad en las atribuciones de gobierno encomendadas a los concejales del
Grupo de Gobierno, delegar la presidencia de las indicadas Comisiones, designando sus
presidentes titulares y suplentes, asi como concretar su composicion.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con los
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articulos 49 y 53 del Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Plenoée Las Palmas de
Gran Canaria (BOP nimero 81, de 3.7.2024),

DECRETO

PRIMERO. La delegacion de la presidencia atribuida al alcalde en las Comisiones de Pleno,
designando los presidentes titulares y suplentes, en cada una de ellas, segun se indica:

A) Comisiones de Pleno de cardcter permanente:

Comision de Pleno

Presidente/a-titular

Presidente/a-suplente

Financiera y Especial de

De Urbanismo y | D. Mauricio Aurelio Roque | D.2 Magdalena Inmaculada

Desarrollo Sostenible Gonzalez Medina Montenegro

De ion némico- o .
SesHon=TEcanomico D. Mauricio Aurelio Roque

D. Francisco Hernandez Spinola

Régimen General

Gonzalez
Cuentas
De Organizacion,
Funcionamiento y | D. Francisco Hernandez Spinola | D. Josué ifiiguez Ollero

De Bienestar Social

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez

B) Comisiones de Pleno de cardcter especial:

Comision Especial de
Pleno

Presidenta-titular

Presidente-suplente

De Honores y Distinciones

D.2  Magdalena Inmaculada
Medina Montenegro

D. Josué ifiiguez Ollero

De Sugerencias y
Reclamaciones

D.2 Saturnina Santana

Dumpiérrez

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza
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SEGUNDO. Composiciéon. La adscripcion de los concejales que se indican a las
correspondientes Comisiones de Pleno y con la representacién propuesta por los grupos

politicos que se indican:

COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzalez

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

Suplentes:

D. Josué ifiguez Ollero

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:
D. Gustavo Sanchez Carrillo
D. Diego Fermin Lépez-Galan Medina

D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n

Suplentes:
D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernandez
D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Maria Pilar Mas Suarez

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares:

D.2 Clotilde de Jests Sanchez Méndez

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Titulares:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

Grupo Mixto:

Suplentes:

D. José Eduardo Ramirez Hermoso

COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Y ESPECIAL DE CUENTAS

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:

D. Francisco Hernandez Spinola

D. Mauricio Aurelio Roque Gonzdlez
D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez

Suplentes:
D.2 Esther Lidia Martin Martin
D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez

D.2 Carla Campoamor Abad
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Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:
D.2 Olga Palacios Pérez
D. Diego Fermin Lépez-Galan Medina

D. Ignacio Garcia Marina

Suplentes:
D 2 Maria Victoria Trujillo Ledn
D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona
Hernandez

Grupo Pol

tico Municipal VOX:

Titulares:

D.2 Carmen Rosa Expésito Batista

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Titulares:

D. José Eduardo Ramirez Hermoso

rupo Mixto:
Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solino

Y REG

COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO

IMEN GENERAL

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:
D. Francisco Hernandez Spinola
D. Josué ifiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

Suplentes:

D.2 Carla Campoamor Abad

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

Grupo Politi

co Municipal Popular:

Titulares:
D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Suarez

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Suplentes:
D.2 Olga Palacios Pérez

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona
Herndndez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 6 (0), de fecha 8.4.2025.

Pagina 9 de 48
322



Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares:

D. Rafael Miguel De Juan Mifién

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Titulares:

D. Pedro Quevedo lturbe

Grupo Mixto:

Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solino

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D.2 Carla Campoamor Abad

D.2 Betsaida Gonzdlez Rodriguez

Suplentes:

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzélez

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

Grupo Politi

co Municipal Popular:

Titulares:

D.2 Maria del Mar Amador
Montesdeoca

D.2 Maria Pilar Mas Suarez

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Suplentes:
D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina
D. Ignacio Garcia Marina

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona
Hernandez

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares:

D.2 Carmen Rosa Expdsito Batista

Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifidén

Titulares:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

Grupo Mixto:

Suplentes:

D. Pedro Quevedo lturbe
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COMISION ESPECIAL DE PLENO DE HONORES Y DISTINCIONES

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: Suplentes:

D.2 Magdalena Inmaculada D.2 Esther Lidia Martin Martin

Medina Montenegro D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez

D. Josué lfiiguez Ollero D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Maria del Carmen Vargas

i D. Héctor Javier Aleman Arencibia
Palmés

D.2 Carla Campoamor Abad

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:

D. Diego Fermin Lopez-Galan D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona
Medina Herndndez

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez D.2 Maria del Mar Amador Montesdeoca
D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn D. Ignacio Garcia Marina

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares: Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifién D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Grupo Mixto:

Titulares: Suplentes:

D. José Eduardo Ramirez Hermoso | D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares: Suplentes:

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez | D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
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D. Carlos Alberto Diaz Mendoza D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez
D. Héctor Javier Alemdn Arencibia | D. Mauricio Aurelio Roque Gonzalez

D.2 Esther Lidia Martin Martin D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:

D. Diego Fermin Lopez-Galan D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona
Medina Herndndez

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez D. Ignacio Garcia Marina

D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n D. Gustavo Sanchez Carrillo

Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares: Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifidn D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Grupo Mixto:

Titulares: Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio | D. Pedro Quevedo Iturbe

TERCERO. Publicacién. La publicacion del presente decreto en reglamentaria forma,
sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales designados, déndose
cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento, asi como en las correspondientes
Comisiones de Pleno en los términos establecidos en el articulo 38-d) del ROF, todo
ello, sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
insercion en la intranet y en la pagina web corporativa, surtiendo efectos inmediatos
desde su firma.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
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de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méaximo para dictar y notificar la resolucidn del recurso seréd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio - administrativo
desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso de
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

Se toma razon.

A.2. Dacidn de cuenta del Decreto nimero 10765/2025, de 26 de marzo, de correcciéon de
error material del Decreto nimero 8923/2025, de 13 de marzo, por el que se modifica
el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su composicion

«ANTECEDENTES

- Acuerdo del Pleno adoptado en la sesidén organizativa de fecha 23 de junio de
2023, convalidado por acuerdo de fecha 25 de octubre de 2024, por el que se
determina el ndmero, denominacidn, naturaleza y composicion de las
Comisiones de Pleno.

- Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el
que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y
se determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno numero 28872/2023, de 18 de julio, por el
que se modifica el Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3
de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las
Comisiones de Pleno y se determina su composicion.
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Decreto de la presidenta del Pleno nimero 37704/2023, de 9 de octubre, por el
que se modifica el Decreto ndmero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicién.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 106/2024, de 5 de enero, por el que
se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 4438/2024, de 6 de febrero, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 5246/2024, de 8 de febrero, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 15434/2024, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicién.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 39906/2024, de 18 de octubre, por
el que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

Decreto de la presidenta del Pleno nimero 42730/2024, de 5 de noviembre,
por el que se modifica el Decreto nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el que
se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

Escrito del portavoz del Grupo Politico Municipal Popular de fecha 7.3.2025,
con numero de registro departamental de entrada en la Secretaria General del
Pleno 213, de fecha 10.3.2025, por el que se comunica la modificacién de
representantes del Grupo Politico Municipal Popular en las Comisiones de
Pleno.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Articulos 122, 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Articulos 168 y ss. del Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP nimero 81, de 3.7.2024).
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y
Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que tengo conferidasg,

DECRETO

PRIMERO. La modificacién del Decreto de la presidenta del Pleno numero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes
de las Comisiones de Pleno y se determina su composicion, en lo que respecta a los
representantes del Grupo Politico Municipal Popular en las diferentes Comisiones
de Pleno, quedando modificada su representacion, y la composicién de las mismas.

SEGUNDO. La compilacion del Decreto de la presidenta del Pleno numero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes
de las Comisiones de Pleno y se determina su composicién, en los términos
propuestos por el Grupo Municipal Popular, que ahora se incorpora, siendo el
texto resultante del siguiente tenor:

“Decreto de la presidenta del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el
que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicién

Constituido el nuevo ayuntamiento, en cumplimiento del articulo 38 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha determinado el nimero,
denominacién, naturaleza y composiciéon de las Comisiones de Pleno por acuerdo
del Pleno adoptado en la sesién organizativa de fecha 23 de junio de 2023,
convalidado por acuerdo de fecha 25 de octubre de 2024. Constituidos los grupos
politicos municipales y designados por estos sus representantes en las mismas
(titulares y suplentes), resulta necesario, para imprimir una mayor efectividad en
las atribuciones de gobierno encomendadas a los concejales del Grupo de
Gobierno, delegar la presidencia de las indicadas Comisiones, designando sus
presidentes titulares y suplentes, asi como concretar su composicion.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 124 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con los articulos 49 y 53 del Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Pleno de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP niumero 81, de 3.7.2024),

DECRETO

PRIMERO. La delegacion de la presidencia atribuida al alcalde en las Comisiones
de Pleno, designando los presidentes titulares y suplentes, en cada una de ellas,
segun se indica:

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta niim. 6 (O), de fecha 8.4.2025.
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B) Comisiones de Pleno de cardcter permanente:

Comision de Pleno

Presidente/a-titular

Presidente/a-suplente

De Urbanismo y Desarrollo
Sostenible

D. Mauricio Aurelio Roque
Gonzélez

D.2 Magdalena
Inmaculada Medina
Montenegro

De Gestion Econdémico-
Financiera y Especial de
Cuentas

D. Francisco Hernandez
Spinola

D. Mauricio Aurelio Roque
Gonzalez

De Organizacion,
Funcionamiento y
Régimen General

D. Francisco Hernandez
Spinola

D. Josué ifiiguez Ollero

De Bienestar Social

D.2 Maria del Carmen

Vargas Palmés

D.2 Saturnina Santana
Dumpiérrez

B) Comisiones de Pleno de cardcter especial:

Comision Especial de
Pleno

Presidenta-titular

Presidente-suplente

D.2 Magdalena

De Honores y Distinciones | Inmaculada Medina | D. Josué ifiguez Ollero
Montenegro

De Sugerencias y | D.2  Saturnina Santana | D. Carlos Alberto Diaz

Reclamaciones

Dumpiérrez

Mendoza

SEGUNDO. Composicién. La adscripcion de los concejales que se indican a
las correspondientes Comisiones de Pleno y con la representacion propuesta
por los grupos politicos que se indican:

COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Socialista:

Titulares:

D. Mauricio Aurelio Roque
Gonziélez

D.2 Magdalena Inmaculada

Suplentes:

D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Esther Lidia Martin Martin

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta niim. 6 (0), de fecha 8.4.2025.
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eflina Montenegro D.2 Saturnina Santana Dumplerre&/

D. Héctor Javier Aleman

o D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
Arencibia

D. Carlos Alberto Diaz
Mendoza

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:
D. Gustavo Sanchez Carrillo D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernandez

D. Diego Fermin Lopez-Galan | D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

Medina D.2 Maria Pilar Mas Suarez

D.2 Maria Victoria Trujillo

Ledn
Grupo Politico Municipal VOX:
Titulares: Suplentes:
D.2 Clotilde de Jesus Sanchez | D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
Méndez
Grupo Mixto:
Titulares: Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez D. José Eduardo Ramirez Hermoso

Solifio
COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Y ESPECIAL DE CUENTAS
Grupo Politico Municipal Socialista:
Titulares: Suplentes:
D. Francisco Hernandez D.2 Esther Lidia Martin Martin
Spinola

D. Josué ifiiguez Ollero
D. Mauricio Aurelio Roque

, D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
Gonzélez

a
D.2 Maria del Carmen Vargas D8 Cala Eampoatmor Abad

Palmés

D.2 Betsaida Gonzalez
Rodriguez
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Titulares:
D.2 Olga Palacios Pérez

D. Diego Fermin Lopez-Galan
Medina

D. Ignacio Garcia Marina

Grupo Politico Municipal Popular:

Suplentes:
D 2 Maria Victoria Trujillo Le6n
D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Herndndez

Titulares:

D.2 Carmen Rosa Expdsito
Batista

Grupo Politico Municipal VOX:

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Aimeida

Titulares:

D. José Eduardo Ramirez
Hermoso

Grupo Mixto:
Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN GENERAL

Titulares:
D. Francisco Hernandez Spinola
D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada
Medina Montenegro

D.2 Esther Lidia Martin Martin

Grupo Politico Municipal Socialista:

Suplentes:

D.2 Carla Campoamor Abad

D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

Titulares:
D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Grupo Politico Municipal Popular:

Suplentes:
D.2 Olga Palacios Pérez

D.2 Jimena Mercedes
Delgado-Taramona
Hernandez

D. Ignacio Felipe Guerra de la
Torre

Titulares:

D. Rafael Miguel De Juan Mifién

Grupo Politico Municipal VOX:

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
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Titulares:

D. Pedro Quevedo Iturbe

Grupo Mixto:
Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL

Titulares:

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

D.2 Saturnina Santana
Dumpiérrez

D.2 Carla Campoamor Abad

D.2 Betsaida Gonzalez

Grupo Politico Municipal Socialista:

Suplentes:

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzélez

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

D.2 Maria del Mar Amador
Montesdeoca

D.2 Maria Pilar Mas Suérez

D.2 Maria Victoria Trujillo
Ledn

Rodriguez
Grupo Politico Municipal Popular:
Titulares: Suplentes:

D. Diego Fermin Lépez-Galdn Medina
D. Ignacio Garcia Marina

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernandez

Titulares:

D.2 Carmen Rosa Expdsito
Batista

Grupo Politico Municipal VOX:

Suplentes:

D. Rafael Miguel De Juan Mifidn

Titulares:

D.2 Gemma Maria Martinez
Solifio

Grupo Mixto:
Suplentes:

D. Pedro Quevedo lturbe
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COMISION ESPECIAL DE PLENO DE HONORES Y DISTINCIONES

Titulares:

D.2 Magdalena Inmaculada
Medina Montenegro

D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas
Palmés

D.2 Carla Campoamor Abad

Grupo Politico Municipal Socialista:

Suplentes:

D.2 Esther Lidia Martin Martin
D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

Titulares:

D. Diego Fermin Lépez-Galan
Medina

D.2 Maria Pilar Mas Suarez

D.2 Maria Victoria Trujillo
Ledn

Grupo Politico Municipal Popular:

Suplentes:
D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernandez
D.2 Maria del Mar Amador Montesdeoca

D. Ignacio Garcia Marina

Titulares:

D. Rafael Miguel De Juan
Mifion

Grupo Politico Municipal VOX:

Suplentes:

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida

Titulares: -

D. José Eduardo Ramirez
Hermoso

Grupo Mixto:
Suplentes:

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Titulares:

D.2 Saturnina Santana
Dumpiérrez

D. Carlos Alberto Diaz
Mendoza

D. Héctor Javier Aleman
Arencibia

D.2 Esther Lidia Martin Martin

Grupo Politico Municipal Socialista:

Suplentes:

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
D.2 Betsaida Gonzalez Rodriguez

D. Mauricio Aurelio Roque Gonzalez

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 6 (0), de fecha 8.4.2025.

Pégina 20 de 48
333




OP1676676

CLASE 8:

/
Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:
D. Diego Fermin Lopez-Galan D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernandez
Medina D. Ignacio Garcia Marina
" . .
D.#iMan(d Fliar.MasSudrez D. Gustavo Sanchez Carrillo
D.2 Maria Victoria Trujillo
Ledn
Grupo Politico Municipal VOX:

Titulares: Suplentes:
D. Rafael Miguel De Juan D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
Mifién

Grupo Mixto:
Titulares: Suplentes:
D.2 Gemma Maria Martinez D. Pedro Quevedo lturbe
Solifio

TERCERO. Publicacién. La publicacion del presente decreto en reglamentaria
forma, sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales designados,
dandose cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento, asi como en las
correspondientes Comisiones de Pleno en los términos establecidos en el articulo
38-d) del ROF, todo ello, sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que
procedan, asi como su insercién en la intranet y en la pagina web corporativa,
surtiendo efectos inmediatos desde su firma.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 6 (O), de fecha 8.4.2025.
Pagina 21 de 48

334



interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano qtysz lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maéximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serda de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso de potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

Se toma razon.

B. SEGUIMIENTO DE LA GESTION

(Dacién de cuenta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y resoluciones dictadas
desde la Gltima comisién)

B.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y

RECURSOS HUMANOS (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y
Recursos Humanos)

B.1.1. AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

En exposicion del asunto el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS, expone las actuaciones realizadas entre el 7 de
marzo y el 3 de abril en lo relativo a modernizacién, coordinacién y
gestion. Durante este periodo comunica que se firman 78 resoluciones
por el concejal, 266 resoluciones por la directora general del drea de
Modernizacién y 10 resoluciones por la Direccién General de
Innovacion Tecnoldgica. La mayoria de estas resoluciones, un 95 %,
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estén relacionadas con tramites del Padrén Ae habitantes,
principalmente, desistimientos y bajas de oficio.

Entre las iniciativas destacadas de la Direccion General de
Gobernanza, menciona que se lleva a cabo una consulta preliminar de
mercado para un contrato destinado al suministro y colocacién de
rétulos homogéneos de calle y nimeros de gobierno en el municipio.
Este contrato, previamente aprobado por la Junta de Gobierno en lo
referente a disefio, colores y dimensiones, busca uniformar los rétulos
en toda la ciudad. Ademas, destaca que la directora general participd en
el Consejo de Empadronamiento para resolver expedientes de bajas de
oficio solicitados por diferentes ayuntamientos, y que se han integrado
cinco estudiantes en practicas del ciclo medio de gestién administrativa,
quienes apoyan en labores de asistencia ciudadana.

En cuanto a la atencién ciudadana, manifiesta que se registran
35 603 interacciones en marzo de 2025 y que estas se distribuyen entre
el uso de la sede electrénica (36 %), kioscos auténomos (39 %) y
atenciones presenciales (24 %). Destaca que el 44 % de las atenciones
presenciales se realizan sin cita previa, reflejando una tendencia en el
comportamiento ciudadano. Apunta que, comparado con marzo de
2024, se incrementa en un 26 % la atencidén presencial, especialmente
sin cita, mientras que el tiempo medio de espera se reduce de 22
minutos a 10 minutos.

En el dmbito de Innovacion Tecnoldgica, sefala que se adjudica un
contrato para el mantenimiento y soporte de la plataforma Ciudad
Smart, perteneciente a la iniciativa LPA Inteligencia Azul. También
informa que se realiza la actualizacién de mddulos criptograficos para el
sistema de intercambio de ficheros con entidades bancarias. A la par,
apunta que durante el mes de marzo se implanta el Sandbox en Las
Palmas de Gran Canaria, acompafiado de jornadas de formacién interna
para personal técnico. Asimismo, menciona que se instalan nuevos
tétems informativos en la planta baja de la oficina de Ledn y Castillo y
que se integran dos estudiantes en practicas del area de informatica y
tecnologia.

Entre los logros destacados, manifiesta que el proyecto presentado
por el Ayuntamiento gana el premio ASLAN, lo que refuerza el
compromiso del Consistorio en la innovacién tecnoldgica. Ademas,
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comunica que han participado en diversos encuentros sobre
transparencia y participacion ciudadana promovidos por entidades
como la FEMP y el Gobierno de Canarias.

B.1.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEIALA DELEGADA DE
Recursos HumANos (Martin Martin) para la exposicion del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, menciona el proceso de estabilizacién conforme a la ley de
2021, cuyo objetivo es reducir la temporalidad en el empleo publico. Resalta el
compromiso del equipo de Recursos Humanos y de la Intervencién General,
agradeciendo su esfuerzo en la fiscalizacién de convocatorias pendientes como
la relativa a las 40 plazas de agentes de movilidad, las 16 plazas de profesoresy
profesoras de musica o las convocatorias de encargado de servicios multiples,
la de técnico superior de medio ambiente, la convocatoria de ordenanza o la
de disefiador grafico. También informa sobre las baremaciones definitivas para
convocatorias de plazas como 99 plazas de administrativos, 20 de educadores
y 111 oficiales, 6 ordenanzas, 4 plazas de gestor de sistemas informaticos, la
convocatoria de 3 plazas de operadores informdticos, asi como las
convocatorias de 3 técnicos medios de gestion juridica.

Durante el mes, comunica que toma posesion el nuevo director general de
Urbanismo y se inician las convocatorias para cubrir la Direccién General de
Recursos Humanos y la Direccion General de Igualdad, con el propdsito de
fortalecer dichas dreas. Ademas, informa que se han nombrado seis
subinspectores de la Policia Local como funcionarios en practicas, sumandose a
los 45 agentes recién nombrados, lo que contribuye a reforzar la seguridad en
Las Palmas de Gran Canaria, una de las ciudades mas seguras del pais, con una
reduccién del 2,4 % en la delincuencia durante 2024. Como parte de esta
estrategia, sefiala que también se ha aprobado en el Pleno una propuesta para
integrar los agentes de movilidad en la Policia Local, siendo dicha propuesta
aprobada en el Pleno en todos sus términos.

En relacion con los expedientes de sentencia de incompatibilidad, informa
que se han tramitado mas de 3 millones de euros para compensar al personal
afectado y se realiza una operacién de 7,5 millones de euros para continuar
abordando estos pagos. Aunque en marzo se reduce ligeramente el nimero de
expedientes tramitados debido a que algunos trabajadores toman licencia para
preparar oposiciones, el esfuerzo sigue enfocado en agilizar el proceso.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:
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En segundo lugar, el sefior DE JuAN MINON (concejal dgl G. P. M. Vox)
plantea una pregunta dirigida al Gobierno sobre la recuperacion del Canarias
50, solicitando informacion acerca de posibles conversaciones con el
Ministerio de Migraciones para devolver esta infraestructura a la ciudad.

Inmediatamente después, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) reconoce aspectos positivos como la incorporacion de estudiantes en
practicas y la reduccion del tiempo de espera en atencion ciudadana, aunque
sefiala que aun persisten largas colas y un alto porcentaje de atencion
presencial (44 %). También felicita al Gobierno por el premio ASLAN en el
ambito de la Smart City, aunque considera que Las Palmas de Gran Canaria aun
esta lejos de ser una ciudad inteligente.

En cuanto a la recuperacion del espacio Canarias 50, critica la falta de
avances y menciona promesas incumplidas por parte del Gobierno local,
incluyendo la reconversion de este espacio en una zona verde y deportiva, una
demanda de los ciudadanos de La lIsleta, solicitando informacién sobre las
conversaciones con el Ministerio de Migraciones para recuperar este espacio.

Sobre el drea de Recursos Humanos, cuestiona el lento progreso del Plan de
Estabilizacion, sefialando que solo una plaza ha sido estabilizada hasta ahora.
También pregunta sobre el estado de los agentes de movilidad, cuya
integraciéon en la Policia Local fue aprobada en el Pleno pero aun no se ha
concretado. Ademads, solicita explicaciones sobre el cese de la directora de
Recursos Humanos y pide datos sobre el absentismo laboral en el primer
trimestre del afio, expresando preocupacion por la salud y el sobreesfuerzo de
los trabajadores municipales.

Seguidamente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE GOBIERNO
DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS,
responde al tema del Canarias 50, aclarando que esta cuestion estd siendo
abordada por la alcaldesa y el equipo de gobierno. Sin embargo, sefiala que
este no es el foro adecuado para tratar dicho asunto, ya que corresponde a la
Comisiéon de Urbanismo, liderada por el concejal de Urbanismo, quien puede
proporcionar detalles sobre las gestiones realizadas. Asegura que no se trata
de una promesa electoral incumplida, sino de una preocupacién activa por
parte del Gobierno, la cual tendra una respuesta definitiva.

Posteriormente, la sefiora MARTIN MARTIN aborda el expediente de los
agentes de movilidad, explicando que fue remitido en octubre, pero devuelto
en diciembre por la Intervencion General debido a la carga de trabajo.
Argumenta que el expediente se rehizo y se vuelve a enviar en marzo,
esperando su fiscalizacidon para que los agentes puedan tomar posesién como
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funcionarios de carrera, los que cumplan los requisitos, o en practicas los que
necesiten hacer la parte formativa.

Sobre el proceso de estabilizacion, menciona que solo una persona ha
tomado posesion hasta ahora, y continuara asi a solicitud de las organizaciones
sindicales, optando por realizar tomas de posesion simultdneas para evitar que
aspirantes queden fuera de sus puestos de trabajo. Este enfoque alega que
busca garantizar la proteccion de los empleados municipales dentro de los
limites legales.

En cuanto al cese de la directora general, agradece su servicio y confirma
que los motivos del cese son los establecidos por la Junta de Gobierno, sin
afadir detalles adicionales.

Finalmente, aborda el absentismo laboral, que asciende al 16,27 %, un dato
preocupante aunque reducido respecto al inicio del mandato. Destaca medidas
como la contratacién de una médica del Trabajo, el llamamiento para cubrir
una plaza de enfermero, el seguimiento de contingencias comunes con la
mutua colaboradora y la creacién de protocolos especificos para mejorar las
condiciones laborales y reducir el absentismo.

En su segundo turno de intervencion, el sefior GARCIA MARINA habla del
absentismo laboral y el proceso de estabilizacién. En cuanto al absentismo,
sefiala que el problema no radica en los trabajadores enfermos, sino en la
gestion publica y las acciones necesarias para reducirlo. Critica que en algunas
areas el absentismo alcanza niveles alarmantes (60% o 70 %), lo que afecta
tanto al servicio como a los empleados que deben asumir una mayor carga de
trabajo. Aunque reconoce las medidas mencionadas por la sefiora Martin
Martin, subraya que el absentismo ha empeorado en los ultimos afios,
alcanzando méximos historicos, y espera que se logren mejoras para hacer del
Ayuntamiento un lugar mas atractivo para trabajar.

Respecto al proceso de estabilizacion, apoya la medida de realizar tomas de
posesion simultdneas para evitar que aspirantes queden fuera de sus puestos
de trabajo, que ya habia sido propuesta por su grupo con anterioridad. Sin
embargo, critica el retraso en la implementacién y sefiala que, en ocasiones
anteriores, ya habia advertido sobre posibles problemas, como la participacion
en plazas que no correspondian a ciertos aspirantes por escala o grupo, lo que
podria derivar en consecuencias negativas para otros empleados.

Por ultimo, menciona el cese de la directora de Recursos Humanos,
subrayando que, segln la Junta de Gobierno, se debié al incumplimiento del
objetivo de reducir la temporalidad en el ayuntamiento. Asimismo, sugiere si
este fracaso también implica una responsabilidad politica por parte del
Gobierno municipal, recordando que la reduccién de la temporalidad fue una
promesa electoral.

Finalmente, la sefiora MARTIN MARTIN responde con firmeza a las
afirmaciones del sefior Garcia Marina, cuestionando la veracidad de los datos
de absentismo laboral que este presentd, sefialando que no provienen de
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fuentes oficiales y que son peligrosos al poner en entredicho @ los empleados
publicos ante la ciudadania. Reitera que la prioridad del Gobierno es garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores, destacando medidas como el
fortalecimiento del Servicio de Prevencion, la mejora de la coordinacién con el
Servicio Canario de Empleo y la incorporacion de mas de cien empleados
durante el mandato.

Sobre el proceso de estabilizacion, defiende que no se puede limitar el
acceso a las convocatorias de empleo publico, ya que estan reguladas por la ley
de 2021, y asegura que el Gobierno continuara trabajando para estabilizar al
personal y cumplir con los objetivos establecidos, rechazando las criticas, que
considera infundadas.

El sefior PRESIDENTE agradece a la concejala de Recursos Humanos su
intervencion, destacando su esfuerzo al asistir a pesar de encontrarse enferma.

INCIDENCIAS:

Finalizado el seguimiento de la gestion de esta area, se ausenta
definitivamente de la sesidn la Sra. Martin Martin y se incorpora a la sesién el
Sr. Diaz Mendoza, siendo las 9:37 horas.

B.2. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

B.2.1. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (sectores funcionales de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR (Quevedo
Iturbe), quien da cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

En primer lugar, destaca su disposicion a colaborar y dinamizar la actividad en la
ciudad.

Sobre la actividad comercial en la calle Mayor de Triana, defiende que el empleo y la
actividad comercial se encuentran en uno de los mejores momentos histéricos de Las
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Palmas de Gran Canaria. Enumera multiples acciones de dinamizaciéln realizadas en
colaboracién con asociaciones empresariales, como los fines de semana abiertos, las
campafias de Navidad, el alumbrado navidefio y las actividades del llamado "Viernes
Negro". Ademds, menciona una reciente conversacion con el nuevo equipo directivo de
la asociaciéon de empresarios de la zona, que promete un impulso positivo a las
iniciativas en Triana, y, por respeto, alega que espera que sea la propia asociacion quien
anuncie las acciones puntuales futuras, pero que tiene el respaldo del area de Desarrollo
Local. Asimismo, sefiala que en otras zonas como Schamann se han realizado eventos
recientes, como un market con motivo del Carnaval, que comenzé hace dos afios,
mientras que en Mesa y Lépez se organiza este fin de semana un concurso de pintura ya
consolidado.

En cuanto a las obras de Mercalaspalmas, informa que los aseos de la nave B fueron
recibidos el 24 de marzo y estén disponibles desde el 31 de marzo. Ademds, menciona
que las obras de los aseos de la nave A comenzaran el 28 de abril con un plazo de
recepcién de 45 dias, junto con otras mejoras como el reasfaltado y renovacion de
infraestructuras.

Por otra parte, alega que desde el drea de Desarrollo Local, a pesar de contar con
recursos limitados, ha llevado a cabo importantes iniciativas para mejorar
infraestructuras clave. Entre ellas, destaca que en 2018 se realizaron obras de
repavimentacion en Los Tarahales con un presupuesto adjudicado de 80 000 euros y en
Diaz Casanova por 173000 euros, y que en 2021 se ejecutaron dos fases de
repavimentacién en Las Torres, con presupuestos de 473 000 euros en la fase 1y
775 000 euros en la fase 2. Asimismo, comunica que espera concretar la mejora de
infraestructuras en El Sebadal, cuyo proyecto esta en fase de adjudicacién por valor de
1 274 000 euros, adjudicado a la UTE Lopesdan Asfaltos y Construcciones, SAU — IMESAPI
S.A., y cuya actuacién incluye repavimentacion de calles, mejora de accesibilidad y
reemplazo de luminarias, junto con una optimizacién significativa de plazas de
aparcamiento en la calle Doctor Juan Dominguez. También menciona que se ampliaran
las plazas de aparcamiento en distintos tramos: desde la casa Nissan hasta la rotonda de
Sagulpa, pasando de 89 plazas en linea a 174 en espina (incluyendo 4 para PMRy 1 zona
para motos); entre la rotonda de Sagulpa y Cash Diplo, aumentando de 40 plazas en
linea a 79 (con 2 para PMR y una zona para 16 motos); y desde la rotonda de Cash Diplo
hasta la rotonda de Hierros 7 Islas incrementando su capacidad de 37 plazas en linea a
66 (con 2 para PMR y un espacio para 11 motos).

Sobre la regularizacién de poligonos industriales, destaca que esta gestion fue
iniciada por el Gobierno actual, ya que, anteriormente, no habia ningin reconocimiento
ni actuacién en los poligonos. A la par, presenta datos de repavimentacion y recursos
destinados para mejorar la infraestructura de estas dreas desde 2018 hasta la
actualidad.

En cuanto a las infraestructuras de El Sebadal, informa que se encuentran en fase de
adjudicacién definitiva por valor de 1274000 euros, incluyendo repavimentacion,
mejoras de accesibilidad y ampliacion significativa de plazas de aparcamiento. También
menciona el proyecto de repavimentacion del poligono de Miller Bajo, con un
presupuesto de 488 000 euros, demostrando el compromiso del Gobierno actual con los
poligonos industriales.
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En el &mbito del Turismo, subraya la ausencia de fendmenos de turismofobia en Las
Palmas de Gran Canaria, aunque resalta la importancia de prevenir su aparicién
mediante seminarios internos y un plan de marketing enfocado en la calidad y
desestacionalizacién del turismo. Ademas, celebra los datos turisticos récord de 2024,
con alta ocupacién incluso en temporadas bajas y recuperacion de visitantes de
mercados histéricos como Alemania, Reino Unido y Suecia.

Por ultimo, en relacidn con los dafios en la zona de Los Nidillos provocados por un
fuerte golpe de mar, informa que se han tomado medidas de sefializacién y se estan
coordinando acciones con Costas para resolver la situacién.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de intervencion
interesados:

En primer lugar, el sefior DE JuAN MINON (concejal del G. P. M. Vox) destaca la
relevancia histérica y cultural de la calle Mayor de Triana, evocando el prélogo escrito
por Alfredo Herrera Piqué en La calle Mayor de Triana (1982) y destacando las palabras
del poeta Tomas Morales, quien la defini6 como «la calle del comercio». A la par,
subraya su papel como un simbolo de prestigio y tradicién en Las Palmas de Gran
Canaria, ademas de sefialar que su nombre, legado de los conquistadores andaluces, es
parte esencial de su singular identidad.

Sin embargo, recalca los profundos cambios que han afectado a la zona, marcados
por el impacto de la pandemia, la creciente competencia del comercio online y los
elevados precios del alquiler, factores que han llevado al cierre de pequefios comercios
tradicionales y a la transformacion de locales hacia servicios como bares y peluquerias.
Asimismo, menciona la presion que los grandes centros comerciales ejercen sobre esta
histérica zona comercial abierta.

Ante esta problematica, insta al Ayuntamiento y al sefior Quevedo a tomar medidas
para revitalizar la actividad comercial en Triana y evitar el cierre de mas negocios. Sefiala
ejemplos de franquicias que han abandonado la zona, como Massimo Dutti, H&M y
Decathlon, y cita al presidente de la nueva directiva de la zona comercial, Marc Llobet,
quien enfatiza la necesidad de revitalizar el comercio en Triana.

A continuacién, la sefiora TRUJILLO LEON (concejala del G. P. M. Popular) inicia su
intervencion con una critica directa hacia la gestién del sefior Quevedo Iturbe,
cuestionando su percepcion del tiempo y sefialando que los problemas persisten sin
avances significativos. Subraya que temas como la pandemia y el afio 2019 son tratados
como eventos recientes, mientras que los afios han pasado y las soluciones siguen sin
materializarse.

En relacién con la reforma de los aseos en Mercalaspalmas, sefiala un retraso de
siete meses desde la adjudicacién de las obras en agosto de 2024, subrayando que,
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aunque inicialmente estaba previsto que se iniciaran en octubre de 2024 con un plazo
de ejecucion de dos meses, ahora se habla de marzo y abril de 2025 sin contar aun con
una fecha de apertura clara. Ademas, destaca las condiciones deficientes de los aseos,
que llevan mas de 25 aiios sin renovarse, lo que afecta tanto a los trabajadores de las
naves A y B como a los visitantes. A la par, menciona que los trabajadores de la nave A
deben recorrer largas distancias en condiciones poco adecuadas para acceder a un bafio
en mal estado. También sefiala que la falta de un gerente desde octubre de 2024 agrava
los problemas de gestidn y exige que se aborde esta situacion.

Seguidamente, critica duramente la gestion de los poligonos industriales, sefialando
que desde que el actual Gobierno estd al frente, no se han acometido mejoras
significativas en dichas dreas. Resalta que, aunque en marzo de 2018 se anuncié un plan
de mejora para los siete poligonos con un presupuesto estimado de 8 millones de euros
y 141 actuaciones necesarias, a dia de hoy, en 2025, no se han materializado avances
sustanciales. Asimismo, menciona que en los presupuestos actuales solo se contempla
una inversién de 1,5 millones de euros para El Sebadal, lo que considera insuficiente
para abordar las multiples necesidades de los poligonos, como las naves e
infraestructuras internas. A la par, critica la dejadez del Ayuntamiento, que ha
provocado problemas como la falta de limpieza, inseguridad y fendmenos como
botellones que agravan la situacion. Segun ella, esta desidia afecta no solo a los
poligonos industriales, sino a la ciudad en su conjunto, generando un circulo vicioso
donde la ausencia de mantenimiento lleva a un deterioro progresivo.

Respecto a la turismofobia, rechaza la posibilidad de que ocurra en Las Palmas, dada
la actividad turistica constante durante los 12 meses del afio y su importancia como
fuente de empleo y generacion econdémica. Subraya que lo necesario es cuidar y
recuperar la ciudad, ofreciendo seguridad, limpieza y mejorando espacios emblematicos
como la playa de Las Canteras.

Finalmente, sobre Los Nidillos, critica que desde el temporal de 2019 no se hayan
realizado mejoras y cuestiona la falta de coordinacién con Costas para abordar la
situacion.

Posteriormente, el sefior QUEVEDO ITURBE argumenta que la dinamizacién de la calle
Mayor de Triana depende de las propuestas de los propios empresarios y rechaza la idea
de intervencién publica en la actividad privada, sefialando que el mercado funciona bajo
las leyes de oferta y demanda.

Respecto a Mercalaspalmas, asegura que las fases de reforma estan en marcha y que
las acciones realizadas han sido positivas, rechazando el lenguaje catastrofista utilizado
para describir la situacion. Subraya que las inversiones y proyectos estan en curso,
aunque reconoce que algunos procedimientos administrativos pueden ralentizar el
progreso.

Sobre los poligonos industriales, destaca que antes de la llegada de este Gobierno no
se realizaban actuaciones en estas dreas. Defiende que ahora se estén llevando a cabo
proyectos como el de El Sebadal y el previsto para Miller Bajo en 2025, aunque admite
que los procesos administrativos pueden ser complejos y dependientes de multiples
factores.
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En relacién con la turismofobia, advierte sobre la importanéé de abordar el
fendmeno, mencionando que la falta de viviendas asequibles y el impacto de la vivienda
vacacional estan generando preocupaciones similares a las de otras ciudades como
Barcelona y Venecia. Critica la postura de ignorar el problema y resalta la necesidad de
actuar para prevenir manifestaciones negativas. Ademds, menciona que las playas de La
Concha y Las Canteras, consideradas las mejores de Espafia, no cuentan con bandera
azul, lo que considera un dato positivo.

En su segundo turno, el sefior DE JuAN MINON responde aclarando su posicion,
subrayando que no aboga por la intervencién en el sector comercial, sino por la
dinamizacién, colaboracién e incentivo desde la Administraciéon publica, respetando el
principio de subsidiariedad. Resalta que la intervencién estatal debe limitarse a los casos
en los que la iniciativa privada no alcance.

En su intervencién, menciona un articulo en el que el presidente de la Asociacion de
Empresarios de Triana, Mar Llobet, expresa optimismo sobre las fortalezas de la zona
que pueden reforzarse y donde destaca que las zonas comerciales abiertas necesitan
que las autoridades gestionen estas areas como espacios comerciales debido a la fuerte
competencia de los centros comerciales, ya que Las Palmas de Gran Canaria es una de
las provincias con mayor densidad de estos por cada 10 000 habitantes. Ademas, sefiala
que los centros comerciales ofrecen servicios como seguridad, limpieza y aparcamiento,
aspectos que las zonas abiertas no tienen y en los que es necesario trabajar.

Por dltimo, insiste en la importancia de una relaciéon estrecha entre la Asociacion
Zona Triana y las autoridades publicas para gestionar actividades de dinamizacién y
enfatiza la urgencia de implementar planes para revitalizar esta emblematica calle y su
zona comercial abierta.

Seguidamente, la sefiora TRUJILLO LEON concluye su intervencidon con una critica
directa hacia la gestion del sefior Quevedo Iturbe, destacando la falta de accién en
temas clave como la zona de Los Nidillos, que considera una muestra de desatencién
hacia las victimas del accidente aéreo JK5022. Sefiala que, en cinco afios desde el
temporal de 2019, solo se ha movido el monumento «Las luces del vacio», lo que
considera insuficiente y una falta de empatia.

Ademés, cuestiona las afirmaciones sobre los poligonos industriales, recordando que
su partido, durante la época de José Manuel Soria, ya habia realizado avances
significativos, como la recepcion de Las Torres, y critica la falta de progreso en las obras
de los bafios de Mercalaspalmas, esperando que, finalmente, se concluyan en el plazo
anunciado de 45 dias.

Por ultimo, enfatiza que el valor del trabajo se mide en resultados tangibles y no en
discursos o fotografias, instando al sefior Quevedo Iturbe a centrarse en ofrecer una
ciudad mas cuidada, segura y digna tanto para los ciudadanos como para los visitantes.
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Finalmente, el sefior QUEVEDO ITURBE responde de manera contundente a las criticas,
recomendando revisar los datos actuales de actividad comercial y empleo, que, segun él,
son los mejores de la historia de la ciudad. Critica lo que considera un enfoque
catastrofista sobre la situacién en Triana y rechaza cualquier intervencién directa en los
precios de los locales comerciales, reiterando que la Administracion publica trabaja en
colaboracidn con las zonas comerciales abiertas, como siempre se ha hecho.

Respecto al tema de Los Nidillos, expresa su descontento por la mencion del
accidente aéreo de Spanair en relacién con esta zona, considerando inapropiada la
comparacion y pidiendo no mezclar ambos asuntos por respeto a las victimas y sus
allegados.

En cuanto a los poligonos industriales, cuestiona los comentarios sobre la gestién del
partido anterior, mencionando que, mas alla de recepcionar Las Torres, no se llevaron a
cabo actuaciones significativas. Destaca que su Administraciéon ha comenzado a trabajar
en estas areas, con proyectos como el de El Sebadal y el de Miller Bajo en marcha,
aunque subraya que los procesos administrativos tienen su propio ritmo y complejidad.

INCIDENCIAS:

Finalizado el tratamiento de este asunto, se ausenta definitivamente de la
sesién el Sr. Quevedo Iturbe a las 10:08 horas.

B.3. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacion Territorial, Carnaval y Fiestas)

B.3.1. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (sectores funcionales de Coordinacion Territorial,
Carnaval y Fiestas)

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra a la sefiora CONCEJALA DE
GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
FIEsTAS (Medina Montenegro), para la exposicién del asunto, quien da
cuenta de las acciones realizadas en su drea de gobierno.

Primero, destaca el trabajo continuo del drea de Coordinacion
Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas tras la Navidad y el Carnaval,
eventos que han tenido una aceptacidon excepcional. En este mes de
abril, comunica que se ha retomado la planificacion de las préximas
festividades importantes, como las fiestas del Carmen, San Lorenzo,
Los Dolores, El Pilar y La Naval, incluyendo la preparacién de contratos
y licitaciones.
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Ademas, informa que se estan llevando a cabo reuniones con los
grupos del carnaval para evaluar lo realizado y planificar mejoras y
cambios. Entre las gestiones, destaca el trabajo en el Cuartel Manuel
Lois, donde se ubican grupos del carnaval, y la busqueda de espacios
adicionales para otros colectivos.

Por dltimo, subraya que el enfoque de su area incluye garantizar
seguridad, limpieza y atencidn en los eventos planificados, y menciona
las pequefias obras y arreglos que se realizan desde el Ayuntamiento
para atender necesidades inmediatas.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
plantea la importancia de informar con antelacién a la ciudadania
sobre los lugares de celebracién de los actos del Carnaval 2026.
Subraya la necesidad de considerar el parecer de los vecinos para
garantizar una planificacion adecuada y evitar posibles conflictos
legales relacionados con el evento.

En segundo lugar, la sefiora MAs SUAREz (concejala del G. P. M.
Popular) inicia su intervencion con una critica hacia el partido Vox, que
hace referencia a las aportaciones presentadas por su grupo politico.
Luego, dirige sus preguntas a la sefiora concejala de gobierno del Area
de Coordinacion Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas, solicitando
aclaraciones sobre varios puntos relacionados con la gestion de las
festividades y el carnaval.

Primero, busca especificar si el proceso de puesta a punto
mencionado por la sefiora Medina incluye todas las festividades, tanto
las de los barrios como el carnaval, subrayando la importancia de
comenzar los preparativos con suficiente antelacién para garantizar
resultados éptimos. También pide detalles sobre las reformas previstas
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en el Cuartel Manuel Lois, especialmente, en lo relécionado con la
mejora de las condiciones para los grupos del carnaval, preguntando si
se planea otorgar locales a los grupos que no tienen.

Por otro lado, plantea su preocupaciéon sobre el lugar de
celebracién del carnaval del préximo afio, teniendo en cuenta el
impacto de las obras de la MetroGuagua en el parque Santa Catalina.
Asimismo, subraya la necesidad de trabajar con los vecinos y subsanar
errores previos, solicitando informacién sobre cualquier avance en la
planificacion.

Finalmente, destaca el incumplimiento en el Plan de Contratacién
de la Sociedad de Promocion, sefialando que de las 14 licitaciones
previstas para abril de 2025, solo se han adjudicado 2, lo que considera
un problema significativo, por lo que solicita una explicacién sobre las
razones de este retraso y las medidas que se tomaran para corregirlo,
enfatizando la necesidad de cumplir los objetivos establecidos para el
periodo 2024-2026.

En tercer lugar, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE
COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS confirma que la
alegoria del Carnaval 2026 sera "Las Vegas" y las fechas estan fijadas
del 24 de enero al 1 de marzo. Sin embargo, aun no revela el lugar
exacto de celebracion ni otros detalles, como la direccidn artistica y
escenografica, subrayando que estos se anunciardn mds adelante,
destacando su enfoque en convertir los retos en oportunidades. A la
par, explica que tras la conclusién del carnaval, se concede un breve
periodo de descanso antes de retomar las reuniones con los grupos y
comisiones de fiestas para planificar los eventos restantes, incluyendo
la Navidad, las fiestas de San Juan y diversas festividades destacadas
como las fiestas del Carmen, San Lorenzo, Los Dolores, El Pilar y La
Naval, proceso que incluye reuniones para determinar presupuestos y
recibir propuestas que permitan avanzar en las licitaciones necesarias.
Del mismo modo, resalta el compromiso de trabajar conjuntamente
con otros departamentos, como el drea de Cultura, para garantizar el
éxito de cada celebracion, reflejando un esfuerzo coordinado para
ofrecer a los ciudadanos eventos bien organizados y memorables.

Ademds, aborda el tema del Plan de Contratacion de la Sociedad de
Promocién, subrayando su importancia como herramienta para
adecuarse a las obligaciones establecidas por la Ley de Contratos del
Sector Publico. Explica que el plan abarca un proceso de dos afios y
medio, hasta 2026, disefiado para garantizar la gestion eficiente de la
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sociedad y su Consejo de Administracion. Igualmen/e, destaca que
toda la informacidn relacionada con este plan es debatida y tratada en
el Consejo de Administracion, conforme a la Ley de Sociedades de
Capital. A pesar de que algunos plazos iniciales no se han cumplido,
asegura que el plan estd en desarrollo continuo, con avances
significativos en varias dreas. Entre las actividades recientes menciona
11 licitaciones realizadas en Navidad, 21 en Carnaval, ademas de las
contrataciones artisticas y escenograficas, asi como los eventos en el
Castillo de La Luz. Sefiala que en el Plan de Contratacién hoy en dia se
incluyen servicios informdticos, ferreteria, agencias de Vviaje,
prevencion de riesgos laborales y la elaboraciéon de licitaciones,
resaltando el esfuerzo por implementar acuerdos marco que optimicen
la asignacion de servicios y generen beneficios a largo plazo.

Finalmente, recalca que donde otros ven problemas, su equipo ve
oportunidades, y asegura que el trabajo previo y los esfuerzos
realizados avanzan hacia el cumplimiento de los objetivos planteados.

En su segundo turno, la sefiora MAs SUAREZ insiste en obtener
respuestas claras sobre las reformas previstas en el Cuartel Manuel
Lois, subrayando la importancia de conocer los detalles especificos de
las mejoras para los grupos del carnaval. Ademas, cuestiona la falta de
informacion sobre el lugar de celebracién del Carnaval 2026,
destacando que, aunque se han anunciado la alegoria y las fechas, es
fundamental definir el espacio con suficiente antelaciéon para evitar
cambios de ultima hora, como ha ocurrido en el pasado.

En cuanto al tema de la Sociedad de Promocion, critica la gestion
del Plan de Contratacion, sefialando que, aunque la Ley de Contratos
del Sector Publico esta vigente desde 2018, los avances en su
implementacion han sido insuficientes. Cuestiona la coherencia en la
divulgacion de informacién, mencionando que, mientras se enfatiza la
confidencialidad, se publican notas de prensa con contenido del
Consejo de Administracion.
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Finalmente, la Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION
TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y FIESTAS detalla las reformas previstas
para el Cuartel Manuel Lois, destacando que desde 2016 se han
realizado mejoras continuas en los locales, centrdndose en la
adaptacion y el acondicionamiento de accesos. Explica que el objetivo
es convertir el espacio en un lugar de encuentro, con proyectos como
un anfiteatro, una zona de juegos, aparcamientos y embellecimiento
general, siguiendo las directrices de la alcaldesa.

En cuanto al carnaval, responde con humor a la preocupacién sobre
el lugar de celebracion, afirmando que el espiritu carnavalero no
depende del espacio, sino de la actitud. Asegura que se buscard el
mejor lugar para garantizar tanto el disfrute de la fiesta como el
respeto al descanso de los vecinos, cumpliendo con los compromisos
adquiridos.

Respecto al Plan de Contratacién, defiende que no es «papel
mojado» y explica que los cambios en la Sociedad de Promocién han
sido necesarios para cumplir con los objetivos marcados por la nueva
direccion. Subraya que se priorizan la rapidez, la eficiencia
administrativa, la optimizacién de recursos y la calidad, beneficiando
tanto a los proveedores como a la contratacion publica.

B.4. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA

B.4.1. AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y CULTURA

Por el sefior PRESIDENTE se cede la palabra al sefior CONCEJIAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (lfiguez Ollero), para la
exposicion del asunto, quien da cuenta de las acciones realizadas en su
drea de gobierno.

En cuanto a la seguridad, destaca que durante marzo y abril se han
activado 12 planes de emergencia municipal, incluyendo 1 alerta por
fendmenos costeros y 11 por lluvias y vientos fuertes, lo que ha
implicado medidas preventivas como el cierre de parques y la
suspensién de actividades deportivas. Ademas, destaca el
fortalecimiento de la estructura de mando de la Policia Local con la
incorporacién de seis subinspectores en practicas, asi como la
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adquisicion de motocicletas tipo trail para mejorar la Aperatividad en
zonas medioambientales.

Desde el drea cultural, pone de relieve la planificacién de eventos
importantes como la Semana Santa, que requiere una estrecha
coordinacion con las Cofradias de Hermandades y el Obispado.
También menciona el impacto global del Mundial de Rally, que
posicionara a Canarias en el escenario internacional del motor y exige
un esfuerzo significativo de los servicios de emergencia. Ademas,
sefiala la preparacion para dos destacadas conmemoraciones
eclesidsticas: la coronacién de la Virgen del Carmen y la bajada de la
Virgen del Pino, ambas movilizando un gran nimero de personas y
demandando una planificacion exhaustiva.

Por otro lado, introduce dos novedades culturales destacadas: la
primera edicién de «Calles con arte», en el barrio de Alcaravaneras,
que transformé un tramo de la calle Alemania en un espacio publico
dedicado al arte y la cultura, promoviendo una nueva forma de vivir los
barrios. Manifiesta que la actividad incluyé artistas visuales, danza,
musica y un concurso gastronémico de tapas, reivindicando el derecho
a la cultura y fomentando la participacién ciudadana. También anuncia
la revitalizacion del Centro Cultural Jesis Arencibia como sala
expositiva, con programacion virtual de teatro, humor y musica, y cuyo
esfuerzo esta alineado con el proyecto de la Capital Cultural 2031,
concebido como una palanca de transformacién para mejorar la vida
urbana y ampliar los derechos culturales.

A continuacion, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervenciones interesadas:

En primer lugar, el Sr. DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
expresa su preocupacion por el aumento de incidentes violentos en las
calles de Las Palmas de Gran Canaria, destacando el uso creciente de
armas blancas como un denominador comun en varios sucesos
recientes, resefiados por los medios de comunicacién. Cita ejemplos de
actos violentos, desde robos hasta agresiones, subrayando que estos
generan una sensacion de inseguridad ciudadana basada en hechos y
no solo en percepciones.
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Por otra parte, solicita al sefior concejal de gobie(no del Area de
Seguridad, Convivencia y Cultura que detalle las medidas concretas
que se estan implementando para abordar este problema, enfatizando
la necesidad de reforzar la presencia de la Policia Local mediante
patrullas a pie y en vehiculos. Asimismo, menciona la importancia de
llegar a un acuerdo con la representacion sindical de la policia para
resolver los conflictos laborales que, segin él, han reducido la
visibilidad y accion policial en la ciudad.

En segundo lugar, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.

Popular) subraya el aumento de incidentes con armas blancas en la

" ciudad, citando casos recientes que generan una sensacion de
inseguridad entre los ciudadanos. Destaca que esta percepcién no es
infundada, sino respaldada por hechos concretos. Ademds, cuestiona
la falta de avances en la resolucion del conflicto laboral con la Policia
Local, sefialando que esta situacion afecta a la dotacién de recursos
humanos y materiales, asi como a la capacidad de los agentes para
cubrir eventos importantes.

En cuanto al cuerpo de bomberos, solicita aclaraciones sobre las
estrategias para cubrir las vacantes existentes, preguntando si se
optara por incorporar plazas en futuras OPE, recurrir a la lista de
interinos o una combinacion de ambas, expresando su preocupacion
por la falta de claridad y los precedentes en la gestion de recursos
humanos en esta area.

Finalmente, en materia de cultura, menciona una carta abierta del
tejido cultural de la ciudad dirigida a la alcaldesa, en la que se critica la
gestion cultural del Gobierno municipal y donde las quejas incluyen la
falta de oferta cultural, la escasa diversificacion y una distribucién
desigual de los fondos, solicitando una valoracién politica de esta carta
y una respuesta a las inquietudes planteadas por las asociaciones
culturales.

A continuacion, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA responde con firmeza a las criticas planteadas
por los representantes de Vox y el Partido Popular, defendiendo la
gestion en materia de seguridad y cultura en Las Palmas de Gran
Canaria.

En el ambito de la seguridad, sefiala que la ciudad cuenta con un
nimero histérico de agentes de la Policia Nacional, lo que se refleja en
una disminucién de los indices de criminalidad, como el descenso del
39 % en robos con fuerza segun el Gltimo informe. Asimismo, rechaza
las afirmaciones de inseguridad generalizada, calificindolas como
falacias de composicion, y subraya que la planificacion y coordinacién
entre cuerpos policiales han garantizado la seguridad en eventos como
el carnaval. Ademas, destaca los esfuerzos por mejorar las condiciones
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laborales de la Policia Local, incluyendo retribuc}énes, recursos
materiales, conciliacion laboral y la incorporacién de nuevos agentes.

En cuanto a la cultura, defiende la politica cultural del
Ayuntamiento, mencionando el apoyo recibido por parte del sector
musical y destacando iniciativas como «Calles con arte», que involucré
a una amplia diversidad de participantes: desde centros expositivos,
artistas visuales y academias de baile hasta musica, pintura en acciény
escultura humana; participando colegios, asociaciones y hasta la
parroquia, promoviendo una experiencia cultural integral y vinculada
con el tejido social de la ciudad. Asimismo, responde a las criticas
sobre la carta abierta de la Asociacién de Artistas Visuales, sefialando
que se reunié con ellos para compartir impresiones y reafirmar el
compromiso con una politica cultural inclusiva y transformadora.
También menciona una carta reciente del sector musical que muestra
apoyo a la gestion cultural municipal, destacando que los sectores
artisticos pueden tener opiniones distintas, pero cada uno aporta
perspectivas unicas.

En su segundo turno, el Sr. DE JUAN MINON presenta datos extraidos
del balance de criminalidad correspondiente al periodo de enero-
diciembre de 2024, comparados con el mismo intervalo de 2023,
poniendo énfasis en el aumento de los delitos contra la libertad sexual
en Las Palmas de Gran Canaria, que pasan de 203 a 260. Aunque las
agresiones sexuales con penetraciéon muestran una ligera disminucién,
de 54 a 53 casos, menciona que el resto de delitos contra la libertad
sexual disminuyen de 207 a 149. Sin embargo, destaca que muchos de
estos delitos se cometen utilizando armas blancas para intimidar a las
victimas, alimentando la percepcidén de inseguridad en la ciudad.

Por ultimo, hace un llamamiento al sefior ifiguez Ollero a analizar
toda la informacion disponible, y no solo los datos que puedan
respaldar sus argumentos, exigiendo que se implementen medidas
concretas para abordar el incremento en el uso de armas blancas y
garantizar una mayor seguridad para los ciudadanos.

Seguidamente, el sefior GARCIA MARINA pone énfasis en el maximo
histérico de agentes de la Policia Nacional en Las Palmas de Gran
Canaria y subraya que la responsabilidad del sefior ifiiguez Ollero
recae en la gestion de la Policia Local, no en la Policia Nacional, y critica
que se desvie el foco hacia competencias del Ministerio del Interior.
Asimismo, plantea la necesidad de centrarse en la situacién de la
Policia Local, preguntando por su dotacién actual y si se encuentra en
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un maximo o minimo histérico. Ademas, insiste en Ia/ urgencia de
resolver el conflicto laboral que afecta a este cuerpo, sefialando que el
didlogo mantenido hasta ahora no ha producido resultados tangibles,
pese a estar ya en el ecuador del mandato corporativo.

Por otra parte, critica las comparaciones realizadas por el sefior
ifiguez Ollero con otras ciudades como Valladolid, instando a
centrarse en los problemas especificos de Las Palmas de Gran Canaria,
y solicita testimonios de vecinos de diferentes barrios de Las Palmas de
Gran Canaria para reflejar la percepcion de seguridad local, en lugar de
recurrir a datos externos o referencias al turismo.

Por ultimo, en relacion con la carta abierta del tejido cultural,
insiste en obtener una respuesta especifica sobre las criticas
planteadas en dicha carta, en lugar de desviarse hacia otros temas o
cartas.

Finalmente, el Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA agradece los comentarios irénicos sobre su
posible traslado al Ministerio, pero reafirma su dedicacién a la ciudad.
Al mismo tiempo, critica lo que llama una falacia de composicion,
explicando que no se puede tomar un caso particular y generalizarlo
como representativo de toda la situacion. Defiende que los datos sobre
criminalidad en la ciudad, excluyendo la cibercriminalidad para un
anélisis mas relevante, reflejan una disminucién del 0,7 % en la
criminalidad general del ultimo informe, lo que, segun él, demuestra
que Las Palmas de Gran Canaria es una ciudad segura. Al mismo
tiempo, menciona la «cocina de datos» aludiendo a los andlisis
presentados por los sefiores Garcia Marina y De Juan Mifién, pero
enfatiza que la seguridad no solo se mide en cifras, sino también en la
percepcion ciudadana. Igualmente, sefiala que los eventos masivos,
como Carnaval o Semana Santa, disuadirian a miles de vecinos de
participar si realmente sintieran que la ciudad es insegura.

Por ualtimo, cierra su intervencién defendiendo la seguridad de Las
Palmas de Gran Canaria y sugiriendo que las criticas carecen de
sustancia al basarse en relatos aislados y no en un analisis integral.

INCIDENCIAS:

Finalizado el seguimiento de la gestion de esta drea, se
ausenta definitivamente de la sesién el Sr. lfiguez Ollero a las
10:52 horas.
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El sefior PRESIDENTE dispone un minuto de receso. /

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Dacién de cuenta de los asuntos aprobados por el Pleno sin el dictamen de la
Comisién

ALCALDIA

C.1.1. Dacién de cuenta de la proposicion de la alcaldesa para instar al
Gobierno de Canarias y/o Parlamento de Canarias a modificar la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
con el fin de establecer un marco normativo que posibilite la
integraciéon de los Agentes de Movilidad en la Policia Local de Las
Palmas de Gran Canaria

«La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, dofia Carolina Darias San Sebastian, de acuerdo a la legalidad
vigente, eleva al Pleno ordinario del mes de marzo de 2025, la
adopcidn de la siguiente

PROPOSICION DE ALCALDIA

Las Palmas de Gran Canaria es hoy una ciudad mas segura, amable
y comprometida con el bienestar de su ciudadania. Los ultimos datos
del Ministerio del Interior, un afio mas, confirman una reduccién
significativa en los indices de criminalidad, situdndonos como la
segunda gran ciudad con menos delitos por cada 1.000 habitantes.
Este logro no es fruto del azar, sino del trabajo continuo y constante,
basado en la cercania, la prevencion, la coordinacién de las fuerzas y
cuerpos de seguridad y el fortalecimiento de nuestra policia local.

En este contexto, se hace imprescindible seguir avanzando en la
mejora de nuestros servicios de seguridad, teniendo en cuenta a
quienes trabajan dia a dia por la proteccién de nuestros barrios y
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ampliando los efectivos de nuestra policia local. Un pasg fundamental
en esta direccion es la integracion de los Agentes de Movilidad en el
Cuerpo de la Policia Local. Se trata de una medida que ya ha sido
implementada en otras comunidades auténomas, como Cantabria,
mediante la Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de
Policias Locales que posibilité la incorporacién de estos agentes al
cuerpo de policia local por promocién interna y mejora de carrera
profesional. Esta modificacion legislativa fue fruto del impulso local, lo
que demuestra el papel clave de los gobiernos municipales en la
mejora de los cuerpos de seguridad.

Dicha integraciéon no solo responde a criterios funcionalidad
operativa, sino que también permitira reforzar el servicio que la Policia
Local presta a la ciudadania, en un momento en el que la proximidad y
la capacidad de respuesta rdpida son esenciales para mantener los:
altos estandares de seguridad que hemos logrado. Asimismo, esta
medida contribuird a incrementar la plantilla de la Policia Local,
ofreciendo nuevas oportunidades de desarrollo profesional vy
optimizando los recursos municipales.

Para hacer efectiva esta propuesta, es necesario modificar la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
para establecer mecanismos que posibiliten la integracién de los
Agentes de Movilidad en el Cuerpo de la Policia Local. Esto permitira
que, a través de los sistemas que se implementen, los agentes de
movilidad puedan acceder a nuevas funciones, contribuyendo con su
experiencia y conocimiento del entorno urbano a la mejora de la
seguridad en nuestra ciudad.

El éxito de esta iniciativa en otros territorios ha demostrado que la
incorporacién de los Agentes de Movilidad al Cuerpo de Policia Local
no solo es viable, sino que refuerza la estructura de seguridad
municipal y mejora la capacidad de actuacion ante las necesidades de
la ciudadania. La experiencia de otros ayuntamientos, es una
referencia clave que podemos adaptar a nuestra realidad local.

Por todo lo expuesto, se eleva al Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Instar al Gobierno de Canarias y/o al Parlamento de
Canarias a modificar la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, con el fin de establecer un marco
normativo que posibilite la integracion de los Agentes de Movilidad en
la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, a través de los sistemas
que se implementen para tal efecto.
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SEGUNDO.- Trasladar este acuerdo al Gobierno de Canarias, al
Parlamento de Canarias y a la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) para su conocimiento y estudio».

Se toma razon.

C.2. Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacion al Pleno

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR

Concejalia Delegada del Area de Movilidad y Empleo

C.2.1. Incoacién de expediente para el establecimiento del servicio publico
de patinetes eléctricos de alquiler en Las Palmas de Gran Canaria y
modalidad de gestién, en ejecucion de la Sentencia dictada por el JCA
nim. 5 de 1 de junio de 2018 (PO 37/2022) relativa al encargo a la
Sociedad Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria
S. A. (SAGULPA) de la atribucién provisional de la gestion directa del
Proyecto de Servicio Publico de Patinetes eléctricos de alquiler en Las
Palmas de Gran Canaria

«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia,
fundamentalmente, los siguientes:

Primero. Resolucion nimero 31915, de fecha 24 de septiembre de
2021, del Concejal de Gobierno del Area de Movilidad, Promocién
Econdémica y Ciudad de Mar, por la que se encarga a la Sociedad
Municipal de Aparcamientos de Las Palmas de Gran Canaria S.A.
(Sagulpa) la atribucion provisional de la gestion directa del Proyecto de
Servicio Publico de Patinetes eléctricos de alquiler en Las Palmas de
Gran Canaria.
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Segundo. Con fecha 15 de diciembre de 2021, doﬁ/.losefa Luzardo
Romano (en adelante, la demandante), actuando en su doble
condiciéon de portavoz y concejal del Grupo Municipal Popular del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, interpone recurso
potestativo de reposicion contra la resolucion referida en el
antecedente anterior.

Tercero. lLa demandante interpone recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién identificada en el antecedente
primero. Procedimiento Ordinario n.2 37/2022, Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.2 5 de Las Palmas de Gran Canaria (en
adelante JCA5).

Cuarto. Sentencia del JCA5, de fecha 30 de noviembre de 2023,
dictada en el procedimiento ordinario n? 37/2022, que acuerda
estimar integramente el recurso interpuesto, anulando la resolucién
identificada en el antecedente de hecho primero.

Quinto. Diligencia de Ordenacién del JCA5, de fecha 15 de enero de
2024, que declara la firmeza de la sentencia del JCAS.

Sexto. Oficio del JCAS5, de fecha 15 de enero de 2024, dando
testimonio de la sentencia dictada, para que se lleve a puro y debido
efecto.

Séptimo. Diligencia de Ordenacién del JCA5, de fecha 14 de marzo
de 2025, comunicando que se ha solicitado la ejecucién forzosa de la
sentencia, emplazando a la administracion para que en el plazo de
DIEZ DIAS, justifique si se ha procedido a su ejecucién.

Octavo. Propuesta de resolucion de la jefa de Servicio de Trafico y
Movilidad, por sustitucion, la jefa de Negociado de Transportes, de
fecha 20 de marzo de 2025.

Noveno. Decreto de la Concejalia Delegada del Area de Movilidad y
Empleo n.2 10177, de fecha 21 de marzo de 2025, por la que se tiene
por declarada judicialmente no conforme la desestimacién presunta
del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la resolucion
del concejal de Gobierno del Area de Movilidad, Promocién Econémica
y Ciudad de Mar nimero 31915, de fecha 24 de septiembre de 2021,
por la que se encarga a Sagulpa S.A. la atribucién provisional de la
gestion directa del Proyecto de Servicio Publico de Patinetes eléctricos
de alquiler en Las Palmas de Gran Canaria.
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FUNDAMENTALMENTE:

Constitucion Espafiola de 1978.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

Reglamento Organico del Pleno y sus Comisiones (BOP num. 81, de 3
julio 2024)

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La Ordenanza de Trafico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n®
43, de 4 de abril de 2011, en todos aquellos articulos que regulen los
vehiculos de movilidad personal.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos
por el sefior concejal de gobierno del Area de Empleo, Turismo,
Movilidad, Promociéon Econdmica y Ciudad de Mar, se propone a la
Comisién de Pleno la adopcidn del siguiente dictamen:

Primero.- Incoar expediente para el establecimiento del servicio
publico de patinetes eléctricos de alquiler en Las Palmas de Gran
Canaria y modalidad de gestion, en ejecucién de la Sentencia dictada
por el JCA nim. 5 de 1 de junio de 2018 (PO 37/2022) .

Segundo.- Recabar al efecto, memoria justificativa acreditativa del
modo de gestidn que resulte mas sostenible y eficiente de entre las
modalidades previstas conforme a lo dispuesto en el articulo 85 LRBRL.
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Tercero. Notifiquese lo acordado por esta Corpﬁracién Local al
Juzgado de lo contencioso-administrativo n.2 5 de Las Palmas de Gran
Canaria.

Cuarto. Régimen de Recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno al dictarse en el
tramite de ejecucion de sentencia conforme a lo dispuesto en los
articulos 103 y ss de la LICA».

o oz

Inicia la exposicion del asunto el seifior PRESIDENTE, en su condicién
DE CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS, quien informa que se trata de la
ejecucion de una sentencia judicial que debe ser cumplida. Explica que
el procedimiento requiere elevar el expediente al Pleno para su debate
y la correspondiente explicacion de la sentencia e indica que la
Comisién estd encargada de dictaminar el cumplimiento de Ila
sentencia y de remitir el asunto al Pleno como parte del proceso
administrativo.

A continuacién, el sefior PRESIDENTE dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

En primer lugar, el sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox)
expone su oposicion al establecimiento del servicio publico de alquiler
de patinetes eléctricos, argumentando que esta iniciativa contradice el
principio de subsidiariedad, segun el cual la Administracién solo debe
intervenir cuando la iniciativa privada no puede cubrir una necesidad.
Sefiala que, en otras ciudades, como Paris y Madrid, este tipo de
servicio ha sido abandonado, lo que refuerza su postura de que no es
razonable que el Ayuntamiento invierta en esta actividad. Ademas,
destaca que existen multiples empresas interesadas en ofrecer este
servicio en régimen de competencia, lo que, segun él, hace innecesaria
la intervencién municipal.

o o s

En segundo lugar, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL
DE GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOs HUMANOS, aclara que el procedimiento actual responde a un
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tramite de ejecucién de sentencia, lo cual implica que debe cumplirse
estrictamente segun lo establecido. Aunque reconoce como legitima la
fijacion de la posicion del sefior De Juan Mifidn, subraya que el proceso
estd determinado por la naturaleza legal de la sentencia, reafirmando
que no se puede alterar el curso del tramite.

A continuacién, el sefior GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular) expone su posicion respecto al trdmite de ejecucién de
sentencia en relacion con la gestién del servicio de patinetes eléctricos
en Las Palmas de Gran Canaria. Recuerda que el 24 de diciembre de
2021 se encargo la gestién provisional de este servicio por un periodo
de dos afios, finalizando en diciembre de 2023. Desde el Grupo
Popular, sefiala que interpusieron un recurso de reposiciéon contra esta
decision en via administrativa, que fue rechazado por el Ayuntamiento,
llevandolos a recurrir a la via judicial, y que, en enero de 2024, el
Juzgado les dio la razon y la sentencia devino firme. Sin embargo,
critica que, un afio y tres meses después, el Ayuntamiento aun no ha
acatado la resolucién judicial, lo que ha llevado a solicitar su ejecucion
forzosa. Por ultimo, subraya que esta situacion coloca al servicio
prestado en un limbo juridico, con las implicaciones de inseguridad
legal y posibles consecuencias derivadas de esta irregularidad.

Finalmente, el sefior PRESIDENTE, en su condicion DE CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
HumaNos, confirma la veracidad de los hechos relatados en la
propuesta y subraya que la ejecucion forzosa de la sentencia es una
decisién tomada por los tribunales. Destaca que el proceso debe
materializarse de manera inmediata y anuncia que el primer pleno
para abordar este asunto sera convocado el préximo 25 de abril,
momento en el que se tomara conocimiento y se procedera a ejecutar
la sentencia.

No produciéndose mds intervenciones, por el sefior PRESIDENTE se
somete a votacion la propuesta de acuerdo, resultando rechazada por
mayoria absoluta:
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CUORUM DE VOTACION: mayoria absoluta
Numero de votantes: 7 [3 (G. P. M. Socialista); 3 (G. P. M. Popular);

1 (G.P. M. Vox)]
Presentes: 7 [3 (G. P. M. Socialista); 3 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M.

Vox)]
Votos a favor: 3 (G. P. M. Socialista)
Votos en contra: 4 [3 (G. P. M. Popular); 1 (G. P. M. Vox)]

Abstenciones: ninguna

El sefior PRESIDENTE agradece la asistencia y levanta la sesion.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el sefior PRESIDENTE da por finalizada la comision,
levantando la sesién, siendo las once horas, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex artfculp 15.3 Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETAR)IA GE/ RAL DEL PLENO,

L
Iyt

Francisco Hernandez Spinola

DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, qﬁe fue aprobada en la
sesion numero 7 de fecha veinte de mayo de dos mil veinticinco, ha quedado extendida en
veinticuatro folios de papel timbrado del Estado, series numeros OP1676666 a OP1676689,

ambos inclusive y numerados correlativamente”.
Las Palmas de Gran Canaria, veintiuno de mayo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)
LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

|

| ‘ F
o Mercdadd
Maria Merce.dc;:;, Co
| A/

/
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