CLASE 8.
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Nudmero 122023

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Sesion ordinaria del dia 7 de noviembre de 2023

PRESIDENTE
Grupo Politico Municipal Socialista

D. Francisco Hernandez Spinola

,Grupo Politico Municipal Socialista
VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Josué iiiiguez Ollero

D.2 Magdalena
Montenegro

Inmaculada Medina

Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Sudérez
VOCALES SUPLENTES

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

‘Grupo Politico Municipal Vox
VOCAL TITULAR
D.2 Clotilde de Jestis Sanchez Méndez

‘Grupo Mixto (NC-FAC)
VOCAL TITULAR
D. Pedro Quevedo lturbe
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No asisten

D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina (G. P.
M. Popular)

Invitados

D.2 Carla Campoamor Abad (concejala
delegada del Area de Deporte, Juventud y
Participacion Ciudadana)

D.2  Saturnina Santana
(concejala de gobierno del
Educacion y Cultura)

D. Rafael Miguel de Juan Miiién (G. P. M.
Vox)

Dumpiérrez
Area de

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Ana Maria Echeandia Mota
OTROS ASISTENTES:

Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacion) y 5000

3k ok ok ok 3k %k 3k %k %k Kk kK k

Las Palmas de Gran Canaria, a siete
de noviembre de dos mil veintitrés.

A las nueve horas y seis minutos se
retne, en la sala de reuniones, sita en la
3.2 planta del edificio municipal de la calle
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Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad,
la Comisiéon de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, para
celebrar una sesion ordinaria.

El seiior PRESIDENTE, previa
comprobacion del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacién
para la valida constitucion de la Comision
de Pleno de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen General,
declar6 abierta la sesion, tras lo cual se
procedi6 al despacho de los asuntos

habidos en el orden del dia de la
convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DIA
A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

1. (CP_OFRG
12/2023)

Aprobacion, si procede, del acta y
diario de la sesi6n anterior:

- Acta nimero 11 y diario de sesiones
nimero 4, de la sesiéon ordinaria
celebrada el 10.10.2023.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

Toma de razén del Decreto de la
alcaldesa numero 377042023, de 9
de octubre, por el que se modifica el
Decreto numero 270652023, de 3
de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de
las Comisiones de Pleno y se
determina su composicién.

2. CP_OFRG
12/2023)

3. (CP_OFRG
12/2023)

Comparecencias

3.1. Solicitudes de comparecencia de
formulacién escrita presentadas con
15 dias de antelacién al de la
celebracion de la sesién

3.1.1. Del sefior concejal de gobierno
de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y
Ciudad de Mar (Quevedo Iturbe):
«Dar cuenta del proyecto de
remodelacién del Mercado Central y
de las acciones emprendidas para
comunicar los nuevos horarios de
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apertura y potenciar sinergias entre
la lonja y la nueva superficie
comercial» (R. E. S. Gral. nim. 1257)

3.1.2. De la seflora concejala
delegada del drea de Deporte,
Juventud y Participacién Ciudadana
{Campoamor Abad)): «Dar cuenta de
la situacion de la plantilla de
auxiliares de cancha del IMD y de la
capacidad de apertura y cierre de las
instalaciones municipales en los
acontecimientos deportivos,
especialmente durante los fines de
semana» (R. E. S. Gral. nim. 1259)

3.1.3. De la seflora concejala
delegada de Recursos Humanos
(Martin Martin): «Dar cuenta de
manera pormenorizada sobre los
expedientes de superior categoria
llevados a cabo durante el vigente
afio en el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria » (R. E. S.
Gral. nim. 1316)

4, (CP_OFRG  Mociones

12/2023) X
4.1. Mocién presentada por el

Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «refuerzo de la Policia de
Vertidos» (R. E. S. Gral. nim. 1181)}

4.2. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «la creacién de una
Escuela Municipal de Idiomas» (R. E.
S. Gral. nim. 1388)

4.3. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «revocar la facturacién de
ocupacién de los espacios en
Mercalaspalmas a las empresas
afectadas por el incendio del 10 de
junio» (R. E. S. Gral. nim. 1389)

4.4. Mocion presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «la recuperacion de la
Policia de Barrio en Las Palmas de
Gran Canaria» (R. E. S. Gral. nim.
1390)

4.5. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Vox relativa a «uso
de Sala de Prensa» (R. E. S. Gral.
nam. 1391)

5. (CP_OFRG
12/2023

Ruegos y preguntas
5.1. Ruegos

5.1.1. Ruegos de formulacién escrita

! Mocién presentada y no tratada en la sesin celebrada el
dia 10.10.2023.
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CLASE 8°

TRES CENTIMOS
___DEEURO __

2 Ui

presentados con anterioridad a la
elaboracién del orden del dia

No se presentaron.

5.1.2. Ruegos de formulacién escrita
presentados con 24 horas de
antelacién a la celebracién de la
sesion

5.1.3. Ruegos de formulacion oral

5.2. Preguntas

5.2.1. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con anterioridad
a la elaboracién del orden del dia

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.1.1. Numero de viviendas
ocupadas ilegalmente (R. E. S. Gral.
nam. 1367)

5.2.1.2. Numero de solicitudes de
medicién de ruidos (R. E. S. Gral.
nim. 1368)

5.2.1.3. Denuncias por infracciones
derivadas de la contaminacién
acustica (R. E. S. Gral. nim. 1369)

5.2.1.4. Infracciones por vertidos por
denuncias ciudadanas (R. E. S. Gral.
nam. 1371)

5.2.1.5. Propuestas de sancién por
fumar en Las Canteras (R. E. S. Gral.
nam. 1372)

5.2.1.6. Reapertura Oficina de
Atenciéon a la Ciudadania en el
Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme (R.
E.S. Gral. nim. 1373)

5.2.1.7. Plazas cubiertas Universidad
Popular por talleres y centros (R. E. S.
Gral. nim. 1374)

5.2.1.8. Plazas no cubiertas
Universidad Popular por talleres y
centros (R. E. S. Gral. nim. 1375)

5.2.1.9. Personas que no han
conseguido plaza en los talleres de la
Universidad Popular por talleres y
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centros (R. E. S. Gral. nium. 1376)

5.2.2. Preguntas de formulacion
escrita para su contestacién oral en
sesion.

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.2.1. Personal actual en servicios
sociales (vacantes y bajas) (R. E. S.
Gral. nim. 1410)

5.2.2.2. Datos absentismo
Ayuntamiento (R. E. S. Gral. nim.
1411)

5.2.3. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con 24 horas de
antelacion a la sesion.

5.2.4. Preguntas de formulacién oral.

No se presentaron.

C) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE,
IDEPORTIVO E IGUALDAD, , PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD ‘ : ‘

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE,
JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. (CP_OFRG Aprobacién del «Plan Estratégico de
12/2023) Juventud 2023-2026 Horizonte 2030»
(R. E. S. Gral. nim. 1279)

A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

1. APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA' Y
DIARIO DE LA SESION ANTERIOR

- Acta nimero 11 y diario de sesiones
nimero 4, de la sesién ordinaria celebrada
el 10.10.2023.
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Son aprobados.

Escrutinio de la votacién: Se aprueban
por asentimiento de los corporativos
presentes que asistieron a la sesién de
referencia.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

2. TOMA DE RAZON DEL DECRETO DE LA
ALCALDESA NUMERO 37704/2023, DE 9
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO NUMERO 27065/2023, DE 3 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESIGNAN
PRESIDENTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LAS COMISIONES DE PLENO Y SE
DETERMINA SU COMPOSICION

«ANTECEDENTES

- Sesién organizativa de fecha 23 de
junio de 2023, en la que se determina el
nimero, denominacién, naturaleza vy
composicion de las Comisiones de Pleno.

- Decreto de la presidenta del Pleno
nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el
que se designan presidentes titulares y
suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno
nlimero 28872/2023, de 18 de julio por el
que se modifica el decreto de la presidenta
del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de
julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicién.

- Escrito del portavoz del Grupo Politico
Municipal Popular, de fecha 2.10.2023, con
nimero de registro departamental de
entrada en la Secretaria General del Pleno
1200, por el que se solicita la modificacién
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del

Grupo Politico
Municipal Popular en las Comisiones de
Pleno.

de representantes

FUNDAMENTACION JURIDICA

- Articulos 122, 123 y 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 43 'y siguientes del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Titulo 11l del Reglamento del Pleno y de
las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento
de las Palmas de Gran Canaria (BOP
nimero 89, de 23.7.2004).

Por lo expuesto, en virtud de las
atribuciones que tengo conferidas,

DECRETO:

PRIMERO. La modificacién del decreto de
la presidenta del Pleno nudmero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes
de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion, en lo que respecta a los
representantes del Grupo  Politico
Municipal Popular en las Comisiones de
Pleno de Desarrollo Sostenible y Bienestar
Social, quedando su representaciéon en
dichas Comisiones de Pleno de la siguiente
forma:
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CLASE 8.

e

COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Popular :
Titulares:

D. Gustavo Sanchez Carrillo

D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina | D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D.2 Maria Victoria Trujillo Leén D. Maria Pilar Mas Sudrez

COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y ESPECIAL DE
CUENTAS

Grupo Politico Municipal Popular:
Titulares:
D.2 Olga Palacios Pérez

Suplentes:
D. Ignacio Garcia Marina

Suplentes:

D. Ignacio Garcia Marina

D. Diego Fermin Lépez-Galdn Medina | D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n
COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:
D. Ignacio Garcia Marina D.2 Olga Palacios Pérez
D.2 Maria Pilar Mas Suarez D.2 Maria del Mar Amador

Montesdeoca
D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL

D. Diego Fermin L6pez-Galan Medina

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares: Suplentes:
D.2 Maria del Mar Amador | D.2 Olga Palacios Pérez
Montesdeoca D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n

SEGUNDO. La publicacién del presente
decreto en reglamentaria forma, sirviendo
su toma de razon de notificacion a los
concejales designados, dandose cuenta del
mismo al Pleno del Ayuntamiento, asi
como en las correspondientes Comisiones
de Pleno en los términos establecidos en el
articulo 38-d) del ROF, todo ello, sin

perjuicio de las comunicaciones y traslados
que procedan, asi como su insercion en la
intranet y en la pagina web corporativa,
surtiendo efectos inmediatos desde su
firma.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra
este acto expreso, que es definitivo en via
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administrativa, podra interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su
notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y
previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el
articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley

referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra
interponer recurso contencioso-

administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso de potestativo
de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra
accién o recurso que estime oportuno

interponer para la mejor defensa de sus
derechos».

Se toma razoén.

3. COMPARECENCIAS
3.1. SOLICITUDES DE COMPARECENCIA
DE FORMULACION ESCRITA

PRESENTADAS CON 15 DIiAS DE
ANTELACION AL DE LA CELEBRACION DE
LA SESION

3.1.1. Del sefior concejal de gobierno de
Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar
(Quevedo Iturbe): «Dar cuenta del
proyecto de remodelacion del Mercado
Central y de las acciones emprendidas
para comunicar los nuevos horarios de
apertura y potenciar sinergias entre la
lonja y la nueva superficie comercial» (R.
E.S. Gral. nim. 1257)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal de gobierno
del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad
de Mar para que dé cuenta, valore e
informe sobre las actuaciones del
proyecto de remodelacién del Mercado
Central de Alcaravaneras y de las acciones
emprendidas para comunicar los nuevos
horarios de apertura y potenciar las
sinergias, entre la lonja y la nueva
superficie comercial».

Comparece el seiflor CONCEJAL DE
GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD
DE MAR (Quevedo Iturbe) en virtud de las
competencias atribuidas por razén de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:
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CLASE 8.

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sr. QUEVEDO ITURBE (concejal de
gobierno de Desarrollo Local,
Empleo, Solidaridad, Turismo,
Movilidad y Ciudad de Mar)

3.1.2. De la seiiora concejala delegada del
Area de Deporte, Juventud y Participacién
Ciudadana (Campoamor Abad): «Dar
cuenta de la situacion de la plantilla de
auxiliares de cancha del IMD y de la
capacidad de apertura y cierre de las
instalaciones  municipales en los
acontecimientos - deportivos,
especialmente durante los fines de
semana» (R. E. S. Gral. niim. 1259)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia de la concejala delegada
del Area de Recursos Humanos para que
dé cuenta, valore e informe sobre la
situacién de los expedientes de superior
categoria llevados a cabo durante el afio
2023.

Téngase en cuenta, como referencia, la
valoracion de las siguientes cuestiones:

- Cudl es el volumen de expedientes de
superior categoria en el ambito del
personal laboral del Ayuntamiento.

- Cuantos trabajadores desarrollan
funciones de una categoria distinta a las
que se corresponden con su categoria
profesional».

ON9138558

Comparece la sefiora  CONCEJALA
DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE, JUVENTUD Y
PARTICIPACION  CIUDADANA  (Campoamor
Abad) en virtud de las competencias
atribuidas por razén de la materia.

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sra. CAMPOAMOR ABAD (concejala
delegada del Area de Deporte,
Juventud y Participacion Ciudadana)

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta y reincorpora a la sesion el Sr.
Quevedo lturbe.

3.1.3. De la sefiora concejala delegada de
Recursos Humanos (Martin Martin): «Dar
cuenta de manera pormenorizada sobre
los expedientes de superior categoria
llevados a cabo durante el vigente aiio en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria» (R. E. S. Gral. nim. 1316)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia de la concejala delegada
del Area de Recursos Humanos para que
dé cuenta, valore e informe sobre la
situaciéon de los expedientes de superior
categoria llevados a cabo durante el afio
2023.
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Téngase en cuenta, como referencia, la
valoracion de las siguientes cuestiones:

- Cuél es el volumen de expedientes de
superior categoria en el ambito del
personal laboral del Ayuntamiento.

-Cuantos trabajadores desarrollan
funciones de una categoria distinta a las
que se corresponden con su categoria
profesional».

Comparece la sefiora  CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Martin
Martin) en virtud de las competencias
atribuidas por razén de la materia.

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. GARCIA MARINA (concejal del G. P.
M. Popular)

- Sra. MARTIN MARTIN (concejala
delegada de Recursos Humanos)

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta de la sesion la Sra. PALACIOS PEREZ
(concejala del G. P. M. Popular) y se
incorpora a la misma la Sra. MAS SUAREz
(concejala del G. P. M. Popular).

4. MOCIONES

4.1. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a
«refuerzo de la Policia de Vertidos» (R. E.
S. Gral. num. 1181)

«El propdsito de la presente mocién es
abogar por el refuerzo de la plantilla de la
Policia de Vertidos en nuestro municipio,
considerando la importancia de esta figura
en la pronta deteccién y manejo de
vertidos, asi como su rol crucial en la
preservacién del medio ambiente y la
salud publica.
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Actualmente, contamos con un unico
policia de vertidos en nuestro municipio,
cuya labor se ha mostrado vital en la
identificacion y respuesta rapida ante
posibles infracciones relacionadas con
vertidos contaminantes. No obstante, la
ausencia de personal adicional durante
periodos de vacaciones, permisos o
enfermedades deja vacante este puesto,
afectando a la eficacia del servicio.

Importancia de la pronta deteccion de
vertidos:

La Policia de Vertidos desempeiia un
papel esencial, al ser la primera en
responder y trasladar muestras a
laboratorios para su andlisis. Esto facilita
la deteccion temprana de contaminantes,
permitiendo a los técnicos adoptar
medidas rapidas en caso de encontrar
restos de contaminacion fecal, industrial u
otros.

Agilizacién de procesos sancionadores:

Un equipo reforzado permitiria una
identificacion mas rdpida de los
responsables de vertidos indebidos,
acelerando la apertura de sanciones y
contribuyendo asi a la disuasion de
conductas nocivas para nuestro entorno.

Cobertura en todo el municipio:

Dado que la Policia de Vertidos opera
en diferentes puntos del municipio,
incluyendo dareas urbanas y litorales, el
refuerzo beneficiaria a toda la comunidad,
al garantizar una cobertura mas completa
y eficiente.

En virtud de lo expuesto, proponemos
que la Comisidbn de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General
considere y apruebe los siguientes
acuerdos:

- Se estudie la viabilidad de la
contratacién de al menos uno o dos
policias de vertidos adicionales para

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 12 (0), de fecha 7.11.2023.
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CLASE 87

S

garantizar la continuidad y eficacia del
servicio, incluso en situaciones de
ausencia del personal actual.

- Se proceda a la evaluacién y posterior
estudio de viabilidad para garantizar la
disponibilidad de los recursos necesarios,
como vehiculos y equipos, para que la
Policia de Vertidos pueda desempeiiar sus
funciones de manera efectiva.

- Que se presente un informe periédico
a esta comision sobre las acciones llevadas
a cabo por la Policia de Vertidos,
incluyendo resultados, infracciones
identificadas y medidas tomadas».

En exposicion del asunto: la seiiora
MAs SUAREz (concejala del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
(iiguez Ollero)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 3 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FAC)

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: se rechaza la
mociéon al no alcanzar la mayoria
requerida.

ON3138559

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
reincorpora a la sesion la Sra. PALAcCIOS
PEREZ (concejala del G. P. M. Popular) y se
ausenta de la sesidn la Sra. MAS SUAREZ
(concejala del G. P. M. Popular).

4.2. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a «la
creacién de una Escuela Municipal de
Idiomas» (R. E. S. Gral. nim. 1388)

«Nos encontramos inmersos en plena
era de globalizacién, en un mundo cada
vez mas interconectado y donde saber
varios idiomas se ha vuelto una cuestién
fundamental. Potenciar este tipo de
habilidades es un deber que tiene
cualquier Administracién publica para con
sus ciudadanos, de todas las edades,
desde los mas jovenes hasta los mas
mayores, porque nunca es tarde para
aprender un nuevo idioma.

Aprender idiomas aumenta las
posibilidades de encontrar empleo, asi
como nos  enriquece  social vy
culturalmente. Las Palmas de Gran
Canaria, como es por todos sabido, es una
ciudad cosmopolita, donde residen
ciudadanos de muchas partes del mundoy
donde otros tantos la visitan anualmente.
Este caracter internacional de la ciudad
deberia ir acompafiado de un
conocimiento en idiomas por parte de su
poblacion.

Ademas, Las Palmas de Gran Canaria
tiene tres sectores econémicos
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fundamentales: el turismo, la economia
azul y la internacionalizacién. Pues bien,
los idiomas, una vez mas, tienen un rol
fundamental en todos ellos.

En relacion con el turismo, esta ciudad
es el principal destino urbano del
archipiélago, y dificilmente se podra
atender adecuadamente a sus visitantes ni
facilitarles la inmersiébn en nuestras
tradiciones, nuestro patrimonio o nuestra
historia si no pueden comunicarse con sus
habitantes.

De la misma manera ocurre en un
sector tan pujante como la economia azul,
que atrae cada afio a miles de personas de
todo el mundo.

Y no podemos hablar  de
internacionalizacion de la ciudad y situar a
la principal ciudad de Canarias como
capital europea del Atlantico sin hablar
otros idiomas.

Por otra parte, el inglés cuenta con
1348 millones de hablantes en el mundo,
de los cuales 379 millones son nativos. Sin
embargo, Canarias, con una puntuacién de
513 puntos (27 menos que la media
espafiola, con 540), es la tercera
comunidad auténoma con peor nivel de
inglés y se sitia en la franja media de
conocimiento del idioma, solo por delante
de La Rioja y Extremadura, en el ranking
que lidera el Pais Vasco, segun el informe
EF EP12020.

El aleman, por su parte, cuenta con
mas de 180 millones de hablantes y es el
idioma mas hablado en la Unién Europea.
Nuestra isla sigue siendo el destino lider
para el turismo germano, y un gran
nimero de alemanes visitan nuestra
ciudad. Y no solo visitantes, podemos
mencionar la comunidad de residentes en
nuestra ciudad que crece dia a dia, no solo
de procedencia alemana, sino italiana y de
otras nacionalidades europeas y del resto
del mundo.

Si bien Las Palmas de Gran Canaria
cuenta en la actualidad con dos escuelas

oficiales de idiomas que dependen del
Gobierno de Canarias, no son suficientes
para cubrir la gran demanda que existe
entre la poblacion. Ademas, es importante
sefialar que no todas las personas tienen
igualdad de acceso a oportunidades
educativas de idiomas, y muchos de
nuestros vecinos con menos recursos
pueden quedarse rezagados en el
aprendizaje de nuevos idiomas. La
creacion de una Escuela Municipal de
Idiomas que preste servicios para
personas con menos recursos es una
inversién en la educaciodn, la inclusién y el
desarrollo de la comunidad.

Es por ello que, de acuerdo con todos
los argumentos expuestos, es el
ayuntamiento de esta ciudad quien debe
liderar en este campo, contando con una
escuela municipal de idiomas que dé
respuesta a las demandas de la sociedad
de hoy y del futuro.

A tenor de todo lo expuesto
anteriormente, el Grupo Municipal
Popular en el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria eleva.a la Comisién de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General la adopcion del siguiente
acuerdo:

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria adoptarda las medidas
necesarias para crear una Escuela
Municipal de Idiomas para dar respuesta a
la demanda existente en el municipio en
relacion con el estudio de otras lenguas,
con el fin de abordar la desigualdad en
oportunidades a la hora de aprender un
nuevo idioma y fomentar la inclusién
social.

2. Se incluira en la oferta formativa de
la Escuela Municipal de Idiomas Ila
posibilidad de preparar exdmenes oficiales
que posibiliten la obtencion de titulos
emitidos por entidades certificadas, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia».
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En exposicion del asunto: el seiior
GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:

- Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA
DE EDUCACION Y CULTURA (Santana
Dumpiérrez)

- Sra. SANCHEZ MENDEZ (concejala del
G. P. M. Vox)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacion: 9

Votos a favor: 3 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 6 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. P. M. Vox; 1, G. Mixto-NC-FA)

Escrutinio de la votacién: se rechaza la
mocién al no alcanzar la mayoria
requerida.

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta a la sesidn la Sra. Santana
Dumpiérrez.

4.3. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a
«revocar la facturacion de ocupacién de
los espacios en Mercalaspalmas a las
empresas afectadas por el incendio del 10
de junio» (R. E. S. Gral. nim. 1389)

«En la madrugada del pasado dia 10 de
junio se produjo un incendio en una de las
naves de Mercalaspalmas que destruyé 6

modulos y afecté a 4 empresas que alli
tenian sus mercancias y su base de
operaciones.

Este incendio ha impedido que esas
empresas puedan operar con normalidad
en esos espacios ocasionando en algunos
casos costes adicionales derivados de los
desplazamientos del personal necesarios
para poder seguir operando con
normalidad e incluso costes operativos por
desplazamiento de la base de operaciones
o transporte de mercancia fuera de su
lugar habitual.

Después de cinco meses, esta situacion
contintia debido a que aun ni siquiera han
comenzado las labores, primero, de
desescombro de los médulos afectados y
luego de la construccion de una nueva
instalacion para poder seguir haciendo uso
de ella por las empresas afectadas.

Siendo cierto que cada una de las
empresas afectadas, en mayor o menor
medida, adoptaron las correcciones
necesarias para poder seguir con su ritmo
de trabajo, si no a pleno rendimiento, si
cercano a la normalidad, el propio hecho
del incendio, unido a la necesidad de seguir
operando desde otros emplazamientos, ha
ocasionado problemas estructurales e
incluso pérdidas econdmicas dificilmente
resarcibles.

En el pleno del pasado dia 28 de julio el
Grupo Politico Municipal Popular elevé una
propuesta de acuerdo que trataba de
ayudar a esas empresas afectadas, pero
fue rechazada por el grupo de gobierno
argumentando que, en relacion con este
incidente, se habia hecho una gestion
“absolutamente modélica”. También indicé
el Sr. Quevedo, que fue el concejal que
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intervino por el grupo de gobierno, que se
estaba resolviendo todo muy rdpidamente,
“habiendo sido presentado el proyecto el 3
de julio” y estandose ya “licitando su
ejecucion con un plazo de entre 15y 20
dias”.

La realidad es que hasta la presentacion
de esta nueva mocién en la Comisién de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General de este mes de
noviembre, nada se sabe de los plazos que
van a marcar la vuelta a la normalidad de
estas empresas. Pero lo que si ocurre es
que, mes a mes, les estd llegando la factura
por la ocupacién de esos espacios sin que
puedan disfrutar de ellos.

Desde el Grupo Politico Municipal
Popular creemos que esta situacién si que
debe ser corregida de inmediato e incluso
anular la facturacion que se les haya hecho
llegar y que corresponda a periodos
posteriores al incendio, vya que,
obviamente, no se les esta prestando el
servicio facturado.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Popular eleva a la
consideracion de la Comisién de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
General la adopcion del siguiente acuerdo:

Instar a la Sociedad MERCADOS
CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE LAS
PALMAS, S. A. S. M. E., desde la presidencia
de su Consejo de Administracidn,
ostentada por la alcaldesa de Las Palmas
de Gran Canaria, a que con los mecanismos
contables legales revoque la facturacion
realizada a las empresas afectadas por el
incendio referido desde el dia del
incidente, esto es, desde el 10 de junio del
presente».

En exposicion del asunto: el sefior

GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
CIuDAD DE MAR (Quevedo lturbe)

VOTACION:

Namero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 4 (3, G. P. M. Popular; 1, G.
P. M. Vox)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FAC)

Escrutinio de la votacion: se rechaza la
mocién al no alcanzar la mayoria
requerida.

4.4. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a «la
recuperacién de la Policia de Barrio en Las
Palmas de Gran Canaria» (R. E. S. Gral.
nim. 1390)

«En 2016, lamentablemente, la Policia
de Barrio desaparecié en Las Palmas de
Gran Canaria debido a la falta de personal.

Sin embargo, en marzo de 2022, se
anuncié con esperanza la reactivacion de la
Policia de Barrio, después de seis afios de
ausencia, con la asignacién de dos agentes
por distrito, y con un nuevo nombre:
“Unidad de Mediacién y Convivencia”.

A pesar de este paso en la direccién
correcta, lamentablemente, la realidad
actual revela que, después de un afio en
vigor, la labor de estos valiosos agentes se
ha visto reducida, ya que no se les han
proporcionado los medios humanos
suficientes para cumplir con eficacia sus
responsabilidades.

La creciente preocupacion de los
residentes de Las Palmas de Gran Canaria
por la seguridad en sus barrios es evidente.
Los vecinos expresan de manera unanime
la necesidad de restablecer y fortalecer la
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relacion cercana entre la Policia y la
comunidad, fomentando la confianza y la
colaboracion. De hecho, tanto los vecinos
como los comerciantes de los 120 barrios
de esta ciudad sienten que la Policia Local
esta alejada de su realidad diaria y no
perciben seguridad en el dia a dia de su
entorno, ni residencial ni laboral, y, por
otra parte, rememoran y solicitan Ila
recuperaciéon de la primigenia “Policia de
Barrio”.

La importancia de esta unidad de Policia
de Barrio radica en la capacidad de mejorar
la prevencidn del delito y proporcionar una
respuesta rapida a las necesidades locales
a través de la presencia policial directa en
nuestros barrios.

Ademas, la Policia de Barrio debe
desempefiar un papel fundamental en la
promocién de la seguridad y la prosperidad
de los comerciantes locales. Su presencia y
colaboracién activa ayudaran a mantener
un entorno comercial seguro y a fortalecer
la confianza y la relacién entre la Policia y
los comerciantes.

El contacto diario y habitual con el
entorno de los barrios y la presencia fisica
en ellos permite todas estas labores a
favor, tanto de vecinos como de
comerciantes, identificando y haciendo un
seguimiento cercano de realidades tanto
histéricas como nuevas de esos barrios,
permitiendo a estas unidades de Policia
Local poner el foco en estas realidades, y
no solo consolidar la prevencién y la
respuesta rapida ante ellas, sino reforzary
consolidar la seguridad de todos los
ciudadanos que los habitan y transitan.

Por tanto, se convierte en una prioridad
absoluta la recuperacidon de la Policia de

ON9138561

Barrio en Las Palmas de Gran Canaria. Esto
debe formar parte de nuestros incansables
esfuerzos para mejorar la seguridad vy el
bienestar de nuestra  comunidad,
restaurando la confianza y la colaboracién
entre los residentes y la policia, y
asegurando que nuestros vecindarios sean
lugares seguros y acogedores para todos.

Por todo lo anteriormente expuesto,
desde el Grupo Municipal Popular se eleva
la siguiente propuesta de acuerdo:

1. La recuperacion del modelo de la
Policia de Barrio, de forma que,
independientemente de su denominacion,
desarrolle las labores que tenia y que los
ciudadanos de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria afioran y continuamente
manifiestan necesitar.

2. Se amplien los medios humanos de la
actual Unidad de Mediacion y Convivencia
de la Policia Local.

3. Se lleve a cabo una campaiia de
comunicaciéon sobre la labor de la Policia
de Barrio o de la Unidad de Mediacion y
Convivencia de la Policia Local y sus
competencias, estableciendo  canales
accesibles, populares y visibles para que la
ciudadania pueda interactuar con esta
unidad, al margen del refuerzo de su
presencia fisica en los barrios de la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria ya
solicitado».

En exposicion del asunto: la sefiora

PALACIOS PEREZ (concejala del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:
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- Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (ifiiguez
Ollero)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 3 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FAC)

Abstenciones: 1 (1, G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: se rechaza la
mocién al no alcanzar la mayoria
requerida.

4.5. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Vox relativa a «uso de
Sala de Prensa» (R. E. S. Gral. nim. 1391)

«Seglin establece el articulo 27 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el presidente o el
miembro de la corporacion responsable del
area de régimen interior pondra a
disposicion de los grupos politicos una
infraestructura minima de  medios
materiales y medios personales.

En la Constitucion, en el art. 23.1, se
establece que los ciudadanos tienen
derecho a participar en los asuntos
publicos directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en
elecciones  periddicas por  sufragio
universal. Participacion que, como el
propio articulo 23.1 establece, puede ser
directa o indirecta; mediante los
representantes politicos
democréaticamente elegidos, como es el
caso de los municipios (art. 140 de la
Constitucion).

Segun la interpretacion jurisprudencial,
este derecho comparte con los demads
derechos fundamentales reconocidos por
la Carta Magna un valor preponderante

que obliga a realizar una interpretacién de
la normativa legal reguladora en sentido
favorable hacia la propia existencia del
derecho y tendente a remover los posibles
obstdaculos para su efectivo ejercicio.

Un medio que es esencial para poder
desempeiiar adecuadamente la labor tanto
de gobierno como de oposicién es disponer
de los recursos necesarios para
relacionarse con los distintos medios de
comunicacion. Las salas de prensa son un
punto de contacto fundamental de las
empresas e instituciones con los medios de
comunicacién al facilitar informacién a los
periodistas de la tarea realizada para que
puedan comunicarla a los ciudadanos. Sin
embargo, en el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, el grupo de
gobierno hace un uso exclusivo de la Sala
de Prensa, excluyendo a los demas grupos
politicos que ostentan la representacion
ciudadana en este ayuntamiento.

Hay que tener en cuenta que la
relevancia de los grupos politicos en el
ambito local, en cuanto representantes
legitimos de los intereses, anhelos y deseos
de aquellos ciudadanos que les han
otorgado su confianza mediante el voto, no
se limita a aquellos que ejercen el gobierno
municipal como consecuencia del juego
democratico de las mayorias, sino que se
extiende igualmente a los grupos que no
ostentan responsabilidades de gobierno
pero si ejercen la necesaria labor de
oposicion politica. En este sentido, la
existencia de medios que posibiliten el
correcto ejercicio de sus funciones por
parte de los grupos politicos se constituye
en requisito necesario para dar contenido
efectivo a la funcién representativa que
desempefian los mismos en cuanto
depositarios de la confianza y transmisores
del sentir de una parte de los ciudadanos
del municipio.

Una manera adecuada para poder
desarrollar la funcién que tenemos
encomendada los partidos de la oposicién
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es disponer de la posibilidad de acceder a
una Sala de Prensa de manera que
podamos informar a los ciudadanos de una
manera efectiva de Ila labor que
realizamos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Politico Municipal Vox eleva a la
consideraciéon del Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

Facilitar a todos los grupos politicos el
acceso a una sala de prensa adecuada en
las dependencias del Ayuntamiento de
manera que puedan realizar las
declaraciones que estimen pertinentes de
la tarea realizada en sus cargos».

En exposicion del asunto: la sefiora
SANCHEZ MENDEZ (concejala del G. P. M.
Vox)

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA,  MODERNIZACION Y
RECURSOS HuMANOS (Hernandez
Spinola)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 4 (3, G. P. M. Popular; 1, G.
P. M. Vox)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FAC)

Escrutinio de la votacién: se rechaza la
mociéon al no alcanzar la mayoria
requerida.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS
5.1. RUEGOS

5.1.1. Ruegos de formulacion escrita
presentados con anterioridad a la
elaboracion del orden del dia

No se presentaron.

5.1.2. Ruegos de formulacion escrita
presentados con 24 horas de antelacién a
la celebracién de la sesion

No se presentaron.

5.1.3. Ruegos de formulacién oral en la
sesion

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular) formulé el siguiente:

5.1.3.1. Rogamos que se incluya toda la
informacién relativa a la celebracion del
Dia de Finados en LPA Visit

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Esto es un
ruego a Turismo, pero que lleva, también,
una felicitacion. Empiezo por la felicitacion
a la concejala del Distrito de Tamaraceite
—que, ademas, la tenemos presente hoy
aqui—, San Lorenzo-Tenoya. Hablamos del
Dia de Finados. Hasta en siete lugares del
distrito, el Ayuntamiento colaboré para
que ese dia fuera magnifico. Desde nuestro
punto de vista, magnifico. Esperamos que
en cuestiones navidefias, para zonas
comerciales, también se lleve esa cuestion,
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porque creemos que es el camino, ya lo
hemos expresado.

Y aprovecho, el ruego va a Turismo, en
concreto a LPA Visit. Se hizo en las redes
sociales un relato de lo que ocurrié ese Dia
de Finados, pero, especificamente, incluyé
solo las cuestiones que se desarrollaron en
Santa Ana, el concierto de Los Gofiones y
Santa Ana. Yo creo que podria ser bueno
que también se incluyeran en el LPA Visit
todas estas cuestiones, porque es un
esfuerzo importante del Ayuntamiento y
también pueden recibir esa informacion
desde la LPA Visit, por supuesto, los
turistas. Muchas gracias.

Se toma razon del ruego.

El sefior GARCiA MARINA (concejal del G.
P. M. Popular) formuld el siguiente:

5.1.3.2. Rogamos agilidad en la aplicacién
del protocolo de actuacion frente a la
violencia en el trabajo en el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria

El sefior GARCIA MARINA (concejal del G.
P. M. Popular): Ruego encarecidamente
agilidad en la aplicaciéon del protocolo de
actuacion frente a la violencia en el trabajo
en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria —me consta que es conocedora de
un caso reciente de un empleado
publico—. Gracias.

Se toma razoén del ruego.

5.2. PREGUNTAS
5.2.1. Preguntas de formulacién escrita

presentadas con anterioridad a la
elaboracién del orden del dia

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.1.1. Dirigida al sefior concejal de
gobierno de Seguridad y Emergencias
(liiguez Ollero): Numero de viviendas
ocupadas ilegalmente (R. E. S. Gral. num.
1367)

«¢Cuantas viviendas ocupadas
ilegalmente hay actualmente en Las
Palmas de Gran Canaria y cual es su
distribucién por distritos?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (ifiiguez
Ollero): El Area de Seguridad y
Emergencias no tiene entre sus
atribuciones este tipo de registro.

5.2.1.2. Dirigida al sefior concejal de
gobierno del Area de Planificacion,
Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado (Roque
Gonzélez): Numero de solicitudes de
medicién de ruidos (R. E. S. Gral. nim.
1368)

«éCudntas solicitudes de medicién de
ruidos e intervencién de registro se han
recibido por parte de los vecinos y cuantas
han sido respondidas?».

Pendiente de contestacion.

5.2.1.3. Dirigida al sefior concejal de
gobierno de Seguridad y Emergencias
(ifiguez Ollero): Denuncias por infracciones
derivadas de la contaminacion acustica (R.
E.S. Gral. nim. 1369)

«De las denuncias que se reciben por
infracciones derivadas de contaminacién
acustica, équé porcentaje se ejecutan?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (ifiiguez
Ollero): No corresponde al Area de
Seguridad y Emergencias dicha tramitacion.

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 12 (0), de fecha 7.11.2023.

Pagina 16 de 80



T 1 S5
AT O
_DEL ESTADO
ES CENTIMOS
DE EURO

ON9138563

CLASE 8

Aot TR

5.2.1.4. Dirigida al sefior concejal de
gobierno de Seguridad y Emergencias
(iiguez Ollero): Infracciones por vertidos
por denuncias ciudadanas (R. E. S. Gral.
nam. 1371)

«De las 378 propuestas de sancién por
vertidos de residuos en la ciudad,
écudntas se han hecho a raiz de denuncias
ciudadanas?».

Pendiente de contestacion.

5.2.1.5. Dirigida al. sefior concejal de
gobierno de Seguridad y Emergencias
(ifiguez Ollero): Propuestas de sancién por
fumar en Las Canteras (R. E. S. Gral. num.
1372)

«¢Cudntas propuestas de sancién se
han cursado por fumar en la playa de Las
Canteras?».

Pendiente de contestacion.

5.2.1.6. Dirigida a la directora general de
Gobernanza (Alamo Santana): Reapertura
Oficina de Atencion a la Ciudadania en el
Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme (R. E. S.
Gral. nam. 1373)

«¢Cuando se procedera a la reapertura
de la Oficina de Atencién a la Ciudadania

119

en el Distrito Isleta-Puerto-

Guanarteme?».

DIRECTORA GENERAL DE
GOBERNANZA  (Alamo  Santana):  En
respuesta al asunto  referenciado
planteado por el Grupo Popular ante la
Comision de Pleno, Organizaciéon vy
Régimen General, se informa lo siguiente:

Se estd pendiente se refuerce el Servicio
de Asistencia Ciudadana de nuevas
incorporaciones y de esta manera poder
asignar dos gestores en la oficina de La
Isleta, procediendo a la reapertura de la
Oficina de Atencién a la Ciudadania en el
Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme antes
del final de este afio 2023.

La seiiora

5.2.1.7. Dirigida a la concejala de gobierno
de Educacion y Cultura (Santana
Dumpiérrez): Plazas cubiertas Universidad
Popular por talleres y centros (R. E. S. Gral.
nim. 1374)

«éCuantas plazas han sido cubiertas
por talleres y centros en la Universidad
Popular para el curso 2023/2024?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AReA DE EDUCACION Y CULTURA (Santana
Dumpiérrez): Se adjuntan cuadrantes con
la informacion.
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PLAZAS ALTAS OCUPACION
GENERAL 2322 2202 94,8%
ARENALES 108 106 98,1%
CIUDAD ALTA 150 149 95,3%
GARCIA LORCA 120 120 100,0%
GUANARTEME 294 280 95,2%
LA ISLETA 238 232 97,5%
LA PATERNA 507 473 93,3%
LOMO BLANCO 277 274 98,5%
SANTA CATALINA 358 326 90,8%
TAMARACEITE 269 242 S0,0%

Datos por centro a fecha de 30 de octubre de 2023 a las 9:10 AM

Datos por taller a fecha de 30 de octubre de 2023 a las 9:10 AM

CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
ARENALES 23001 - INGLES LISTENING 12 100,0%
ARENALES 23002 - INGLES PARA VIAJIAR 11 91,7%
ARENALES 23003 - ARREGLOS Y RECICLAJE DE ROPA (Iniciacion) 14 93,3%
ARENALES 23004 - ARREGLOS Y RECICLAIE DE ROPA 15 100,0%
ARENALES 23005 - CORTE Y CONFECCION PATRONAIE INDUSTRIAL 15 100,0%
ARENALES 23006 - CORTE Y CONFECCION PATRONAIJE INDUSTRIAL 15 100,0%
ARENALES 23007 - ENTRENA TU MEMORIA 12 100,0%
ARENALES 23008 - ENTRENA TU MEMORIA 12 100,0%

CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION

CIUDAD ALTA 23021 - INGLES PARA VIAIAR 15 93,8%
CIUDAD ALTA 23022 - INGLES CONVERSACION 16 100,0%
CIUDAD ALTA 23023 - ARREGLOS Y RECICLAJE DE ROPA 16 100,0%
CIUDAD ALTA 23024 - CORTE Y CONFECCION SISTEMA MARTI (con 16 100,0%
CIUDAD ALTA 23025 - DANZATERAPIA 19 100,0%
CIUDAD ALTA 23026 - PILATES 19 100,0%
CIUDAD ALTA 23027 - ALFARERIA {Iniciacidn) 12 100,0%
CIUDAD ALTA 23028 - ALFARERIA {Iniciacidn} 12 100,0%
CIUDAD ALTA 23029 - CERAMICA CREATIVA (Iniciacidn) 12 100,0%
CIUDAD ALTA 23030 - CERAMICA CREATIVA {Iniciacidn) 12 100,0%
CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
GARCIALORCA  [23081 - PINTURA AL OLEO (con conocimientos) 16 100,0%
GARCIA LORCA  |23082 - DIBUJO Y PINTURA (Con conocimientos) 16 100,0%
GARCIA LORCA  |23083 - TIMPLE (Iniciacidn) 16 100,0%
GARCIA LORCA  [23084 - GUITARRA (intermedio) 16 100,0%
GARCIA LORCA  |23085 - GUITARRA {avanzado) 16 100,0%
GARCIA LORCA  [23086 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 20 100,0%
GARCIA LORCA  [23087 - OFIMATICA (Microsoft Office) 20 100,0%
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ES CENTIMOS
DE EURO

ON9138564

CLASE 82
Al
CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
GUANARTEME 23101 - PELUQUERIA (Iniciacidn) 11 73,3%
GUANARTEME 23102 - PELUQUERIA (Iniciacidn) 10 66,7%
GUANARTEME 23103 - PELUQUERIA (avanzado) 13 86,7%
GUANARTEME 23104 - MAQUILLAJE 19 100,0%
GUANARTEME 23105 - MANICURA, PEDICURA Y ESMALTADO 14 93,3%
GUANARTEME 23106 - TRENZAS Y RECOGIDOS 12 80,0%
GUANARTEME 23107 - PATCHWORK (Iniciaci6n) 13 86,7%
GUANARTEME 23108 - PATCHWORK (avanzado) 15 100,0%
GUANARTEME 23109 - PATCHWORK (avanzado) 12 80,0%
GUANARTEME 23110 - FOTOGRAFIA - Camara Réflex 13 86,7%
GUANARTEME 23111 - FOTOGRAFIA - CAmara Réflex 15 100,0%
GUANARTEME 23112 - FOTOGRAFIA CONTEMPORANEA 13 86,7%
GUANARTEME 23113 - PROYECTO ENFOCARTE 15 100,0%
GUANARTEME 23114 - CHI KUNG 20 100,0%
GUANARTEME 23115 - REFLEXOLOGIA 14 93,3%
GUANARTEME 23116 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
GUANARTEME 23117 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
GUANARTEME 23118 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
GUANARTEME 23119 - PIROGRABADO 12 80,0%
GUANARTEME 23120 - PIROGRABADO 14 93,3%
CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
LA ISLETA 23161 - PATCHWORK (iniciacién) 14 93,3%
LA ISLETA 23162 - PATCHWORK (avanzado) 15 100,0%
LA ISLETA 23163 - DISENO Y MODA {avanzado) 14 93,3%
LA ISLETA 23164 - DISENO Y MODA (avanzado) 14 93,3%
LA ISLETA 23165 - DISENO Y MODA (avanzado) 15 100,0%
LA ISLETA 23166 - UPTELIER 7 100,0%
LA ISLETA 23167 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
LA ISLETA 23168 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
LA ISLETA 23169 - DIBUJO Y PINTURA 15 100,0%
LA ISLETA 23170 - ESTIRAMIENTOS PARA MAYORES DE 65 ANOS 12 100,0%
LA ISLETA 23171 - ESTIRAMIENTO Y CONCIENCIA CORPORAL 12 100,0%
LA ISLETA 23172 - GIMNASIA POSTURAL Y CORRECTIVA 12 100,0%
LA ISLETA 23173 - BAILES LATINOS 14 93,3%
LA ISLETA 23174 - BAILES LATINOS 15 100,0%
LA ISLETA 23175 - INICIACION AL BORDADO 14 93,3%
LA ISLETA 23176 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA 14 93,3%
LA ISLETA 23177 - FOTOGRAFIA CREATIVA 15 100,0%
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CENTRO TALLER ALTAS OCUPACIOPN
LA PATERNA 23201 - INGLES PARA VIAJAR 18 100,0%
LA PATERNA 23202 - INGLES PARA VIAJAR 17 94,4%
LA PATERNA 23203 - INGLES LISTENING 16 88,9%
LA PATERNA 23204 - INGLES LISTENING 18 100,0%
LA PATERNA 23205 - GUITARRA (iniciacion} 18 100,0%
LA PATERNA 23206 - GUITARRA (Avanzado) 18 100,0%
LA PATERNA 23207 - BANDURRIA Y LAUD 14 100,0%
LA PATERNA 23208 - TIMPLE (Avanzado) 18 100,0%
LA PATERNA 23209 - CANTOS CANARIOS 15 95,0%
LA PATERNA 23210 - CANTOS CANARIOS 20 100,0%
LA PATERNA 23211 - PINTURA ANATOMICA Y PAISAJISTA (Avanzado) 15 100,0%
LA PATERNA 23212 - DIBUJO ARTISTICO Y TECNICAS MIXTAS {(Con i5 100,0%
LA PATERNA 23213 - CORTE Y CONFECCION SISTEMA MARTI {con 14 87,5%
LA PATERNA 23214 - ARREGLOS Y RECICLAIE DE ROPA 16 100,0%
LA PATERNA 23215 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 19 95,0%
LA PATERNA 23216 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 19 95,0%
LA PATERNA 23217 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES 18 95,0%
LA PATERNA 23218 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES 19 95,0%
LA PATERNA 23219 - REDES SOCIALES 11 55,0%
LA PATERNA 23220 - DISENO GRAFICO (lniciacién) 10 50,0%
LA PATERNA 23221 - ZUMBA 16 100,0%
LA PATERNA 23222 - ZUMBA 16 100,0%
LA PATERNA 23223 - PILATES 16 100,0%
LA PATERNA 23224 - PILATES 16 100,0%
LA PATERNA 23225 - PILATES 16 100,0%
LA PATERNA 23226 - PILATES PARA MAYORES DE 65 18 112,5%
LA PATERNA 23227 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS {Iniciacién) 17 100,0%
LA PATERNA 23228 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS (Intermedio} 16 100,0%
LA PATERNA 23229 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS {Avanzado) 9 56,3%
CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
LOMO BLANCO 23262 - COSTURA CREATIVA Y MUNEQUERIA (Avanzado) i6 100,0%
LOMO BLANCO 23263 - COSTURA CREATIVA Y MUNEQUERIA (Avanzado) 15 100,0%
LOMO BLANCO 23264 - PROYECTO DE COSTURA CREATIVA 13 92,9%
LOMO BLANCO 23265 - INICIACION AL GANCHILLO 15 100,0%
LOMO BLANCO 23266 - GANCHILLO Y OTRAS APLICACIONES. 17 100,0%
LOMO BLANCO 23267 - GANCHILLO {Avanzado} 17 100,0%
LOMO BLANCO 23268 - FIELTRADO 11 73,3%
LOMO BLANCO 23269 - TELARES Y TAPICES (Alto, bajo, liso} 15 100,0%
LOMO BLANCO 23270 - PILATES 17 94,4%
LOMO BLANCO 23271 - DANZA FUSION 20 100,0%
LOMO BLANCO 23272 - AEROBAILE 21 100,0%
LOMO BLANCO 23275 - TEATRO 15 100,0%
LOMO BLANCO 23276 - TEATRO 18 100,0%
LOMO BLANCO 23280 - TENIDO A GANCHILLO (Iniciacién}) 17 94,4%
LOMO BLANCO 23281 - TECNICAS DE TENIDO A GANCHILLO {Avanzado) 18 100,0%
LOMO BLANCO 23282 - TEJIDO A DOS AGUIAS (Avanzado} 13 86,7%
LOMO BLANCC 23283 - TEJIDO A DOS AGUIAS {Iniciacion) 15 100,0%
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TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9138565

CLASE 87
{1 SRS | b
CENTRO TALLER ALTAS % OCUPACION
STA. CATALINA 23301 - ACUARELA 14 100,0%
STA. CATALINA 23302 - PINTURA EN TELA 14 100,0%
STA. CATALINA 23303 - RETRATO EN GRAFITO 14 100,0%
STA. CATALINA 23304 - PINTURA AL OLEO (Con conocimientos) 14 100,0%
STA. CATALINA 23305 - COSTURA CREATIVA (Complementos de invierno) 14 93,3%
STA. CATALINA 23306 - MUNECAS ARTESANALES EN TELA 14 93,3%
STA. CATALINA 23307 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA 12 75,0%
STA. CATALINA 23308 - FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LIGHTPAINTING 15 93,8%
STA. CATALINA 23309 - INTRODUCCION A PHOTOSHOP 15 93,8%
STA. CATALINA 23310 - PHOTOSHOP {CON CONOCIMIENTOS) 14 87.5%
STA. CATALINA 23311 - REDES SOCIALES (Con conocimientos) 14 87,5%
STA. CATALINA 23312 - INTRODUCCION AL MOVIL Y ORDENADOR 15 93,8%
STA. CATALINA 23313 - TECNICAS DE MINDFULNESS 10 100,0%
STA. CATALINA 23314 - PILATES RESTAURATIVO 13 100,0%
STA. CATALINA 23315 - YOGA RELAX 13 100,0%
STA. CATALINA 23316 - GUITARRA ACUSTICA {iniciacion) 12 80,0%
STA. CATALINA 23317 - TOCAR LA GUITARRA DE OIDO {Con 10 66,7%
STA. CATALINA 23318 - GUITARRA PARA ASADEROS 10 66,7%
STA. CATALINA 23319 - RENUEVA TU ARMARIO 12 85,7%
STA. CATALINA 23320 - INICIACION A LA COSTURA 13 92,9%
STA. CATALINA 23321 - PATRONES Y CONFECCION PARA PRINCIPIANTES 12 85,7%
STA. CATALINA 23322 - COSTURA Y ARREGLOS 14 100,0%
STA. CATALINA 23323 - INGLES LISTENING 19 95,0%
STA. CATALINA 23324 - INGLES PARA VIAIAR 18 95,0%
CENTRO TALLER ALTAS 3% OCUPACION
TAMARACEITE 23371 - GUITARRA {Iniciacién} 18 100,0%
TAMARACEITE 23372 - GUITARRA (Intermedio) 16 100,0%
TAMARACEITE 23373 - GUITARRA, TIMPLE Y PUA {Con conocimientos) 14 93,3%
TAMARACEITE 23374 - DIBUJO Y PINTURA (Iniciacidn) 13 86,7%
TAMARACEITE 23375 - PINTURA AL OLEO (con conocimientos}) 13 86,7%
TAMARACEITE 23376 - CORTE Y CONFECCION PATRONAIJE INDUSTRIAL 17 100,0%
TAMARACEITE 23377 - CORTE Y CONFECCION PATRONAJE INDUSTRIAL 18 100,0%
TAMARACEITE 23378 - INGLES PARA VIAJAR 18 100,0%
TAMARACEITE 23379 - INGLES LISTENING 19 100,0%
TAMARACEITE 23380 - ESTIRAMIENTOS PARA MAYORES DE 65 ANOS 7 35,0%
TAMARACEITE 23381 - ESTIRAMIENTO Y CONCIENCIA CORPORAL 16 80,0%
TAMARACEITE 23382 - GIMNASIA POSTURAL Y CORRECTIVA 15 75,0%
TAMARACEITE 23383 - AEROBAILE 28 100,0%
TAMARACEITE 23384 - DANZA FUSION 30 100,0%
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5.2.1.8. Dirigida a la concejala de gobierno Datos por centro a fecha de 30 de

de Educacién y Cultura (Santana octubre de 2023 a las 9:10 AM
Dumpiérrez): Plazas no  cubiertas PLAZAS NO
Universidad Popular por talleres y centros CUBIERTAS
(R E.S. Gral. num. 1375) GENERAL 120
ARENALES 2
«éCuantas plazas no han sido CIUDAD ALTA 1
cubiertas, por talleres y centros, en la GARCIA LORCA 0
Universidad Popular para el curso GUANARTEME 14
2023/2024?». LA ISLETA 6
LA PATERNA 34
La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL LOMO BLANCO 3
AReA DE EDUCACION Y CULTURA (Santana SANTA CATALINA 33
Dumpiérrez): Se adjuntan cuadrantes con TAMARACEITE 27

la informacién.

Datos por taller a fecha de 30 de octubre de 2023 a las 9:10 AM

PLAZAS
CENTRO TALLER NO CUBIERTAS
P 23002 - INGLES PARA VIAIAR e 1
23003 - ARREGLOS Y RECICLAJE DE ROPA (Iniciacién) 1
PLAZAS
CENTRO LLER ¢ 14
NO CUBIERTAS
CIUDAD ALTA 23021 - INGLES PARA VIAJAR 1
SRR PLAZAS
CENTRO ALLER
NO CUBIERTAS
23101 - PELUQUERIA (Iniciacidn) 2
23102 - PELUQUERIA (Iniciacién) 1
23103 - PELUQUERIA (avanzado} 1
23105 - MANICURA, PEDICURA Y ESMALTADO 2
GUANARTEME 23106 - TRENZAS Y RECOGIDOS 2
23109 - PATCHWORK (avanzado) 1
23112 - FOTOGRAFIA CONTEMPORANEA 2
23115 - REFLEXOLOGIA 1
23119 - PIROGRABADO 2
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CLASE 8.

R

TRES CENTIMOS
& DE S

Ao R

ON9138566

CENTRO

TALLER

PLAZAS
NO CUBIERTAS

LA ISLETA

23161 - PATCHWORK (iniciacién)

23163 - DISENO Y MODA (avanzado)

23164 - DISENO Y MODA (avanzado)

23173 - BAILES LATINOS

23175 - INICIACION AL BORDADO

23176 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA

[ [ S [y R

CENTRO

TALLER

PLAZAS
NO CUBIERTAS

LA PATERNA

23202 - INGLES PARA VIAJAR

23203 - INGLES LISTENING

23209 - CANTOS CANARIOS

23213 - CORTE Y CONFECCION SISTEMA MARTI (con conocimientos)

23215 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES

23216 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES

23217 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES (intermedio}

23218 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES (Intermedio}

23219 - REDES SOCIALES

23220 - DISENO GRAFICO {Iniciacién)

23229 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS (Avanzado)

Al IN| W R NN N -

CENTRO

PLAZAS
NO CUBIERTAS

LOMO BLANCO

23268 - FIELTRADO

2

23282 - TEHIDO A DOS AGUIJAS (Avanzado}

1
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MERTAS

SANTA CATALINA

23305 - COSTURA CREATIVA (Complementos de invierno)

23306 - MUNECAS ARTESANALES EN TELA

23307 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA

23308 - FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LIGHTPAINTING

23309 - INTRODUCCION A PHOTOSHOP

23310 - PHOTOSHOP (CON CONOCIMIENTOS)

23311 - REDES SOCIALES (Con conocimientos)

23312 - INTRODUCCION AL MOVIL Y ORDENADOR

23316 - GUITARRA ACUSTICA (Iniciacién})

23317 - TOCAR LA GUITARRA DE OiDO (Con conocimientos}

23318 - GUITARRA PARA ASADEROS

23319 - RENUEVA TU ARMARIO

23320 - INICIACION A LA COSTURA

23321 - PATRONES Y CONFECCION PARA PRINCIPIANTES

23323 - INGLES LISTENING

23324 - INGLES PARA VIAJAR

s NN b [ hs - (R w N[ e |

O
m
o}
=
(o)

TALLER

PLAZAS

NO CUBIERTAS

TAMARACEITE

23373 - GUITARRA, TIMPLE ¥ PUA (Con conocimientos)

23374 - DIBUJO Y PINTURA (Iniciacidn)

23375 - PINTURA AL OLEO (con conocimientos}

N jw jw

23380 - ESTIRAMIENTOS PARA MAYORES DE 65 ANOS

23381 - ESTIRAMIENTO Y CONCIENCIA CORPORAL

w

23382 - GIMNASIA POSTURAL Y CORRECTIVA

Dumpiérrez):

5.2.1.9. Dirigida a la concejala de gobierno

Educacion

y Cultura (Santana centros?».

Personas que no han

Universidad Popular

talleres vy

conseguido plaza en los talleres de la
Universidad Popular por talleres y centros
(R. E. S. Gral. nim. 1376)

«¢éCudantas personas no han conseguido
plaza en los diferentes talleres de la

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AReA DE EDUCACION Y CULTURA (Santana
Dumpiérrez): Se adjuntan cuadrantes con
la informacion.
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ON9138567

CLASE 8 TRES CENTNIOS
AT e
Datos por centro a fecha de 30 de octubre de 2023 a las 9:10 AM
SOLICITANTES | SOLICITANTES
PLAZAS i [ -
TOTALES SIN PLAZA
GENERAL 2322 3394 1526
ARENALES 108 231 135
CIUDAD ALTA 150 341 222
GARCIA LORCA 120 184 70
GUANARTEME 294 399 145
LA ISLETA 238 307 110
LA PATERNA 507 623 222
LOMO BLANCO 277 263 50
SANTA CATALINA 359 780 495
TAMARACEITE 265 266 77
Datos por taller a fecha de 30 de octubre de 2023 a las 9:10 AM
CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA
ARENALES 23001 - INGLES LISTENING 27 69 %
ARENALES 23002 - INGLES PARA VIAIAR 51 82 %
ARENALES 23003 - ARREGLOS Y RECICLAIE DE ROPA (Iniciacion) 43 75%
ARENALES 23004 - ARREGLOS Y RECICLAIE DE ROPA 26 63 %
ARENALES 23005 - CORTE Y CONFECCION PATRONAJE INDUSTRIAL 20 57 %
ARENALES 23006 - CORTE Y CONFECCION PATRONAJE INDUSTRIAL (con 9 38 %
ARENALES 23007 - ENTRENA TU MEMORIA 31 2%
ARENALES 23008 - ENTRENA TU MEMORIA 54 82 %
CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA
CIUDAD ALTA  |23021 - INGLES PARA VIAJAR 12 4%
CIUDAD ALTA 23022 - INGLES CONVERSACION 33 67 %
CIUDAD ALTA  |23023 - ARREGLOS Y RECICLAJE DE ROPA 46 74%
CIUDAD ALTA  |23024 - CORTE Y CONFECCION SISTEMA MARTI {con 32 67 %
CIUDAD ALTA  |23025 - DANZATERAPIA 43 69 %
CIUDAD ALTA  |23026 - PILATES 38 67 %
CIUDAD ALTA  |23027 - ALFARERIA (Iniciacién) 40 7%
CIUDAD ALTA  |23028 - ALFARERIA (Iniciacién) 46 79%
CIUDAD ALTA  |23029 - CERAMICA CREATIVA (Iniciacién) 53 82%
CIUDAD ALTA  |23030 - CERAMICA CREATIVA (Iniciacién) 49 80 %
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CENTRO TALLER N PLAZ SIN PLAZA
GARCIA LORCA 23081 - PINTURA AL OLEO (con conocimientos) 2 11%
GARCIA LORCA  |23082 - DIBUJO Y PINTURA (Con conocimientos) 13 45 %
GARCIA LORCA 23083 - TIMPLE (Iniciacion) 33 67%
GARCIA LORCA  [23084 - GUITARRA (intermedio) 11 4%
GARCIA LORCA 23085 - GUITARRA (avanzado) 10 38%
GARCIA LORCA 23086 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 18 47 %
GARCIA LORCA  |23087 - OFIMATICA (Microsoft Office) 21 51%

CENTRO TALLER SIN PLAZA SIN PLAZA
GUANARTEME 23101 - PELUQUERIA (Iniciacién) 0 0%
GUANARTEME 23102 - PELUQUERIA (iniciacidn) 0 0%
GUANARTEME 23103 - PELUQUERIA (avanzado) 0 0%
GUANARTEME 23104 - MAQUILLAJE 15 44 %
GUANARTEME 23105 - MANICURA, PEDICURA Y ESMALTADO 0 0%
GUANARTEME 23106 - TRENZAS Y RECOGIDOS 0 0%
GUANARTEME 23107 - PATCHWORK (Iniciacién) 28 68 %
GUANARTEME 23108 - PATCHWORK {avanzado)} 7 2%
GUANARTEME 23109 - PATCHWORK (avanzado) 0 0%
GUANARTEME 23110 - FOTOGRAFIA - Camara Réflex 12 48 %
GUANARTEME 23111 - FOTOGRAFIA - Cémara Réflex 23 61%
GUANARTEME 23112 - FOTOGRAFIA CONTEMPORANEA 1 7%
GUANARTEME 23113 - PROYECTO ENFOCARTE 0 0%
GUANARTEME 23114 - CHI KUKNG 46 70%
GUANARTEME 23115 - REFLEXOLOGIA 12 46 %
GUANARTEME 23116 - DIBUJO Y PINTURA 36 1%
GUANARTEME 23117 - DIBUIO Y PINTURA 51 77%
GUANARTEME 23118 - DIBUJO Y PINTURA 46 75%
GUANARTEME 23119 - PIROGRABADO 1 8%
GUANARTEME 23120 - PIROGRABADO 4 2%

CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA

LA ISLETA 23161 - PATCHWORK (iniciacidn) 1 7%
LA ISLETA 23162 - PATCHWORK (avanzado) 4 21 %
LA ISLETA 23163 - DISENO Y MODA (avanzado) 0 0%
LA ISLETA 23164 - DISENO Y MODA (avanzado) 4 2%

LA ISLETA 23165 - DISENO ¥ MODA (avanzado) 3 17 %

LA ISLETA 23166 - UPTELIER 0 0%

LA ISLETA 23167 - DIBUJO Y PINTURA 0 0%

LA ISLETA 23168 - DIBUJO Y PINTURA 16 52 %

LA ISLETA 23169 - DIBUJO Y PINTURA 12 4%

LA ISLETA 23170 - ESTIRAMIENTOS PARA MAYORES DE 65 ANOS 13 52%

LA ISLETA 23171 - ESTIRAMIENTO Y CONCIENCIA CORPORAL 34 74 %

LA ISLETA 23172 - GIMNASIA POSTURAL Y CORRECTIVA 32 73%

LA ISLETA 23173 - BAILES LATINOS 40 74%

LA ISLETA 23174 - BAILES LATINOS 43 74%

LA ISLETA 23175 - INICIACION AL BORDADO 4 2%

LA ISLETA 23176 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA 0 0%

LA ISLETA 23177 - FOTOGRAFIA CREATIVA 1 6%
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CLASE 82 BEEURG
A
CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA
LA PATERNA 23201 - INGLES PARA VIAJAR 35 66 %
LA PATERNA 23202 - INGLES PARA VIAJAR 9 35 %
LA PATERNA 23203 - INGLES LISTENING 2 11%
LA PATERNA 23204 - INGLES LISTENING 6 25%
LA PATERNA 23205 - GUITARRA (iniciacion) 20 53%
LA PATERNA 23206 - GUITARRA {Avanzado) 6 25%
LA PATERNA 23207 - BANDURRIA Y LAUD 1 7%
LA PATERNA 23208 - TIMPLE (Avanzado) 14 4%
LA PATERNA 23209 - CANTOS CANARIOS 3 14%
LA PATERNA 23210 - CANTOS CANARIOS 13 35 %
LA PATERNA 23211 - PINTURA ANATOMICA Y PAISAIISTA (Avanzado) 6 29 %
LA PATERNA 23212 - DIBUJO ARTISTICO Y TECNICAS MIXTAS (Con 2 12 %
LA PATERNA 23213 - CORTE Y CONFECCION SISTEMA MARTI (con 10 42 %
LA PATERNA 23214 - ARREGLOS Y RECICLAJE DE ROPA 40 71%
LA PATERNA 23215 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 11 37 %
LA PATERNA 23216 - INFORMATICA PARA PRINCIPIANTES 13 1%
LA PATERNA 23217 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES (Intermedio) 18 49 %
LA PATERNA 23218 - INTERNET :TRAMITES Y APLICACIONES (intermedio) 2 10%
LA PATERNA 23219 - REDES SOCIALES 0 0%
LA PATERNA 23220 - DISENO GRAFICO (Iniciacién) 0 0%
LA PATERNA 23221 - ZUMBA 27 63 %
LA PATERNA 23222 - ZUMBA 21 57 %
LA PATERNA 23223 - PILATES 44 73%
LA PATERNA 23224 - PILATES 33 67 %
LA PATERNA 23225 - PILATES 49 75%
LA PATERNA 23226 - PILATES PARA MAYORES DE 65 36 67 %
LA PATERNA 23227 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS (Iniciacién) 13 43 %
LA PATERNA 23228 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS (Intermedio) 5 24%
LA PATERNA. 23229 - BAILES TRADICIONALES CANARIOS {Avanzado) 0 0%
CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA
LOMO BLANCO 23262 - COSTURA CREATIVA Y MUNEQUERIA (A do) 1 6%
LOMO BLANCO 23263 - COSTURA CREATIVA Y MUNEQUERIA (A do) 9 38 %
LOMO BLANCO 23264 - PROYECTO DE COSTURA CREATIVA 0 0%
LOMO BLANCO 23265 - INICIACION AL GANCHILLO 9 38 %
LOMO BLANCO 23266 - GANCHILLO Y OTRAS APLICACIONES. 17 50 %
LOMO BLANCO 23267 - GANCHILLO {Avanzado) 2 11%
LOMO BLANCO 23268 - FIELTRADO 0 0%
LOMO BLANCO 23269 - TELARES Y TAPICES (Alto, bajo, liso) 8 35%
LOMO BLANCO 23270 - PILATES 34 67 %
LOMO BLANCO 23271 - DANZA FUSION [3 23%
LOMO BLANCO 23272 - AEROBAILE 7 25%
LOMO BLANCO 23275 - TEATRO 13 46 %
LOMO BLANCO 23276 - TEATRO 25 58 %
LOMO BLANCO 23280 - TEJIDO A GANCHILLO (lniciacién) 12 41 %
LOMO BLANCO 23281 - TECNICAS DE TENDO A GANCHILLO (Avanzado) 4] 0%
LOMO BLANCO 23282 - TEJIDO A DOS AGUJAS (Avanzado) 1 7%
£OMO BLANCO 23283 - TEJNDO A DOS AGUJAS (Iniciacién) 3 17%
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CENTRO TALLER SiN Pi Q SiN PLAZA
STA. CATALINA 23301 - ACUARELA 52 79%
STA. CATALINA 23302 - PINTURA EN TELA 45 76 %
STA. CATALINA 23303 - RETRATO EN GRAFITO 52 79%
STA. CATALINA 23304 - PINTURA AL OLEO (Con imi ) 46 77%
STA. CATALINA 23305 - COSTURA CREATIVA (Compl de invierno) 48 77%
STA. CATALINA 23306 - MUNECAS ARTESANALES EN TELA 34 71%
STA. CATALINA 23307 - INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA i 8%
STA. CATALINA 23308 - FOTOGRAFiA NOCTURNA Y LIGHTPAINTING 10 40%
STA. CATALINA 23309 - INTRODUCCION A PHOTOSHOP 22 59 %
STA. CATALINA 23310 - PHOTOSHOP (CON CONOCIMIERTOS) 0 C%
STA. CATALINA 23311 - REDES SOCIALES (Con ¢ imi ) 7 33%
STA. CATALINA 23312 - INTRODUCCION AL MOVIL Y ORDENADOR 48 76 %
STA. CATALINA 23313 - TECNICAS DE MINDFULNESS 55 85%
STA. CATALINA 23314 - PILATES RESTAURATIVO 51 80%
STA. CATALINA 23315 - YOGA RELAX 46 78%
STA. CATALINA 23316 - GUITARRA ACUSTICA (Iniciacién) 21 64 %
STA. CATALINA 23317 - TOCAR LA GUITARRA DE 0IDO {Con imi ) 1 9%
STA. CATALINA 23318 - GUITARRA PARA ASADEROS 27 73%
STA. CATALINA 23319 - RENUEVA TU ARMARIO 35 74%
STA. CATALINA 23320 - INICIACION A LA COSTURA 42 76%
STA. CATALINA 23321 - PATRONES Y CONFECCION PARA PRINCIPIANTES 40 77%
STA. CATALINA 23322 - COSTURA Y ARREGLOS 48 7%
STA. CATALINA 23323 - INGLES LISTENING 22 54%
STA. CATALINA 23324 - INGLES PARA VIAJAR 19 50%

CENTRO TALLER SIN PLAZA % SIN PLAZA
TAMARACEITE 23371 - GUITARRA (Iniciacién) 23 56 %
TAMARACEITE 23372 - GUITARRA (Intermedio) 9 36%
TAMARACEITE 23373 - GUITARRA, TIMPLE Y PUA (Con ) 0 0%
TAMARACEITE 23374 - DIBUJO Y PINTURA (Iniciacién) 0 0%
TAMARACEITE 23375 - PINTURA AL OLEO (con conocimi ) 0 0%
TAMARACEITE 23376 - CORTE Y CONFECCION PATRONAJE INDUSTRIAL (Iniciacién) 17 50%
TAMARACEITE 23377 - CORTE Y CONFECCION PATRONAJE INDUSTRIAL (Con conocimientos) 11 38%
TAMARACEITE 23378 - INGLES PARA VIAJAR 2 10%
TAMARACEITE 23379 - INGLES LISTENING 3 14 %
TAMARACEITE 23380 - ESTIRAMIENTOS PARA MAYORES DE 65 ANOS 0 0%
TAMARACEITE 23381 - ESTIRAMIENTO Y CONCIENCIA CORPORAL 0 0%
TAMARACEITE 23382 - GIMNASIA POSTURAL Y CORRECTIVA 0 0%
TAMARACEITE 23383 - AEROBAILE 18 3% %
TAMARACEITE 23384 - DANZA FUSION 20 40 %

5.2.2. Preguntas de formulacidon escrita
para su contestacion oral en sesién

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.2.1. Dirigida a la concejala delegada del
Area de Recursos Humanos (Martin
Martin): Personal actual en Servicios
Sociales (vacantes y bajas) (R. E. S. Gral.
nim. 1410)

«¢Cudnto personal hay actualmente en
Servicios Sociales que se encuentre en
situacién de vacancia y de baja?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS (Martin  Martin):
Gracias, sefior presidente. El nimero de
puestos de trabajo en el Servicio de
Bienestar Social segun la RPT asciende a
294 plazas, de las cuales se encuentran
vacantes 59 y, de baja por incapacidad
temporal, a dia de ayer, 25.

5.2.2.2. Dirigida a la concejala delegada del
Area de Recursos Humanos (Martin
Martin): Datos absentismo Ayuntamiento
(R. E. S. Gral. nim. 1411)
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e i T

«éCudles son los datos de absentismo
del Ayuntamiento en relacién con las IT,
incapacidades  permanentes  totales,
incapacidades absolutas y absentismo
injustificado?»

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HumANOS (Martin  Martin):
Gracias nuevamente, sefior presidente. Me
remito a los datos facilitados por esta
concejala delegada de Recursos Humanos
en el pasado pleno del dia 27 de octubre,
ratificdndome en dichos datos al respecto.
Creo que ya no cabe. No ha habido ninguna
modificacion desde la semana pasada,
hasta el dia de hoy.

5.2.3. Preguntas de formulacion escrita
presentadas con 24 horas de antelacion a
la sesion

No se presentaron.

5.2.4. Preguntas de formulacién oral

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular) formul6 la siguiente:

5.2.4.1. {Qué acciones concretas se van a
desarrollar en esta ciudad en |la
celebracién de la Copa del Mundo de vela
de la SSL?

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Si, muchas
gracias. Pregunto a Turismo y a Deportes, a
ambos, qué acciones concretas se van a
desarrollar en esta ciudad en la celebracion
de la Copa del Mundo de vela de la SSL?
Gracias.

TRES CENTIMOS
DEEURO

ON9138569

El sefior PRESIDENTE: Tomamos nota y se
procederd a su respuesta en su momento.

Pendiente de contestacién.

La sefiora PALACIOS PEREZ (concejala del
G. P. M. Popular) formuld la siguiente:

5.2.4.2. ¢{Qué labores de mantenimiento
de colegios y en qué centros se han
realizado en lo que va de afio 2023 y
cudles y en qué centros estda previsto
efectuar de aqui a final del afio?

La sefiora PALACIOS PERez: Muchas
gracias, sefior presidente. Era una pregunta
relacionada con Educaciéon, con las
competencias municipales de Educacion:
en las labores de mantenimiento de los
colegios, écudles y en qué centros se han
realizado en lo que va de afio 2023 y cudles
y en qué centros esta previsto efectuar de
aqui a final del afo?

El sefior PRESIDENTE: Tomamos razén y
sera respondida.

Pendiente de contestacion.

El sefior GARCIA MARINA (concejal del G.
P. M. Popular) formulé la siguiente:

5.2.4.3. {Cudndo tienen previsto entregar
las nuevas prendas de trabajo al personal
de Limpieza en este afio?

El sefior GARCIA MARINA: ¢(Cuando
tienen previsto entregar las nuevas
prendas de trabajo al personal de Limpieza
en este afio?
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El sefior PRESIDENTE: Tomamos nota y
sera respondida su pregunta.

Pendiente de contestacion.

C) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR
SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA

6. Aprobacién del «Plan Estratégico de
Juventud 2023-2026 Horizonte 2030» (R.
E. S. Gral. num. 1279)

Se dictaminé favorablemente la
propuesta siguiente:

«PROPUESTA DE DICTAMEN

El Plan Estratégico de Juventud
2023-2026 Horizonte 2030 es la guia donde
se planificardn las politicas publicas de la
Ciudad en relacion con las personas
jovenes, poniéndoles como protagonistas;
y sera el espacio de coordinacién vy
participacion. Ha sido disefiado con la
participacion en sus fases previas de
colectivos  juveniles, entidades que
trabajan con jovenes, técnicos municipales,
grupos politicos, asi como, las aportaciones
recibidas a través de la web municipal de
nuestro Ayuntamiento, convirtiéndose asi
en un documento de referencia
participativo

Mediante la redaccion del Plan
Estratégico, la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria ha definido sus objetivos,
baséandose en el analisis de las exigencias
presentes y futuras que deberd satisfacer;

ha establecido planes y politicas
coherentes; orienta sus recursos humanos,
econémicos y tecnoldgicos a dichos
objetivos. Consta de: 5 ejes de desarrollo:
Informacién y orientacion juvenil, Iniciativa
juvenil y fomento de la participacién, Salud
y bienestar de la Juventud, Espacio de
Oportunidades y Creacién, ocio y tiempo
libre; 19 objetivos, 61 lineas de actuacién y
144 medidas. Todos incluyen los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, Estrategia de la
Comision Europea para la Juventud, asi
como, las distintas competencias que
tienen las administraciones publicas cuyo
trabajo se dirige a la poblacion juvenil.

Para la aprobacion del “Plan Estratégico
de Juventud 2023-2026, Horizonte 2030”
se ha procedido a la elaboracién del
expediente donde figuran los siguientes
documentos:

- Plan Estratégico de Juventud 2023-
2026, Horizonte 2030

- Informe técnico sobre la naturaleza
juridica 'y las repercusiones
econdémicas, de fecha de 18 de
abril de 2023

- Informe técnico de la justificacion,
de fecha 19 de abril de 2023

- Informe de la Asesoria Juridica, de
fecha 19 de mayo de 2023

- Informe propuesta de acuerdo, de
fecha 30 de junio de 2023

- Informe de adecuacion a la
normativa de fecha 22 de mayo de
2023

- Informe sobre Memoria econémica
sobre el Plan Estratégico de
Juventud de fecha 22 de mayo de
2023

- Informe propuesta dictamen, de
fecha 04 de septiembre de 2023
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~ TRES CENTIMOS _
“DE EURO

AR

- Informe del Servicio de
Intervencién, de fecha 29 de
septiembre de 2023

Por lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por La
Concejala de Gobierno del Area de
Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e Igualdad, Diversidad,
Participacion Ciudadana y Juventud,
la Comision de Pleno de
Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen General, resuelve:

Primero. Dictaminar
favorablemente y elevar al Pleno el
siguiente asunto para su resolucion
“Plan Estratégico de Juventud 2023-
2026, Horizonte 2030”, adjunto en el
expediente, para su aprobacion,
siendo este del siguiente tenor:

Plan Estratégico de Juventud 2023-
2026
Horizonte 2030

iNDICE

Presentacion.

La Juventud en Las Palmas de Gran
Canaria: punto de partida.

Las politicas de Juventud en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria

Fundamentos del Plan Estratégico.
4.1. Objetivos.
4.2. Bases.

ON9138570

4.3, Estructura.

Ejes, objetivos y lineas estratégicas y
medidas a implementar.

5.1. Eje_estratégico 1. Informacién y
orientacién juvenil.

Objetivo: Promover
acciones y programas para
impulsar eficazmente la
participacion efectiva de la
juventud en el Desarrollo
Sostenible.

Lineas:

- Joévenes vulnerables y
participacion.

- Fomento del
voluntariado entre la
juventud.

- Comunicacién para la
juventud.

- Las potencialidades de
la juventud.

- las ventajas de ser
joven.

Objetivo: Establecer un
canal de comunicacién con
la juventud simplificando y
modernizando todos los

procesos de la
administracion publica
municipal.

Lineas:

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 12 (0), de fecha 7.11.2023.

Pagina 31 de 80



e Evaluar las acciones de
comunicacion directa.

e Facilitar la
participacion.

e Una ciudad para la
juventud.

e Escucha permanente
de las necesidades de
las personas jovenes.

e Conectar con la
juventud con menos
oportunidades para
impulsar su
participacion.

e Empoderamiento de la
juventud.

Objetivo:  Fomentar el
desarrollo sostenible y sus

Lineas:

- Informacién abierta y
segmentada a las
necesidades de Ila
juventud.

- La informacién para
aquellos jévenes con
mayor necesidad.

- Perspectiva
intercultural.

- La informacion a través
de la web y redes
sociales.

- Informaciéon para el
voluntariado municipal,
insular e internacional.

- Formacioén de
profesionales.

valores entre las personas 5.2. Eje estratégico 2. Iniciativa
jovenes. juvenil vy fomento de la
Lineas: participacion.
e Informacién universal y
al alcance de |las Objetivo: Establecer cauces
personas jovenes. y canales de participacién

de la juventud en el disefio
de politicas publicas que
e Juventud con les afectan.

capacidades diferentes.

e Juventud diversa.

Lineas:

Objetivo:  Establecer
) ’ e Juventud participativa.

coordinar todos los

servicios e informacién e Juventud y
juvenil de la ciudad en un gobernanza.

solo canal que permita una

integracion efectiva del * M?pa de recursos para
servicio publico de la juventud.

informacién  juvenil en

todos los distritos. i
Objetivo: Promocién de las

condiciones para la
participacion libre y eficaz
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de la juventud en el

desarrollo politico, social,

econdmico y cultural.

Lineas:

e Impulsar los programas
de solidaridad.

e Nuevos formatos de
participacion juvenil.

e Espacios para la
participacion joven.

Objetivo: Apoyo y
acompafiamiento de Ila
juventud que desee
impulsar iniciativas en la
linea del desarrollo
sostenible en cualquier
parte de la ciudad.

Lineas:

- Juventud
comprometida con su
planeta.

5.3. Eje_estratégico 3. Salud vy
bienestar de la juventud
Obijetivo: Fortalecer la

prevencion del abuso de
sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de
estupefacientes y consumo de
alcohol.

135
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Lineas:
e Prevencion de adicciones

e Juventud informada y sana

Obijetivo: Fomentar la
movilidad sostenible.

Lineas:

e Juventud con seguridad
vial.

Objetivo: Informacion y acceso
a los servicios de salud sexual
y reproductiva, incluidos los
de planificacion  familiar,
informacién y educaciéon, y
transmisiéon de informacién
sobre salud reproductiva,
reduciendo el numero de
embarazos no deseados, asi
como garantizar que la
educacion sexual llegue a toda
la juventud local.

Lineas:
e Bienestar emocional.

e |dentidad y salud sexual.

Objetivo:  Planificacion vy
coordinacion con las
instituciones que trabajan en
la ciudad para el bienestar de
la juventud.
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Lineas:

e Cultura y deporte para la
saludable.

e Salud y bienestar en los
distritos.

e Dialogo y salud
intercultural.

Objetivo: Prestar atencion e
informar a personas jovenes
en riesgo de exclusion social o
con alguna discapacidad o
vulnerabilidad.

Lineas:

e Empoderamiento de la
juventud.

e Conocimiento de los
habitos de la juventud.

e Consumo digital.
e |gualdad de oportunidades.

e Qcio saludable.

e Juventud emancipada.

e Juventud educada.

Objetivo: Informar sobre el
acceso igualitario de la
juventud a la formacién
técnica profesional,
programas de capacitacion
para el empleo, incluida la
formacion universitaria.

Lineas:

e Conciliacién de la vida de
las personas jovenes.

e Empleo de calidad para
nuestra juventud.

e Recursos para el empleo.

Objetivo: Fomentar el
desarrollo sostenible y sus
valores entre las personas
jovenes.

Lineas:

e Educacion en valores
5.4. Eje estratégico 4. Espacio de
oportunidades: Educacién, empleo
y trabajo decente para la juventud.

Objetivo: Informar para que
todas las personas jévenes
que hayan acabado Ia
escolaridad obligatoria sin la

Objetivo: Apoyar medidas que

todas las personas jévenes titulacién correspondiente
finalicen la educacidn puedan acceder a la formacion
secundaria obligatoria, destinada a su obtencién de

logrando la alfabetizacion forma gratuita.
universal de la juventud,
prestando atencién al ambito

digital. Lineas:

e |[tinerarios profesionales y

, laborales.
Lineas:
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5.5.

1

e Oportunidades para el
empleo.

e Integracion social para el
empleo.

e Entrenamiento de la vida
adulta.

Eje estratégico 5. Creacidn,

ocio y tiempo libre.

Objetivo: Garantizar el acceso
a los derechos culturales y el
disfrute de la cultura por parte
de la juventud.

Lineas:

e la cultura para el
desarrollo sostenible.

e Impulsar la creacién joven.

Objetivo:  Fomentar  vias
flexibles de aprendizaje para la
formacion a lo largo de toda la
vida, dentro y fuera del
sistema educativo, con el fin
de actualizar, completar y
ampliar sus  capacidades,
conocimientos,  habilidades,
aptitudes y competencias para
su desarrollo profesional y
profesional.

Lineas:

RES CENTIMOS
DEEURO |
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Juventud capacitada para
los retos del futuro.

Juventud con vision
europea.

Fomento de la educacion
no formal.

Objetivo: Impulsar o colaborar
en el desarrollo de acciones
destinadas a la educacién y la
formaciéon en contextos no
formales e informales para la
juventud.

Lineas:
e Qcio y desarrollo personal.
e Juventud universitaria.

e Juventud con capacidades
diferentes.

Objetivo: Incorporar el
desarrollo sostenible en todos
los proyectos de ocio y tiempo
libre de la  juventud
impulsando el consumo vy

conocimiento de las
manifestaciones culturales
locales.
Lineas:

e Juventud vy
responsable.

consumo

e Aprender disfrutando.
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e Espacios para el ocio y la
creacion joven.

6. Comision de seguimiento y evaluacion
del Plan.

7. Modelo de seguimiento, evaluacién y
gobernanza del Plan.

8. Agentes que intervienen en la
evaluacién y seguimiento del Plan.

9. Anexos

Anexo 1. Ejemplo Ficha de accidn
del Plan

Anexo 2. Entidades participantes
en la elaboracién del Plan.

1. Presentacion

El Plan Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria es la guia donde se
planificardn las politicas publicas de la
ciudad, poniendo como protagonistas a las
personas jovenes, permitiendo responder
mas eficazmente a todas esas demandas
que la juventud se plantea. No es posible
responder con garantias sin disponer de
una planificacion adecuada.

Naturalmente, un Plan Estratégico es y
debe ser un compromiso publico de
actuacion. No se trata sé6lo de wun
compendio buenas intenciones, sino de un
compromiso que involucre a la mayor
parte de la poblacién joven. Por otro lado,
constituye el espacio de coordinacién y
participacion donde todas las é&reas de
gobierno de la ciudad, establecen, a su vez,
sus propias acciones estratégicas.

Desde la Concejalia de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria, hemos impulsado
este documento porque creemos que un
Plan Estratégico es una herramienta util
para disefiar las politicas de futuro que
habrdan de guiar nuestra actuacién

colectiva durante los préximos afios, y que
nos permitirdn afrontar los cambios
sociales a los que nos enfrentamos como
ciudad. Mediante la redacciéon del Plan
Estratégico, la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria ha definido sus objetivos,
baséndose en el analisis de las exigencias
futuras que debera satisfacer; ha
establecido planes y politicas coherentes;
orienta sus recursos humanos, econémicos
y tecnoldgicos a dichos objetivos.

El modelo de gestion disefiado al efecto
establece compromisos de actuacién
internos y  externos, basados en
presupuestos rigurosos para administrar
adecuadamente los fondos publicos, y todo
ello a fin de seguir mejorando la calidad y
la eficiencia de nuestras actuaciones desde
LPA Juventud.

Estoy convencida que el trabajo
invertido en la definicién del nuevo Plan
Estratégico de Juventud con horizonte
2030 nos permita cubrir sus objetivos, asi
como afrontar con solvencia los retos
futuros.

Este Plan Estratégico procede de un
proceso participativo dinamico y profundo
sobre los servicios publicos que las
personas jovenes de nuestra ciudad
necesitan, y es el resultado de Ia
participacidon todas aquellas personas que
han querido opinar, y de la reflexion critica
sobre sus opiniones y sugerencias.

El Plan Estratégico resultante no es, de
ninguna forma, una estructura inamovible,
sino que a través de los procedimientos de
seguimiento y evaluacién serad posible su
adaptacion a los cambios que vayan
surgiendo.

Finalmente, permitanme solicitar a
todas las personas y colectivos juveniles
involucrados en el plan que tomen este
como su plan y que colaboren en su
ejecucion porque tengo claro que sera un
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éxito si el proceso es similar a como hemos
elaborado conjuntamente este documento.

Agradezco a todos los que han
participado activamente en su elaboracion,
el tiempo y el esfuerzo que le han
dedicado. Este proceso y tras una dura
pandemia, me ha permitido conocer que
somos cada vez mas los que creemos en el
potencial de nuestra juventud en nuestra
ciudad y las 144 que aqui se incluyen son
fundamentales para hacer una ciudad
comprometida con sus personas jévenes.

Carla Campoamor Abad

Concejala Delegada del Area de
Juventud del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria

2. Lla juventud de Las Palmas de Gran
Canaria. Punto de partida.

2.1.Introduccion. Concepto de

juventud.

Para hablar de la juventud de las
Palmas de Gran Canaria tenemos que
partir del concepto de juventud como
etapa de la vida que comprende entre la
infancia y la madurez, lo que conlleva un
amplio registro de edades que van desde la
pubertad hasta la adultez.

Seguin Unicef, la juventud constituye un
periodo lleno de oportunidades y cambios
en el que van desplegando sus capacidades
y facultades para aprender, experimentar,
estimular su pensamiento critico, expresar
su libertad y formar parte de procesos

ON9138573

sociales y politicos. Debido a ello, se
considera una prioridad general que en
todas las sociedades se garantice un
completo y Optimo desarrollo de las
facultades mencionadas y es por ello que
constituye una obligaciéon de los poderes
publicos promover las condiciones para la
participacion, libre y eficaz de la juventud,
en el desarrollo politico, social y econémico
y cultural de la sociedad.

A nivel legal se ha establecido aqui, en
Canarias, la etapa que abarca desde los 12
a los 30 afios y nos encontramos, pues con
un amplio porcentaje de vulnerabilidad ya
que entre otros factores ahora mismo, la
incidencia de la pobreza relativa decrece
con la edad, afectando en mayor
intensidad en la infancia y juventud, y
menos en los grupos de edad mayores.

2.2. La ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria. Estructuracion territorial.

La ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria se estructura en 5 grandes distritos
y cada uno de ellos incluye un elevado
numero de barrios, muchos de ellos, muy
pequefios y muy poco poblados o incluso,
diseminados.

Aproximadamente, la mitad de ellos no
llegan a los 1000 habitantes, pero
constituyen, mas que los distritos, los
espacios con los cuales se identifica la
poblacién.

Los 5 distritos y el nimero de barrios o
sectores que incluye son:
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Distritos

Distrito 1: Vegueta, Cono Sury Tafira 33,05 43
Distrito 2: Centro 6,48 15
Distrito 3: Isleta-Puerto-Guanarteme 12,78 9
Distrito 4: Ciudad Alta 8,82 17
Distrito 5: Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya 41,80 27
Total 102,93 111

Nota: el distrito 3 antes se llamaba Puerto-Canteras

Mas alld de los barrios y los distritos,
como capital de la isla de Gran Canaria,
Las Palmas de Gran Canaria ejerce las
funciones de capitalidad politica,
administrativa, econdmica, cultural, etc.

Esto comporta que, aunque
administrativamente se utilizan los datos
estadisticos disponibles, el drea real, y por
lo tanto demografica, a la cual la ciudad
presta sus servicios, sobre todo Ia
promocién y servicios a la juventud, es
mucho mayor.

Los datos territoriales muestran una
ciudad muy desequilibrada en cuanto a la
distribucion de la poblacion en el término
municipal.

Los dos distritos claramente mas
pequefios (Ciudad Alta y Centro) son los
mas poblados, por lo tanto, los de mayor
densidad de la ciudad. Los dos distritos
mas grandes (Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya, y Vegueta, Cono Sur y Tafira)
reinen a menos poblacion en valor
absoluto y en relacion con su superficie.

Esto hace que el 51 % de la poblacién
de Las Palmas de Gran Canaria se
concentra en 2 distritos que ocupan solo
el 14,60 % del total de la superficie de la
ciudad y que configuran su centro urbano.

En el otro extremo, el 31,2% de la
poblacién  (distritos = Tamaraceite-San
Lorenzo-Tenoya, y Vegueta, Cono Sur y
Tafira) vive en el 73% de la superficie
municipal.

Esto configura 5 distritos con dos
realidades diferentes: dos muy urbanos

con una poblacion muy concentrada y tres
con suelo de tipo ristico y suelo
protegido, con wuna poblaciobn mas
dispersa en nucleos pequeiios o muy
pequefios.

Hay 16 barrios con menos de 100
habitantes y otros 48 que no sobrepasan
las 1 000 personas.

2.3.Distribucién por grupos de edad.

Si se compara la piramide de edades de
la poblacién del afio 2 000 con la de 2020
se observa que la franja infantil (0-14
afios) decrece sustancialmente, la franja
de mayores (>65 afios) aumenta y la franja
mas numerosa en ambos sexos (25-29
afios en el afio 2000) va progresando hacia
edades mas avanzadas (45-49 aiios en el
afio 2020).

Esto indica claramente que Ila
poblacién de Las Palmas de Gran Canaria
envejece gradualmente lo que nos plantea
la responsabilidad de la juventud respecto
al futuro de la gobernanza de una ciudad
con una piramide de poblacion.

Una cierta proyeccién y prevision
llevan a pensar que la franja mas
representada en la pirdmide ird
acrecentando el envejecimiento con los
anos, al menos durante unas décadas a
menos que haya incremento de poblacién
infantii por nacimientos (no es la
tendencia actual) o de poblacién joven por
llegada de nueva poblacion (mas
probable).
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Se observa un envejecimiento de la
poblacién con un incremento de la
poblacion mayor de 64 afios y una
disminucion de la poblacion de menos de
16 afos.

En una vision del envejecimiento de la
poblacién por microterritorios, se observa
un cierto equilibrio en la distribucién. Esto
indica que la ciudad no tiene zonas
marcadamente envejecidas en relacién con
otras.

Considerando los cambios
demograficos, la edad media y la
distribucion por edades, se constata de
nuevo que estos vienen dados, sobre todo,
por una bajada importante de nacimientos,
pasando de 4 010 en 2001 a 2 399 en 2018.

En cambio, las defunciones han crecido
acorde con el envejecimiento de la
poblacién, pasando de 2773 en 2001 a
3515 en 2018, considerando los mismos
afios para contextualizar mejor los datos.

La estabilidad de la poblacién de Las
Palmas de Gran Canaria ha sido
consecuencia, pues, de la llegada de
personas de otros paises. Sin esta
migracion, la ciudad hubiera perdido
todavia mas poblacién.

El saldo migratorio, o sea la diferencia
entre personas que llegan y personas que
marchan de la ciudad, ha sido siempre
positivo (llegan mas que marchan),
oscilando, en los ultimos afios entre las 365
de 2003 y las 4 076 de 2019, exceptuando
una bajada excepcional muy brusca (-6 685
personas), dificil de interpretar, en 2015.

En cuanto a la procedencia de la
poblacién, 27263 personas (14435
mujeres y 12 828 hombres), el 7,27 % del
total de poblacion total de la ciudad,
proviene del extranjero, una cifra baja si se
compara con el total de la isla (8,2 %), la
provincia (15,4 %), Canarias (13,4 %) o el

total del Estado espafiol (11,2 %). Italia
(10,5% de la poblaciéon nacida en el
extranjero), Venezuela (9,9 %), Colombia
(8,2%), Cuba (7,3%), China (6,2%) y
Marruecos (6,0%) son los paises mas
representados.

Asi como el crecimiento general de la
poblacién fue de 0,3% (uno de los mas
bajos de los ultimos afios) en 2020, el
crecimiento interanual de la poblacién
extranjera fue de 7,1%. Globalmente se
puede afirmar que si Las Palmas de Gran
Canaria crece en poblacién es gracias a la
llegada de poblacion extranjera, puesto
que el crecimiento natural es negativo
(mds defunciones que nacimientos
anuales).

Recopilando y cruzando los datos
presentados se puede definir un conjunto
de caracteristicas que definen Las Palmas
de Gran Canaria y su poblacién:

- Ciudad mediana-grande con efecto
de capitalidad insular, provincial y
autondémica.

Término municipal muy extenso, con
zonas urbanas (poblacién concentrada) y
zonas rurales (poblacién dispersa).

- Ciudad practicamente estabilizada
en cuanto al ndimero de
habitantes.

- Mantiene la estabilidad gracias a la
llegada de personas de otras
realidades territoriales (sobre todo
del resto del Estado espaiiol y del
extranjero).

desequilibrada
distritos

- Poblacién
territorialmente en
urbanos y rusticos.

- Poblacion identificada con su barrio
o con su distrito.

- Tendencia al envejecimiento global
de la poblacion, con una
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distribucion bastante equilibrada en
el mapa de la ciudad.

- Disminucion de la poblacién infantil
y joven.

- Baja presencia relativa de poblacién
extranjera, aunque estd en
crecimiento.

- Trabajo en el sector de los servicios.

- Alto nivel de paro, sobre todo en
mujeres y personas jévenes.

- Nivel de renta por encima de la
media nacional, pero desigualmente
distribuido en la ciudad.

3. Las politicas de juventud en Las
Palmas de Gran Canaria.

El Estudio sobre la poblacién juvenil de
este municipio realizado por esta
Concejalia sobre la Juventud de Las Palmas
de Gran Canaria de 2022 nacié con la
intencion de construir una fotografia sobre
los datos y los posicionamientos de una
variedad de personas jovenes,
contextualizadas segiin sus diversas
realidades, e indagar sobre las
percepciones y experiencias de los y las
profesionales de servicios, recursos y
colectivos que trabajan con personas
jovenes, y en general, conocer las
demandas y asuntos pendientes sobre
esta materia. El objetivo ultimo es orientar
la politica publica. Estudio utilizado
también para la elaboracién de este Plan
Estratégico.

Para situar el marco de actuacion sobre
la juventud, en términos de politicas

publicas, y contextualizar el punto de
partida en el que se sitta la investigacion,
se establece el marco de referencia legal y
estratégico.

No hablamos solamente de politicas de
juventud, entendidas como desarrollo de
actuaciones que persiguen el
cumplimiento del mandato constitucional
de la promociéon de la participacion
politica, social, econémica y cultural de los
jovenes, sino de las distintas competencias
que tienen las administraciones publicas
cuyo trabajo se dirige a la poblacién joven.

3.1.Los _ Objetivos de  Desarrollo
Sostenible y la_Agenda 2030 de

las Naciones Unidas vy la Juventud

La ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria tiene un compromiso con las
politicas globales que afectan a la
juventud. En el afio 2015 la ONU aprobd la
Agenda 2030 sobre el desarrollo
sostenible, en la que se fijaron 17
objetivos y 169 metas, que incluyen desde
la eliminacién de la pobreza hasta el
combate al cambio climatico, la educacidn,
la igualdad de la mujer, la defensa del
medio ambiente o el disefio de nuestras
ciudades.

Para su seguimiento, se disefiaron 232
indicadores que pueden medirse a través
de las series estadisticas, y que son
susceptibles de ser adaptados para la
juventud a través de diferentes acciones.

El rol del trabajo con la juventud para
el cumplimiento de los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible y que asume el
presente plan son los siguientes:

Pensadores criticos: Ser joven
implica dar sentido a las
experiencias personales y hacer
preguntas sobre el mundo. Las
personas jovenes tienen la
capacidad de identificar y desafiar
las estructuras de poder existentes
y los obstaculos para los cambios,
asi como exponer las
contradicciones y los prejuicios.

Agentes de cambio: Las personas
joévenes también tienen el poder de
actuar y movilizar a otros. Las
juventudes activistas son cada vez
mas en el mundo, respaldados por
una conectividad cada vez mayor
por el acceso a las redes sociales,
en las que se desenvuelven con
gran facilidad. Desde las
administraciones publicas tenemos
que aprovechar esta energia vital
para el cambio de las personas
jovenes.

Innovadoras: Ademas de generar
nuevas perspectivas, las personas
jovenes frecuentemente tienen
conocimiento directo y
entendimiento de los asuntos que
no estan al acceso de las personas
adulta. Llas personas jovenes
comprenden mejor los problemas
que ellos enfrentan, por lo que
pueden brindar nuevas ideas vy
soluciones alternativas.

Comunicadores: Fuera del sector
de desarrollo internacional, poca
gente es consciente de que los
lideres mundiales han llegado a un
acuerdo histérico de largo alcance
para mejorar la calidad de vida de
la gente y del planeta para 2030.
Toda la juventud puede participar
en la comunicacion de la agenda de

desarrollo a sus compafieros y
comunidades a nivel local, asi
como, a través de paises vy
regiones, puesto que su voz sera
mas escuchada que las de las
propias administraciones.

Lideres: Cuando las personas
jévenes son empoderadas con el
conocimiento y practica de sus
derechos, y adquieren las
habilidades de liderazgo, pueden
manejar el cambio en sus
comunidades y en sus paises. Las
organizaciones  lideradas  por
jévenes y sus redes, en particular,
tienen que ser apoyadas Yy
reforzadas, porque contribuyen al
desarrollo de capacidades de
liderazgo civico entre la gente
joven, especialmente entre las
poblaciones marginales.

En la linea de la consecucién de
estos principios, la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Juventud,
aprobada y puesta en marcha en
2018, concibe un mundo en el que
los derechos humanos de todas las
personas jovenes se respetan, se
garantiza que cada persona joven
pueda alcanzar su pleno potencial y
se reconocen las iniciativas,
resiliencia y contribuciones
positivas de la juventud como
agente de cambio. En la Estrategia
se pide ademds que las Naciones
Unidas redoblen sus esfuerzos en
cinco esferas prioritarias:
compromiso, participacion y
promocion; cimientos informados y
saludables; empoderamiento
econémico mediante el empleo
decente; juventud vy derechos
humanos; y consolidacién de la paz
y creacion de resiliencia. Todo ello
estd en el corazdén de nuestro Plan
Estratégico, siguiendo el informe
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del secretario general de Naciones
Unidas respecto a los programas
relativos a la juventud hace
hincapié en tres niveles de trabajo,
donde se viene trabajando en
nuestra ciudad.

A. Empleo y emprendimiento de Ila
juventud.

Las personas jovenes siguen teniendo
mayores dificultades para encontrar su
lugar en el mercado laboral, por lo que
corren un mayor riesgo de exclusién
econdmica y social.

B. Salud y bienestar

La adolescencia también es la etapa en
que pueden comenzar a manifestarse los
trastornos de salud mental, que incluyen
problemas de conducta y salud mental,
como la depresion, los trastornos de
ansiedad (en particular el trastorno por
estrés postraumatico) y los trastornos de
conducta perturbadora (como el trastorno
por déficit de atencién con hiperactividad,
los trastornos del estado de danimo, el
consumo de sustancias adictivas, el
comportamiento suicida y la conducta
agresiva y perturbadora), que tienen
importantes repercusiones en el desarrollo
de mas de 1 000 millones de jévenes y en
su integraciéon social y econdmica. A
menudo, la comorbilidad de esos
trastornos de salud mental intensifica sus
efectos, al igual que las presiones y las
normas sociales en general, entre ellas el
ideal de imagen corporal y las presiones de
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grupo, en particular el uso recreativo
conexo de sustancias adictivas. Los
trastornos de la alimentacién también
siguen siendo un fenémeno generalizado
entre la juventud. Casi 3,4 millones de
personas jovenes en todo el mundo
padecen anorexia nerviosa, enfermedad
que registra la tasa de mortalidad mas alta
de los trastornos mentales.

La suposicion generalizada de que las
personas jévenes gozan de buena salud no
ayuda a que se aborden esas importantes
cuestiones que suscitan inquietud. Existen
pruebas abundantes de que la adopcion
de conductas saludables en la
adolescencia y juventud reviste una
importancia  critica  para prevenir
problemas de salud en la edad adulta. Por
lo tanto, se debe adoptar un enfoque
integral de la salud de la juventud.

C. Afrontar las desigualdades y la
marginacion

Las personas jovenes se enfrentan a
importantes retos sociales y econédmicos vy,
sin embargo, se les excluye
sistematicamente de los procesos de
adopcion de decisiones y formulacién de
politicas pertinentes para ellos. Algunas
personas jovenes, por ejemplo, jovenes
inmigrantes o jévenes pertenecientes a
minorias, se enfrentan a menudo a niveles
de exclusion cada vez mayores. Esto
erosiona el tejido de la cohesion social, ya
que afecta a las formas en que se fomenta
un sentido de pertenencia. Para prevenir
este problema y hacerle frente, los
enfoques normativos y programaticos
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deben ser plenamente inclusivos en lo que
respecta a la juventud y reflejar todas sus
diversas identidades y aspiraciones.

3.2. Estrategia de la Comisién Europea
para la Juventud: Las Palmas de Gran

Canaria como ciudad lider en las RUP.

Con este plan, somos conscientes de las
particularidades de nuestra ciudad vy
seguimos la filosofia de la Estrategia de la
UE para la Juventud, que se centra en tres
ambitos esenciales:

- Involucrar a la juventud
impulsando la participacion de la
juventud en la vida democratica

- Conectar para acercar a los jovenes
de toda la UE y fuera de ella para
impulsar el compromiso voluntario,
la movilidad en el aprendizaje, la
solidaridad y el entendimiento
intercultural.

- Capacitar apoyando la capacitacién
de las personas jévenes a través de
la calidad, la innovacién y el
reconocimiento del trabajo de las
personas jovenes.

Tenemos en consideraciéon las once
metas de la juventud europea, que
definen ambitos intersectoriales que
afectan a la vida de la juventud, indican los
retos que existen y reflejan sus opiniones:

1. Conectar la UE con las personas
jovenes.

Igualdad de todos los géneros.
Sociedades inclusivas.

Informacion y didlogo constructivo.
Salud mental y bienestar.

Impulsar a la juventud rural.

Empleo de calidad para todos.

® N O s WwN

Aprendizaje de calidad.

9. Espacios y participacion para todos.
10. Una Europa verde y sostenible.

11. Programas europeos y
organizaciones juveniles.

La situacion geografica de nuestra
ciudad, la coloca como protagonista y lider
de la nueva estrategia para las regiones
ultraperiféricas que se centrara en cinco
pilares y donde el colectivo juvenil tiene
un protagonismo central en diferentes
iniciativas que han de partir de
corporaciones locales:

- dar prioridad a las personas:
mejorar las condiciones de vida de
las personas en las regiones
ultraperiféricas, garantizar  su
calidad de vida, luchar contra la
pobreza y desarrollar
oportunidades para la juventud;

- aprovechar los activos unicos de
cada regién, como la biodiversidad,
la economia azul o el potencial de
investigacion;

- apoyar una transformacion
econdmica sostenible, respetuosa
con el medio ambiente vy
climaticamente neutra basada en
una transicién ecolégica y digital;

- reforzar la cooperacién regional de
las regiones ultraperiféricas con los
paises y territorios vecinos;

- fortalecer la asociacién y el didlogo
con las regiones ultraperiféricas
mediante, entre otras cosas, el
apoyo a la capacidad administrativa
especifica, y medidas de
sensibilizacion para intensificar su
participacion en los programas de
la UE.

Estos pilares cuentan con la orientacion

transversal para empoderar a las personas
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jévenes y animarlas a participar
activamente en la definicion y aplicacién
de soluciones en sus comunidades locales
para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y fomentar el desarrollo
local/regional. Las acciones vinculadas a
las prioridades de la UE, como la doble
transicion  ecoldogica y digital, Ila
recuperacion socioeconémica y el pilar
europeo de derechos sociales.

Por ejemplo, las acciones contribuiran
a:

- la neutralidad climatica;
- la proteccion del medio ambiente;

- la conservacion de la biodiversidad
y las soluciones basadas en la
naturaleza, la transicion energética
verde vy la eficiencia energética; los
océanos y la economia azul;

- la produccion sostenible de
alimentos;

- el turismo ecolégico;

- ayudar a las comunidades locales y
a los sectores econdémicos a
adaptarse a practicas mas limpias,
a la economia circular y a la gestion
de residuos;

- soluciones innovadoras de bajo
coste;

- actividades de sensibilizacion vy
educacion;

- el desarrollo de capacidades
necesarias para la transicién
ecologica.

| RS cENTIMOS
| DEEURO

ON9138577

- Se pone especial hincapié a la
digitalizacion de estas soluciones
ecologicas propuestas. Las acciones
propuestas  también podrian
centrarse en:

- soluciones digitales a los retos
locales;

- el desarrollo de competencias
digitales;

- la adopcion de tecnologias
digitales;

- las soluciones digitales facilitadoras
de bajo coste.

- las acciones ademds tendran una
perspectiva justa e inclusivas vy
tener el potencial de contribuir a la
aplicacion de los principios clave
establecidos en el pilar europeo de
derechos sociales:

- laigualdad de oportunidades,
- el acceso al mercado laboral;

- laigualdad de género y el equilibrio
entre hombres y mujeres;

- unas condiciones de trabajo justas
Y

- proteccidn e inclusion sociales.

3.3. El papel de lIberoamérica en la
juventud.

Las Palmas de Gran Canaria es una
ciudad cosmopolita, y se encuentra en un
punto tricontinental entre Africa y América
Latina con un fuerte arraigo de la cultura
iberoamericana. En este sentido, desde la
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Organizacion Iberoamericana de Juventud
(Ol), se mantiene la postura que defiende
nuestro documento respecto a que las
personas jovenes son sujetos de derechos,
es decir, a quienes se debe garantizar el
pleno ejercicio de su ciudadania, en
igualdad efectiva con la poblacién adulta,
basada en los derechos humanos y sin
discriminaciéon alguna. La aplicacién del
enfoque de derechos se dirige hacia la
construccion de sociedades inclusivas,
solidarias, equitativas y justas.

Considerados actores estratégicos de
desarrollo, por su especial capacidad
innovadora, creativa y de transformacién
de su entorno que, aplicada a los procesos
sociales, econémicos, politicos y culturales
de nuestra region, permitira avanzar hacia
una Iberoamérica en la que aumenten los
indices de desarrollo humano sostenible.

Estos dos enfoques han significado un
gran avance, ya que incluyen a las
personas jovenes en el entramado social
como actores relevantes. Sin embargo, el
rapido acontecer de los tiempos nos
impulsa a continuar la reflexién sobre el
poder y la conceptualizacién de la
juventud.

Por todo esto, desde la OlJ valoran que
es preciso destacar los siguientes aspectos
de las personas jovenes:

e Joven Actor politico:

Se ha afirmado en numerosas
ocasiones que la gente joven no cree en la
politica. Sin embargo, los hechos
demuestran otra realidad: en las ultimas
décadas hemos sido testigos del
pronunciamiento y la movilizacién de
millares de jévenes, que cuestionan y
proponen nuevos modelos econémicos y
politicos a lo largo del mundo, también en
Iberoamérica.

¢ Joven Interconectado:

El joven interconectado es aquel para
el que la tecnologia digital forma parte de
su cotidianidad, gracias a ésta dispone de
nuevos espacios y tiempos donde
interactuar, crear subjetividades y conocer
otras realidades. El mundo virtual es hoy
en dia un entorno tan real como el mundo
fisico, por eso las acciones emprendidas en
este escenario tiene efectos en la realidad
tangible. El joven interconectado utiliza las
tecnologias de la informacién y Ia
comunicaciéon y las redes sociales para
tomar conciencia de problematicas,
desarrollar formas de aprendizaje civico,
participaciéon politica y social, generando
nuevos valores sociales, culturales vy
politicos.

e Joven Local / global:

El término glocal define un nuevo
escenario, en el que se evidencian las
tensiones y también las oportunidades,
entre la dimension global y local de la
realidad. Las personas jovenes juegan un
papel fundamental en este escenario,
gracias a su capacidad de interconexién
con sus pares desde diferentes partes del
mundo y a su poder transformador sobre
sus contextos cercanos.

3.4. Estrategia de Juventud estatal.

A nivel estatal nos encontramos con
que el mandato de Ila Constitucion
Espafiola de 1978, es el punto de partida
inspirador de cualquier politica social
sectorial desarrollada por los poderes
publicos por cuanto recoge los derechos y
deberes fundamentales y la necesidad de
intervencion de éstos para el pleno
desarrollo de los ciudadanos y de las
ciudadanas.

Asi, en el articulo 9.2 la Constitucién
encomienda “a los poderes publicos
promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los
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grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural vy
social”.

Y en su articulo 48 prevé,
especificamente, que los poderes publicos
promoveran las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural. Este reconocimiento de
especificidad del colectivo en Ia
Constitucion justifica sobradamente Ia
intervencién de las administraciones
publicas a través de medidas tendentes a
la promocion de este colectivo de edad.

Sin embargo, la materia referida a
Juventud no es competencia del Estado,
sino de las Comunidades Auténomas que
la hayan asumido en sus Estatutos.

Pero existen leyes vy estrategias
estatales que regulan el ambito
competencial sobre la juventud como son
las siguientes:

e Ley estatal 18/1983, de 16 de
noviembre, por la que se crea y regula la
organizacién y funcionamiento del Consejo
de la Juventud de Espafia, como entidad
corporativa de base privada, con
personalidad juridica propia, que sirva de
cauce de encuentro, didlogo, participacion
y asesoramiento en las politicas publicas
en materia de juventud

e Real Decreto 486/2005, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Estatuto
del organismo auténomo Instituto de la
Juventud, con funciones de andlisis e
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investigacion de la realidad juvenil, de
desarrollo de la cooperaciéon entre
Administraciones Publicas y territorial en
las politicas de juventud, de fomento de la
comunicacién y movilidad de los jévenes y
de promocién de la participacién juvenil
en las politicas de juventud del Gobierno

e Plan Estratégico de Igualdad vy
Prevencion de la Violencia de Género
(2020) que cuenta con una linea especifica
de actuacion destinada a la Infancia y la
Juventud (linea 7), con algunas iniciativas
especificas de participacion,
sensibilizacién, formacién y desarrollo de
campaiias informativas para jovenes.

e lLa Estrategia de Juventud 2030
“Bases para un nuevo contrato social con
la juventud” nace de un proceso de
reflexion sobre qué pais y qué sociedad
queremos tener de aqui al final de la
década, y sobre como podemos construir
un presente y un futuro mas igualitarios,
sostenibles y con justicia social tanto para
la juventud como para la sociedad y el
medio ambiente en general. Es por ello
por lo que planteamos, con la vista puesta
en 2030, un instrumento ambicioso tanto
en objetivos como en metodologia. Este
instrumento pretende ser el marco comun
desde el que construyamos ese nuevo
contrato social necesario que no deje a
nuestros jovenes al margen y que permita
construir proyectos de vida auténomos.

Las medidas desgranadas en la
Estrategia de Juventud 2022-2030 y en sus
futuros Planes de Accion conforman la
base de un nuevo pacto social renovado
paray con la juventud.
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Esta Estrategia se articula en base a
diez ejes de caracter especifico y dos ejes
transversales:

a.i Educacion y formacion inclusivas,
equitativas y de calidad, vy
aprendizaje durante toda la vida

a.ii  Autonomia, empleo digno vy
emprendimiento joven

a.iii Emancipacion, vivienda, natalidad y
proyecto vital

a.iv Salud integral y calidad de vida

a.v Colectivos jovenes y adolescentes en
grave riesgo de exclusién social o
sujetos a doble discriminacion.
Economia de los cuidados y politicas
de inclusién

a.vi Juventud y transformaciéon global:
participacion y voluntariado

a.vii Movilidad Juvenil: Emigracién vy
Retorno

a.viii Juventud y mundo rural

a.ix Gestion del conocimiento sobre la
realidad juvenil y los servicios a la
juventud

a.x Gobernanza joven y Cooperacion
institucional

a.xi Mujeres jovenes e igualdad

a.xiiJuventud, medio ambiente 'y
sostenibilidad

e El Plan Garantia Juvenil Plus 2021-
2027 de trabajo digno para las
personas jovenes, enfocado a
favorecer el empleo juvenil y que
tiene como objetivo mejorar la
cualificacion de las personas
jovenes para que adquieran las
competencias  profesionales vy
técnicas necesarias para acceder al
mercado laboral.

3.5 El papel de la Comunidad Auténoma
de la juventud. Ley 2/2023, de 1 de marzo,
de Politicas de Juventud de Canarias.

El Articulo 14 del Estatuto de
Autonomia- de Canarias titulado como
“Derechos de las personas jovenes”,
establece que “las Administraciones deben
promover politicas publicas que favorezcan
la  emancipacion de los jovenes,
faciliténdoles el acceso a la formacion, la
educacion, la sanidad, la cultura, al
asociacionismo, al mundo laboral y a la
vivienda para que puedan desarrollar su
propio proyecto de vida y participar en
igualdad de derechos y deberes en la vida
social y cultural, en los términos que
establezcan las leyes”

Y en su articulo 146, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de
juventud sobre politica de Juventud, que
incluye en todo caso “b) El disefio, la
aplicacion y la evaluacion de politicas,
planes y programas destinados a la
juventud”.

Apenas hace un mes se dicté la ley
2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de
Juventud de Canarias, que deroga
expresamente la Ley 7/2007, de 13 de
abril, Canaria de Juventud que fue el
marco legal durante 16 afios

El Plan Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria se coordinard con
otras administraciones tal y como marca el
titulo V de la ley de Politicas Canarias de
Juventud, que regula la planificacién de las
politicas de juventud, cuyo maximo
exponente es el Plan Integral de Juventud
de Canarias, concebido como instrumento
clave para su disefio, desarrollo vy
ejecucion, al que se dedica el capitulo 1y
que se configura como auténtica piedra
angular del desarrollo de politicas
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juveniles en Canarias, que quieren ser
impulsadas de manera sistematica,
rigurosa, coordinada y eficaz,
reemplazando asi al Plan Canario Joven
previsto en la ley anterior.

Este plan sigue los principios rectores
del articulo 3: Las politicas de juventud se
regiran por los siguientes principios:

a) Universalidad. La actuacién
administrativa en materia de
juventud debe dirigirse a todas las
personas jovenes, hombres y
mujeres, sin distincién de identidad
y expresion de género, asi como
por la orientacién o caracteristicas
sexuales, etnia, posicién
socioecondémica, ideologia,
creencias, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal
o social.

b) Integralidad. Se planificaran de
forma integral, abarcando todos los
ambitos de la vida de las personas
jovenes, articuladas sobre la base
de la coordinacion transversal y con
implicacion de todos los
departamentos de las
administraciones publicas.

c) Transversalidad. Entendida como la
participacion de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de las distintas
entidades publicas y privadas que
desarrollen programas y medidas
que beneficien a la juventud, en el
disefio, planificacion,  gestion,
seguimiento y evaluacion de las
politicas de juventud. Se disefiaran
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coordinadamente entre - las
administraciones y con la sociedad
civil, de acuerdo con los principios
de cooperacidn, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, universalidad e
igualdad.

d) Territorialidad. Las politicas de
juventud deben tener en
consideracion las distintas
realidades territoriales, insulares y
locales que conforman la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Las politicas de juventud estaran
alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
estableciendo en su planificacion
metas, valores e indicadores que
estén orientadas a la consecucion
de dichos objetivos.

Asi como los principios de actuacién
sefialados en el articulo 4: Los principios
que deben regir la actuacion de las
administraciones publicas canarias en
materia de juventud son los siguientes:

a) La igualdad de oportunidades. La
actuacion administrativa en
materia de juventud debe reducir
las desigualdades entre los
distintos puntos de partida de las
personas jovenes en el proceso de
elaboracién de sus proyectos de
vida. Se aplicara el principio de
accion positiva en las situaciones
de desigualdad socioecondmica,
material, educativa y cultural,
persiguiendo la igualdad real y
promoviendo la inclusién social.
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b)

c)

d)

e)

La integracion de la perspectiva
joven. Se integrara la perspectiva
joven en todas las politicas y
actuaciones de las administraciones
publicas de Canarias, entendiendo
por esta la consideracion de las
diferentes situaciones, condiciones,
potencialidades, aspiraciones vy
necesidades de la juventud,
incorporando objetivos y medidas
especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la
autonomia y la emancipacion de la
juventud, en todas las politicas y
actuaciones que le afecten.

La igualdad entre mujeres vy
hombres jovenes. La actuacién
administrativa en materia de
juventud incluird entre sus
objetivos el logro de la igualdad
real entre mujeres y hombres, y se
legislara, planificara y evaluara con
perspectiva de género.

La atencién a la diversidad. La
actuacion administrativa en
materia de juventud debe
considerar y atender la diversidad
de la juventud por razén de su
identidad y expresiéon de género,
por la orientacién o caracteristicas
sexuales, etnia, condicién fisica y
psiquica, origen social y
particularidades culturales vy
territoriales,  garantizando la
igualdad de oportunidades a todas
las personas jovenes y
promoviendo la igualdad y no
discriminacion, la equidad y el valor
de la solidaridad en la diversidad.

La emancipacién juvenil. La
actuacion administrativa en
materia de juventud debe facilitar
las condiciones basicas necesarias
para el logro de la autonomia y la

f)

g)

h)

emancipacion de las personas
jovenes.
La participacién y

corresponsabilidad. La actuacion
administrativa en materia de
juventud debe promover la
creacion y consolidacion de una
cultura participativa, y facilitar que
las personas jovenes, en sus
diversos contextos socioculturales,
se puedan vincular a los procesos
de toma de decisiones y a las
entidades juveniles formando parte
de las mismas. Las actuaciones
administrativas deben, desde la
corresponsabilidad, promover la
participacién de la juventud en la
toma de decisiones y en la gestion
de los asuntos publicos,
estableciendo cauces para que
pueda participar en las politicas de
juventud, tanto individualmente
como formando parte de grupos no
formales, colectivos y entidades.

La calidad, la innovacién y el
aprendizaje social. La actuacion
administrativa en materia de
juventud debe garantizar la
existencia de unos estandares
minimos de calidad, regulando en
el ambito autondmico los requisitos
materiales, funcionales y de
personal que, con caracter de
minimos, deberan contemplarse
para promover el desarrollo de una
gestion orientada a la calidad y a la
innovacién en el desarrollo de las
politicas de juventud.

La proximidad. La actuacién
administrativa en materia de
juventud debe prestar servicios,
desarrollar actividades y destinar
equipamientos para la poblacion
joven en el ambito de lo local,
prestando especial consideracion a
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i)

k)

la poblacién joven residente en
zonas rurales y en las areas del
extrarradio urbano en las que se dé
una mayor  incidencia de
vulnerabilidad social.

La promocion de valores. La
actuacion administrativa en
materia de juventud promovera
entre las personas jovenes el
desarrollo de valores democraticos,
realizando programas y acciones
con el objetivo de potenciar la
convivencia, la libertad, la igualdad
de oportunidades, la cooperacién,
la solidaridad, la sostenibilidad
ambiental, las relaciones
igualitarias entre hombres vy
mujeres jovenes y la defensa de la
paz y los derechos humanos.

Identidad cultural. La actuacién
administrativa en materia de
juventud potenciara el fomento de
la canariedad, con el objetivo de no
perder las sefias de identidad y de
defender las  costumbres y
tradiciones propias, sin perjuicio de
aceptar e integrar las aportaciones
del exterior que las enriquezcan, de
modo que los valores y tradiciones
se hagan compatibles con las
aportaciones externas.

Interculturalidad. La actuacién
administrativa en materia de
juventud impulsara la

interculturalidad, posibilitando que
la juventud de Canarias conozca las
realidades culturales que existen en
la Comunidad Auténoma de
Canarias y en otras regiones y

153
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paises, proyectando en el ambito
nacional e internacional la cultura
canaria. Se fomentara, asimismo, el
aprendizaje de idiomas como
herramienta basica de
comunicacién entre jovenes de
diferentes paises y culturas.

Colaboraciéon y coordinacién. La
actuacion administrativa en
materia de juventud promovera la
coordinacion de sus actuaciones
con la finalidad de que sus
intervenciones sean mas eficaces y
eficientes para la utilizacién
racional de los recursos. De igual
manera, se  promovera la
coordinacién y la colaboracién con
otras entidades e instituciones de
la Comunidad Auténoma de
Canarias y de fuera de ella, y de
manera especial con la iniciativa
social.

Planificacion y evaluacion. La
actuacién administrativa en
materia de juventud establecera un
marco de planificacion y evaluacion
que garantice la coherencia,
eficacia y optimizacién de recursos,
asi como la mejora continua en
todas las acciones que se
desarrollen en esta materia.

La informacién. La actuacion
administrativa en materia de
juventud facilitard el acceso

permanente y actualizado a la
informacién con relacion a las
politicas y actuaciones publicas que
afecten a las personas jovenes.
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Se destaca la adaptacion del presente
plan a lo que marca el articulo 5 en sus dos
epigrafes, sobre la corresponsabilidad de
las administraciones publicas canarias en
las politicas de juventud.

1. Las administraciones publicas
canarias comprendidas en el
ambito de aplicacion de esta ley
deberan, en el marco de sus
respectivas competencias,
desarrollar coordinadamente las
actuaciones que presiden las
politicas de juventud, velando por
el respeto a los principios que las
informan, y removiendo los
obstaculos que dificulten su
aplicacién, con plena eficacia, a
toda la juventud de Canarias.

2. Para el cumplimiento de estos
principios, las administraciones
publicas canarias promoveran la
adopcion de normas de cualquier
rango, planes estratégicos y
programas de actuacion,
procurando la dotacion suficiente
de recursos financieros, materiales,
técnicos y humanos, asi como la
implantacion de aquellos sistemas
de seguimiento y evaluacion
precisos para la realizacion eficaz
de estas politicas.

En este marco regional se enmarca el
presente plan estratégico de la juventud.

3.6. Planes estratégicos de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria

Es una necesidad de orden estratégico
establecer un proceso estructurado,
explicito, coherente y racionalizado que
recoja los objetivos y actuaciones que
desde el municipio de Las Palmas de Gran
Canaria se desarrolla en materia de
juventud.

La elaboracion de este plan debe
responder a las necesidades y demandas
de la Juventud del municipio y a las
exigencias por ley. La articulacién de este
plan atendera a los principios de
transversalidad y coordinacién con y desde
las distintas Areas y Servicios del municipio
que tengan como poblacién diana la
juventud.

Y todo ello en base al ambito legal de
competencias locales:

El articulo 7 de la Ley RBRL en la
redaccion modificada por la Ley 27/2013;
clasifica las competencias en tres tipos: las
competencias propias (art. 7.2, 25,26 y
36), las competencias delegadas (art. 7.3,
27 y 37), las competencias asumidas (art.
7.4) y las competencias propias atribuidas
por la legislacion sectorial y autonémica.

e Competencias asumidas, “que son,
en ocasiones, asumidas o
complementadas por los
ayuntamientos  atendiendo a
situaciones de especial necesidad
por ser la administracion mas
préxima al ciudadano”.

{“"

e Competencias  delegadas, se
ejercen en los términos de la
delegacion, que puede incluir
técnicas de direccion y de control
de oportunidad, y que, en cualquier
caso, debe respetar la potestad de
auto-organizacion de los servicios
de la Entidad Local.”.

e Competencias propias, “se ejercen
en régimen de autonomia y bajo la
propia responsabilidad, atendiendo
a la debida programaciéon vy
ejecucion con las demas
Administraciones publicas”. A su
vez también se debe mencionar las
competencias propias atribuidas
por derecho insular, de aplicacién
preferente en su territorio sobre
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cualquier otro, teniendo en estos
casos el derecho estatal caracter
supletorio”.

El articulo 10 de la Ley 7/2015
establece las competencias municipales de
los municipios de la Comunidad Auténoma
de Canarias, clasificandolas en
competencias propias, delegadas y otras
asumidas:

“Son competencias propias  del
municipio aquellas cuya titularidad le
atribuyen las leyes del Estado y las de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Estas
ultimas asignaran a los municipios toda
competencia que se aprecie que afecta
preponderantemente al circulo de
intereses municipales.

“Son competencias delegadas aquellas
sobre las que el Estado, la Comunidad
Autoénoma, los cabildos insulares u otras
administraciones publicas hayan atribuido
su ejercicio al municipio, conservando la
titularidad la administracion delegante.

La Administracién autondmica canaria
delegara en los municipios el ejercicio de
aquellas competencias autonémicas que
por los principios de la secciéon 1la del
capitulo Il de la Ley 7/2015 sea
conveniente que se lleven a cabo en el
ambito municipal.

Ademas de las competencias sefialadas
en los apartados anteriores, los municipios
canarios podran ejercer otras
competencias que, cumpliendo con los
requisitos legales, promuevan actividades
y servicios que contribuyan a satisfacer
necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, con respeto a los
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principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, descartdndose
que un servicio publico pueda ser ofrecido
simultdaneamente por varias
administraciones.....

n

Agenda 2030
para el
Desarrolic
Sostenible

tey de Poiiticas

de Juventud de
Canarias

Otras
estrateglas
Internacionales

Asi pues, sin perjuicio de la legislacion
estatal y sectorial; se determinan la
siguiente atribucion de competencias
propias sobre las siguientes materias (art.
11 Ley 7/2015):

e Actividades clasificadas y
espectaculos publicos.

e  Consumo.

e Cultura.

e Deportes.

o Educacion.

e  Empleo.

e Fomento y promocion del

desarrollo econémico y social municipal en
el marco de la planificacién autonémica.

e lgualdad de género.

e Juventud.
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¢  Medio ambiente.

e  Patrimonio histdrico.

e Proteccion civil y seguridad
ciudadana.
e  Sanidad.

e  Servicios sociales.
e  Transportes.

e Turismo.

e  Urbanismo.

e Vivienda.

4. Fundamentos del Plan Estratégico

El presente plan ha sido disefiado con
la finalidad de determinar las cuestiones
consideradas prioritarias por la juventud y
los principales agentes implicados con la
juventud con el maximo consenso de las
personas jovenes de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria a través de un
proceso participativo tanto de escucha
activa, a través de reuniones programadas
como de aportaciones escritas a través de
la informacion publica al que se sometié el
borrador inicial del Plan y al que tuvo
acceso la propia poblacion juvenil de
nuestra ciudad, entidades que trabajan
con la juventud y técnicos de otras areas
del ayuntamiento.

o Objetivos del Plan Estratégico

Los objetivos de este Plan toman su
fundamentaciéon en los objetivos de
desarrollo sostenible y se traducen en
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acciones y proyectos que posteriormente
seran evaluados a través de un sistema de
indicadores, herramienta fundamental
para acceder a datos concretos sobre el
impacto que hubiesen tenido en la
poblaciéon joven beneficiaria, y para
proponer mejoras en el desarrollo de las
estrategias planteadas.

La Comisiéon Europea designé 2022
como “Afio Europeo de la Juventud”, con
el objetivo de empoderarla, animarla y
enriquecerla con nuevas oportunidades y
formas de participar y asumir un papel de
ciudadania activa en la sociedad.

Desde el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria se inici6 un proceso
dindmico y participativo de elaboracién del
Plan, un momento idéneo para mirar hacia
adelante y revisar cudles son las lineas
estratégicas fundamentales para seguir en
el trabajo con personas jovenes.

El Afio Europeo de la Juventud tuvo
cuatro objetivos principales que asume
como propios la ciudad e incorpora a su
estrategia para el trabajo con la juventud y
por consiguiente el Plan pretende:

- poner de relieve la manera en que
las transiciones ecolégica y digital
ofrecen oportunidades a las
personas jovenes;

- ayudar a las personas jovenes a
convertirse en ciudadanos activos y
comprometidos;

- fomentar las oportunidades a

disposicion de las  personas
jovenes;
- alentar una perspectiva de la

juventud en las politicas publicas
de la Unidn.

o Basesy principios del Plan
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El Plan Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria defiende los
servicios publicos como instrumento de
creacion de valor publico y social para las
personas jovenes que habitan nuestra
ciudad.

Asumiendo que en 2021, los dirigentes
de la UE reafirmaron en la Declaracion de
Oporto su compromiso de trabajar en pro
de una Europa mas social y en particular, y
acordaron que debia darse prioridad al
apoyo a la juventud:

- abordando las repercusiones de la
crisis de la COVID-19 en su carrera
profesional y en su plan de
educacion y formacion;

- garantizando que se conviertan en
la fuerza motriz de una
recuperacion ecoldgica y digital
inclusiva.

Sobre la base de:

- Una nueva misién alineada con los
objetivos de desarrollo sostenible.

- Una nueva relacion con |la
ciudadania joven.

- Una nueva definicién del caracter
estratégico de los servicios publicos
para la mejora de las condiciones
de vida de las personas.

- El estado del bienestar, la funcién
de fomento la informacién como
elemento clave para la juventud a
través de un didlogo auténtico
donde se escuchan de manera
continua las necesidades y
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problematicas de las personas
jovenes.

- La Administracion Publica como
principal proveedor de servicios.

El Plan contiene una serie de principios
para su desarrollo y ejecucién como son:

1. Garantizar la dignidad juvenil y la
escucha permanente de las inquietudes y
problematicas juventud, sus necesidades y
sus intereses, en colaboracién con
entidades que tienen un contacto directo
con jévenes.

2. Reconocimiento de las
necesidades especificas de la juventud
desde el Ayuntamiento, como sujetos
activos de derechos vy obligaciones,
protagonistas y responsables de su
desarrollo personal y social.

3. Participacion de la juventud,
asociada o no asociada, en el disefio de las
politicas publicas, con vision de presente y
de futuro, creando herramientas vy
espacios para mejorar la informacion, la
comunicacion y el compromiso en los
problemas que les afectan.

4. Fomento de la participacion vy
escucha permanente a la hora de conocer
y atender las necesidades de la juventud
de Las Palmas de Gran Canaria.

5. Proximidad y atencién directa, con
el fin de acercar a la poblacién joven y
adolescente a los servicios publicos
adaptandose a sus necesidades y
expectativas.
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6. Liderazgo y transversalidad en el
disefio de las politicas de juventud,
incorporando una visiéon joven de las
politicas y servicios municipales.

7. lgualdad en derechos de todas las
personas jovenes de la ciudad. Prestando
especial atencion a jovenes vulnerables.

8. Coordinacion y colaboracién intra
e interinstitucional y social para mejorar la
eficiencia de las politicas de juventud en la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

9. Planificacién,  seguimiento y
evaluacion que garantice una coherencia,
eficacia, continuidad y optimizacién de
recursos, asi como la mejora continua y
jerarquizacion de las acciones del Plan.

10. Acceso a la informacién vy
transparencia en la evoluciéon del plan,
particularmente en relacion con las
personas  jovenes  destinatarias vy
participantes.

o Metodologia y estructura
El plan se ha desarrollado en tres fases

Fase 1: Proceso de elaboracién del
Plan, mayo-noviembre 2022.

Fase 2: Propuesta de lineas
estratégicas y plan de accion,
noviembre - diciembre 2022.

Fase 3: Aprobacién e
implementacién del Plan
Estratégico de Juventud de Las
Palmas de Gran Canaria. Marzo-
abril 2023

Fase 1: Desarrollo y concrecién del
proceso de elaboracion del Plan
Estratégico de Juventud:

A partir de un borrador inicial con
temas a tratar, se incorporaron las
aportaciones al documento final, a través

de un proceso participativo de
presentacion de Ila metodologia vy
recepcion de propuestas, mediante
diversas reuniones con jévenes, personas
que trabajan con jovenes, personal técnico
municipal y los grupos politicos del
consistorio.

- 26/10 reunién con los técnicos
municipales designados por sus areas

- 27/10 reunién con los colectivos y
entidades que trabajan con jévenes. Y a
partir de ese momento se concretaron,
ademads, reuniones sectoriales con los
diferentes colectivos y asociaciones
juveniles y de trabajadores juveniles.

- 02/11 reunion con los grupos politicos
del consistorio

- 15/11 reunién con otras instituciones

Una vez finalizadas todas las reuniones
y el periodo de consulta del Plan en la
pagina web municipal, se volcaron todas
las aportaciones en el primer borrador del
Plan, que fue enviado a todos las personas
participantes en el marco participativo del
plan, para que revisaran y confirmaran las
diferentes acciones, una vez validadas
desde la concejalia y el personal técnico.

Fase 2: Propuesta de lineas estratégicas y
plan de accidn:

Se realiza con el detalle que permita
planificar la politica de Juventud de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
para identificar sus areas preeminentes de
actuacion, todo ello con el propésito de
aprovechar el potencial de la participacidn
y accion juvenil como motores de
desarrollo econdmico local, cohesion
social, crecimiento inclusivo y sostenible
en la sociedad del siglo XXI.

Se han establecido las dreas
preeminentes de actuacién como lineas o
ejes estratégicos, que puedan desglosarse
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CLASE 82

en objetivos estratégicos y operativos,
estableciéndose programas de accidn para
cada uno de ellos. Cabe identificar en cada
eje estratégico aquellos programas que se
consideran prioritarios y que actualmente
desarrolla la concejalia, estrechando la
coordinacion necesaria con otras dreas
municipales.

Fase 3: Elaboracién vy aprobacién del
documento final del plan estratégico:

El plan esta adaptado a los documentos
validados en las fases anteriores con
soporte politico, técnico y participativo. Ha
sido redactado en un lenguaje inclusivo y
no sexista. El mismo detalla igualmente la
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metodologia utilizada, el modelo o
modelos de andlisis utilizados, e incluye su
proceso de seguimiento y evaluacion,
definiéndose a estos efectos indicadores
para su evaluacion y seguimiento.

e Ejes, objetivos y lineas estratégicas
y medidas a implementar.

El Plan Estratégico de la Juventud de
Las Palmas de Gran Canaria se estructura
en una serie de ejes, objetivos, lineas
estratégicas y acciones.

Informacién y orientacién juvenil.

Iniciativa juvenil y fomento de la participacion.

Ejes Salud y bienestar de la juventud.

Espacio de Oportunidades: Educacién, empleo y trabajo decente para la juventud.

Creacion, ocio y tiempo libre.

Objetivos 19
Lineas 61
Medidas 144

5.1. Eje estratégico 1. Informacién y orientacion juvenil. (Medidas 1-38)
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Una ciudad que escucha y que cuenta todo lo que sabe a la poblacién joven.

Objetivo estratégico 5.1.1. Promover
acciones y programas para impulsar
eficazmente la participacién efectiva de la
juventud en el Desarrollo Sostenible.

- Creacion de un espacio para la
juventud en la ciudad. (1)

Linea: Jévenes vulnerables y participacion.

- Realizar acciones de informacién
juvenil para jévenes, especialmente
para quienes que se encuentran en
situaciones vulnerables, estableciendo
colaboracion con las concejalias
responsables de Servicios Sociales y
los distritos. (2)

- Acciones para facilitar al personal
municipal acceso a sistemas de
informacion y prevencion de riesgos
relativos a la vulnerabilidad social de la
juventud de la ciudad, con datos y
seguimiento de la evolucién, en
coordinacion con los servicios sociales
y sanitarios, asi como entidades

prestadoras de servicios a la juventud
de la ciudad. (3)

Linea: Fomento del voluntariado entre la
juventud.

- Poner en marcha iniciativas para la
informacion, formacidén y coordinacién
con entidades de voluntariado de la
ciudad, con el fin de que las personas
jovenes puedan aprovechar las
oportunidades existentes como
herramientas de aprendizaje vy
participacion. (4)

- Apoyar las acciones de voluntariado de
la juventud a través de la organizacién
de campos de trabajo, escuelas taller o
la difusién de informacion especifica
sobre oportunidades de voluntariado a
nivel nacional e internacional, tales
como el cuerpo europeo de
solidaridad, programa de referencia
europeo. (5)

Linea: Comunicacién para la juventud.
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CLASE 8.

Promover que todos los mensajes
destinados a la poblacién juvenil sean
adaptados para este colectivo a través
de acciones técnicas de coordinacion
en la ciudad asi como que los
mensajes a la juventud de la ciudad
sean adaptados. (6)
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de la ciudad, y coordinar la evaluacién
de politicas publicas destinadas a la
juventud, a través de diferentes
mecanismos y canales. (10)

Objetivo estratégico 5.1.2. Establecer un
canal de comunicacién con la juventud
simplificando y modernizando todos los

- Llinea: Las potencialidades de Ia procesos de la administracion publica
juventud. municipal.

- Realizar acciones de valoraciéon del
apel de la juventud en la ciudad , .
pap J Linea: Evaluar  las  acciones  de

poniendo en valor la gran cantidad de
recursos y oportunidades para su
crecimiento personal y colectivo. (7)

Formar a la juventud y a los
profesionales que atienden a personas
jovenes en la adquisicion de
herramientas y competencias de

comunicacion directa.

Establecer acciones de comunicacién
efectiva para que la informaciéon de
interés para la juventud sea
promovida, comprendida
adecuadamente, buscando que exista
una retroalimentacién sobre la misma

articipacién ara e uedan . " .

e p.a P qu P desde el espiritu critico, impulsado
convertirse en agentes de S ;

. I . desde las instituciones que trabajan
dinamizacion de la ciudad en

diferentes esferas. (8)

Linea: Las ventajas de ser joven.

Eliminar el estigma sobre la juventud a
través de colaboracién con
organizaciones empresariales y otras
entidades del sector socioeconémico
de la ciudad con el fin de apoyar a las
personas jovenes en su desarrollo
personal a través de la puesta a su
disposicion de recursos y ayudas
especificas. (9)

Escuchar de manera permanente las
necesidades de las personas jovenes

para la juventud en la ciudad. (11)

Linea: Facilitar la participacion.

Simplificar los canales de participacion
con la creacién de una ventana joven
unica de la ciudad donde todas las
personas jovenes puedan tener los
recursos necesarios a la mano y que
todos los tramites en la ciudad sean
facilmente realizables por las personas
jovenes, especialmente utilizando
medios digitales. (12)

Linea: Una ciudad para la juventud.
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e Adaptar horarios de instalaciones
municipales a los mas acordes con la
participacion juvenil para facilitar su
uso y disfrute fuera del horario lectivo
y laboral. (13)

e Establecer horarios y espacios de
atencion permanente a la juventud de
la ciudad, con franjas disponibles a sus
diferentes segmentos de poblacion y
en todos los distritos, de manera que
la  atencibn sea cercana vy
contextualizada a las necesidades de
cada barrio. (14)

Linea: Escucha permanente de las
necesidades de las personas jévenes.

e Responder adecuadamente a las
necesidades y demandas de Ila
juventud de manera concreta a través
de una escucha activa y permanente a
través de diferentes canales. (15)

e Establecer un sistema de escucha
digital de las problematicas de la
juventud a través de sistemas de
inteligencia artificial. (16)

Linea: Conectar con la juventud con menos
oportunidades para impulsar  su
participacion.

e Poner en marcha iniciativas para que
aquellas personas jovenes que no
tienen posibilidad de acceder a la
informacion puedan recibirla, yendo
directamente a los espacios donde
esta la juventud, incluidos los digitales,
pero no olvidando a personas jévenes
gue no conocen los medios oficiales de
comunicacion o redes sociales
digitales mas extendidas. (17)

e Eliminar la brecha con las personas
jévenes que no tienen acceso a la
informaciéon municipal digital o por

otros medios con acciones de difusién
especificas para estos colectivos,
impulsando iniciativas y acciones
innovadoras que lleven la informacion
y oportunidades disponible a todos los
rincones de la ciudad (18)

Linea: Empoderamiento de la juventud.

e Impulsar a las personas jévenes como
protagonistas de su proceso de vida,
con un acompaifiamiento puntual por
parte de los servicios publicos
coordinados desde la Concejalia de
Juventud. (18)

Objetivo estratégico 5.1.3. Lograr que la
juventud de Las Palmas de Gran Canaria
tenga la informaciéon necesaria para su
desarrollo personal, social, econémico y
educativo.

Linea: Informacion universal y al alcance
las personas jovenes.

- Realizar acciones para que la
informacién llegue a todas las
personas jovenes,
independientemente de sus
condiciones econdmicas, la conexién a
la red o las circunstancias personales,
sociales y econdémicas. (19)

- Establecer sistemas de evaluacién para
que la informacién llega a través de
medios, contenidos y formatos
adecuados a la juventud para
garantizar su participacion en las
iniciativas que se proponen desde las
administraciones. (20)

- Analizar el uso de servicios publicos
por parte de la poblacién joven para
detectar cudles son los servicios mas
utilizados y por qué otros servicios no
son familiares o no son conocidos,
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CLASE 87

realizando campaiias de informacién
segmentados a las distintas tipologias
de personas jovenes de la ciudad. (21)

- Utilizar los servicios y programas
publicos para que las personas jévenes
y las entidades juveniles sean
colaboradores en la difusion de las
oportunidades y servicios destinados a
la juventud. (22)

Lineas: Juventud diversa.

- Proporcionar recursos adaptados a las
diferentes identidades, realidades y
segmentos juveniles de la ciudad
basados en los diagnodsticos y la
informacion  disponible en el
Ayuntamiento. (23)

Linea: Juventud con  capacidades

diferentes.

- Proporcionar accesibilidad a los
servicios municipales a personas
jévenes con discapacidad, asi como
fomentar su participacion en las
actividades juveniles y canales de
participacion e informacion. (24)

- Extender las politicas de juventud a
todos los distritos y barrios de la
ciudad, facilitando informacién sobre
herramientas de participacion juvenil.
(25)

- Adaptar los horarios y procedimientos
de atencién al colectivo juvenil para
facilitar la canalizacion de la
informacion y el acceso a los recursos
municipales. (26)
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- Apoyar decididamente los proyectos
que cumplan los objetivos estratégicos
del presente plan y en especial los que
tiene que ver con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. (27)

Objetivo estratégico 5.1.4 Establecer y
coordinar todos los servicios e informacién
juvenil de la ciudad en un solo canal que
permita una integracion efectiva del
servicio publico de informacion juvenil en
todos los distritos.

Linea: Informacidn abierta y segmentada a
las necesidades de la juventud.

e Crear un punto centralizado y portal
web de informacién juvenil
actualizado y con recursos disponibles
para personas jovenes utilizando un
lenguaje adaptado y comprensible.
(28)

e Recuperar la figura del informador e
informadora juvenil en los distritos en
coordinacion desde el drea de
Informacion Juvenil de la concejalia de
Juventud. (29)

Linea. La informacion para aquellos
jdvenes con mayor necesidad.

e Prestar especial atencién a distritos y
barrios con desigualdades sociales a
través de acciones focalizadas en
coordinacion con el resto de los
servicios municipales, incluso
captando recursos en convocatorias
regionales o nacionales. (30)
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e Impulsar la alfabetizacién digital y
mediatica de las personas jovenes en
toda la ciudad (31).

Linea: Perspectiva intercultural.

e Poner en marcha medidas para que la
informacién juvenil tenga un enfoque
intercultural, esforzandose en alcanzar
y aprovechar los valores de las casi
150 nacionalidades que conviven en la
ciudad. (32)

e Adaptar la informacién juvenil a los
diferentes espacios y lugares de la
ciudad, apoyando directamente a las
personas jovenes en tramites relativos
a la Seguridad Social, Agencia
Tributaria, Becas, Trafico, Bibliotecas,
etc. (33)

Linea: La informacion a través de la web y
redes sociales.

e Mejorar la informacién con las
personas jovenes a través de las redes
sociales y aplicaciones que
permanezcan en el tiempo y permitan
generar una red de recursos de interés
para que sea aprovechada durante la
etapa juvenil. (34)

e Establecer un sistema de medicién
permanente de la situacién de la
juventud en Las Palmas de Gran
Canaria y seguimiento de los
programas a través de indicadores en
todos los proyectos propios o en
cooperaciéon, con un listado de
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indicadores del estado de la juventud
en la ciudad. (35)

Linea: Informacion para el voluntariado
municipal, insular e internacional.

e Ofrecer y posibilitar oportunidades de
voluntariado que permitan adquirir
competencias clave. (36)

Linea. Formacidn de profesionales.

e Realizar jornadas de formacién para
profesionales de la juventud con
periodicidad anual para mejorar los
servicios y consolidar una cultura de
apoyo y promocidn de los servicios a la
juventud atendiendo sus principales
problemas. (37)

e Elaborar guias para profesionales o
recursos audiovisuales en
colaboracion con colectivos que
trabajen con jovenes para disponer de
una formacién sistemdtica y
estructurada en el ambito de la
atencion juvenil. (38)

5.2. Eje estratégico 2. Iniciativa juvenil y
fomento de la participacién. (Medidas 39-
55)

Una ciudad que construye ciudadania
desde la juventud.
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Objetivo Estratégico 5.2.1. Establecer
cauces y canales de participacion de la
juventud en el disefio de politicas publicas
que les afectan.

Linea: Juventud participativa.

- Primar el papel primordial de las
personas jovenes de la ciudad como
agentes de cambio a través de la
educacion para la participacion y la
creacion de espacios. (39)

- Impulsar y consolidar el papel de un
Consejo de la Juventud en la ciudad
que represente los intereses de las
personas jovenes, y colectivos frente
al gobierno de la ciudad. (40)

Linea: Juventud y gobernanza

- Potenciar la iniciativa
#JuventudYoQuiero permitiendo que
de manera permanente las personas
jovenes puedan participar activamente
en la gobernanza de la ciudad. (41)

- Organizar acciones para implicar a la
juventud de Ila ciudad en Ila
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible desde las
politicas publicas de la ciudad, con
acciones concretas en colaboracién
con colectivos juveniles. (42)

- Fomentar la participacion de las
personas jovenes en los presupuestos
participativos de la ciudad, en
coordinacién con las areas
responsables, que permita escuchar la
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voz de la juventud sobre cuestiones
que les afectan. (43)

Linea: Mapa de recursos para la juventud.

- Dibujar el mapa de recursos
actualizado para la participacion y las
metodologias para la relacion de la
persona joven con las instituciones,
con el objetivo de eliminar cualquier
barrera o limitaciéon en el uso de los
recursos municipales. (44)

- Impulsar el conocimiento y Ia
utilizacion de recursos fisicos vy
digitales para la juventud a través de
campafias de comunicacién que
impulsen el compromiso de las
personas jovenes y el reconocimiento
de sus derechos como habitantes de la
ciudad. (45)

Objetivo estratégico 5.2.2. Promocién de
las condiciones para la participacidn libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

Linea: Impulsar los programas de
solidaridad.

- Impulsar los programas de
voluntariado estableciendo acuerdos
entre instituciones y entidades no
lucrativas para el empoderamiento de
la juventud, incentivando también la
sensibilizacion por la contribucién
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solidaria a la mejora del bienestar de
la ciudad. (46)

Crear el portal municipal de
solidaridad para  conectar las
necesidades de voluntariado con las
personas interesadas en colaborar en
diferentes proyectos. (47)

Impulsar de la promocién e
informacion sobre oportunidades de
voluntariado internacional (Erasmus +,
Cuerpo Europeo de Solidaridad), y
fomentar iniciativas que animen la
participacion de las personas jovenes y
las entidades juveniles en dichas
iniciativas. (48)

Linea: Nuevos formatos de participacion
juvenil.

Impulsar nuevas acciones para
consolidar o reforzar los colectivos y el
asociacionismo juvenil en los barrios
de cara a aprovechar las
oportunidades existentes para estos
colectivos, asi como la colaboracién
tanto en las actividades de ocio,
festejos, como en iniciativas
deportivas, culturales y sociales. (49)

Desarrollar iniciativas de educacion
para la participacion en espacios
donde las personas jévenes tienen una
posicion fundamental: dmbito escolar,
universitario y social, en coordinacién
con otras entidades publicas vy
privadas. (50)

Linea: Espacios para la participacion joven.

Facilitar espacios para el desarrollo,
encuentro y fomento de |Ia
participacion juvenil en todos los
barrios de la ciudad, en coordinacién
técnica desde la concejalia de

166

Juventud en colaboracién entre
diferentes areas municipales. (51)

Fomentar campafias para reconocer y
sostener la participacidn libre y eficaz
de la juventud desde la concejalia de
Juventud y el resto de areas
municipales. (52)

Objetivo estratégico 5.2.3. Apoyo vy
acompafiamiento de la juventud que
desee impulsar iniciativas en la linea del
desarrollo sostenible en cualquier parte de
la ciudad.

Linea: Juventud comprometida con su
planeta.

Creacion de espacios para la
participacion y el desarrollo de
iniciativas cualquier ambito de la
juventud, poniendo especial atencién
al cuidado del medio ambiente. (53)

Potenciar programas de sensibilizacion
y proteccion del medio ambiente
como actividades de ocio educativo y
compromiso ambiental, creando un
banco de recursos para el aprendizaje
y la participacion. (54)

Apoyar el desarrollo de proyectos con
asesoramiento y ayuda en la puesta en
marcha de iniciativas que tengan un
efecto en la accion contra el clima.
(55)

5.3. Eje estratégico 3. Salud y bienestar de
la juventud. (Medidas 56-88)

Una ciudad que se cuida y cuida a las

personas jovenes.
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CLASE 87

TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9138587

Objetivo estratégico 5.3.1. Fortalecer la
prevencién del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y consumo de alcohol.

Linea: Prevencidn de adicciones

- Participar e invitar a jovenes a
involucrarse en todas las iniciativas del
Plan Municipal de Adiciones, asi como
realizar acciones informativas sobre
los recursos del plan. (56)

- Realizar acciones de sensibilizacién e
informacion sobre drogodependencias
en colaboracién con entidades
sanitarias y especializadas. (57)

- Crear campaiias en colaboracién con
los comercios para informar sobre el
consumo de drogas y adicciones. (58)

- Impartir talleres formativos sobre la
problematica de las apuestas en la red
asi como informar desde el punto de
vista del consumidor juvenil. (59)

- Promocionar la vida saludable a través
del ocio activo, deporte y actividades

en la naturaleza ya sean promovidas
desde la concejalia de juventud o en
colaboracién con otras entidades e
instituciones. (60)

Linea: Juventud informada y sana.

- Crear un mapa de recursos para la
promocién de la salud y establecer
protocolos y coordinacién en los
servicios y la informacion municipal de
los mismos. (61)

- Fomento de la cultura de la paz y
prevencion de la violencia a través de
campafias y recursos en el marco de la
educacién no formal e informal. (62)

- Dinamizar de manera periddica
didlogos estructurados para que las
personas jovenes puedan contribuir al
desarrollo de la ciudad. (63)

Objetivo estratégico 5.3.2 Fomentar la
movilidad sostenible.

Linea: Juventud con seguridad vial.
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e Establecer campaiias de sensibilizacién
e informacion por parte de todos los
agentes implicados. (64)

e Crear espacios urbanos y mejorar la
accesibilidad al transporte publico
para mejorar la movilidad de las
personas jovenes, asi como medios
sostenibles y saludables de movilidad.
(65)

e Realizar sensibilizacién sobre
transporte sostenible y sus elementos
de seguridad: bicicleta, patinete, etc.
(66)

Objetivo estratégico 5.3.3. Informacién y
acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién
familiar, informaciéon y educacién, vy
transmision de informaciéon sobre salud
reproductiva, reduciendo el nimero de
embarazos no deseados, asi como
garantizar que la educacién sexual llegue a
toda la juventud local.

Linea: Bienestar emocional.

- Asegurar la informacion eficaz de
todos los programas disponibles en la
ciudad para jovenes orientados en la
mejora de su bienestar personal. (67)

- Promover el autocuidado y la salud
fisica y mental de entre las personas
jovenes y su entorno con la
organizacion de actividades de
formacion o  informacién  de
programacion propia o colaboracién
con otras entidades. (68)

- Apoyar a la juventud en la gestién de
las emociones ante los retos del
tiempo presente y la vivencia de la
pandemia con sus efectos en la salud.
(69)

- Impulsar iniciativas para potenciar el
desarrollo personal y
autoconocimiento de las personas
jovenes de la ciudad. (70)

- Realizar acciones para potenciar la
autoestima y el empoderamiento de la
juventud, ofreciendo recursos,
capacidades y herramientas para
afrontar las etapas de cambio vital (71)

- Impulsar las relaciones de buen trato
en el trabajo para la igualdad y el
reconocimiento de las mujeres jévenes
en espacios vulnerables. (72)

Linea: Identidad y salud sexual.

- Potenciar la educacion e informacién
para diversidad sexual y cultural en
colaboracion con  colectivos vy
entidades con protagonismo en dichos
ambitos. (73)

- Prestar atencion a las cuestiones de
identidad sexual y dar a conocer la
realidad trans. (74)

- Prevenir conductas de riesgo en
materia afectivo-sexual con campafias
de informacion y acciones directas en
espacio de ocio juvenil. (75)

- Disfrutar de un ocio del tiempo libre
saludable integrando valores que
seran claves en la incorporacién a los
mercados de trabajo y la participacion.
(76)

Objetivo estratégico 5.3.4. Planificacién y
coordinacion con las instituciones que
trabajan en la ciudad para el bienestar de
la juventud.

Linea: Cultura y deporte para la salud.

- Establecer un programa de deporte
joven en coordinacién con el drea de
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deporte para que se permita realizar
actividad deportiva, promover el
ejercicio fisico y asi mantener habitos
saludables por parte de las personas
jovenes. (77)

- Establecer un programa de cultura
joven para el bienestar y desarrollo
personal, con el objetivo de facilitar la
valoracién, el interés y conocer los
valores de la identidad histérica de Las
Palmas de Gran Canaria, colaborando
con la red de espacios culturales de la
ciudad, donde las personas jovenes se
sientan participes de la programacion

cultural y exista una programacion
cultural joven dindmica. (78)

Linea: Salud y bienestar en los distritos.

- Promover la animacién la lectura a
través de la organizacion de
actividades con la Red Municipal de
Bibliotecas. (79)

- Linea: Didlogo y salud intercultural.

- Realizar actividades para aprovechar el
enriquecimiento  cultural de Las
Palmas de Gran Canaria (80)

- Establecer protocolos para poder
detectar la vulnerabilidad en las
personas jovenes, con el objetivo de
que pueda ser abordada por las
instituciones sanitarias. (81)

ON9138588

Objetivo  estratégico  5.3.5. Prestar
atencidn e informar a personas jévenes en
riesgo de exclusion social o con alguna
discapacidad o vulnerabilidad.

Linea: Empoderamiento de la juventud.

Fortalecer la identidad de pertenencia
a la ciudad para fortalecer el
autoestima y entusiasmo por las
iniciativas desarrolladas en la ciudad.
(82)

Acercar las instalaciones deportivas y
la practica del deporte a todas las
personas jovenes, impulsando
bonificaciones para que los niveles de
renta no sean una barrera para la
practica de una vida saludable. (83)

Linea: Conocimiento de los hdbitos de la
juventud.

Prestar  especial atencién, en
colaboracién con el Sistema Canario
de Salud y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a los habitos
saludables, realizando estudios con
datos cuantitativos y cualitativos. (84).

Linea: Consumo digital.

Realizar acciones para la
sensibilizacion e informacion en el
consumo  digital para  prevenir
conductas no saludables tanto a
personas jovenes como a familias en
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colaboracion  con otras areas
municipales. (85)

- Realizar acciones para el conocimiento
de la emocion y la motivacién en la
toma de decisiones y en procesos
donde existen presiones. (86)

Linea: Igualdad de oportunidades.

- Reducir la desigualdad de
oportunidades entre el colectivo
juvenil de la ciudad, aprovechando
todo el entramado de politicas
publicas. (87)

Linea: Ocio saludable.

- Facilitar oportunidades de ocio
saludable en todos los distritos de la
ciudad a través de programacion
propia y en coordinacion con
colectivos y entidades. (88)

5.4. Eje estratégico 4. Espacio de
oportunidades: Educacién, empleo vy
trabajo decente para la juventud.
(Medidas 89-110)

Una ciudad que suefia y que explota su
potencial.

Objetivo  estratégico 5.4.1.  Apoyar
medidas que todas las personas jévenes
finalicen la  educacién  secundaria
obligatoria, logrando la alfabetizacién
universal de la juventud, prestando
atencidn al ambito digital.

Linea: Juventud emancipada.

- Impulsar iniciativas de informacién y
orientacidn para el empleo como una
herramienta fundamental para la
emancipacién en colaboracién con
instituciones publicas y privadas que
prestan servicios en la ciudad. (89)

- Establecer mecanismos de
Informacion para el acceso a una

vivienda asequible para la juventud a
través de recursos, ayudas e
informacién para la tramitacion. (90)

Linea: Juventud educada.

- Analizar los motivos de abandono
escolar temprano y las necesidades o
perfil en el marco de la empleabilidad
de las personas jOvenes para
establecer medidas en colaboracion
con entidades de la ciudad. (91)

- Impulsar acciones complementarias de
la educaciéon formal desde los
programas de la Concejalia. (92)
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CLASE 87

Objetivo estratégico 5.4.2. Informar sobre
el acceso igualitario de la juventud a la
formacion técnica profesional, programas
de capacitacién para el empleo, incluida la
formacion universitaria.

Linea: Conciliacion de la vida de las
personas jovenes.

- Favorecer la conciliacién personal,
familiar y laboral de las personas
jévenes que no deseen abandonar la
formacién permanente o educacién a
lo largo de la vida. (93)

- Colaborar con otras administraciones y
prestar especial atencion a madres,
padres y familias jovenes que tengan
descendientes a su cargo con el
objetivo de mejorar la conciliacién de
la vida personal y laboral. (94)

Linea: Empleo de calidad para nuestra
juventud.

- Orientar permanentemente sobre
programas y oportunidades de
empleo a través de canales fisicos
y digitales de manera directa o en
colaboracién con entidades que
prestan informacion y servicios de
informacién laboral para personas
jovenes. (95)

Linea: Recursos para el empleo.

- Crear un mapa de recursos Yy
formacién para el empleo que facilite
la incorporacion al mercado laboral y

TRES CENTIMOS
DE EURO __

ON9138589

la eleccion de los itinerarios
educativos mas acordes con los
intereses de la juventud vy las
necesidades del entorno. (96)

- Informar y divulgar mecanismos de
apoyo al empleo joven de &ambito
estatal y regional, para que sean
aprovechados por las personas
jovenes de la ciudad. (97)

- Objetivo estratégico 5.4.3. Fomentar
el desarrollo sostenible y sus valores
entre las personas jévenes.

Linea: Educacion en valores.

- Realizar talleres en diferentes espacios
de la ciudad para dar a conocer los
valores universales cuya aplicacidn
mejoren las condiciones de vida en
nuestra ciudad y nuestro planeta. (98)

- Editar materiales y realizar campafas
informativas sobre los valores y la
importancia del desarrollo sostenible
para el futuro de la juventud en
especial los elementos que tienen que
ver con la educaciéon y el empleo de
calidad. (99)

- Animar a las familias, espacios
educativos e instituciones del tercer
sector a impulsar la Agenda 2030
entre la juventud y la promocién de
los valores de paz entre la juventud de
la ciudad. (100)

- Vincular la educacion en valores y la
educacién sexual en el marco de la
Agenda 2030. (101)
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Objetivo estratégico 5.4.4. informar para
que todas las personas jovenes que hayan
acabado la escolaridad obligatoria sin la
titulacion correspondiente puedan
acceder a la formaciéon destinada a su
obtencién de forma gratuita.

Linea: Itinerarios profesionales y laborales.

- Coordinar los recursos de formacién
para el empleo en todos los niveles de
la juventud de Ila ciudad en
coordinacion con el resto de las
administraciones insular, regional,
nacional y europea. (102)

- Colaborar con entidades prestadora de
servicios a la juventud municipales con
informacion para el empleo joven de
manera directa o en colaboracién con
otras entidades. (103)

Linea: Oportunidades para el empleo.

- Organizar actividades y jornadas de
formacion sobre nuevas demandas
laborales vy profesionales  en
colaboracion con las entidades
publicas de empleo, apoyando
también en la eleccién del itinerario
profesional y vocaciones. (104)

- Informacién sobre acceso y recursos
disponibles para el empleo joven e
informacion laboral en colaboracién
con entidades de ambito laboral asi
como la creaciéon de proyectos que
mejoren la empleabilidad joven. (105)

Linea: Integracion social para el empleo.

- Planificaciéon de acciones e iniciativas
en colaboracion con los Servicios
Sociales, con el objetivo de trabajar la
inclusidn social a través de programas

de formacién para jévenes
vulnerables, en coordinaciéon con los
servicios sociales y entidades del
tercer sector. (106)

- Apoyar a jovenes vulnerables de la
ciudad en la busqueda de empleo y
desarrollo personal a través de
diferentes programas y oportunidades.
(107)

- Informar y divulgar programas de
empleo social y planes de empleo
entre  personas  jovenes  mas
vulnerables. (108)

Linea: Entrenamiento de la vida adulta.

- Planificacion de  programas y
proyectos que fomenten el
entrenamiento de habilidades para la
vida. (109)

- Creacion de acciones, eventos vy
jornadas que promuevan el
conocimiento y la importancia del
trabajo de habilidades blandas. (110)

5.4. Eje estratégico 5. Creacion, ocio y
tiempo libre. Medidas 111-144

Una ciudad para crear y disfrutar
aprendiendo.
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CLASE 82

Objetivo estratégico 5.5.1. Garantizar el Linea: Impulsar la creacidn joven.
acceso a los derechos culturales y el

- Realizar acciones de apoyo para la
disfrute de la cultura por parte de la oy

creacion joven a través de

juventud. . .

) asesoramiento y sesiones
informativas. (114)

Linea: La cultura para el desarrollo - Incentivar acciones para que las

sostenible. personas jovenes puedan poner en

valor su creatividad en todos los
ambitos como  Luchalibrito o
Certamen de Juventud Creadora e
Intérprete. (115)

- Acompaiar a la juventud en su
proceso creativo como elemento clave
para la construccion de su identidad
personal y la mejora de la cohesién
social en la ciudad. (111) - Dinamizar e impulsar espacios y

recursos para la creacién joven en

colaboracién con las areas de cultura
propias y de otras instituciones que

operan en la ciudad. (116)

- Realizar acciones conjuntas para la
valoracion de la cultura y el
patrimonio cultural de la ciudad desde
los centros educativos de educacién
secundaria, formacién profesional y - Fomentar la programacion de jovenes
universidades. (112) con talento en las actividades

culturales y artisticas de la ciudad y su

visibilidad desde los organismos de la

ciudad. (117)

- Impulsar la cultura como herramienta
de transformacion social desde
iniciativas y programas juveniles en la
ciudad. (113)
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Objetivo estratégico 5.5.2. Fomentar vias
flexibles de aprendizaje para la formacion
a lo largo de toda la vida, dentro y fuera
del sistema educativo, con el fin de
actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias para su
desarrollo profesional y profesional.

Linea: Juventud capacitada para los retos
del futuro.

- Establecer un mapa de recursos para
la formacion y el empleo en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria. (118)

- Animar la iniciativa emprendedora en
el ambito creativo y cultural a través
de los agentes de empleo y desarrollo
local. (119)

- Establecer acuerdos de colaboracion
para llevar iniciativas de aprendizaje
en materia artistica y cultural a todos
los barrios. (120)

Linea: Juventud con visidn europea.

- Acercar los programas europeos a
todas las personas jovenes de la
ciudad para que aprovechen las
oportunidades que brinda Europa a los
habitantes jovenes de regiones
ultraperiféricas, especialmente los
jévenes mas vulnerables. (121)

- Establecer una red de espacios para la
educacion en cultura y valores
europeos. (122)

- Potenciar la presentacion de proyectos
para la creacién y el ocio joven a las
convocatorias de la Comisién Europea.
(123)

- Colaborar con las oficinas regionales y
Eurodesk para la informacién de
oportunidades de ocio y creacion.
(124)

Linea: Fomento de la educacién no formal.

- Utilizar la educacién no formal e
informar para consolidar y reducir las
tasas de abandono escolar temprano
en la ciudad coordinando con los
distritos iniciativas de apoyo al estudio
de la juventud. (125)

- Apoyar y dar a conocer a la juventud
las propuestas de educacién no formal
en  colaboracion  con  centros
educativos y distritos para
complementar la trayectoria reglada.
(126)

Objetivo estratégico 5.5.3. Impulsar o
colaborar en el desarrollo de acciones
destinadas a la educacion y la formacion
en contextos no formales e informales
para la juventud.

Linea: Ocio y desarrollo personal.

e Promover y consolidar acciones de
ocio saludable en diferentes puntos de
la ciudad. (127)

e Impulsar la ampliacién de oferta de
actividades de ocio nocturno en fines
de semana, con la cesién de espacios o
impulso de proyectos propuestos por
las personas jévenes. (128)

e Coordinar con los diferentes planes
que tienen impacto en la poblacién
juvenil de Las Palmas de Gran Canaria
y mantener contacto permanente con
las diferentes areas municipales. (129)

Linea: Juventud universitaria.

e Coordinar la planificacion con los
programas de extension universitaria y
cultural de la poblacién universitaria
de Las Palmas de Gran Canaria. (130)
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CLASE 87

e Acercar a la juventud universitaria
acciones de solidaridad y voluntariado,
concienciacion y tolerancia, mediante
programas formativos y de
participacién en su vida universitaria.
(131)

e Prestar especial atencion a
adolescentes y jovenes inmigrantes
para facilitar su integracién socio
laboral y cultural. (132)

e Realizar programas y actividades de
educacién de la interculturalidad vy
para la diversidad cultural. (133)

e Establecer puntos de informacién
juvenil para la juventud universitaria
de las diferentes universidades de la
ciudad. (134)

Linea: Jévenes con capacidades diferentes.

e Realizar un programa de creacion para
personas jovenes con discapacidad.
(135)

e Crear un plan de accesibilidad integral
en instalaciones para la juventud en
colaboracién con las dreas municipales
responsables. (136)

Objetivo estratégico 5.5.4. Incorporar el
desarrollo sostenible en todos los
proyectos de ocio y tiempo libre de la
juventud impulsando el consumo vy
conocimiento de las manifestaciones
culturales locales.

Linea: Juventud y consumo responsable.

TRES CENTIMOS |
DE EURG

- Establecimiento de sinergias y
realizacién de acciones y campafias de
sensibilizacion para que exista una
involucracién directa en la vida local a
todos los niveles dando a conocer las
experiencias llamadas “kilémetro 0”.
(137).

- Realizar formacién e informacién para
el consumo responsable y saludable en
colaboracién con centros y espacios
comerciales de la ciudad. (138)

Linea: Aprender disfrutando.

- Impulsar otras oportunidades de ocio
educativo y saludable tanto en
diferentes espacios de la ciudad como
en el ambito digital impulsando la
promocién de la ética y el cuidado y
autocuidado digital asi como de
prevencién y eliminacion de toda
forma de violencia y ciberviolencia
entre jovenes y hacia jovenes. (139)

- Impulsar y orientar sobre viajes en la
isla y fuera de ella para aprender y
disfrutar viajando. (140)

- Seguir organizando alternativas de
ocio educativo y creativo en diferentes
barrios de la ciudad (141)

Linea: Espacios para el ocio y la creacion
jJjoven

- Impulsar la puesta en marcha de
espacios jovenes y atraer nuevos
publicos con la potenciacion de
actividades mas exitosas en
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complemento con iniciativas

innovadoras. (142)

- Dotar de infraestructura y
herramientas para permitir que las
personas jovenes desarrollen
iniciativas. (143)

- Crear un banco de recursos creativos
para la juventud con posibilidad de
que los colectivos juveniles sean
facilitadores. (144)

e Comision de seguimiento y
evaluacién del Plan.

La evaluacién y seguimiento del Plan
corresponde a la Concejalia de Juventud
en coordinacién con el resto de areas del
Ayuntamiento que se detallan como
responsables o corresponsables al que se
afadira la participacion de colectivos
juveniles y personas jovenes a través de la
Comision Técnica de Seguimiento.

1. Modelo de seguimiento y evaluacién
del Plan.

Para el seguimiento y evaluacion del
Plan, es fundamental la elaboracién de
unos indicadores referidos a los objetivos
del Plan y una escala de implementacion
que permita identificar el grado de
desarrollo de las actuaciones o programas
previstos en la linea de las
recomendaciones de Naciones Unidas y los
ODS.

Seguimiento permanente desde LPA
Juventud.

Para el monitoreo del Plan se propone
la sistematizacién de la descripcién de la
actividad realizada y de los principales
resultados obtenidos en la misma en fichas
de evaluacién y seguimiento con los
indicadores.

Para ello, se considera necesaria la
elaboracién de unas fichas de registro a
cumplimentar tras la aplicacién de cada
programa, proyecto o actividad en la
accion correspondiente. Las fichas de
registro deben contener como minimo 4
apartados:  descriptivo,  cuantitativo,
cualitativo y de evaluacion.

Las plantillas de estas fichas de
monitorizacién y evaluacion de resultados
seran entregadas a los responsables de
cada accion para ser cumplimentada por la
unidad responsable de la actividad y el
seguimiento de esta. La informacién
recogida en estas fichas de registro se
incorporard en la memoria anual de
actividades de cada drea municipal y
enviada a LPA Juventud para su registro,
incorporacién en el informe anual vy
evaluacién posterior.

LPA Juventud elaborard un informe
anual que recopile las actividades
realizadas cada afio (concejalia de
Juventud), incluyendo la informacién
recogida en las fichas de las acciones del
Plan.

Para facilitar el seguimiento y la
posterior evaluacién y visibilizar el grado
de implementacion del Plan se propone la
incorporacién para la medicion de una
escala de cumplimiento de las acciones
incluidas en el presente documento, de
acuerdo con el grado de ejecucion en el
que se encuentre cada una de ellas, en la
memoria anual.

la asignacion de un nivel de
implementacién en cuanto a la urgencia
de las medidas se realizara desde Ila
concejalia de Juventud.

La evaluacion del Plan debe dar
respuesta a numerosas cuestiones que
permitiran no solo conocer el grado de
implementacidn, evolucion y
cumplimiento de las acciones previstas asi
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CLASE 87

como de las lineas estratégicas sino
también identificar la eficacia de las
medidas implementadas y su impacto real
en juventud de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Para la evaluacion se propone un
monitoreo de los programas y acciones
descritas en el documento que se presenta
y dos evaluaciones puntuales: una
evaluacion intermedia del plan que
permita conocer el grado de
implementacion, las dificultades vy
limitaciones para poder reorientar o
reformular las acciones a desarrollar, y una
evaluacion final para conocer el grado de
ejecucion e impacto del Plan Estratégico
de Juventud en las personas jovenes vy
colectivos de Las Palmas de Gran Canaria.

Por tanto, los mecanismos de
evaluacion serdn los siguientes:

1. Anualmente se realizard una
memoria de la evoluciéon de las
actuaciones implementadas del
Plan.

2. Al final del segundo afio de
ejecucion del Plan se realizard una
evaluacién intermedia que
constituird un elemento clave para
valorar el grado de ejecucion, su
avance y las potenciales
dificultades y/o problemas que
puedan surgir en la
implementacion.

Esta evaluacion intermedia
también permitird completar o
afiadir acciones que no estaban
contempladas inicialmente o
concretar aquellas que ya se hayan

TRES CENTIMOS
L DEEURO

ON9138592

ejecutado y cumplido para estudiar
su impacto.

3. La evaluacion final dara a conocer
el grado de ejecucién e impacto del
Plan Estratégico de Juventud en las
personas jovenes, y colectivos de
Las Palmas de Gran Canaria.

2. Agentes que intervienen en la
evaluacién y seguimiento del Plan.

El Plan Estratégico de Juventud se ha
desarrollado en coordinacién con las
diferentes areas municipales, asi como con
la mayoria de los colectivos y entidades
activos en el marco de la juventud. Todos
los colectivos y agentes participantes en la
elaboracion del Plan formaran parte de la
Comision Técnica de Seguimiento vy
Evaluacion del Plan.

Agentes implicados _en la ejecucién vy

desarrollo_del Plan bajo la_Coordinacién
técnica de la Jefatura de Seccién de

Juventud:

- Concejalia de Juventud.

- Consejo Municipal o Mesa
Sectorial de Juventud, en caso

de haber.

- Participacion de poblacién
juvenil.

- Distintas areas del

Ayuntamiento.

LPA Juventud (Concejalia de Juventud)
como responsable técnico de seguimiento
y ejecucion del Plan gestionard las tareas
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de puesta en marcha del Plan,
estableciendo las acciones y su
coordinaciéon con agentes publicos y
privados implicados. LPA Juventud recoge
y sistematiza los indicadores de las
diferentes acciones realizadas para la
elaboracion del informe anual de
seguimiento. LPA  Juventud debe
garantizar el desarrollo de las medidas y
acciones en coordinacion con las
diferentes entidades implicadas.

Grupos de Trabajo que forman parte de la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan:

1. Grupo de trabajo juvenil, de
entidades al servicio de la juventud
y colectivos juveniles.

El Grupo de trabajo juvenil es el
espacio de socializacién del plan
con la poblacién joven. La finalidad
del grupo es recoger la percepcién
de las personas jévenes durante el
proceso de planificacion de las
politicas publicas antes, durante y
en la finalizacion del Plan
Estratégico de Juventud. Con el
objetivo de conocer el grado de
eficacia percibida por las personas
jovenes sobre la efectividad del
Plan y poder adecuar o reorientar
dicha politica a las necesidades
reales de la poblacién joven. Este
grupo de trabajo se reunird como
minimo una vez al afio y estard
formado el personal técnico de LPA
Juventud, los colectivos juveniles y
entidades que prestan servicios a la
juventud de todos los distritos de la
ciudad.

2. Politico

Coordinado por la persona
responsable de la concejalia de

178

Juventud, se establece un espacio
de informacion e interaccién para
todos los grupos politicos con una
periodicidad de una vez al afo al
final de cada ejercicio de vigencia
del Plan. Este espacio se concibe
como un espacio de participacion
estable 'y  permanente de
seguimiento de las acciones del
Plan.

Técnico

Se ocupa de liderar la puesta
implementacién del Plan de
Juventud % garantizar la
transversalidad y coherencia en el
cumplimiento de los objetivos,
mediante la  colaboracién vy
coordinacion entre las distintas
areas de la Administracién publica
en la ciudad, asi como otras
entidades cuyos dambitos de
actuacion coincidan con los del
Plan. Esta comisién valorara el
proceso de ejecuciéon del Plan vy
grado de implementacién de este,
a partir del analisis de las fichas de
las acciones registradas por parte
de LPA Juventud.

Se reunird con una periodicidad
semestral 'y  supervisarda la
elaboracién de un informe anual
sobre el grado de ejecucion del
Plan de Juventud (a partir de la
informacion recopilada y
sistematizada por la LPA Juventud).
Integrado por representantes de
diferentes  dreas  municipales,
servicios y secciones de la
Administracion Publica implicadas
en las medidas y acciones del Plan
del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.
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CLASE 82 e3RGO
e Tl
Anexo 1.
Numero de medida
FICHA DE ACCION DEL PLAN Eje
Objetivo
Linea estratégica
Descripcion de la accion
Programas , proyectos y acciones relevantes
Grupo de edad a la que va dirigida la accién
12a15
16a18
19a24
25a30
Plazo de ejecucion
Corto
Medio
Largo
ODS a los que contribuye Areas implicadas
Prioridad Otros agentes participantes
Indicadores de seguimiento y evaluacion (a cumplimentar una vez realizada la accién)
Numero de jévenes participantes Grado de satisfaccion de la actividad
Género } Edad ' Distrito Capacidades

Propuestas de mejora
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Anexo 2. Entidades y colectivos

participantes en la elaboracién del Plan.

Asociacion ADEPSI.

Asociacidn de Joévenes
Empresarios de Las Palmas.

Asociacion Juvenil Aire Fresco.

Asociacidon Juvenil Felices con
Narices.

Asociacién Opcién 3 Canarias.
Asociacién Pandora.

Asociaciéon Sociocultural
Mamut.

Soy

Asociacién Mojo de Caiia.
Aula Piragiiismo.
Barrios Orquestados.

Centro del Profesorado de Las
Palmas.

Club Gara.
Club Guayre.
Club Natacidn Las Palmas.

Consejeria de Educacion vy
Juventud del Cabildo de Gran
Canarias.

Consejo de Estudiantes ULPGC.
Cruz Roja Juventud.

Erasmus Student Network Las
Palmas (ESN LP).

Escuela de Vela Real Club
Victoria.

Fundacion ADSIS.

Fundacion Canaria  Cesica.

Proyecto Hombre Canarias.

Fundacién Don Bosco

Salesianos Social.

Fundacién Farrah.

Juvenis, jovenes del Colectivo
Gama.

Juventudes Socialistas de Las
Palmas de Gran Canaria.

Nuevas Generaciones de Gran
Canaria.

ONG Remar Canarias.

Universidad de Las Palmas de
Gran Canarias.

Universidad Fernando Pessoa-
Canarias.

Servicios Municipales que intervinieron en

la elaboracién del Plan:

Instituto Municipal de

Deportes.

Unidad Técnica de Familia e
Infancia.

Igualdad.

Cultura.

Proteccion Civil.

Distrito Isleta- Puerto-Canteras.
Participacion Ciudadana.
Medio Ambiente.

Carnaval.

Innovacidn tecnolégica.

Concejalia de Juventud.

Segundo: Adoptar, en relacién al “Plan

Estratégico de
Horizonte

Juventud 2023-2026,
2030", los siguientes

compromisos:
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CLASE 8

- Apoyar la implementacion de sus
medidas y acciones

- Realizar su seguimiento, con la
finalidad de que el Plan alcance los
objetivos previstos

Tercero: Dar traslado del acuerdo que
se adopte al Pleno Municipal en la
primera sesién que se celebre para su
aprobacion.

En exposicion del asunto: la sefiora
CONCEJALA DELEGADA DE DEPORTE, JUVENTUD Y
PARTICIPACION  CIUDADANA  (Campoamor
Abad)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes: 9

Votos a favor: 8 (4, G. P. M. Socialista; 3, G.
P. M. Popular; 1, G. Mixto-NC-FAC)

Cuarto: La comunicacion del acuerdo Abstenciones: 1 (1, G. P. M. Vox)

adoptado a las partes implicadas». . » . .
Escrutinio de la votacion: es dictaminada

favorablemente por unanimidad de los
corporativos.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesion, siendo
las once horas y diecinueve minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

il

Francisco Herndndez Spinola [ Ana Maria Echeandia Mota

DILIGENCIA: De conformidad y a los efectos del articulo 43.4, RFPCP, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesién quedan
reflejadas literalmente en el Diario de Sesiones.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
-~

(
v

Ana Maria Echeandia Mota
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DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion nimero 13 de fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés, ha quedado extendida en
cuarenta folios de papel timbrado del Estado, series nimeros ON9138555 a ON9138594,
ambos inclusive y numerados correlativamente».

Las Palmas de Gran Canaria, trece de diciembre de dos mil veintitrés.

()

PLENO {0,

%‘)«\’:I

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

aria Echeandia Mota

(Correccién de estilo a cargo de la fildloga D.2 Otilia Pérez Gil)?

2 Dicha correccién abarca la configuracion del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcién de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas,
reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccién lingiiistica.
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