DILIGENCIA: «Queda salvadq por medio de la presente la tacha realizada en la referencia a la naturaleza de la sesién, en el encabezamiento de la

presente acta. Se indica «ordinaria» cuando fue «extraordinaria».
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ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

GENERAL

extraordinaria

2 Sesion erdinaria del dia 26.7.2023
E' \g

N

2 é} PRESIDENTE

e T

z iGrupo Politico Municipal Socialista
© O

é -‘ D. Francisco Hernandez Spinola

= {

o " \Grupo Politico Municipal Socialista

il

VOCALES TITULARES
D.2 Esther Lidia Martin Martin

sf

D. Josué ifiiguez Ollero

D.2 Magdalena Inmaculada Medina
Montenegro

‘Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D.2 Victoria Trujillo Le6n

D.2 Maria Pilar Mas Suarez

VOCAL SUPLENTE

D. Diego Fermin Lopez—Galan Medina
Grupo Politico Municipal Vox

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez
Grupo Politico Municipal Mixto

D. Pedro Quevedo lturbe

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil veintitrés.
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SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

D.2 Ana Maria Echeandia Mota

INVITADOS

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
(Vox). Suplente.

OTROS ASISTENTES:

Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacion)

A las nueve horas y dos minutos se
reine en la sala de reuniones sita en la
3.2 planta del edificio municipal de la calle
Le6n y Castillo, nimero 270, de esta
ciudad, la Comision de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento Yy
Régimen General, para celebrar una
sesion extraordinaria.

El sefior  PRESIDENTE, previa
comprobaciéon del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacion
para la valida constitucién de la Comision
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1.

2.

de Pleno de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen General,
declaré abierta la sesion, tras lo cual se
procedié al despacho de los asuntos
habidos en el orden del dia de la
convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DiA

c) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE RECUROS
HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

(CP_OFRG Modificacién de la Plantilla Organica

con ocasion de la  creacidn,
9/2023) modificaciéon o supresién de los
puestos de personal directivo
profesional que se precisan para
atender a las necesidades que nacen
de la nueva estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de
Gobierno, aprobada por Decreto de la
Alcaldia Presidencia 26777/2023, de 26
de junio.

DIRECCION INNOVACION

TECNOLOGICA

GENERAL DE

SECCION DE PROYECTO DE INNOVACION

(CP_OFRG Incorporacién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria en la
9/2023) Asociacién Red INNPULSO (ARINN), al
haber obtenido la distincién de la
Ciudad de la Ciencia y la Innovacién
2021, y la autorizacion del gasto
correspondiente a la cuota de
participacion del afio 2023.
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C) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA,

HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
RECUROS HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

1. Modificaciéon de la Plantilla Organica
con ocasién de la creaciéon, modificacion
o supresion de los puestos de personal
directivo profesional que se precisan para
atender a las necesidades que nacen de
la nueva estructura organica superior y
directiva de las Areas de Gobierno,
aprobada por Decreto de la Alcaldia
Presidencia 26777/2023, de 26 de junio

Se dictaminé favorablemente Ia
propuesta siguiente:

«l. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo del Pleno en sesién
extraordinaria de 15 de marzo de 2023
(BOP nimero 55, de 5 de mayo de 2023),
en el que se aprueba de forma definitiva la
Plantilla Organica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria prevista para el
ejercicio 2023.

Il. Acuerdo del Pleno de 26 de julio de
2019 (BOP numero 96, de 09/08/2019)
relativo a la determinacién del régimen
retributivo del personal directivo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Il. Decreto de la Alcaldia Presidencia
namero 2023-26777, de 26 de junio, por el
que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de
Gobierno, se procede a la designacion y
nombramiento de los titulares de las
mismas y de las Concejalias Delegadas y
marco legal de funciones de estos, todo
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CLASE 82

ello con ocasion de las elecciones
municipales celebradas en mayo de 2023.

IV. Providencia dictada por la Alcaldia
Presidencia, de fecha 11 de julio de 2023,
por la que requiere la creacién de los
nuevos puestos de personal directivo

profesional, distinto de aquel que
comparte dicha naturaleza con |la
condicidn de Funcionarios de

Administracién Local, con Habilitacion de
caracter nacional, ya que éste cuenta con
su propia regulacion y su régimen de
retribuciones perfectamente diferenciado,
todo ello a efectos de dar cobertura a la
estructura de las Areas de Gobierno a que
se refiere el Decreto 2023-26777, de 26 de
junio.

Dicha Providencia ordena asimismo la
tramitacion preferente de los expedientes
relativos a personal directivo profesional.

V. Informe de estabilidad presupuestaria
emitido por el Organo de Gestién
Presupuestaria en cumplimiento de la Base
de Ejecucién Presupuestaria 432.

VI. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 20 de julio de 2023, por el que se
introducen modificaciones en la relacién
de puestos de trabajo para adecuarla a la
nueva estructura organizativa aprobada
por Decreto de la Alcaldia Presidencia
nimero 2023-26777, de 26 de junio, por el
que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de
Gobierno, asi como tomando en
consideracion los decretos de la Alcaldia
Presidencia por los que se establecen los
ambitos materiales, sectores funcionales y
la estructura organizativa de las distintas
Areas de Gobierno (decretos de 12 de julio
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28121/2023,
28228/2023,
28230/2023, 28231/2023, 28232/2023) y
Decreto de la Alcaldesa nim. 28485/2023
de 14 de julio, rectificativo del nam.
28122/2023.

28122/2023,
28229/2023,

numeros
28233/2023,

VIl.  Cuantificacion  retribuciones y
seguridad social periodo 01/09/2023 al
31/12/2023 y documentos contables de
retencién de crédito.

VIII. Informe de fiscalizacion favorable de
la Intervencion General de fecha 20 de
julio de 2023.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

e Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

e Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

e lLa Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y
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“sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias.

e Reglamento  Orgéanico  del
Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (en
adelante, ROGA).

b) Consideraciones juridicas

I. Régimen y naturaleza juridica del
personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local son organos directivos en los
Municipios de Gran Poblacién, como es el
caso del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria:

a) Los coordinadores
generales de cada drea o
concejalia.

b) Los directores generales u
drganos similares que culminen
la organizacion administrativa
dentro de cada una de las
grandes dreas o concejalias.

c) El titular del 6rgano de
apoyo a la Junta de Gobierno
Local y al concejal-secretario de
la misma.

d) El titular de
juridica.

e) El Secretario general del
Pleno.

f) El
municipal.
g) En su caso, el titular del
érgano de gestion tributaria.

la asesoria

interventor  general

Asimismo, tienen también la consideracién
de organos directivos, los titulares de los
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maximos organos de direccion de los
organismos auténomos y de las entidades
publicas empresariales locales.

De entre el conjunto resefiado de érganos
directivos municipales, los puestos de
titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al concejal secretario de
la misma, el de Secretaria General del
Pleno y el de Interventor General
Municipal son desempefiados, por expresa
disposicion legal, por funcionarios de
administracion local con habilitaciéon de
caracter nacional. Respecto de tales
puestos resulté aprobado el Manual de
Valoracion por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de junio de 2016 (BOP numero 80, de 4
de julio de 2016), y conforme al mismo
vienen abondndose las correspondientes
retribuciones de dicho personal.

En el caso concreto del Ayuntamiento de
las Palmas de Gran Canaria, su
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA), en
relacion con el articulo 130 de la Ley
7/1985, establece en el articulo 7.3 que son
organos directivos, ademds de los
anteriores, los Coordinadores Generales,
los Directores Generales u &rganos
similares, el titular de la Asesoria Juridica, y
el titular del érgano de gestion tributaria,
rigiendo para el referido personal el
régimen de retribuciones aprobado por
Acuerdo Plenario 26 de julio de 2019 (BOP
numero 96, de 09/08/2019).

Por Decreto de la Alcaldia 2023-26777, de
26 de junio, por el que se establece la
estructura organica superior y directiva de
las Areas de Gobierno, se procede a la
designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de
estos, todo ello con ocasion de las
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CLASE 82

elecciones municipales celebradas en mayo
de 2023, se crean los nuevos puestos
directivos que han motivado una
modificacion de la relacién de puestos de
trabajo y que, como consecuencia de ello
exigen igualmente una modificacién de la
Plantilla Orgdnica que, como instrumento
de gestion presupuestaria debe tener un
reflejo exacto del instrumento organizativo
que es la relacion de puestos, de suerte
que podran existir mas puestos que plazas,
pero nunca menos plazas que puestos. El
referido decreto establece la estructura
directiva correspondiente al nuevo
mandato corporativo, quedando:

1.2.- AREA DE GOBIERNO DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y  RECURSOS
HUMANOS

2.1. Secretario/a general técnico
de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria

2.2. Director/a general titular de la
Asesoria Juridica

2.3. Coordinador/a general de
Hacienda, Contratacién y Patrimonio

2.3.1. Intervencién General
2.3.2. Organo de Gestion
Econdmico-Financiera
2.3.3. Organo de Gesti6n
Tributaria
2.3.4. Organo de
Presupuestacion
2.3.5. Director/a general de
Contratacion y Patrimonio

48

ON9138527

2.4. Coordinador/a general de
Modernizaciéon

2.4.1. Director/a general de
Innovacién Tecnolégica

2.4.2. Director/a general de
Gobernanza

2.5. Director/ general de Recursos
Humanos

2.2.- AREA DE GOBIERNO DE
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR

2.1. Director/a general de
Movilidad Sostenible

a. AREA DE GOBIERNO

DE DESARROLLO ESTRATEGICO,
SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA,
ACCESIBILIDAD, PARQUES Y JARDINES
Y AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.1. Director/a general de
Sostenibilidad y Energia

4.2- AREA DE GOBIERNO DE
COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS

2.1. Director/a general de Aguas

2- AREA DE GOBIERNO DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

2.1. Director/a general de
Seguridad y Emergencias
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.2- AREA' DE GOBIERNO DE
PLANIFICACION, DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA, ViAS
Y OBRAS Y ALUMBRADO

2.1. Coordinador/a general de
Planificacion, Desarrollo Urbano vy
Vivienda

2.1.1. Director/a general de
Urbanismo y Vivienda
2.1.2. Director/a general de

Edificacidn y Actividades
7.2- AREA DE GOBIERNO DE
BIENESTAR  SOCIAL,  SALUDABLE,
DEPORTIVO E IGUALDAD,
DIVERSIDAD,PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD

2.1. Director/a general de Servicios
Sociales

2.2. Director/a general de Igualdad
y Diversidad

8.2- AREA DE GOBIERNO DE
EDUCACION Y CULTURA

Por lo que se refiere a las condiciones
de trabajo del personal directivo, dispone
el articulo 13 del TREBEP:

1. Es personal directivo el que
desarrolla  funciones  directivas
profesionales en las

Administraciones Publicas, definidas
como tales en las normas especificas
de cada Administracion.

2. Su designacion atenderd a principios
de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad, y se llevard a cabo

mediante  procedimientos  que
garanticen la  publicidad 'y
concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a
evaluacion con arreglo a los criterios
de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y
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control de resultados en relacién con
los objetivos que les hayan sido
fijados.

4. La determinacién de las condiciones
de empleo del personal directivo no
tendrd la consideracion de materia
objeto de negociacion colectiva a los
efectos de esta ley. Cuando el
personal directivo reuna la condicion
de personal laboral estard sometido
a la relacién laboral de cardcter
especial de alta direccion.

A diferencia de lo que ocurre con las
condiciones de trabajo del resto del
personal, las correspondientes al personal
directivo profesional no estdn sujetas a
negociacion colectiva previa, no sélo por
asi disponerlo el trascrito articulo 13, sino
también el articulo 37.2 del TREBEP.

Tampoco existe norma o disposicidn
que limite el numero de puestos de
directivos publicos profesionales, lo que no
deja de ser ldgico si lo que se pretende es
que este tipo de personal asuma y ejecute
las politicas publicas municipales que se
consideren de especial relevancia desde el
grupo de gobierno.

Obra en el expediente informe de
estabilidad presupuestaria exigido por la
Base de Ejecucion Presupuestaria numero
43.

Il. Del procedimiento a seguir para la
aprobacién y modificacion de la plantilla,

y consiguiente = modificacion  del
presupuesto.
Dada la innegable interconexién que

legalmente se establece de la plantilla al
presupuesto, siendo necesaria y
obligatoria la integracién y coordinacién
entre ambas figuras, con el fin de realizar
una actuacion administrativa dentro del
marco legal. De esta manera el
procedimiento de aprobacién y
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CLASE 87

modificacion, dada la repetida
interconexion entre plantilla y
presupuesto, seguird los mismos tramites
de aprobacién y modificacién del
presupuesto, tal como reseiia asimismo el
articulo 126 del TRRL, cuando dice en su
apartado 3 que “la modificacion de las
plantillas durante la vigencia del
Presupuesto requerird el cumplimiento de
los tramites establecidos para la
modificacion de aquél”.

Se regula el procedimiento de elaboracion,
aprobacién y entrada en vigor de Ia
plantilla en los articulos 168 y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, exige para su aprobacién vy
entrada en vigor:

- Aprobacién inicial por Pleno.

- Exposicion  publica, previo
anuncio en el boletin oficial de la
provincia de Las Palmas, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

- Se considerara definitivamente
aprobado si durante el plazo de
exposicion publica no se presentan
reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

- la Plantilla Organica,
definitivamente aprobada, sera
insertada, en el boletin oficial de Ia

provincia, entrando en vigor en el
ejercicio correspondiente.
- Del presupuesto general

definitivamente aprobado, y con él la
plantilla, se remitira copia a la
Administracién del Estado y de |Ia

~ TRES CENTIMOS
DE EURO |
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Comunidad Auténoma de Canarias,
simultaneamente al envio al boletin
oficial a que se refiere el apartado
anterior.

Por todo lo anteriormente expuesto y en
los términos propuestos por el concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizaciébn y Recursos
Humanos, la Comision de Peno de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, en sesidn de fecha 26 de julio de
2023, dictamina favorablemente |Ia
siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Modificar la plantilla orgénica
del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en el particular referido al
personal directivo profesional, en los
siguientes términos:

A) Crear las siguientes plazas
reservadas a personal directivo profesional

(diferenciado de aquellos otros que
comparten dicha naturaleza con |la
condiciéon de funcionarios de

administracion local con habilitaciéon de
caracter nacional), dentro de las Areas de
Gobierno que se indican:

> Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y
Recursos Humanos:

o Director/a general de
Contratacién y Patrimonio.

o Director/a  general de
Recursos Humanos.
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o Coordinador/a general de general de Planificacion,

Modernizacién. Desarrollo Urbano y
o Director/a general de Vivienda.
Gobernanza. o Director/a general de
Urbanismo, que pasa a
> Area de Gobierno de Desarrollo denominarse Director/a
Estratégico, Sostenibilidad vy general de Urbanismo vy
Energia, Accesibilidad, Parques y Vivienda.
Jardines y Agricultura, Ganaderia o Director/a general de
y Pesca: Igualdad, Diversidad y
Solidaridad, que pasa a
o Director/a general de denominarse Director/a
Sostenibilidad y Energia. general de lgualdad vy
Diversidad.
B) Modificar la denominacién de las
siguientes plazas, reservadas a personal C) Suprimir para la nueva
directivo profesional: estructura organica, las plazas
correspondientes a los puestos
o Coordinador/a General de que se suprimen:
Economia y Hacienda que
pasa a denominarse o Director/a General de
Coordinador/a general de Administracién Publica -
Hacienda, Contratacion vy 4DIR00A4.
Patrimonio. o Director/a general de
o Director/a General de Servicios Publicos -
Asesoria Juridica que pasa a 4DIRO12.
denominarse Director/a
General titular de la Asesoria De acuerdo con tales modificaciones, la
Juridica. Plantilla de Personal Directivo Profesional
o Coordinador/a general de del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Urbanismo, Edificacion vy Gran Canaria, queda del siguiente modo:

Vivienda, que pasa a
denominarse Coordinador/a

Ne PLAZA Denominacién
4DIR001 Coordinador/a general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.

4DIR002 Director/a General de Seguridad y Emergencias.

4DIR003 Director/a General titular de la Asesoria Juridica.

4DIR005 Director/a General de Movilidad Sostenible.

4DIR006 Directora General de Edificacion y Actividades.

4DIR007 Director/a General de Innovacidn Tecnoldgica.

4DIRO08 Titular del Organo de Gestién Tributaria.

4DIR009 Coordinador/a general de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda.
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CLASE 82

4DIRO10
4DIRO11
4DIR013
4DIR014
4DIRO15
4DIRO16
4DIR017
4DIR018
4DIRO19

SEGUNDO: El acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se someterd a informacién publica
por un plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion,
durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser
examinado en horario laborable,
quedando a tal fin expuesto en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, Servicio de Recursos Humanos,
sito en la ¢/ Ledn y Castillo, 322-PL 52.

TERCERO: En el supuesto de no
presentarse reclamaciones durante el
plazo de informacion publica, el acuerdo
adquirira caracter definitivo, conforme el
articulo 169 de del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Ley de Haciendas
Locales, en caso contrario el Pleno
dispondra del plazo de un mes para
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Director/a general de Urbanismo y Vivienda.
Director/a general de Igualdad y Diversidad.
Director/a General de Aguas.
Director/a General de Servicios Sociales.
Director/a general de Contratacion y Patrimonio.
Director/a general de Recursos Humanos.
Coordinador/a general de Modernizacidn.
Director/a general de Gobernanza.

Director/a general de Sostenibilidad y Energia.

resolver las reclamaciones que se hubieren
presentado».

Intervenciones:

El sefior PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
Recursos Humanos (Hernandez Spinola):
Gracias, secretaria general. Voy a
presentar este expediente de la
modificacion de la plantilla orgdnica.

Se trata de adecuar la plantilla a la
organizacion que nos hemos dado en el
acuerdo plenario que celebramos el dia 23,
creo que fue, de junio pasado, y en virtud
de esa nueva estructura y la creacién de
nuevas dreas han resultado una serie de
nuevos Organos directivos que se han
creado, otros se han suprimido y en otros
se ha modificado la denominacién de los
mismos.

En el expediente que todos tienen
habran visto todos los érganos directivos
que componen cada una de las areas.
Hemos seguido el procedimiento
reglamentario para proceder a la
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aprobacion y la modificaciéon de plantilla
toda vez que, como saben, las plantillas se
aprueban con los presupuestos y, en este
caso, la plantilla vigente se aprobé en el
presupuesto del pleno del 28 de abril del
afio 2023. Por tanto, siguiendo el mismo
procedimiento, previo dictamen de esta
comision, se elevara al Pleno la propuesta,
que consiste en modificar la plantilla en los
términos de recoger, de un lado, la
creacion ex novo de cuatro direcciones
generales, que son las de Contratacion y
Patrimonio, Recursos Humanos, el
coordinador de Modernizacién vy el
director/a de Gobernanza. También el
director/a de Sostenibilidad y Energia. Se
modifica la denominacién del coordinador
general de Economia y Hacienda por el de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio; la
Direccion General de la Asesoria Juridica
pasa a denominarse Direccién General
Titular de la Asesoria Juridica; el
coordinador de Urbanismo y Edificacion
pasa a denominarse coordinador general
de Planificacién, Desarrollo Urbano vy
Vivienda —estos cambios de
denominacién tienen que ver con la nueva
denominacidn de las dreas que tienen—; y
el director general de Igualdad, Diversidad
y Solidaridad pasa a llamarse Direccion
General de lgualdad y Diversidad. Y, por
ultimo, se suprimen dos direcciones
generales. Se suprime la Direccién General
de Administracion Publica y se suprime la
Direccion General de Servicios Publicos.

Bien, esta es la propuesta que traemos
hoy a dictamen de esta comisién. Si
alguien quiere solicitar la palabra...
Pasamos a votacion.

El sefior PRESIDENTE somete a votacion el
asunto tratado en este punto del orden del
dia.
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VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes: 9

Votos a favor: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. P. Mixto: NC-FAC)

Abstenciones: 4 (3, G. P. M. Popular; 1,
G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es aprobado por
mayoria.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA
SECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION

2. Incorporacion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria en la Asociacion
Red INNPULSO (ARINN), al haber
obtenido la distincién de la Ciudad de la
Ciencia y la Innovaciéon 2021, y la
autorizacion del gasto correspondiente a
la cuota de participacion del afio 2023

Se dictaminé favorablemente |la

propuesta siguiente:
«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el
expediente de referencia,
fundamentalmente, los siguientes:

Primero. Orden CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre, del Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, publicada en el Boletin Oficial
del Estado del dia 27 de septiembre de
2010, por la que se crea la distincion
«Ciudad de la Ciencia y la Innovacién», se
establecen sus bases y se realiza la
convocatoria, correspondiente al afo
2010.

La distincion «Ciudad de la Ciencia y la
Innovacién» se otorga a las ciudades que
se distinguen en el apoyo a la innovacién
en sus territorios, definiendo politicas,
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CLASE 87

potenciando estructuras, instituciones y

empresas locales con un fuerte
componente cientifico, tecnolédgico e
innovador.

Las ciudades distinguidas con este
galardén forman parte de la Red de
«Ciudades de la Ciencia y la Innovacién» y
conlleva la incorporacion a la-Asociacién
Red INNPULSO (ARINN), y la aceptacion de
sus estatutos.

La red es un foro de encuentro de los
ayuntamientos distinguidos para la
promocién de las politicas locales
innovadoras.

La distincion «Ciudad de la Ciencia y la
Innovacién», segin se dispone en el
articulo 9 de la citada Orden, tendrd un
periodo de concesién inicial de tres afos,
pudiendo renovarse la misma mediante
resolucion de la Secretaria General de
Innovacién, cuando -el ayuntamiento
distinguido mantenga el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que dieron
lugar a su concesion

Segundo. Resolucion de 21 de septiembre de
2021, de la Secretaria General de Innovacion,
publicada en el Boletin Oficial del Estado del
dia 29 de septiembre de 2021, por la que se
convoca la concesion de la distincion Ciudad
de la Ciencia y la Innovacién correspondiente
al aio 2021.

Esta convocatoria se marca el objetivo de
otorgar el reconocimiento al potencial
innovador de los ayuntamientos, valorando
especialmente las iniciativas innovadoras de
prestacion de los servicios publicos, gobierno
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electrénico, libre acceso a la informacion; las
actuaciones de Compra Publica de Innovacién
como herramienta tractora del 4D+l vy
aquellas actuaciones que tiendan a posicionar
a las entidades locales alineadas con los
objetivos de la Estrategia Horizonte Europa.

En el apartado Noveno “Validez de Ila
Distincion” de la citada resolucion, se
determina que la distincidon de «Ciudad de la
Ciencia y la Innovacién» tendra una validez de
tres afios, pasados los cuales debera
procederse a su renovacion.

Tercero. Apartado “Quinto.- Presentacion de
Solicitudes” de la Resolucion de 21 de
septiembre de 2021, de la Secretaria General
de Innovacidn, publicada en el Boletin Oficial
del Estado del dia 29 de septiembre de 2021,
por la que se convoca la concesiéon de la
distincién Ciudad de la Ciencia y la Innovacion
correspondiente al afio 2021, que establece
entre otros lo siguiente:

“Quinto.- Presentacion de Solicitudes.

...............

La solicitud deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion (aportada mediante
ficheros electréonicos en formato PDF y de
tamafio no superior a 4 Megabytes, o en su
defecto atendiendo a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, que aprueba el Esquema Nacional de
Interoperabilidad):
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a) Una memoria descriptiva de la candidatura,
elaborada conforme a las directrices
establecidas en el anexo a esta convocatoria.
En la misma se debera incluir una tabla
resumen de proyectos.

b) La certificacion del acuerdo de
participacion en la convocatoria que haya
adoptado el drgano municipal competente
que incluird la decision de solicitar la
incorporacion a la Asociacién de la Red
INNPULSO (ARINN) en caso de obtener la
distincion de ciudad de la ciencia y la
innovacion”.

Cuarto. Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el veintiséis de noviembre
de 2021, en el que se acuerda la participacion
de Las Palmas de Gran Canaria para la
distincion de Ciudad de la Ciencia y la
Innovacion 2021 y solicitar la incorporacion a
la Asociacion Red INNPULSO- red de Ciudades
de la Ciencia y la Innovacién (ARINN), en caso
de obtener la distincion.

Quinto. Resolucién de 24 de mayo de 2022,
de la Secretaria General de Innovacién, por la
que se concede la distincion de “Ciudad de la
Ciencia y la Innovacidon correspondiente al
afio 2021 a diversas ciudades”, entre las que
se encuentra Las Palmas de Gran Canaria
(BOE NUm. 137, de fecha 9 de junio de 2022).

Sexto. Estatutos para la Asociacion Red
INNPULSO - Red de Ciudades de la Ciencia y la
Innovacion.

En el apartado 6. “Miembros de Ila
Asociacién. Condiciéon de Socio” de los
citados Estatutos, entre otras cosas, se
establece lo siguiente:

“Incorporacion a la ARINN. Seran
miembros de la ARINN todos los
Ayuntamientos que pertenezcan a la RED
INNPULSO, tengan la distincion Ciudad de
la Ciencia y la Innovacién y aprueben su
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incorporacion a la Asociacion y la
aportacion de las correspondientes cuotas
de participacion.

"Permanencia en la ARINN. Los
ayuntamientos que pertenezcan a la RED
INNPULSO vy, conforme al apartado
anterior, sean asimismo miembros de la
ARINN, seguirdn siendo miembros de la
Asociacion salvo que concurran las causas
de baja reguladas en el siguiente apartado.

Seran causas de baja en la ARINN
- La baja en la RED INNPULSO.

- Pérdida de la distincion de "Ciudad de la
Ciencia y la Innovacion”.

- La expresion de voluntad del
ayuntamiento que asi lo desee.

- El incumplimiento de sus obligaciones de
pago de la cuota de participacion.

- El incumplimiento reiterado de sus
obligaciones apreciado por el pleno a
propuesta del consejo rector”.

En el apartado 34 “Recursos Econémicos”
de los mismos Estatutos, entre otras cosas,
se indica lo siguiente:

“La pertenencia a la Asociacion implica el
compromiso de los ayuntamientos de la
Red con la_Innovacién, a través de la
distincion _de Ciudad de la Ciencia y la
Innovacién otorgada por el Ministerio, y la
aceptacion __de _unas __ cuotas _ de
participacién, que complementan la
aportacién del Ministerio, permitiendo a la
ARINN disponer de una fuente de
financiacién propia que permitird abordar
un mayor numero de actuaciones y
proyectos en los distintos dmbitos
trabajados dentro de la Asociacion.
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CLASE 8.

Las cuotas de participacion serdn
adecuadas en funcién del tamafo de las
ciudades miembro, y su cuantia serd
establecida y aprobada en el Pleno. Estas
cuotas tendrdn validez legal de un afo, y
serdn revisadas y aprobadas con
periodicidad anual.

Su aceptacion serd requisito indispensable
para formar parte de la Asociacion”.

Séptimo. En el ANEXO | a los Estatutos
para la ARINN, se determinan las
cantidades a aportar por las ciudades
miembros de la misma, en concepto de
cuotas de participacién, correspondiendo
al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria abonar 3.000,00 €.

La cuantia de las cuotas de participacion,
tal y como se establece en el apartado 34
de los Estatutos para la ARINN, sera
establecida y aprobada en el Pleno de la
Asociacion. Asimismo, estas cuotas
tendran validez legal de un afio, y seran
revisadas y aprobadas con periodicidad
anual.

No obstante, lo anterior, segun certificado
expedido por las secretarias técnicas de la
Red INNPULSO el 29 de julio de 2022, las
ciudades incorporadas a la asociacién en
junio de 2022 no se les exigira el abono de
la cuota de dicho afio, de pertenencia a la
misma, puesto que su pago es relativo al
afio completo y, por otro lado, se entiende
que estos Ayuntamientos no tienen
contemplado el importe en sus
presupuestos para el afio en curso.
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En relacion a la cuota de participacién del
2023, no nos consta la existencia de
acuerdo de la Asociacién de cambio del
importe de la misma y, en respuesta a
consulta realizada telefonicamente a la
Secretaria Técnica de la Red INNPULSO, se
nos ha informado de que se mantienen los
importes recogidos en el Anexo | a los
Estatutos para la Asociacion de la Red
INNPULSO. En el caso de ciudades grandes,
de mas de 100.000 habitantes, el importe
es de 3.000,00 euros.

Octavo. Resolucidn, del director general de
Innovacion Tecnolégica, de fecha 9 de
agosto de 2022, de inicio del expediente
de incorporacién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria a la Asociacién
Red INNPULSO (ARINN).

Noveno. Memoria econdmica del Jefe de
la Seccién de Proyectos de Innovacién, de
fecha 10 de agosto de 2022.

Décimo. Informe emitido en sentido
favorable, por la Asesoria Juridica, el 23 de
septiembre de 2022.

Undécimo. Informe emitido en sentido
favorable, por el Organo de Gestion
Presupuestaria el 11 de noviembre de
2022.

Duodécimo. Informe emitido en sentido
favorable, por la Intervencion General, el
29 de junio de 2023.

Decimotercero. Informe emitido en
sentido favorable, por la Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones, de
fecha 18 de julio de 2023.
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. DISPOSICIONES LEGALES DE
APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

Primero. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

La constitucién de asociaciones
conformadas por entidades locales estd
prevista en la Disposicidn Adicional Quinta
de esta Ley, en cuya virtud:

“1. Las Entidades Locales pueden constituir
asociaciones, de dmbito estatal o
autonémico, para la proteccion 'y
promocion de sus intereses comunes, a las
que se les aplicard su normativa especifica
y, en lo no previsto en él, la legislacion del
Estado en materia de asociaciones”.

En el articulo 123.1. f) de la misma Ley, se
atribuye al Pleno los acuerdos relativos a la
participacién en organizaciones
supramunicipales y, conforme a lo
dispuesto en el mismo punto de ese
articulo, apartado h), también le
corresponde la autorizacién de los gastos
en materia de su competencia.

A los efectos del cumplimiento de los
citados preceptos legales, ha de
considerarse que en el apartado |1
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL, de los
Estatutos para la Asociacion Red
INNPULSO, se establece lo siguiente:

“Con la denominacién “ASOCIACION RED
INNPULSO - Red de Ciudades de la Ciencia
y la Innovacién” (en adelante ARINN) se
constituye por tiempo indefinido una
asociacion _de dmbito nacional que se
regird por lo dispuesto en los presentes
estatutos y por las demds normas que se
dicten en su desarrollo y por los acuerdos y
decisiones de sus Organos de Gobierno
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vdlidamente adoptados dentro de sus
respectivas competencias. Asimismo, los
miembros de la red aceptan la vinculacién
que para la misma suponen las normas de
creacién de la distincion “Ciudad de la
Ciencia y la Innovacion” por la Orden
Ministerial CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre (BOE del 27).

La ARINN es una organizacion sin dnimo de
lucro, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar constituida al
amparo de la Disposicion Adicional 59 de la
ley 7/1985 de bases de Régimen local y la
ley 1/2002 reguladora del derecho de
asociacion. Estd regida por representantes
libremente elegidos y tiene reconocida la
libertad de reunion, expresion y actuacion
dentro de los Iimites legales 'y
estatutarios”.

Segundo. Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion (LODA).

En el articulo 2.6 de esta Ley, se dispone lo
siguiente:

“Las entidades publicas podradn ejercitar el
derecho de asociacion entre si, o con
particulares, como medida de fomento y
apoyo, siempre que lo hagan en igualdad
de condiciones con éstos, al objeto de
evitar una posicion de dominio en el
funcionamiento de la asociacién”.

Tercero. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cuarto. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

Quinto. Real decreto 2565/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 9 (E), de fecha 26.7.2023.

Péagina 14 de 33



CLASE 82
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF).

Sexto. Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria. (BOP n.2
162, ANEXO, de 31 de diciembre de 2004.
(ROGA).

Séptimo. Acuerdo del Pleno, de fecha 23
de junio de 2023, por el que se determina
el nimero, denominacion, naturaleza y
composicion de las Comisiones de Pleno.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en
los términos propuestos por el concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos, la Comision de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
General, en sesion del dia 26 de julio de
2023, dictamina favorablemente:

PRIMERO. Aprobar la incorporaciéon del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria a la Asociacién Red INNPULSO
(ARINN), aceptando plenamente el
contenido de los Estatutos por los que se
rige la misma, cuyo texto literal es el
siguiente:

ESTATUTOS PARA LA ASOCIACION RED
INNPULSO

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
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Con la denominacién “ASOCIACION RED
INNPULSO - Red de Ciudades de la Ciencia
y la Innovaciéon” (en adelante ARINN) se
constituye por tiempo indefinido una
asociacion de dmbito nacional que se
regird por lo dispuesto en los presentes
estatutos y por las demds normas que se
dicten en su desarrollo y por los acuerdos y
decisiones de sus Organos de Gobierno
vdlidamente adoptados dentro de sus
respectivas competencias. Asimismo, los
miembros de la red aceptan la vinculacion
que para la misma suponen las normas de
creacion de la distincion “Ciudad de la
Ciencia y la Innovacién” por la Orden
Ministerial CIN/2502/2010, de 17 de
septiembre (BOE del 27)

La ARINN es una organizacion sin égnimo de
lucro, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar constituida al
amparo de la Disposicion Adicional 52 de la
ley 7/1985 de bases de Régimen local y la
ley 1/2002 reguladora del derecho de
asociacion. Estd regida por representantes
libremente elegidos y tiene reconocida la
libertad de reunion, expresion y actuacién
dentro de los limites legales y estatutarios.

2. DOMICILIO SOCIAL

La ARINN fija su domicilio SOCIAL en la
calle Marqués de Valdespina n® 1, 48260
Ermua, sede del Ayuntamiento de Ermua,
una de las ciudades que ostentan Ila
presidencia de la Red.
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OBJETO, FINES'Y ACTIVIDADES DE LA
ASOCIACION “RED INNPULSO”

3. OBJETO

El objeto de la ARINN es reconocer e
impulsar las actuaciones que en materia de
Ciencia e |Innovacién realizan las
administraciones locales, propiciar la
colaboracion entre los ayuntamientos
pertenecientes a la Red, mejorar su
potencial innovador y servir de modelo a
otros Ayuntamientos para contribuir al
cambio del modelo productivo hacia un
modelo econdémico y social sostenible,
basado en el conocimiento y la innovacion.

4. FINES

La ARINN tiene como finalidad dotar de
personalidad juridica a la red y, en
consecuencia:

1. Servir para los municipios asociados de
centro receptor 'y distribuidor de
informacién relativa a la 1+D+i en todas sus
facetas, tanto a nivel local, de comunidad
autonoma o estatal como internacional,
centrdndose esta labor principalmente en
el conocimiento de las dotaciones, recursos
y proyectos existentes en cada momento y
que sean susceptibles de ser llevados a
cabo por la Asociacion o los ayuntamientos
que la componen.

2. Posibilitar entre los miembros de la red
el intercambio de experiencias,
metodologias de innovacién o soluciones
tecnolégicas a las tareas que deben
desempeiiar las administraciones locales.

59

3. Servir de plataforma representativa de
los municipios asociados ante otras
Administraciones Publicas y Organismos
internacionales.

4. Servir de foro técnico y de asesoria para
el desarrollo de proyectos de interés en
desarrollo de la estrategia espaiola de
ciencia, tecnologia e innovacion.

5. Impulsar la compra publica innovadora
tanto con fondos propios, como nacionales
e internacionales impulsando
especialmente la participacion de las
PYMES radicadas en algunas de las
ciudades de la red.

6. Identificar y contribuir a remover los
obstdculos que genere la  funcién
normativa 'y de control de las
administraciones locales para el mejor
desarrollo de la actividad econémica de las
empresas y los ciudadanos, especialmente
la vinculada a nuevas tecnologias o a
procesos de innovacion social.

7. Administrar los bienes o derechos que se
adscriban a la asociacién.

5. ACTIVIDADES

Para la consecucion de los anteriores fines
se llevarén a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Promocionar la Red INNPULSO,
mediante la presencia activa en foros
estatales e internacionales y la difusién de
las actividades de innovacién que realicen
los municipios de la Red.

2. Impulsar la adopcion por todos los
ayuntamientos de la Red del compromiso
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CLASE 8.

de dedicar al menos el 3% de las
inversiones del ayuntamiento a compra
publica innovadora.

coordinar 'y realizar
tales como

3. Organizar,
actividades socioculturales,
seminarios, conferencias, jornadas,
congresos, investigaciones y estudios
relativos a la 1+D+i vinculada al dmbito
local, asi como editar, en su caso, todo tipo
de material en soporte de cualquier
naturaleza, diddctico o meramente
divulgativo.

4. Favorecer la participacion de los
ayuntamientos de la Red en proyectos de
la UE.

5. Promover la contratacion conjunta que
permite la ley de contratos del sector
publico, especialmente en materia de
compra publica innovadora.

En el desarrollo de sus actividades y en su
relacion con terceros, la ARINN protegerd
siempre los intereses superiores de sus
asociados, no compitiendo con ellos, ni
dificultando su actuacion, debiendo, en
todos los procesos con potenciales
impactos en sus asociados, consensuar sus
posiciones con aquéllos.

Il. MIEMBROS DE LA ASOCIACION

6. MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
CONDICION DE SOCIO
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e Incorporacion a la ARINN

Serdn miembros de la ARINN todos los
Ayuntamientos que pertenezcan a la RED
INNPULSO, tengan la distincion Ciudad de
la Ciencia y la Innovacion y aprueben su
incorporacién a la Asociaciéon y la
aportacion de las correspondientes cuotas
de participacion.

e Permanencia en la ARINN

Los ayuntamientos que pertenezcan a la
RED INNPULSO y, conforme al apartado
anterior, sean asimismo miembros de la
ARINN, seguirdn siendo miembros de la
Asociacién salvo que concurran las causas
de baja reguladas en el siguiente apartado.

e Serdn causas de baja en la ARINN
- La baja en la RED INNPULSO.

- Pérdida de la distincion de "Ciudad de la
Ciencia y la Innovacion".

- La expresion de voluntad del
ayuntamiento que asi lo desee.

- El incumplimiento de sus obligaciones de
pago de la cuota de participacion.

- El incumplimiento reiterado de sus
obligaciones apreciado por el pleno a
propuesta del consejo rector.

7. DERECHOS DE LOS SOCIOS
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Los Ayuntamientos de las ciudades
miembros de la Asociacion, gozardn de los
siguientes derechos:

= Tomar parte en cuantas actividades
organice la ARINN de conformidad con sus
fines.

= Disfrutar tanto de las ventajas y
beneficios que la ARINN puede obtener por
su actividad, como de las que el Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades u
organo que le suceda en sus competencias
(en adelante, el Ministerio) otorgue a las
ciudades integradas en la Red.

o Autorizacién para el uso de la distincion
“Ciudad de la Ciencia y la Innovacion” en la
comunicacién y promocion de la Ciudad.

o Fomento e impulso de PROYECTOS
COLABORATIVOS entre las ciudades que se
integren como Socios de la Red.

0 Promocion Internacional de las Ciudades
de la Ciencia y la Innovacién en eventos
internacionales relacionados con la I+D+i.0
Consideracion preferente de estas ciudades
para la ubicacion de instalaciones
cientificas y tecnoldgicas de titularidad o
participacion estatal y priorizacién de estas
ciudades como lugares preferentes, para la
organizacién de congresos y seminarios de
los organismos publicos de investigacion.

o Consideracién como sedes preferentes
para la celebracion de eventos globales de
la ARINN y/o eventos institucionales,
reuniones territoriales de promocién de la
Asociacién, y celebracion de Plenos y
reuniones del Consejo Rector.
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= Participar, con voz y voto, en el Pleno y,
cuando sea miembro de éste, en el Consejo
Rector.

= Ser electores y elegibles para cargos de
representacién y/o cargos directivos.

= Recibir informacion en el Pleno, sobre los
acuerdos adoptados por los érganos de la
ARINN.

= Ser informados del estado de las cuentas
y del desarrollo de la actividad.

= Expresar libremente sus opiniones en
materia de asuntos de interés profesional,
y formula propuestas y peticiones a sus
representantes, en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la ARINN.

= Participar activamente en Proyectos de la
Red, nacionales y europeos, en los distintos
dmbitos en los que se han establecido los
objetivos estratégicos de la ARINN: .
compra publica innovadora, i.
Potenciacion de las PyMEs, y iii. Proyectos
de I+D+i en beneficio de la Sociedad.

= Disfrutar de los beneficios obtenidos de la
ejecucion de proyectos derivados de la
colaboracion entre redes y alianzas
estratégicas de la Asociacién.

= Ser oido con cardcter previo a la adopcién
de medidas disciplinarias contra él, y ser
informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que en su caso imponga la
sancion.

= Impugnar los acuerdos de los drganos de
la ARINN que estime contrarios a la ley o a
los estatutos.
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CLASE 8.

8. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ciudades
miembros de la Asociacion tendrdn las
siguientes obligaciones:

Los Ayuntamientos de las

= Cumplir los presentes Estatutos y los
acuerdos vdlidamente adoptados por los
Plenos, el Consejo Rector y la Presidencia.

= Cumplir con la aportacion de las cuotas
anuales establecidas en funcién del
tamario de ciudad.

= Desempefiar, en cada caso, las
obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

= Mantener la colaboracion necesaria en
interés del mejor funcionamiento de la
ARINN y de la mayor eficacia de las
funciones de su competencia.

= Tomar parte en la toma de decisiones de
la Asociacion, cuando asi sea solicitado en
Pleno, o por la Secretaria Técnica en
nombre de la Presidencia y/o el Consejo
Rector.

= Respetar la libre manifestacion de
pareceres y no entorpecer directa ni
indirectamente las actividades de la
ARINN.

= Contribuir con su comportamiento al
buen nombre y prestigio de la ARINN.

62

ON9138534

= Colaborar a la consecucion de los fines de
la  Asociacion, participando en las
reuniones convocadas y los grupos de
trabajo que se constituyan.

= Mantener en todo momento el patrén de
crecimiento basado en el conocimiento y la
innovaciéon que fundamenté la obtencion
de la distincion de “Ciudad de la Ciencia e
Innovacién” otorgada por el Ministerio.

Ill. ORGANOS DE GOBIERNO

9. ORGANOS DE LA ARINN Y SU
REPRESENTACION

La ARINN estard constituida por los
siguientes Organos:

= Pleno
= Consejo Rector
= La Presidencia

Dichos Organos de Gobierno ejercerdn la
representacion, gestion y administracién
de la Asociacion. Unicamente podrdn
formar parte del Organo de representacion
los asociados a la misma. Otros 6rganos
podrdn apoyar el desarrollo de funciones:
la Secretaria Técnica y otras entidades
colaboradoras.

EL PLENO

10. NATURALEZA DEL PLENO
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El Pleno serd el Organo supremo de
Gobierno de la ARINN. Los acuerdos en él
adoptados son vinculantes para todos los
miembros asociados.

11. COMPOSICION

Estard formado por los alcaldes y/o
alcaldesas, o personas en quien deleguen,
de las Ciudades que hayan obtenido la
distincion de la “Ciudad de la Ciencia y La
Innovacion” 'y hayan aceptado su
incorporacion a la ARINN. Sendos
representantes del Ministerio, Ministerio
de Hacienda y de la Federacién Espafiola
de Municipios 'y Provincias (FEMP)
participardn en los plenos en base a su
representacion y papel en la RED
INNPULSO, con voz y sin voto.

12. REUNIONES Y CONVOCATORIAS

Las reuniones del Pleno serdn ordinarias y
extraordinarias. El pleno ordinario, que
serd convocado por la Presidencia, se
celebrard una vez al afo. El pleno
extraordinario se celebrard cuando las
circunstancias asi lo aconsejen a juicio de
la Presidencia, cuando el Consejo Rector lo
acuerde de forma mayoritaria, o cuando lo
solicite un numero de asociados no inferior
al 20%, por escrito y con expresion
concreta de los asuntos a tratar.

13. FORMA DE CONVOCATORIA

La convocatoria del pleno tanto de
cardcter ordinario como extraordinario se
realizard mediante comunicacion
individual y escrita, especificando lugar,
dia y hora de la reunion en primera

63

convocatoria, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

La convocatoria se notificard por correo
electronico con acuse de recibo u otro
sistema que asegure su correcta recepcion,
al menos, con quince dias de antelacién a
la fecha de celebracion.

En caso del pleno ordinario, entre la
convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la reunion en primera
convocatoria habrdn de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se
reunird el Pleno en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora. El orden del
dia serd el mismo para la primera y la
segunda convocatoria.

En el caso del pleno extraordinario, la
Presidencia tendrd un plazo de quince dias
para convocarla. En caso de urgencia,
apreciada por la  Presidencia, la
convocatoria podrd cursarse con seis dias
de antelacion.

14. ORDEN DEL DIA

El orden del dia del Pleno serd establecido
por el Consejo Rector a propuesta de la
Presidencia. En los casos de convocatorias
extraordinarias, habrd de incluirse en el
orden del dia los puntos propuestos por
quienes hayan instado a la convocatoria y
a aquellos otros que la Presidencia estime
oportuno.

Se incluird un punto de ruegos y preguntas
destinado a dar oportunidad al
planteamiento de sugerencias o exposicion
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CLASE 8.

de problemas que se estime de interés
someter a conocimiento del Pleno.

El Pleno constituido vdlidamente no podrd
estudiar mds que aquellas cuestiones
contenidas en el Orden del Dia, salvo que
sea declarada la urgencia del asunto por
acuerdo undnime de los asistentes.

15. VOTACIONES

Cada miembro de la ARINN ostentard un
voto igual y Unico, adoptdndose los
acuerdos por mayoria simple de votos de
los socios presentes y dirimiendo los
empates el voto de calidad de Ila
Presidencia.

La votaciéon serd personal y publica,
pudiendo ser nominativa, o a mano alzada
a iniciativa del Consejo Rector. También
podrd ser secreta cuando la gravedad del
asunto requiera este tipo de votacion,
decisién que tomard el Consejo Rector, o al
menos, la cuarta parte de los miembros
asociados presentes en la reunion.

En caso de que un Ayuntamiento Socio de
la ARINN no pueda asistir al Pleno y desee
participar en la toma de decision de los
asuntos tratados en el mismo, podrd
delegar su voto en otro ayuntamiento
miembro de la Asociacion, previa
comunicacién al Consejo Rector y/o la
Presidencia y consentimiento de la ciudad
en quien delega, y siempre de forma

TRES CENTIMOS
[ S DE 2
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escrita mediante firma de un certificado de
Delegacion de Voto.

16. VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

El Pleno, tanto en convocatoria ordinaria
como extraordinaria, quedard vdlidamente
constituido en primera convocatoria
cuando concurran a ella la mitad mds uno
de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de asociados asistentes.

Los acuerdos se tomardn por mayoria
simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. Serd
necesario el voto favorable de 2/3 de los
ayuntamientos presentes para la adopcion
de los siguientes acuerdos:

= Disolucion de la asociacion.
= Modificacion de los Estatutos.
= Disposicion o enajenacion de bienes.

= Nombramiento o destitucion de
miembros del Consejo Rector

» Expulsion de socios.

= Solicitud de declaracion de utilidad
publica de conformidad con la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, de
Asociacion y normas de desarrollo, y
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constituir Federaciones de asociaciones o
solicitar la integracién en alguna.

= £/ sistema de votacion a mano alzada o
secreto, lo determina la Presidencia. Para
votar nombramientos del Consejo Rector y
en los acuerdos relativos a las personas
(expulsion de socios...) se procederd
siempre mediante votacion secreta.

17. ACTAS

De cada reunién del Pleno se levantard la
correspondiente Acta, en la que se refleje
los acuerdos adoptados, asi como el
resumen de las opiniones emitidas. El acta
deberd ser aprobada por el propio Pleno,
firmdndose por la  Presidencia 'y
certificandose por la Secretaria Técnica.

El acta se enviard a todos los socios, por
correo electrénico con acuse de recibo, en
un mdximo de 15 dias posteriores a
haberse  realizado el Pleno. Las
disconformidades o modificaciones que
deseen llevarse a cabo por parte de los
miembros deberén ser remitidas a
cualquiera de los miembros del Consejo
Rector y aprobadas por la Presidencia. El
envio de las disconformidades con el
escrito del Acta deberd hacerse en los 15
dias posteriores al envio de la misma.

Las disconformidades, aprobadas o no, por
parte de la Presidencia, y la nueva acta
resultante se presentardn en la préxima
reunion que se celebre. Cualquier
disconformidad respecto a las
modificaciones realizadas se tratard en los
mismos plazos y segun el procedimiento
indicado en el pdrrafo anterior.

El acta finalmente aprobada goza de
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacioén.

18. FACULTADES DEL PLENO ORDINARIO
Son facultades del Pleno Ordinario:

= Aprobar, en su caso, la gestion del
Consejo Rector

= Definir la politica asociativa.

= Elegir los socios honorarios

= Examinar y aprobar las cuentas anuales.

= Aprobar o rechazar las propuestas del
Consejo Rector en orden a las actividades
de la ARINN.

* Cualquiera otra que no sea de la
competencia  exclusiva  del  Pleno

Extraordinario.

19. FACULTADES DEL PLENO
EXTRAORDINARIO

Son facultades del Pleno Extraordinario

= Nombramiento y cese de la Presidencia y
de los miembros del Consejo Rector.

= Modificacion de los Estatutos.
= Disolucion de la Asociacion.
= Disposicion y enajenacion de bienes.

» Expulsién de socios a propuesta del
Consejo Rector.
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CLASE 87

= Solicitud de la declaracion de utilidad
publica.

= Constituir federaciones e integracion en
ellas.

CONSEJO RECTOR

20. NATURALEZA

El Consejo Rector es el érgano ejecutivo de
la ARINN y ejercerd la representacion,
direccién y administracion de la misma, de
acuerdo con las disposiciones y directivas
del Pleno.

Los cargos que componen el Consejo
Rector no serdn remunerados

21. COMPOSICION

El Consejo Rector estard integrado por
nueve ayuntamientos que necesariamente
representen las tres modalidades de la
distincion, elegidos por el Pleno de entre
aquellos ayuntamientos de la Red que
soliciten su participacioén. Ademds, formard
parte del mismo la Presidencia de la Red.
Los dos vicepresidentes de la RED
INNPULSO y el representante en la RED de
la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, participardn con voz y sin voto.

Todos los miembros del Consejo Rector
serdn elegidos por el Pleno mediante
mayoria simple.
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Los interesados en formar parte del
Consejo Rector presentardn su candidatura
a las elecciones.

La participacion en el Consejo Rector serd
por un plazo mdximo de tres afos.
Pudiéndose presentar a reeleccién una
unica vez.

Podrdn participar en el Consejo Rector
segun los temas a tratar, expertos o
representantes de otros ayuntamientos.
Tendrdn voz, pero no voto.

Los municipios miembros del Consejo
Rector de la Red INNPULSO serdn asimismo
los miembros del Consejo Rector de la
ARINN.

22. REUNIONES Y CONVOCATORIAS

El Consejo Rector se reunird cuantas veces
lo determine la Presidencia y a iniciativa o
peticion de la tercera parte de sus
miembros. Se reunird por lo menos dos
veces al afio.

El Consejo Rector deberd convocarse como
minimo con 7 dias de antelacion a la fecha
fijada para la reunién, y deberd contar con
la presencia de la mitad mds uno de los
miembros que la componen, para que
pueda  tener lugar en  primera
convocatoria.

Los miembros del Consejo Rector vienen
obligados a asistir a cuantas reuniones
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sean convocadas. Si por enfermedad o
ausencia, un miembro no puede asistir,
puede delegar su representacién, por
escrito, a la Presidencia, o a otro miembro
del Consejo.

23. VALIDEZ DE LOS ACUERDOS

El Consejo Rector quedard constituido
cuando asista la mitad mds uno de sus
miembros, y para que sus acuerdos sean
vdlidos, estos deberdn ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate el
voto considerado como voto de Calidad
serd el de la Presidencia.

24. COMUNICACION DE ACUERDOS

Dentro del plazo de los quince dias
siguientes a la sesion del Consejo Rector, se
facilitara la informacién completa de los
acuerdos adoptados en la misma a todos
sus miembros a través del envio del acta.

25. FACULTADES DEL CONSEJO RECTOR
Son facultades del Consejo Rector

= Realizar y dirigir las actividades de la
Asociacion.

= Proponer al Pleno programas de
actuacién, y realizar y dirigir los ya
aprobados dando cuenta a aquélla de su
cumplimiento.

= Ejecutar los acuerdos del Pleno.

= Otorgar los poderes que resulten
necesarios para la gestion de la ARINN.

= Dirigir a la Secretaria Técnica en la
gestion econdémica y administrativa de la
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Asociacién,  acordando  realizar  los
oportunos contratos y actos, y procurando
obtener todos los recursos necesarios para
financiar la actividad de la Asociacion.

= Inspeccionar la contabilidad, ademds de
elaborar y someter a la aprobacion del
Pleno el presupuesto y el estado de cuentas
anual.

= Decidir en materia de cobros, ordenacion
de pagos y expedicion de libramientos.

= Ejercer la potestad disciplinaria conforme
a lo establecido en estos Estatutos.

= Nombrar delegados para alguna
determinada actividad de la Asociacion.

= Las que le sean encomendadas por el
Pleno.

26. CESE DE CARGOS DEL CONSEJO

RECTOR

Los miembros del Consejo Rector cesardn
en sus cargos por los siguientes motivos:

= Por expiracion de la duracién de su
mandato legal.

= Por eleccion o designacién para otros
cargos dentro de la Asociacién, cuyo
desemperio resulte legal o prdcticamente
incompatible con el ostentado en el
Consejo Rector a juicio de la misma.

= Por baja o suspension en el ejercicio de la
actividad que determind la eleccion.

= Por pérdida de cualquiera de las
condiciones de elegibilidad
reglamentariamente exigible.
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CLASE 8.

= En virtud de sanciones impuestas como
resultado de expediente mandado a
instruir, substanciado 'y  resuelto
reglamentariamente.

* Por expresa renuncia e incapacidad
material o fisica.

LA PRESIDENCIA
27. LA PRESIDENCIA

La Presidencia serd designada por el Pleno,
de entre los Alcaldes y/o Alcaldesas de la
RED INNPULSO. El cargo podrd ostentarse
de manera individual o compartida y
tendrd una vigencia de dos afos, siendo
prorrogable a tres.

A la Presidencia le corresponde ostentar la
representacion de la ARINN ante toda clase
de personas, autoridades y entidades
publicas y privadas, convocar las reuniones
del Pleno, dirigir sus deliberaciones y
ejecutar los  acuerdos  alcanzados.
Asimismo, le compete autorizar con su
firma documentos, actas y
correspondencia.

La Presidencia de la RED INNPULSO serd
asimismo la de la ARINN.

OTROS GRGANOS DE GESTION

28. SECRETARIA TECNICA
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Es el 6rgano administrativo y de gestion de
las actividades de la misma, que serd
designado por la Presidencia.

Todas las comunicaciones internas dentro
de la ARINN, serdn cursadas a través de la
Secretaria Técnica, que ademds y a titulo
orientativo, centrard su actividad en:

= Promocion hacia el exterior de las
actividades realizadas por las ciudades de
la RED INNPULSO y gestién de la web de la
ARINN.

= La coordinacion de las tareas de los
grupos de trabajo.

El impulsar los acuerdos del Pleno y del
Consejo Rector.

Ademds, a la Secretaria Técnica le
corresponderdn:

= La administracion y gestién econémica
general de la ARINN que le encomiende el
Consejo Rector.

= La Expedicion de certificaciones de los
acuerdos adoptados por los drganos de la
ARINN.

= Elaborar las actas de las sesiones que
celebren los 6rganos de la ARINN y la
llevanza del libro de actas.

29. GRUPOS DE TRABAJO
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Los Grupos de Trabajo serdn aprobados
por el Consejo Rector por mayoria simple a
propuesta de la presidencia o de
cualquiera de sus miembros.

Para la composicion de cada Grupo de
Trabajo, se solicitardn propuestas de
participantes a todos los miembros de la
ARINN. El perfil del personal propuesto
deberd estar alineado con la especialidad
de cada Grupo de Trabajo. En funcién de la
temdtica que se vaya a desarrollar,
también podrd decidirse la incorporacion al
Grupo de Trabajo de expertos para
participar en los estudios o actividades que
se vayan a llevar a cabo en los mismos.
Estos expertos carecerdn de voto.

El trabajo del Grupo tendrd cardcter
temporal y su duracion estard determinada
por las caracteristicas del trabajo a realizar
y el cumplimiento de los objetivos
propuestos. El mismo finalizaré con un
informe que contendrd las conclusiones y
las consiguientes propuestas de actuacion,
que serdn elevadas al Consejo Rector.

La Secretaria Técnica de la ARINN se
encargard de la gestién de los Grupos de
Trabajo, convocatoria de las reuniones,
elaboracion de actas y seguimiento de los
acuerdos de las reuniones.

30. ENTIDADES COLABORADORAS

Serdn aquellas entidades publicas y/o
privadas, instituciones u otros organismos
interesados en la promocién y desarrollo
del fin asociativo, que contribuyan de
modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacion.
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entidades
colaboradoras corresponde al Consejo
Rector a propuesta de la propia entidad
colaboradora o de algun miembro de la
ARINN. El Consejo Rector acordard la
admisién o no, por mayoria simple de los
miembros presentes en la votacion.

El nombramiento de las

Mediante el convenio que se firme al
efecto entre la ARINN y la entidad
colaboradora se detallard el tipo y alcance
de la colaboracion.

V. REGIMEN ECONOMICO Y

ADMINISTRATIVO

31. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

La ARINN gozard de plena autonomia en
cuanto la administracion de sus recursos,
sean presupuestarios o patrimoniales, que
se aplicardn al cumplimiento de los fines y
actividades que le son propias.

La ARINN dispondrd de un libro de actas en
el que figurardn las de las reuniones que
celebren sus organos de gobierno 'y
representacion.

32. RESPONSABILIDAD ECONOMICA

La responsabilidad econémica de la ARINN
por consecuencia de los actos que realice,
se concretard exclusivamente a su propio
patrimonio.

33. GESTION ECONOMICO-

ADMINISTRATIVA

La gestion econémico-administrativa de la
Asociacion corresponde a la Secretaria
Técnica, de acuerdo y con las directrices
del Consejo Rector y bajo la supervision de
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la Presidencia. Al Pleno compete autorizar
las operaciones de cualquier otro acto
juridico que implique una alteracién o
carga sobre los bienes que constituyen el
patrimonio de la Asociacion.

34. RECURSOS ECONOMICOS

La Asociacién Red INNPULSO (ARINN) es el
reflejo de una apuesta de las Ciudades de
la Red INNPULSO por la innovacion, en
todos sus dmbitos, y por el esfuerzo y el
trabajo para seguir creciendo e impulsando
actuaciones en materia de Ciencia e
Innovacion.

La pertenencia a la Asociacién implica el
compromiso de los ayuntamientos de la
Red con la Innovacién, a través de la
distinciéon de Ciudad de la Ciencia y la
Innovacion otorgada por el Ministerio, y la
aceptacion de  unas  cuotas de
participacion, que complementan la
aportacion del Ministerio, permitiendo a la
ARINN disponer 'de una fuente de
financiacién propia que permitird abordar
un mayor numero de actuaciones y
proyectos en los distintos dmbitos
trabajados dentro de la Asociacion.

Las cuotas de participacion serdn
adecuadas en funcion del tamafo de las
ciudades miembro, y su cuantia serd
establecida y aprobada en el Pleno. Estas
cuotas tendrdn validez legal de un afio, y
serdn revisadas 'y aprobadas con
periodicidad anual.
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Su aceptacion serd requisito indispensable
para formar parte de la Asociacion.

La ARINN carece de patrimonio social. Los
recursos econdmicos previstos para el
desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

= Las aportaciones de sus miembros en
concepto de cuota anual de participacion
anual, en funcién del tamafio de ciudad
(ciudades pequeiias, de menos de 20.000
habitantes, medianas entre 20.000 y
100.000 habitantes, y grandes, de mds de
100.000 habitantes). Estas cuotas serdn
propuestas, revisadas 'y  aprobadas
anualmente en Pleno, y su aportacion es de
cardcter “obligatorio” para todos los
miembros de la ARINN.

= Las aportaciones de sus miembros que, al
margen de las cuotas de participacion y de
manera independiente 'y voluntaria,
decidan realizar algun tipo de aportacién
econdémica.

= Las aportaciones del Ministerio, o de
otros organismos de la AGE, CCAA u
organismos internacionales.

= Las aportaciones de entidades
colaboradoras.
= Las donaciones, subvenciones o

aportaciones que pueda comportar su
participacion en proyectos.
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= Los productos de los bienes y derechos
que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.

Si la ARINN obtuviese la declaracion de
utilidad publica deberd cumplir con las
obligaciones contables y de auditoria de
cuentas establecida en la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion.

35. PRESUPUESTOS

Los presupuestos serdn anuales y en su
elaboracion, propuestas y aprobacion, se
atendrén a lo establecido en las
disposiciones contenidas en los Estatutos.

El ejercicio econémico serd anual y su
cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

V. MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

36. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Para Reformar los Estatutos de Ila
Asociacién serd preciso que se celebre
reunion  extraordinaria  del  Pleno
convocada al efecto, y requerird la
aprobacion de las dos terceras partes de
los asistentes y representados.

37. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociaciéon podrd disolverse por los
siguientes motivos:

= Por acuerdo tomado en Pleno con el voto
favorable de las dos terceras partes de los
Miembros.
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= Por sentencia judicial o disposicion de
autoridad competente que no dé lugar a
ulterior recurso.

38. LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

En caso de disolucion, El Consejo Rector se
constituiré en Comision Liquidadora que
procederé al cumplimiento de las
obligaciones pendientes. Aplicaré el
excedente o cubrird él eventual déficit, si lo
hubiere, en la forma que se haya acordado
en el Pleno.

La comisién liquidadora tendrd las
funciones que establecen los apartados 3 y
4 del art 18 de la ley orgdnica 1/2002
reguladora del derecho de asociacion.

ANEXO 1. Cuotas de la Asociacion Red
INNPULSO

1. Introduccion y Objetivos

El presente documento se anexa como
Adjunto a la propuesta de modificacion de
Estatutos de la Asociacion Red INNPULSO,
con el objetivo de recoger los acuerdos
alcanzados sobre la propuesta de “Cuotas
de Pertenencia a la ARINN”.

La siguiente propuesta, ha sido aprobada
por los miembros del Pleno en la reunioén
celebrada en Terrassa el pasado 14 de
febrero de 2019.

2. Antecedentes

La Asociacion Red INNPULSO (ARINN) es el
reflejo de una apuesta de las Ciudades de
la Red INNPULSO por la innovacion, en
todos sus dmbitos, y por el esfuerzo y el
trabajo para seguir creciendo e impulsando

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 9 (E), de fecha 26.7.2023.

Pagina 28 de 33



CLASE 82

actuaciones en materia de Ciencia e
Innovacion.

Con este objetivo, y a fin de poder contar
con una fuente de financiaciéon que
permita a la ARINN planificar y ejecutar
proyectos y actuaciones que permitan
alcanzar los objetivos estratégicos de las
ciudades de la Asociacion y de sus
ciudadanas y ciudadanos, durante el Pleno
de la Asociacion celebrado el pasado 7 de
febrero de 2018 en Ermua, se introdujo la
propuesta de incluir una cuota de
participacion, como  requisito  de
pertenencia a la ARINN, que permitiese
complementar la dotacién del Ministerio y
disponer asi de una fuente de financiacién
estable que permita abordar un mayor
numero de actuaciones y proyectos en los
distintos dmbitos trabajados dentro de la
Asociacion.

Esta propuesta fue elevada a todos los
miembros de la Red y sometida a consulta,
presentdndose 3 alternativas, en torno a 3
escenarios econémicos propuestos para el
Ejercicio.

Este escenario, elegido por un 72,9 % de
las ciudades de la Red que tomaron parte
en la votacion, fue revisado y aprobado por
la Presidencia y por los miembros del
Consejo Rector, y presentado al Ministerio
durante la celebracién del Consejo Rector
del 12 de julio de 2019 en Sant Boi de
Llobregat.
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A continuacion, se detalla el escenario de
cuotas elegido.

3. Cuotas de participacion

El presente escenario de Cuotas de
Participacion  implica las  siguientes
cuantias a aportar por las ciudades
miembros de la ARINN, en funcién del
tamaio de ciudad:

- 500 € para las ciudades pequeiias, de
menos de 20.000 habitantes

- 1500 € para ciudades medianas, entre
20.000 y 100.000 habitantes.

- 3000 € para las ciudades grandes, de mds
de 100.000 habitantes.

4. Periodo de validez de las Cuotas de
Participacion

La aportacion de estas cuotas es de
obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la Red a partir del ejercicio
2019, tras la aprobacion de los Nuevos
Estatutos de la Asociacion.

Asimismo, cualquier modificacion respecto
a las cuotas de participacioén definidas en el
presente documento, deberd ser aprobado
por mayoria absoluta en el Pleno de la
Asociacion.

SEGUNDO. Aportar las cuotas de
participacién, siguiendo las condiciones
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establecidas en los Estatutos para la
Asociacion Red INNPULSO (ARINN).

TERCERO. Autorizar el gasto
correspondiente a la cuota de
participacién de este Ayuntamiento en el
afio 2023, que asciende al importe de TRES
MIL EUROS (3.000,00), con asignacién a la
aplicaciéon presupuestaria 05038 92000
22618, a favor de la Asociacion RED
INNPULSO- RED DE CIUDADES DE LA
CIENCIA Y LA INNOVACION (ARINN), con
CIF nimero G87291621.

CUARTO. La  representacién  del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, como miembro de la Asociacion
(ARINN), serd asumida por el director
general de Innovacién Tecnoldgica, o
titular del érgano que en el futuro tenga a
atribuido el ambito material de innovacién
tecnoldgica.

QUINTO. Dar traslado del presente
acuerdo a la Asociacion Red INNPULSO
(ARINN)».

Intervenciones:

El sefior PRESIDENTE, en su condicién de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RecURsOS HUMANOS (Hernandez Spinola):
Se trata de elevar al Pleno, previo
dictamen de esta comisién, un acuerdo
que ya tiene su antecedente en un
acuerdo plenario, que se adoptd, ademas,
por unanimidad, el 26 de noviembre de
2021, para que la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria forme parte de la Asociacion
Red INNPULSO-Red de Ciudades de la
Ciencia y la Innovacidn.

Se trata de una asociacién sin animo de
lucro, con personalidad juridica, que se ha
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constituido al amparo de la Ley de Bases
del Régimen Local y también de la Ley
Reguladora del Derecho de Asociacién. El
objeto no es otro que reconocer e
impulsar las actuaciones en materia de
ciencia e innovacibn entre las
Administraciones publicas, con objeto de
que colaboren los ayuntamientos, mejore
el potencial innovador y, en definitiva,
contribuir a modificar el modelo
productivo.

La distincién se concede por tres afios.
Fue en el afio 2021 cuando se planteaba,
en septiembre de 2021, el acuerdo
plenario y ahora lo que toca es contribuir
con la cuota anual, que son 3000 euros, de
forma tal que una vez que la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, por una
resolucion de la Secretaria General de
Innovacion, fue aceptada y forma parte
esta ciudad, pues se trata sencillamente de
incorporarnos, incorporar al Ayuntamiento
a la red, vy autorizar el gasto
correspondiente de los 3000 euros.

A continuacion, el sefor PRESIDENTE
dispone los siguientes turnos de
intervencion interesados:

El sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal
del G. P. M. Popular): Si, este grupo, como
hizo en el pasado y no puede ser de otra
manera, apoya la incorporacion a esta red,
pero si que nos gustaria saber, ya que
implica un desembolso econémico por
parte de este consistorio, como se le va a
dar efectividad, cdbmo se va a poner en
valor esta incorporacién a la red y cémo va
a contribuir a que Las Palmas sea una
ciudad de la ciencia y la innovacién, qué
medidas concretas tiene esta
incorporacién para el Ayuntamiento, para
sus empresas, para sus auténomos, para
sus ciudadanos. Gracias.

El sefior PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
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PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS: La representacion del
Ayuntamiento en esta red se va a canalizar
a través de la Direccion General de
Innovacién Tecnoldgica, que forma parte
de la misma, y lo que vamos a hacer es
potenciar la participacién y la colaboracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria con el resto de ciudades que ya
forman parte de la red. Y para ello, lo que
vamos a hacer no es otra cosa que
atenernos al contenido de los propios
estatutos de la red, donde se detallan las
funciones que va a desarrollar esta red y
que consisten, fundamentalmente, en la
promocion entre los ayuntamientos, en la
mejora de la innovacién y también en dar
cabida y participacion a empresas
tecnoldgicas en el sector. Esa tarea se va a
llevar a cabo por parte del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria a través de
nuestra Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica.

La sefiora SANCHEZ MENDEZ (concejala
del G. P. M. Vox): Gracias. Buenos dias. Ha
dicho usted, mas o menos, en lo que
consiste la asociacién. Se supone que es
una muestra de colaboracién, o es una
cooperacién entre todos los
ayuntamientos integrantes de esa
asociacion para... ya la puesta en marcha
no, sino para el pleno funcionamiento de
la Administracién electrénica, supongo, y
también de las redes de colaboracién con
lo que son los entes que forman parte de
la propia ciudad, éo no? Vale. Lo Unico,
una cuestion... ¢Qué labor de auditoria,
qué labor de control, se ejerce por parte
de la asociacidon para verificar realmente
que se cumple con los estatutos y se
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cumple con esos canones? O sea, por
ejemplo, esta cuota de 3000 euros que
tiene que abonar el Ayuntamiento por
formar parte de la asociacion, éestd sujeta,
en algin momento, a determinar si
estamos cumpliendo o no estamos
cumpliendo? Si estamos sujetos a una
revision, quiero decir, y luego se aborda o
se da, y con cudnta asiduidad o
habitualidad, una especie de auditoria por
parte de esa asociacién en relacién con si
se cumple o no con los estandares
establecidos.

El sefior PRESIDENTE, en su condicion de
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS: Al respecto le puedo
informar que la asociacién tiene una serie
de drganos, tiene un consejo rector, tiene
una presidencia, y una de las tareas que
tiene el consejo rector es, precisamente, la
inspeccion de la contabilidad para,
Iégicamente, controlar las aportaciones y
también verificar las contribuciones y las
cuotas que cada uno de los ayuntamientos
que forman parte de la red... En definitiva,
hay una serie de érganos de la asociacién
que se retnen habitualmente, el consejo
rector, de un lado, y la presidencia, por
otro. Ademas, hay una secretaria técnica
que estd muy encima y digamos es el
drgano de enlace, en este caso, en el caso
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, con la Direccion General de
Innovacién Tecnoldgica, y digamos que se
produce un flujo de informacidn,
comunicacion, dacion de cuentas,
rendicion de cuentas, de forma que creo
que es suficiente a la luz de los propios
estatutos que se han dado.
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Pasamos a la votacién de este punto del
orden del dia para dictaminar Ila
incorporacion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria a la Asociacion
Red INNPULSO.

Presentes: 9

Votos a favor: 8 (4, G. P. M. Socialista; 3,
G. P. M. Popular; 1, G. P. Mixto: NC-FAC)
Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)
Escrutinio de la votacion: es aprobado

por mayoria.

VOTACION:

Numero de votantes: 9
Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesién, siendo

las nueve horas y quince minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

b

a Maria Echeandia Mota

EL PRESIDENTE,

DILIGENCIA: De conformidad y a los efectos del articulo 43.4 RFPCP, se hace constar que
en los distintos asuntos tratados en esta sesidn, por su entidad se han incorporado los
debates, por lo que no procede la elaboracién de diario de la sesion, extendiéndose a dicho
efecto diligencia de suplencia de este.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

DILIGENCIA: «Para hacer constar que el precedente Acta, que fue aprobada en
sesién numero 10 de fecha doce de septiembre de dos mil veintitrés, ha quedado extendida en
diecisiete folios de papel timbrado del Estado, series nimero ON9138525 a ON9138541, ambos
inclusive y numerados correlativamente».
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CLASE 8°

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

(Correccidn de estilo a cargo de la fildloga D.2 Otilia Pérez Gil)!

1 Dicha correccién abarca la configuracién del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas,

reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccién linglistica.
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