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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Q Avenida de Escaleritas, 51. C.P.35011. Las Palmas de Gran Canaria
928251740
9 ssgg@caritas-canarias.org

@ http://www.caritas-canarias.org

': https: /' www facebook.com/C%C3%A1ritas-Diocesana-de-Canarias-301693626512980/

"w» hitps://twitter.com/CaritasCanarias

FINES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Caritas Diocesana de Canarias es un organismo de la Iglesia Catélica que tiene como objetivo
promover, orientar y coordinar la accién social y caritativa de la Diécesis de Canarias (provincia de
Las Palmas), con la finalidad de fomentar la promocién humana y el desarrollo integral de la
persona.

DATOS ESPECIFICOS
TIPO DE RECURSO PUBLICO

PRIVADO X
(o] Ne ) \"[oM>]W.N 1\ [el[e] ' BN \UJERES E IGUALDAD
DESARROLLO COMUNITARIO
DIVERSIDAD FUNCIONAL

INCLUSION SOCIAL, PERSONAS SIN HOGAR, EX-RECLUSOS,
PROSTITUCION

INFANCIA Y FAMILIA

JOVENES

MAYORES, DEPENDENCIA

SALUD, ADICCIONES,

SOCIOSANITARIO

COOPERACION INTERNACIONAL, REFUGIADOS, INMIGRACION
TODOS LOS COLECTIVOS X
TIPO DE SERVICIO ATENCION INTEGRAL
ATENCION PSICOLOGICA
DEPORTES

FORMATIVO, EDUCATIVO
OCIO Y TIEMPO LIBRE
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LUDICO/CULTURAL
ORIENTACION LABORAL X
PRESTACIONES (ECONOMICAS, ALIMENTOS,...)
PREVENCION

VIVIENDA/RECURSOS ALOJATIVOS

TODOS LOS SERVICIOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/PROGRAMAS/PROYECTOS

Desde el Servicio de Orientacion Laboral se trabaja para potenciar la integracidon laboral de
personas en situacion o en riesgo de exclusién a través de una intervencién profesional
territorial, conforme a la elaboracion, orientacién y acompafiamiento técnico y/o voluntario, de
las personas y/o grupos, en los Itinerarios Integrados de Insercion.

PROFESIONALES DE LOS QUE DISPONEN

El servicio dispone de un técnico medio.
CONDICIONES DE ACCESO A LA ENTIDAD
PERFIL DEL RESIDENTE

= Mayores de edad.

= Personas desempleadas de larga duracién.

= Situacion de riesgo o vulnerabilidad social.

= Grandes dificultades para acceder a la informacidn sobre recursos y al ejercicio de sus
derechos.

= Escasa o nula cualificacién profesional.

= Corta e inexistente experiencia laboral

= Exiguos recursos econdmicos, en ocasiones, provenientes de prestaciones sociales.

= Carencia de competencias personales, laborales y sociales.

APORTACION ECONOMICA DEL USUARIO

No tienen que realizar ningun tipo de aportacién econémica.
{037 3 Tel[e] 1V.Y>Jo B POR SERVICIOS SOCIALES X
POR EL POR OTRAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO .
SUBVENCIONADO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS X
Y/O ENTIDADES PRIVADAS

FECHA DE LA 20/03/18
INFORMACION




