FICHA DE RECURSOS SOCIALES
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CANA o

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Q C/ Calvo Sotelo, 40

N 928983034

E info@mojodecana.org

() http://www.mojodecafa.org

[I Facebook: Mojo de Cafla — Embarriate — Muévete por Europa

Linkedin, Instagram, Twitter, Youtube, Vimeo

FINES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Mojo de Cafia es una entidad sin animo de lucro fundada en el afio 2001, consolidada como entidad
prestadora de servicios a la Juventud, entidad de Voluntariado, y entidad colaboradora en la prestacién de
Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.

Sus principales objetivos son:

- Impulsar iniciativas y proyectos de accion social, a nivel individual, grupal y comunitario, dirigidos
a la infancia, juventud, familias, mujeres, personas con discapacidad y otros sectores de la pobla-
cion en situacion de riesgo o exclusién social, para dar respuesta a sus necesidades.

- Prestar servicios a la infancia y la juventud en materia de artes escénicas y circenses, ocio y tiem-
po libre, educacién ambiental, animacion socio-cultural, desarrollo comunitario, disefio de nuevas
tendencias, nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, integracién socio laboral, asi
como asesorarles y orientarles en cualquier recurso que sea de su interés.

- Contribuir a mejorar la calidad de los sistemas de apoyo a las actividades infantiles y juveniles, y a
reforzar la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil en estos ambitos.

- Promocién de la proteccion y el buen trato de la infancia en Espaia.

DATOS ESPECIFICOS

TIPO DE RECURSO PUBLICO

PRIVADO

(1N 1 [\ NI F:N (1[I \UJERES E IGUALDAD

DESARROLLO COMUNITARIO

DIVERSIDAD FUNCIONAL

NEIEIEIS

INCLUSION SOCIAL, PERSONAS SIN HOGAR, EX-RECLUSOS,
PROSTITUCION

INFANCIA'Y FAMILIA

x

JOVENES

x

MAYORES, DEPENDENCIA X

SALUD, ADICCIONES,



mailto:info@mojodecana.org

SOCIOSANITARIO
COOPERACION INTERNACIONAL, REFUGIADOS, INMIGRACION | X
TODOS LOS COLECTIVOS

TIPO DE SERVICIO ATENCION INTEGRAL

ATENCION PSICOLOGICA

DEPORTES

FORMATIVO, EDUCATIVO

OCIO Y TIEMPO LIBRE

LUDICO/CULTURAL

ORIENTACION LABORAL

PRESTACIONES (ECONOMICAS, ALIMENTOS,...)
PREVENCION

VIVIENDA/RECURSOS ALOJATIVOS X
TODOS LOS SERVICIOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/PROGRAMAS/PROYECTOS

Realizacion de Programas y proyectos sociales, culturales y europeos, en los cuales ofrece y presta servi-
cios a través de actividades, iniciativas, proyectos y programas en materia de infancia y juventud, servicios
sociales, derechos humanos, educacion en valores, educaciéon ambiental, integracién socioeconémica, in-
tervencion socio sanitaria, artes escénicas, interculturalidad, participaciéon ciudadana, formacién e inter-
cambios nacionales e internacionales, y patrimonio cultural.

Servicio de Voluntariado Europeo (2011-17)

Tu quieres, tu puedes (2011-12)

Embarriate (2008-17)

Festival de Circo Invasion Circense (2007-16)

CIRCUS FOR INCLUSION (2012-2017)

Centro Sociocultural LA NAVE (2009-14)

Convivencias Formativas (2002-17)

Escuela de Animacion y Tiempo Libre (2008-17)

Itinerarios en la Naturaleza (2002-17)

Servicios de talleres, espectaculos (2007 — 2017)

PROFESIONALES DE LOS QUE DISPONEN

X | X | X | XX

x




Personal Fijo

Numero
Puesto de trabajo -
Hombres Mujeres Total

Personal de alta direccion 0 1 1
Ayudante de direccion 0 1 1
Técnico en administracion y gestion de 0 1 1
proyectos
Coordinador de programas sociales 1 0 1
Educador social 1 2 3
Trabajadora Social 0 1 1
Integradora Social 0 1 1
Técnico multiplicador Eurodesk, FLL y
coordinadora de proyectos internacionales 0 1 1
y nacionales
Auxiliar administrativo y sercretaria 0 1 1
direccion
Ayudante de produccion y gestor redes ’ 0 ’
sociales, comunicacion y publicidad
Educadora infantil 0
Animadoras socioculturales y deportivas 0 2 2
Coordinador de proyectos sociales y ] 0 1
europeos
Dinamizadora sociocultural

Total 4 13 17

Personal Eventual
] Numero
Puesto de trabajo
Hombres Mujeres Total
Animadores Socioculturales 3
Maonitores proyectos sociales y culturales 4
Total 7

Otro




Numero
Puesto de trabajo -
Hombres Mujeres Total
Actor/Actrices ] 4 9
Teécnico Artes esceénicas 3 1 4
Graduados sociales (Asesoria Labora,
1 3 4

fiscal v contable)
Mantenimiento informatico 1 ] 1
Practica administracion, informacion juvenil 0 4 4
y animacion
Comunnity Manager ] 1 1

Total 10 13 23
CONDICIONES DE ACCESO A LA ENTIDAD
Para acceder a la entidad puedes hacerlo a través de nuestra web o enviando un correo electrénico.
Puedes acceder para solicitar tu interés de hacerte socio/a, voluntario local o internacional, asi como,
incorporarte a nuestra bolsa de empleo para cubrir posibles vacantes.

APORTACION ECONOMICA DEL USUARIO

Los servicios son gratuitos. La Unica condicidon es que existan plazas disponibles y que haya un
compromiso por parte de los beneficiarios y sus familias.

SUBVENCIONADO POR SERVICIOS SOCIALES X
POR EL
AYUNTAMIENTO

x

POR OTRAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO

SUBVENCIONADO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS X
Y/O ENTIDADES PRIVADAS

FECHA DE LA 13/12/2017
INFORMACION




