FICHA DE RECURSOS SOCIALES
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¢ ACUIGRANCA
& Calle Cérdoba, 56. 5° A. Las Palmas de Gran Canaria. CP: 35016
Presidente: 655 51 21 22

) acuigranca@gmail.com, equipotecnicoacuigranca@gmail.com

@ http://acuigranca.wordpress.com
[i https://www.facebook.com/acuigranca/
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FINES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

- Defender los intereses de las Cuidadoras/es no profesionales. —Promover talleres, encuentros, convivencias y cursos.
—Actuar como interlocutor valido entre organismos y personas para defender los intereses de las Cuidadoras/es.
—Facilitar la comunicacién y acceso a las fuentes informativas en el &mbito de los asociados. —Representar a sus
asociadas/os en cuestiones y temas relacionados con la Ley de Dependencia y ayudas. —Organizar actividades para
aumentar la capacidad de los asociadas/os. —Promover y fomentar el encuentro con profesionales, asociaciones u
otros organismos de todos los ambitos en cumplimiento de los demas objetivos de la Asociacion. —Crear un
voluntariado para facilitar el Respiro Familiar.

DATOS ESPECI FICOS
TIPO DE RECURSO PUBLICO

PRIVADO X
COLECTIVO DE ATENCION MUJERES E IGUALDAD
DESARROLLO COMUNITARIO
DIVERSIDAD FUNCIONAL

INCLUSION SOCIAL, PERSONAS SIN HOGAR, EX-RECLUSOS,
PROSTITUCION

INFANCIAY FAMILIA
JOVENES
MAYORES, DEPENDENCIA X
SALUD, ADICCIONES,

SOCIOSANITARIO

COOPERACION INTERNACIONAL, REFUGIADOS, INMIGRACION
TODOS LOS COLECTIVOS

TIPO DE SERVICIO ATENCION INTEGRAL
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ATENCION PSICOLOGICA

DEPORTES

FORMATIVO, EDUCATIVO X
OCIO Y TIEMPO LIBRE X
LUDICO/CULTURAL X

ORIENTACION LABORAL

PRESTACIONES (ECONOMICAS, ALIMENTOS,...)
PREVENCION X
VIVIENDA/RECURSOS ALOJATIVOS

TODOS LOS SERVICIOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS/PROGRAMAS/PROYECTOS

- Proyecto de Envejecimiento Activo 2018 (Desde el 1 de mayo hasta el 31 de
diciembre).
Es un proyecto sociocomunitario que pretende poner en practica alternativas de actividad fisica y
cognitiva que fomenten la participacién y promocion de los mayores desde el ambito comunitario,
especialmente desde los cuarenta Centros de Salud y lograr asi mejoras de la salud y la calidad de
vida de los adultos mayores de Gran Canaria.
- Acuerdo de colaboracién entre ACUIGRANCA y la FULP para el desarrollo de
actividades de voluntariado (Desde el 3 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2018).

PROFESIONALES DE LOS QUE DISPONEN

Personal remunerado:
- Dos trabajadores sociales.
Personal voluntario:
- Grupo de personas voluntarias de diferentes ambitos (abogada, cuidadoras/es no
profesionales, facilitadores de talleres de Biodanza, Chi-kung, personal sanitario, etc).

CONDICIONES DE ACCESO A LA ENTIDAD

Las personas que acceden a beneficiarse del Proyecto de Envejecimiento Activo 2018 han de ser mayores de 65 afios.
No obstante, dentro de los objetivos de la Asociacién como es visibilizar en la sociedad el perfil de la persona
cuidadora, asi como informacion sobre ayudas, Ley de Dependencia, etc., podria beneficiarse cualquier persona sin
ningun requerimiento previo.

Asi mismo para hacerse socio/a de la Asociacion se dispone de una ficha de socio/a donde realizar la solicitud,
actualmente sin cuota de socio.

APORTACION ECONCMICA DEL USUARIO

Actualmente los socios/as de ACUIGRANCA no contribuyen obligatoriamente con aportacién econémica en
concepto de cuota de socio/a. Las aportaciones que se realizan actualmente son destinadas a cubrir parte del gasto de
algunas de las actividades que se desarrollan en el Proyecto de Envejecimiento Activo 2018.

SUBVENCIONADO POR SERVICIOS SOCIALES
POR EL
AYUNTAMIENTO

POR OTRAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO

SUBVENCIONADO POR OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS X
Y/O ENTIDADES PRIVADAS

FECHA DE LA En Las Palmas de Gran Canaria a 12 de noviembre de 2018.
INFORMACION




