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Asimismo, podran interponer Recurso Extraordinario
de Revision ante el mismo 6rgano administrativo que
adoptd el presente acuerdo en los casos y plazos
previstos en el articulo 125 de la misma Ley,
concretamente, CUATRO ANOS desde la fecha de
notificacién del acuerdo impugnado cuando se trata
de la causa 1%, y TRES MESES, a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedo6 firme, en los demds casos.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que,
en su caso y a su juicio, pudiera resultar procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de marzo de
2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resoluciéon nimero 7880/2024, de 26
de febrero), Maria Dolores Lépez Rodriguez. La
Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 19 de octubre de 2023),
Ana Gutiérrez Triano. La Concejala Delegada de
Recursos Humanos (Decreto niimero 26777/2023,
de 26 de junio) Esther Lidia Martin Martin. EI Concejal
de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos (Decreto niimero
26777/2023, de 26 de julio), Francisco Hernandez
Spinola.

Y para que asi conste en el expediente de su razén,
expido la presente certificacion con el visto bueno de
la Alcaldesa, haciendo salvedad del articulo 206 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
conformidad con el articulo 126.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacién con el articulo 27 del Reglamento
Organico Municipal del Gobierno y de la Administracién
(BOP ntiimero 89 de 23-7-2004), en Las Palmas de
Gran Canaria, el siete de marzo de dos mil veinticuatro™.
Don Francisco Hernandez Spinola, Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

67.365

Area de Gobierno de Planificacion,
Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Concejalia Delegada del Area de Limpieza

ANUNCIO

927

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucion
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 2899/2024, de 26 de enero, por la que se aprueba
las Bases especificas para la provision, por el turno
de promocién interna y mediante el sistema de
concurso oposicion, de tres (3) plazas de personal laboral
fijo, con denominacién de Encargado/a de Limpieza
Viaria y equivalentes al Grupo C, Subgrupo C1, del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

“Resolucién de la Directora General de Recursos
Humanos nimero 2899/2024, de 26 de enero, por la
que se aprueba las bases especificas para la provision,
por el turno de promocién interna y mediante el
sistema de concurso oposicion, de tres (3) plazas de
personal laboral fijo, con denominacién de Encargado/a
de Limpieza Viaria y equivalentes al Grupo C,
Subgrupo C1, del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria”.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Con fecha 10 de marzo de 2021, se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo
al nimero 30, la aprobacion definitiva, para el ejercicio
2021, de la plantilla del personal funcionario, laboral,
eventual y directivo de este Ayuntamiento; del personal
del Tribunal Econdmico-Administrativo/a Municipal;
la plantilla de 6rgano Especial de Administracion
del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal de Empleo y Formacién; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora
de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021, publicado
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza correspondiente al afio 2021, y en las que
resulta ofertada, para su convocatoria, una (1) plaza
de Encargado de Limpieza Viaria, equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C1.

III. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 38, la aprobacidén definitiva, para el ejercicio
2022, de la plantilla del personal funcionario, laboral,
eventual y directivo de este Ayuntamiento; del personal
del Tribunal Econémico-Administrativo/a Municipal;
la plantilla de 6rgano Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal de Empleo y Formacién; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora
de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nidmero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
para al afio 2022, rectificada mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2022,
publicada en el BOP nimero 82, de 8 de julio de 2022
y en las que resulta ofertada, para su convocatoria,
dos (2) plazas de Encargado de Limpieza Viaria,
equivalentes al Grupo C, Subgrupo C1 y configuracién
de lista de reserva.

V. Providencias de la Concejala del Area de Gobierno
de Servicios Publicos y Carnaval, de fecha 8 noviembre
de 2022, de inicio de expediente administrativo para
convocar los procesos selectivos correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico para el afio 2021 y 2022
del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza.

VI. Resolucion de la Directora General de
Administracion Publica nimero 48290/2022, de 7 de
diciembre, por la que se aprueba la acumulacion, en
convocatoria Unica, de las tres (3) plazas de personal
laboral fijo, con denominacién Encargado de Limpieza
Viaria y equivalentes al Grupo C/Subgrupo Cl1,
autorizadas en las Ofertas de Empleo Publico del
Organo Especial de Administracién del Servicio

Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para los afios 2021 (1 plaza
de encargado de limpieza viaria) y 2022 (2 plazas de
encargado de limpieza viaria), juntamente con las
Bases Especificas que han de regir el citado proceso
selectivo Unico, por el turno de promocién interna y
por el sistema de concurso-oposicion, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, publicada en el BOP nimero 153, de
21 de diciembre de 2022.

VII. Certificaciéon de la Jefa de Negociado del
Padrén de Habitantes, por delegacion de la Secretarfa
General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, donde se hace constar
que “el Edicto del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, Servicio
Municipal de Limpieza, relativo a exposicion publica
de Anuncio de la Resolucién nimero 48290/2022, de
77 de diciembre, de la Directora General de Administracién
Piblica, por la que se aprueba la acumulacién, en
convocatoria tnica, de tres (3) plazas de encargado
de limpieza viaria, ha estado expuesto al publico, en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, desde
el 23.12.2022 hasta el 03.03.2023.

VIII. Con fecha 17 de enero de 2024, se publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 8, la aprobacién definitiva, para el ejercicio
2024, de la plantilla del personal funcionario, laboral,
eventual y directivo de este ayuntamiento; del personal
del Tribunal Econémico-Administrativo/a Municipal;
la plantilla de 6rgano Especial de Administracion
del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal de Empleo y Formacién; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora
de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

IX. Obra en el expediente documento de cuantificacion
econdmica de fecha 22 de enero de 2024, asi como
documentos de retencion de crédito correspondiente
a la tres (3) plazas de encargado de limpieza viaria
objeto de la convocatoria.

X. Consta en el expediente Informe de necesidad
y oportunidad de fecha 22 de enero de 2024.

XI. Las plazas ofertadas por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
son las siguientes:
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NUMERO PLAZA NUMERO ) GRUPO-SUBGRUPO
ANTERIOR PLAZA DENOMINACION EQUIVALENTE OPE
1.1.8.4 1-2LAB-7-5 ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2021
1-2LAB-7-1 ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2022
1-2LAB-7-2 ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2022

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

a) Normativa aplicable:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos del Estado para el afio 2021.
- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos del Estado para el afio 2022.
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos del Estado para el afio 2023.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Empleo y Seguridad Social), por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Acuerdo del Pleno en sesién celebrada el dia 29 de julio de 2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos
y de fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcion interventora
para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

- Acuerdo del Pleno en sesién celebrada el dia 30 de junio de 2017, relativo a la Aprobacién definitiva de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicado en el BOP nimero 107, de fecha
6 de septiembre de 2017, y publicacién de correccion de errores en el BOP niimero 126, de fecha 20 de octubre
de 2017.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada en fecha
2 de abril de 2019, y publicado en el BOP nimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021, relativo a la aprobacién
de la Modificacién Sustancial de las Condiciones de Trabajo del Personal Adscrito del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria, consecuencia de la aprobacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo de dicho Organo y reflejada en el punto 7.11 de la misma.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada
el 4 de febrero de 2021, y publicado en el BOP niimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021, relativo a la aprobacién
de la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
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de Las Palmas de Gran Canaria, rectificado por error
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
26 de mayo de 2021 (BOP nimero 66, de 2 de junio
de 2021), y mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 5 de mayo de 2022 (BOP ndmero 82, de 8
de julio de 2022).

En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso, la promocidn interna y la provisién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 127, de
21 de octubre de 2016 y modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 61, del 22 de mayo de 2017. Asi como,
en las demds normas convencionalmente aplicables.

b) Consideraciones juridicas:

I. De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo
el proceso selectivo.

Debido a la escasez de personal en el Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza, hasta ahora, se ha hecho preciso acudir
a sistemas de provision de puestos de trabajo meramente
temporales, que no ha contribuido a proporcionar
estabilidad y permanencia a una plantilla cada vez més
envejecida y mermada por las bajas del personal
motivadas por Invalidez Permanente, Jubilacion,
defunciones y ceses voluntarios, asi mismo, las
necesidades y exigencias de limpieza, sostenibilidad
ambiental y salubridad han ido aumentando mientras
los efectivos de la plantilla han ido disminuyendo.

Contempla la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local), en su articulo 25
apartado 2, que los municipios han de ejercer sus
competencias, en los términos establecidos en la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas,
en determinadas materias, incluyendo la prestaciéon
de los servicios de limpieza viaria y de recogida y
tratamiento de los residuos municipales.

Partiendo de la base que el Servicio Municipal de
Limpieza es un servicio de prestacién esencial y

prioritaria para los ciudadanos de esta ciudad y todas
las actuaciones de limpieza y recogida de residuos sélidos
urbanos van dirigidas a conseguir las adecuadas
condiciones de limpieza e higiene urbana. Es
imprescindible, necesario y urgente, para conseguir
una ciudad limpia, con condiciones higiénicas
aceptables, que el Servicio Municipal de Limpieza
lo pueda ejecutar de la mejor forma posible.

Ademis de lo anterior, y si tenemos en cuenta los
principios que deben regir la actuacién de las
Administraciones Publicas contenidos en el articulo
103 de la Constitucion Espafiola, destaca como
principio inspirador el de eficacia. Dicho principio,
de vital importancia sobre todo en las relaciones con
los administrados implica que la Administracion
Pidblica cumpla con los objetivos fijados en los
servicios prestados a los ciudadanos intentando llegar
hacia unos indices de calidad 6ptimos.

Es por ello que dicha prevision se contempla en:

- el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza correspondiente al ano 2021, y en las que
resulta ofertada, para su convocatoria, una (1) plaza
de encargado de limpieza viaria, equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C1.

- el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piiblico del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
para al afio 2022, rectificada mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2022 ,
publicada en el BOP nimero 82, de 8 de julio de 2022
y en las que resulta ofertada, para su convocatoria,
dos (2) plazas de encargado de limpieza viaria,
equivalentes al Grupo C, Subgrupo C1.

- la Resolucién nimero 48290/2022, de 7 de
diciembre, de la Directora General de Administracion
Publica, por la que se aprueba la acumulacién, en
convocatoria tnica, de las tres (3) plazas de personal
laboral fijo, con denominacién encargado de limpieza
viaria y equivalentes al Grupo C/Subgrupo Cl1,
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autorizadas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para los afios 2021 (1 plaza
de encargado de limpieza viaria) y 2022 (2 plazas de
encargado de limpieza viaria), juntamente con las
Bases Especificas que han de regir el citado proceso
selectivo Unico, por el turno de promocidn interna y
por el sistema de concurso-oposicion, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, y publicada en el BOP nimero 153, de
21 de diciembre de 2022.

I1. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacién
de llevar a cabo la convocatoria.

Es objeto del presente procedimiento la aprobacién
de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo destinando a cubrir, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion
de tres (3) plazas de personal laboral fijo, con
denominacién encargado/a de limpieza viaria y
equivalentes al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, que aparecen incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico para el afio 2021 y 2022, con el
fin de atender las necesidades de personal del Organo,
y acumuladas en convocatoria tnica mediante
Resolucion niimero 48290/2022, de 7 de diciembre,
de la Directora General de Administracion Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del
TREBEP, cuyo tenor literal establece: “Las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo médximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo puiblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afios”.

El presente proceso selectivo, al efectuarse a través
del turno de promocién interna, como su propio
nombre indica, se provee con personal que ya presta

servicios en la propia Administracion, motivo
precisamente por el que las plazas que se convoquen
por promocidn interna no computan dentro del limite
maximo de plazas derivado de la tasa de reposiciéon
de efectivos.

II1. Sobre el proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico: “El personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas se rige, ademas de
por la legislacién laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que asf lo dispongan.”

El articulo 11 del TREBEP, relativo al personal
laboral, dispone:

(...)

“3. Los procedimientos de seleccion del personal
laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el
caso del personal laboral temporal se regird igualmente
por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia”.

Sobre la carrera profesional y promocién del personal
laboral, el articulo 19 del TREBEP establece que:

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién
profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal
laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.

Conrespecto a la provision de puestos y movilidad
del personal laboral, el articulo 83 dispone que:

“La provision de puestos y movilidad del personal
laboral se realizard de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién y, en su defecto por el sistema de provision
de puestos y movilidad del personal funcionario de
carrera”.

En el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero 18,
de 10/02/2021 se hace ptblico el acuerdo suscrito por
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los Comités de Empresa del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada
en fecha 2 de abril de 2019, de Modificacién Sustancial
de las Condiciones de Trabajo del Personal Adscrito
al Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza de las Palmas de Gran Canaria,
consecuencia de la aprobacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo de dicho Organo (Acuerdo publicado
en el BOP nimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021,
rectificado por error en BOP ntimero 66, de 2 de
junio de 2021 y BOP ntimero 82, de 8 de julio de 2022)
y reflejada en el punto 7.11 de la misma, cuyo apartado
E) del Anexo Informativo es del literal siguiente:

“E) HOMOLOGACION DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL ORGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE LIMPIEZA CON EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

“El personal del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza Servicio Municipal
de Limpieza quedara homologado al resto de los
empleados del Ayuntamiento en derechos y obligaciones

(...

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y en
defecto de procedimientos de promocion profesional
en el convenio colectivo, se aplicard el sistema de
promocién interna para el personal funcionario de carrera.

La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracién Local, y demaés
disposiciones que sean de aplicacidn, establece lo
siguiente:

“1. El Presidente de la Corporacion convocara los
procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes
que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo
ingreso.

2. La seleccion de este personal se hara por concurso,
concurso-oposiciéon u oposicion libre, teniendo en
cuenta las condiciones que requiera la naturaleza de
los puestos de trabajo a desempefiar de conformidad
con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporacién
y respetando siempre los sistemas de promocién

profesional, rigiéndose todo ello por sus reglamentaciones
especificas o convenios colectivos en vigor.

3. En los supuestos de concurso o concurso-oposicion
se especificardn los méritos, su correspondiente
valoracion, asi como los medios de acreditacion de
los mismos”.

Dispone el articulo 55 del TREBEP que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo puiblico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Ptblicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccién.”

Conforme al articulo 103 de la de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, “El personal laboral sera seleccionado por la
propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 91 y con el mdximo respeto
al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
retinan los requisitos exigidos™.

Establece en este sentido el articulo 91 del LBRL:

“1. Las Corporaciones locales formulardn piblicamente
su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa bdsica estatal.
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2. Laseleccién de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicion o concurso
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asf como el de publicidad.

Resulta por ello incuestionable la necesidad de
llevar a cabo la aprobacién y publicidad de las Bases
y de la correspondiente convocatoria.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

“I. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto
y garantizarén la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacién positiva previstas en este
Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cuamplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

2. Los procedimientos de seleccién cuidardn
especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes sélo podréd otorgar a
dicha valoracién una puntuacién proporcionada que
no determinard, en ningtin caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podrdn crear
organos especializados y permanentes para la
organizacién de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas
de Administracién Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacion de cursos, de periodos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
serdn los de oposicidén y concurso-oposiciéon que
deberén incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
serdn los de oposicién, concurso-oposicidn, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o
concurso de valoracién de méritos.

Las Administraciones Publicas podrdn negociar
las formas de colaboracién que en el marco de los
convenios colectivos fijen la actuacién de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria”.

Por lo que se refiere al sistema de seleccién que ha
de aplicarse en el presente supuesto, tratandose de turno
de promocién interna, recoge el articulo 18 del
TREBEDP, lo siguiente:

“l. La promocién interna se realizard mediante
procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como los contemplados en el articulo
55.2 de este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar
las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también
podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo.
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Asimismo, las leyes de Funcion Piblica que se
dicten en desarrollo del presente Estatuto podrdn
determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder
los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de
su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Piblicas adoptaran medidas
que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocién interna y para la
progresion en la carrera profesional.”

Dado que el TREBEP no ha sido objeto de desarrollo,
se debe acudir a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, que regula la promocién interna en los
articulos 73 a 79, estableciendo respecto del mismo
los siguientes principios esenciales:

- La promocion interna consiste en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a otro
del inmediato superior.

- Podré llevarse a cabo mediante el sistema de
oposicidén o concurso-oposicion, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podrd aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

- Las pruebas de promocién interna, en las que
deberan respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en
convocatorias independientes de las de ingreso cuando
asi lo autorice el 6rgano competente de las demads
Administraciones Publicas.

- Para participar en pruebas de promocién interna
los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y poseer la titulacion el
resto de los requisitos establecidos en carécter general
para el acceso al Cuero o Escala en el que aspiran a
ingresar.

I11. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

Las plazas que se convocan se encuentran incluidas

en la Plantilla Organica y, por tanto, dotadas
econdémicamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2024, tal como figura
en los Anexos de Personal.

Consta en el presente expediente informe de
cuantificacién econdmica y los documentos contables
de reserva de crédito.

Se puede concluir que actualmente existe consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente, en el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre
de 2024, para cubrir tres (3) plazas de personal laboral
fijo, con denominacién encargado/a de limpieza viaria
y equivalentes al Grupo C/Subgrupo Cl1, con el
caricter de personal laboral fijo del Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, objeto
de la convocatoria.

IV. Sobre la competencia.

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria
de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacioén del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo delegacion expresa en un miembro
de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un
concejal, coordinador general, director general u
organo similar.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno la
Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, se delegan en
la Direccion General de Recursos Humanos las
siguientes competencias:

A) En materia econémica, en el marco de las
competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponda en el
area de recursos humanos, conforme a la delimitacién
que al efecto resulte de los dmbitos materiales y
sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las
competencias referidas al articulo 127.1.g) de la
LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. La disposicidn de gastos previamente autorizados
por el Pleno.
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B) En materia de personal, las competencias previstas
en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:

1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion del servicio de
los funcionarios) y las demds decisiones en materia
de personal que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
Informe del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza de fecha 24 de enero
de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos,
al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del
Decreto del Alcalde nimero 26777/2023 de fecha 26
de junio, (modificado por el Decreto de la Alcalde niimero
31537/2023, de 9 de agosto, y por el Decreto nimero
41391/2023, de 7 de noviembre), por el que se
establece la estructura organica superior y directica
de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién
y nombramiento de los titulares de las mismas y de
las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones
de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa nimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se
establecen los Ambitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon y Recursos
Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas del
procedimiento selectivo para la provision, por el turno
de promocién interna y mediante el sistema de
concurso oposicion, de tres (3) plazas de personal laboral
fijo, con denominacién Encargado de Limpieza Viaria
y equivalentes al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, que se adjunta como Anexo a este
informe propuesta.

SEGUNDO. De la Resolucién que se adopte,
deberan practicarse las publicaciones que procedan.

REGIMEN DE RECURSO. Contra el presente
acuerdo expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se publica,
el interesado podr4 interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, p4rrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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ANEXO

Bases especificas del procedimiento selectivo para
la provisién, por el turno de promocién interna y
mediante el sistema de concurso oposicién, de tres
(3) plazas de personal laboral fijo, con denominacién
Encargado/a de Limpieza Viaria y equivalentes al
Grupo C/Subgrupo C1, del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de las presentes Bases especificas la
regulacion concreta del proceso selectivo para la
provision, por el turno de promocion interna y mediante
el sistema de concurso oposicidn, de tres (3) plazas
de personal laboral fijo, con denominacién encargado/a
de limpieza viaria y equivalentes al Grupo C/Subgrupo
C1, del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico para el afio 2021 y 2022:

- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza correspondiente al afio 2021, y en las que
resulta ofertada, para su convocatoria, una (1) plaza
de encargado/a de limpieza viaria, equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C1.

- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
para al afio 2022, rectificada mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2022,
publicada en el BOP nimero 82, de 8 de julio de 2022
y en las que resulta ofertada, para su convocatoria,
dos (2) plazas de encargado/a de limpieza viaria,
equivalentes al Grupo C, Subgrupo C1.

Y acumuladas en convocatoria uinica mediante
Resolucion ndmero 48290/2022, de 7 de diciembre,
de la Directora General de Administracion Publica,

publicada en el BOP niimero 153, de 21 de diciembre
de 2022, por la que se aprueba la acumulacion, en
convocatoria tnica, de las tres (3) plazas de personal
laboral fijo, con denominacién encargado/a de limpieza
viaria y equivalentes al Grupo C/Subgrupo Cl1,
autorizadas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para los afios 2021 (1 plaza
de encargado/a de limpieza viaria) y 2022 (2 plazas
de encargado/a de limpieza viaria), juntamente con
las Bases Especificas que han de regir el citado
proceso selectivo Unico, por el turno de promocién
interna y por el sistema de concurso-oposicion, en virtud
de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.
- Constitucién Espaiiola de 1978.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
del Estado para el afio 2021.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
del Estado para el afio 2022.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
del Estado para el afio 2023.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccién dada por la Ley 57/2003.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante

TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Empleo y Seguridad Social), por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRLET).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

- Acuerdo del Pleno en sesion celebrada el dia 30
de junio de 2017, relativo a la Aprobacion definitiva
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicado en el BOP niimero
107, de fecha 6 de septiembre de 2017, y publicacién
de correccion de errores en el BOP numero 126, de
fecha 20 de octubre de 2017.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada en
fecha 2 de abril de 2019, y publicado en el BOP
nimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021, relativo
a la aprobacion de la Modificacidn Sustancial de las
Condiciones de Trabajo del Personal Adscrito del

Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran
Canaria, consecuencia de la aprobacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo de dicho Organo y reflejada
en el punto 7.11 de la misma.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria
celebrada el 4 de febrero de 2021, y publicado en el
BOP nuimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021,
relativo a la aprobacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran
Canaria, rectificado por error mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2021
(BOP nidmero 66, de 2 de junio de 2021), y mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de mayo
de 2022 (BOP ntimero 82, de 8 de julio de 2022).

En todo lo no previsto en las presentes Bases
especificas, el proceso selectivo que se convoca, se
regird por lo establecido en las Bases generales para
el acceso, la promocién interna y la provisiéon de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia namero 127, de
21 de octubre de 2016 y modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 61, del 22 de mayo de 2017. Asi como,
en las demds normas convencionalmente aplicables.

TERCERA. Principio de igualdad de trato:

En la convocatoria y durante todo el proceso selectivo
se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social que
no venga amparada por la existencia de alguna norma
que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA. Descripcion de las plazas convocadas:

Son objeto de las presentes Bases y de la convocatoria
resultante de las mismas, las siguientes tres plazas:
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PROMOCION INTERNA

Plazas del Personal Laboral:

CODIGO DE CODIGO ) GRUPO-SUBGRUPO
PLAZA 2021 PLAZA 2022 DENOMINACION EQUIVALENTE OPE
1.1.84 1-2LAB-7-5  ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2021
- 1-2LAB-7-1 =~ ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2022
- 1-2LAB-7-2  ENCARGADO/A DE LIMPIEZA VIARIA C-Cl 2022

QUINTA. Funciones Propias de las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de 1a Ley 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con la ficha
general de puesto trabajo tipo nimero 20.5 con denominacién Encargado/a de Limpieza Viaria, aprobada
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la que se aprueba
la Revision Acordada del Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo: Concrecion y Correccion de Fichas
de los Puestos de Trabajo aprobadas en BOP A. 69 de 7 de junio de 2019 y modificadas en BOP A. 131 de 30
de octubre de 2019 y BOP A. 146 de 4 de diciembre de 2020, sin perjuicio de las funciones generales del grupo

profesional donde estan encuadradas la plazas ofertada, corresponde, entre otras, las siguientes funciones
especificas:

- Dirigir, supervisar y asignar las tareas al personal adscrito a su grupo, responsabilizdndose de la consecucién
de objetivos, hasta 120.

- Supervisar y resolver problemas operativos que le plantee el personal adscrito a su unidad.
- Controlar los periodos de mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacioén de los trabajos, asi como la adecuada distribucién
de las herramientas los recursos disponibles.

- Dirigir, planificar y coordinar el servicio en el &mbito de su turno de trabajo, de acuerdo a las directrices
recibidas del Jefe de Grupo.

- Adecuar dicha planificacién a las instrucciones diarias, recibidas del Jefe de Grupo, asi como a la eventualidad
surgida durante el servicio.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Conocimientos de los diferentes tipos de tareas que realiza el Servicio de Limpieza.

- Tomar nota de las incidencias. Realizacion de partes de incidencias de la materia relativa a sus competencias.
- Velar de que el equipo humano efectie su trabajo con seguridad.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacién operativa en el ambito funcional
de su grupo.

- Actualizacion continua de conocimientos.

- Coordinar y supervisar las tareas de los demas ayudantes, conforme a las directrices marcadas por el Servicio
su superior.
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- Mantener contactos frecuentes con personal de otras
unidades o instituciones externas con el objeto de
coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de
interés comun relacionadas con el &mbito funcional
de su grupo.

- Informaética: uso del ordenador y del sistema
operativo, navegacion, y comunicacién en el mundo
digital y aplicaciones apps mévil propias del Servicio.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electrénica.

- Comunicar para su tramitacion, gestion y control
del listado de turnos, vacaciones y permisos.

- Velar por la seguridad de los trabajadores a su cargo,
acorde a la ley de prevencién nivel informético
organizacién del trabajo diario célculo del material
necesario control de la privada.

Asimismo, las plazas que se convocan estan incluidas
en la Plantilla Orgénica de esta Corporacion, y se estard
alo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
en el Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo
en cuanto a la definicion, caracteristicas, contenido,
régimen retributivo, funciones, etc., de los puestos de
trabajo objeto de estas bases.

SEXTA. Requisitos de participacion.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante la vigencia del
proceso selectivo y hasta el momento de acceder a las
plazas convocadas en periodo de prueba, como laboral
fijo, asf como para la superacion de dicho periodo de
prueba:

a) Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser nacional de los Estados miembros de 1a Unién
Europea.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espaioles y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unidn europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros a los que se refieren los apartados
anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafna podrdn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la
comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocadas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesiéon de la titulacién
requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién
extranjera, en la que se resefie la titulacién con la que
se equipara.
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Para concurrir a las plazas de encargado/a de
limpieza viaria categoria equivalente al Grupo
C/Subgrupo Cl, la ficha general de descripcién del
puesto de trabajo, Puesto Tipo nimero 20.5 aprobada
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la que se
aprueba la Revision Acordada del Manual de Descripcion
de Puestos de Trabajo: Concrecién y Correccion de
Fichas de los Puestos de Trabajo aprobadas en BOP
A. 69 de 7 de junio de 2019 y modificadas en BOP
A. 131 de 30 de octubre de 2019 y BOP A. 146 de 4
de diciembre de 2020, establece la siguiente titulacion:
“03 Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio
o equivalente.”.

f) Asimismo, en la citada ficha general, Puesto
Tipo ndmero 20.5 se exige como requisito para el
desempefio estar en posesion del ‘“Permiso de conduccién
B”.

g) Ser trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, del grupo/subgrupo
inmediatamente inferior equivalente (C/C2) respecto
al de la categoria de la plaza a la que se aspira, en situacion
de activo, y con una antigiiedad de al menos dos afios
de servicios efectivos prestados como laboral fijo en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

h) Abonar la tasa establecida por derechos de
examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados, con caracter
general y especifico, asi como toda la documentacién
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante la
vigencia del proceso de selectivo, como condicion previa
imprescindible tanto para poder acceder a las plazas
convocadas en periodo de prueba, como laboral fijo,
asi como, para la superacién de dicho periodo de
prueba.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por interprete oficial o, en
caso de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podrdn ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

SEPTIMA. Forma y Plazo de Presentacién de
Solicitudes.

7.1. Documentacidn a presentar con la solicitud de
participacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar camplimentando y presentando
la solicitud de participacién que figura como anexo
I a las presentes Bases, adjuntando la siguiente
documentacién en lengua castellana:

a) Declaracién responsable (anexo II) de que el
aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacién acreditativa de los mismos, una
vez superado el proceso selectivo correspondiente y
en el plazo que se le indica en las presentes Bases,
antes de acceder como laboral fijo en prueba, si bien
la totalidad de los requisitos han de cumplirse con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En la referida declaracién
responsable el interesado deberd asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos
para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el
tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera
ser constitutivo de un delito de falsedad en documento
publico.

b) Tasa por derechos de examen: 20 euros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 107, de 6 de
septiembre de 2017, que habran de abonarse mediante
ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal.
Oposiciones”, cuenta corriente de Caixabank “ES76
2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en
el impreso de ingreso o en la orden de transferencia
el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar en el mismo como concepto “Inscripcién a
las pruebas selectivas de promocion interna convocadas
para cubrir tres (3) plazas de encargados/as limpieza
viaria”, debiendo figurar en dicha orden de transferencia
los datos del interesado. El abono deberd acreditarse
en el momento de presentar la solicitud de participacion,
mediante copia del resguardo acreditativo del ingreso
u orden de transferencia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de
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examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen
eximira de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

La falta de pago de la tasa en plazo determinard la
inadmision del aspirante a la convocatoria, asf como,
la no presentacién del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, determinara también la exclusion
del aspirante al proceso selectivo, siendo causa no
subsanable lo anteriormente descrito.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrédn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion
los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el
contenido fntegro de las obligaciones inherentes al puesto
convocado, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer
las normas generales de procedimiento que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial del Estado anteriormente resenados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacidn serdn tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se
publicaré de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

7.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. A tal fin, el texto integro de la
convocatoria y de las Bases especificas que han de

regir el proceso selectivo, se insertara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pdgina web municipal
http://www.laspalmasgc.es

7.3. Lugares y formas de presentacion: Registro General
de Entrada de la Corporacién, sito en la calle Ledn
y Castillo, nimero 270, Edificio Metropole, 35005,
Las Palmas de Gran Canaria, o en cualquiera de los
registros a lo que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, asi como los que se relacionan a continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién de la Comunidades
Auténomas.

- En las oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud
se presentard en sobre abierto, con objeto de que se
haga constar en la misma el nombre de la oficina y
la fecha, lugar y hora de presentacién, de conformidad
con el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Si posee certificado digital podra hacerlo también
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente
direccion:

http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/
OCTAVA. Admisién de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucién por el 6rgano competente,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de exclusion, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucién serd publicada en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
y en la pagina web municipal www.laspalmasgc.es

Los aspirantes dispondréan de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucion.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobarén si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o
refuten la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién
podra contener la designacién del Tribunal que haya
de valorar las distintas pruebas que integran el proceso
selectivo, asi como, en su caso, la fecha, hora y lugar
del inicio del primer ejercicio, siempre que ello sea
posible, y se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter
potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerde la relacién definitiva de participantes, se
podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado

NOVENA. Tribunal Calificador.

9.1. Composicion: De conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién
serdn colegiados, y su composicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Se procurard que su composicién
también se ajuste al principio de composicién equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 51
d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su
nombramiento correspondera al érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La
pertenencia a los 6érganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard compuesto por un presidente/a,

que debera tener la condicién de funcionario de
carrera, cuatro vocales y un secretario/a, que actuard
con voz, pero sin voto, de cualquier Administraciéon
Publica, y actuardn a titulo individual y no por
representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que seran designados
simultdneamente con los titulares. La composicién del
tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

9.2. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente/a y del
secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros. Los suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto
en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y
voto, a excepcidn del secretario.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacidn, y si persiste el empate, éste lo dirimira el
presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma que
establece la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y en los que no se haya determinado su
lectura ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, garantizando con ello
el anonimato de los aspirantes.

9.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del tribunal y los asesores especialistas
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el parrafo que precede,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

9.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

9.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asi lo aconsejase, el drgano convocante o el tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion con caracter temporal de otro personal,
de esta u otra Administracion Publica o del sector privado,
que colaborara en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y
bajo la direccién del tribunal. En todo caso, los
asesores no tendran derecho a voto. La designacién
nominativa se publicara en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencidn o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA. Desarrollo de las pruebas selectivas.

10.1. Llamamiento de los aspirantes: los aspirantes
serdn convocados para cada prueba o ejercicios que
integran el proceso selectivo a que concurran, en
Ilamamiento dnico, al que deberan acudir provistos
de su Documento Nacional de Identidad, N.LLE. o
Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas
en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion
de su identidad, determinaran su exclusion automatica
del proceso selectivo.

10.2. Orden de actuacion de los aspirantes: El orden
en que se efectuaran los llamamientos de los aspirantes
para las distintas pruebas del proceso selectivo, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que, al tiempo
de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo,
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, o normativa vigente en cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra se iniciard el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

UNDECIMA: Sistema selectivo, fases y desarrollo
del mismo.

El procedimiento selectivo para cubrir tres plazas
de encargado/a de limpieza viaria del Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se
llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacién de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
él contenidas se entenderan efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

El presente procedimiento selectivo constard de
dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

En la primera fase se desarrollard la oposicién, que
comprenderd dos ejercicios, de cardcter obligatorio
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y eliminatorio entre si, y en ellos se adoptaran las medidas
precisas en orden a garantizar el anonimato de los
aspirantes.

En la segunda fase tendra lugar el concurso, que
consistird en el examen y valoracion de los méritos
alegados y acreditados de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan con arreglo a los baremos especificos
de la convocatoria.

La puntuacién maxima total del proceso selectivo
serd de 14,5 puntos, resultante de la suma de la
puntuacién maxima de la fase de oposicion (10 puntos)
y la puntuacién maxima de la fase de concurso 4,5
puntos. Las fases del presente procedimiento selectivo
se desarrollardn como sigue:

11.1. Fase de oposicién (puntuaciéon méaxima 10
puntos):

La fase de oposicién constard de dos ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, que tendrdn lugar en el
mismo dia y hora, en un acto tinico de examen, uno
a continuacion de otro. La puntuacién méaxima de la
fase de oposicion serd de diez (10) puntos y comprendera
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caricter tedrico, obligatorio y
eliminatorio. Consistird en la contestacién de un
cuestionario tipo test de cuarenta y cinco (45) preguntas,
que contendra cinco (5) preguntas adicionales de
reserva en caso de posibles anulaciones, con tres
respuestas alternativas siendo sé6lo una de ellas la
correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias
comunes y especificas que figuran en el Anexo Il de
las presentes Bases especificas. Este ejercicio se
realizard en un tiempo maximo de sesenta (60)
minutos. Para la correccion de la prueba se aplicard
la siguiente formula:

P = (Nimero Aciertos - (Numero Errores/3)) /
Numero total preguntas x 10

Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos
(0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo. Las personas
aspirantes que no superen esta nota minima tendran
la consideracion de no aptas quedando ya excluidas
del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. De caracter practico, obligatorio
y eliminatorio. Consistird en la resolucién de un
supuesto practico elegido entre dos propuestos
correspondientes a las materias del programa previsto
en el Anexo III, dirigido a apreciar la capacidad de
las personas aspirantes para llevar a cabo las tareas
de las plazas objeto de la convocatoria. Cada supuesto
se desglosard en 10 preguntas y podrd preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las diez anteriores.
El Tribunal, en cada pregunta, valorard al menos: la
correcta ejecucion de las instrucciones facilitadas, la
claridad y presentacién, y la ausencia de fallos
ortograficos y/o de transcripcién, ademds de los
conocimientos tedricos relacionados con las materias
del programa para la resolucién de las mismas. Este
ejercicio se realizard en un tiempo maximo de sesenta
(60) minutos.

Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos
(0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacion
minima de 5 puntos para poder superarlo. Las personas
aspirantes que no superen esta nota minima tendran
la consideracién de no aptas quedando ya excluidas
del proceso selectivo.

11.2. Desarrollo de los ejercicios que integran la fase
de oposicidn:

1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora 'y lugar
en que habra de celebrarse los ejercicios se haran puiblicos
por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido. Dicho acuerdo se publicara en la web
municipal y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de los ejercicios, se
iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hara publico
conjuntamente con la resolucion en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
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Secretarfa de Estado para la Funcién Piblica, vigente
en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, incumpliendo las
instrucciones dadas por el tribunal para el desarrollo
del ejercicio o faltando al respeto con su conducta a
los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

3. Identificacion de los aspirantes: los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el
original del documento que acredite la identidad en
vigor a los miembros del Tribunal Calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacién de las pruebas,
determinard la exclusion automdtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

4. Correccidn de los ejercicios: En la correccion de
los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal
Calificador respectivo el anonimato de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan costar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que
cometa el aspirante y que igualmente deben ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se
desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podrd ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el caracter técnico de la oposicion convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

5. Exclusiones del proceso: si, en cualquier momento
del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le

excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
alajurisdiccion ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracién responsable que formul6
y aport6 conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

11.3. Criterios de valoracion de los distintos ejercicios
y calificacidn final de la fase de oposicidn:

Cada uno de los ejercicios que integran la fase de
oposicién se valoraran de 0 a 10 puntos, y todos ellos
tendrdn cardcter eliminatorio entre si, no superandose
si no se alcanza una puntuacién minima de cinco
puntos en cada uno de ellos, de tal manera que, si no
se supera uno de ellos, el aspirante quedara
automdticamente eliminado, quedando excluido del
proceso selectivo.

Finalizado y calificado los ejercicios, el Tribunal
calificador, hara publico en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion de
los aspirantes que hayan superado los mismos, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho publico el anuncio de las calificaciones
provisionales, el aspirante dispondra de un plazo de
TRES DIAS HABILES, contados desde la fecha de
publicacién de la resolucion del Tribunal, para solicitar
la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente anuncio de rectificacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La calificacién final de la fase de oposicién serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios que conforman la
fase oposicion entre si. Es decir, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y se dividira por 2, siendo esta la media aritmética
que proporcionard la calificacion final de la oposicion.
La fase de oposicién no podra superarse si no se
alcanza un minimo de cinco puntos.
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El Tribunal hard publico en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal, una lista con
el orden definitivo de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

11.4. Fase concurso (puntuacién méaxima 4,5 puntos):

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y se efectuard asignando a cada uno de ellos
los puntos que le correspondan con arreglo a los
baremos especificos de la convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. La fase de concurso serda
posterior a la de oposicion, por lo que la valoracién
de los méritos se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y sélo respecto de los aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, sélo
los aspirantes que superen la fase de oposicion estaran
obligados a aportar el correspondiente sobre cerrado,
conteniendo curriculum vitae, debidamente firmado
por el interesado a modo de declaracién responsable
de ser cierto su contenido, junto con la copia de los
documentos que acrediten los méritos que pretendan
hacer valer, mediante solicitud presentada al efecto
en cualquier oficina en materia de registros y dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién
de la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y pagina web (http://www.laspalmasgc.es/) a efectos
de su valoracién y correspondiente propuesta de
contratacion en su caso. En este caso, los méritos que
se aporten se valorardn hasta la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
En ningtn caso, se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en
la forma que determinan las correspondientes Bases
especificas.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un
maximo de 4,5 puntos, los siguientes méritos y del
siguiente modo:

1°. Antigiiedad:

Se valorard con un médximo de 1 punto la antigiiedad
del modo que se explica en los siguientes apartados.

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este tltimo caso mientras subsista la reserva
del puesto de trabajo, desempeiiando como laboral
fijo puestos en este Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos, pertenecientes al grupo/subgrupo
equivalente C/C2, se asignard a raz6n de 0,10 puntos,
valorando hasta un maximo de 1 punto.

Serd excluido del cémputo de este apartado el
periodo de dos afios exigido como requisito de
participacién en la presente convocatoria.

2°. Experiencia profesional:

Se valorard con un maximo de 0,50 puntos la
experiencia profesional en este apartado, del siguiente
modo:

Por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este Ultimo caso mientras subsista la reserva
del puesto de trabajo, desempefiando puestos como
funcionario de carrera o laboral fijo en cualquier
Administracién Publica de las incluidas en el articulo
2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion,
Subgrupo A2, o categoria equivalente en caso de
personal laboral, se asignard a razén de 0,05 puntos,
valorando hasta un maximo de 0,50 puntos.

Modo de acreditar los méritos de este apartado: La
experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administraciéon de que se trate,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, en el
que se especificard el tiempo exacto de duracién de
los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala,
Subescala, Clase, Categoria profesional, y el grupo
de clasificacidn en caso de personal laboral en categoria
correlativa a la que se convoca, para la que se exija
la misma titulacién, y ademds deberd aportarse en
cualquier caso, Informe de Vida Laboral.

No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:
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- Denominacién y categoria profesional del puesto
desempeiiado.

- Fecha de inicio y fin de los perfodos de contratacion
0 nombramiento.

- Funciones principales del puesto, si la indicacién
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

3°. Permiso de conducir:
- Clase C, 0,5 puntos.
4°, Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn con un mdximo de 2 puntos en este
apartado, los méritos siguientes:

Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos
en los ultimos diez afios, contados desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacidn directa con la categoria a la
que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Canario de Administracién
Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente, por las Administraciones Piblicas o por
centros a los que hayan encargado su imparticién. Se
otorgardn, con el mdximo valorable de 2 puntos:

- 0,010 puntos por cada hora realizada del curso con
aprovechamiento.

- 0,008 puntos por cada hora de asistencia.

No se valorardn cursos de duracién inferior a 10 horas
lectivas. En ningtin caso se valoraran la asistencia a
jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse
es la formacion y perfeccionamiento del aspirante
mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Modo de acreditar los méritos de este apartado:
Los cursos se acreditardn mediante certificado o
diploma de asistencia, y/o aprovechamiento, en el que
se especificard lo siguiente: nimero de horas de
duracion, denominacion oficial del curso de formacion,
fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica o privada que lo organiza, o en su
caso, colabora en su realizacion.

5°. Otras titulaciones: Se valoraran con el maximo
de 0,50 puntos en este apartado, las titulaciones
académicas que guarden relacion con el puesto de trabajo
a desempeiiar, y que sean distintas a las exigidas para
acceder al puesto de trabajo, del siguiente modo:

- Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente: 0,25 puntos.

- Formacioén Profesional de grado superior: 0,25.

No podra puntuarse el titulo necesario para acceder
a la convocatoria. En ningtin caso se valoraran titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea.

Modo de acreditar los méritos en este apartado:
para su acreditacion, se requerira copia del Titulo
correspondiente o justificante de haber abonado las
tasas para su expedicién, no siendo suficiente la
realizacidn de alguna fase o parte del mismo, sino la
total terminacién para la obtencién del titulo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
aportarse documento que acredite su homologacién
en Espana.

Calificacion final de la fase de concurso:

La valoracion de los méritos del concurso a las
personas que hayan superado la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos
con arreglo a los baremos establecidos en las Bases
especificas de la convocatoria. Una vez hecho ptiblico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra
de un plazo de TRES DIAS HABILES, contados
desde la fecha de publicacién de la resolucién del
Tribunal, para solicitar la revision de los mismos, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

DUODECIMA. Calificacién final del proceso
selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la calificacién final de
la fase de oposicidn, mds los puntos obtenidos en la
fase de concurso, resolviéndose los empates del
siguiente modo:

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o
mads aspirantes, el empate se dirimird entre ellos
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
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ejercicio practico de la fase de oposicion, y si esto no
fuera suficiente, a la mayor puntuacién obtenida en
el ejercicio tedrico. Si aplicando sucesivamente los
anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera
adn el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida
en la experiencia profesional del apartado de méritos,
si a pesar de ello, continuara sucediendo el empate,
se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en los cursos
de formacién y perfeccionamiento del apartado de
méritos. Si, aun asi, continuara el empate, se dirimird
atendiendo a la mayor puntuacion del apartado
concurso de méritos en su totalidad. En caso de que,
a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios
anteriores, continuara el empate, se dirimird por sorteo
en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMO TERCERA. Relacién de aprobados y
propuesta del Tribunal de aspirantes para la formalizacién
de los contratos. Presentacion de documentos.

13.1. Presentacion de documentos:

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicion y la valoracién de méritos de
la fase de concurso, y consideradas las reclamaciones
presentadas el Tribunal hara piblicas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
y en su pagina web municipal (http:/www.laspalmasgc.es/),
con las calificaciones correspondientes, la relacion de
los aspirantes que hayan aprobado el concurso-
oposicidn, por orden de puntuacién decreciente, cuyo
ntimero no podra exceder del de plazas convocadas,
y formulara la correspondiente propuesta de contratacion
en periodo de prueba de estos al 6rgano convocante.

Las personas propuestas para su acceso a la condicién
de laboral fijo en periodo de prueba en la plaza
denominada encargado/a de limpieza viaria del Organo
Especial de Administracidn del Servicio Municipal
de Limpieza, presentaran, dentro del plazo de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria,
para ello contard con los siguientes lugares y formas
de presentacion:

a) En el registro electronico de la Administracién
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015,
ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

f) Si posee certificado digital podrd hacerlo también
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente
direccion:

http://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/

La documentacién necesaria para su acceso a la
condicién de laboral fijo en periodo de prueba en la
plaza denominada encargado/a de limpieza viaria del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, consistird en:

a) Documento Nacional de Identidad o NIE en
vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de la firma del contrato como laboral fijo
en periodo de prueba y posteriormente como laboral
fijo de manera definitiva, con expresa indicacién de
que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho
aincorporarse a la prestacion del servicio para el que
fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de la firma del contrato como laboral fijo
en periodo de prueba y posteriormente como laboral
fijo de manera definitiva, con expresa indicacién de
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que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho
aincorporarse a la prestacion del servicio para la que
fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademds, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

e) El original del titulo o justificante de haber
abonado los derechos para su obtencidn, exigido para
el acceso a la plaza a la que concurra.

f) Dos fotograffas tamafio carnet de identidad.

) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y
copia de los documentos en cuestion, para su cotejo
aexcepcion de las declaraciones juradas que deberan
ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algiin puesto en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto
de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, la persona propuesta no presentara la
documentacioén relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o no reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automédtica
exclusién, no pudiendo ser nombrada y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard

propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuviera
cabida en el niimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

13.2. Formalizacién de los contratos como laboral
fijo en periodo de prueba.

Una vez aportada la documentacién a que se refiere
el anterior apartado, y en el modo establecido en el
mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta
del Tribunal, y se acordard la contratacién en periodo
de prueba como personal laboral fijo del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, de los aspirantes propuestos/as por el
Tribunal. Dicha Resolucién se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asf como
en el Tabl6n de Anuncios y en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(http://www.laspalmasgc.es/)

La formalizacién de los contratos de los aspirantes
designados como personal laboral fijo en periodo de
prueba en la plaza de encargado/a de limpieza viaria
del Organo Especial de Administracién Servicio
Municipal de Limpieza, debera efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su designacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Decaerd de su derecho si no se
formaliza el correspondiente contrato en dicho plazo,
con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y contrato conferido.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
la contratacién de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de la firma del contrato, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacién como personal
laboral fijo en periodo de prueba, en la plaza de
encargado/a de limpieza viaria del Organo Especial
de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza.

Periodo de prueba: el periodo de prueba sera de dos
meses, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Empleo
y Seguridad Social), por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de Los Trabajadores,
finalizado el periodo de prueba, el Gerente del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza, previo informe del Jefe de Servicio/Jefe
Unidad Técnica correspondiente, valorara la superacion
o no del periodo de prueba, en el caso de superacion
del periodo de prueba su vinculacién como empleado
publico sera la de personal laboral fijo, con lo que culmina
el proceso selectivo.

Se entenderd que renuncia al contrato como laboral
fijo en periodo de prueba, quien, sin causa justificada,
no se incorporase a la prestacion de sus funciones una
vez firmado el contrato, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicién y del contrato
referido.

En caso de que algiin aspirante no supere el periodo
de prueba y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de la contratacién
en periodo de prueba, quedando fuera por excedente
de cupo, podréd igualmente el érgano convocante
requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
contratacién como personal laboral fijo en periodo de
prueba, en la plaza de encargado/a de limpieza viaria
del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, en cuyo caso deberd seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los
aspirantes propuestos que hayan superado el periodo
de prueba, de manera que quede garantizada en la medida
de lo posible la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas. En tal caso, la contratacién como laboral
fijo del aspirante se llevard a cabo en los momentos
temporales en que se efectien las respectivas propuestas,
si fuera necesario como consecuencia de la necesidad
de retrasar la contratacién de algtn aspirante por el
referido motivo.

Tras la contratacion se percibird la remuneracién
correspondiente de acuerdo con la Relacién de Puestos
de Trabajo del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza, publicada en el
BOP nimero 18 de fecha 10 de febrero de 2021 y
publicacién de rectificacién de errores en el BOP
nimero 66, de 2 de junio de 2021 y BOP nidmero 82,
de 8 de julio de 2022.

DECIMO CUARTA. Adjudicacién de Puestos de
trabajo.

Las adjudicaciones de los puestos de trabajo se

efectuaran de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los que le sean ofertados a los
mismos, segtin las necesidades de servicio que tenga
la administracion convocante en dicho momento,
segtin el orden obtenido en el proceso selectivo y
siempre que rednan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.

Este destino tendrd caracter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMO QUINTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMO SEXTA. Incidencias.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley
39/2015.

DECIMO SEPTIMA. Situaciones personales
individualizadas respecto a las nuevas y definitivas
adscripciones.

La nueva y definitiva adscripcién al puesto de
trabajo objeto del presente concurso de méritos
mediante Resolucion, conllevard el cese de la adscripcién
del anterior puesto de trabajo al que figuraba adscrito
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y de los derechos ad personam reconocidos en el anexo I del acuerdo de fecha 2 de abril de 2019 relativos a la
jornada especial de trabajo que pasard a regularse por lo que establezca la ficha del puesto de trabajo objeto del
presente concurso al que finalmente resulte adscrito el interesado.

DECIMO OCTAVA. Recursos y reclamaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO L. SOLICITUD DE PARTICIPACION.
TRES (3) PLAZAS DE ENCARGADOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA CON CARACTER LABORAL FIJO
DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

IT. DATOS PERSONALES.

Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
D.N.L: . Nacimiento. Fecha: . Nacion:
Provincia: . Localidad: . Direccién. Calle:
Numero: . Bloque: . Piso: . Vda./Pta.: . Cédigo Postal:
Localidad: . Provincia: . Teléfono:
Correo electrénico:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacién personal, titulacién, condicion de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempeiio de sus funciones.

(___) Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos. Asimismo, reconoce
expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las Bases que
rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el presente
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en

la convocatoria.

En ,a de de 202

Firma

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE ENCARGADOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA CON CARACTER LABORAL
FIJO DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Don/dofia
con domicilio en la calle nimero ,
portal piso puerta , codigo postal municipio
teléfonos direccién de correo electrénico y Documento
Nacional de Identidad nimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en

el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE ENCARGADOS/AS DE
LIMPIEZA VIARIA CON CARACTER LABORAL FIJA DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones ptiblicas exigidos por
la Base sexta, requisitos de los aspirantes, apartado a), de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes de encargado/a de recogida.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida o correspondiente homologacién de la misma en caso de titulacién
extranjera.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Que cumplo con los requisitos especificos para el turno de promocién interna.
A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

(___) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

Firma

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

ANEXO IIT

TEMARIO CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR PARA CUBRIR
TRES (3) PLAZAS DE ENCARGADOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA CON CARACTER LABORAL FIJO
DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el procedimiento administrativo I: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Términos
y plazos. Obligacion de Administracion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el procedimiento administrativo IT: Iniciacién, Ordenacion, Instruccién y Finalizacién del procedimiento
administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo. Especialidades del procedimiento
sancionador y del procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial. De la revision de los actos en
via administrativa; Revision de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clase.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico I. Objeto, Ambito subjetivo,
Principios Generales. De los 6rganos administrativos. Competencias. Abstencion y recusacién. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.
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Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
juridico del Sector Publico II: Principios de la potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas. De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones
Piblicas I. El Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico: Objeto y Ambito de Aplicacién.
El Personal al Servicio de Las Administraciones
Piblicas. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta
de los Empleados Publicos.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas II. El Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Ptblico: Adquisiciéon y pérdida de la
relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito
de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Equipos de trabajo
y medios de proteccion. Coordinacién de actividades
empresariales. Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles. Proteccion de la maternidad.

Tema 11. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y Ia tutela
contra la discriminacion. Politicas puiblicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 12. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Genero: objeto de la Ley. Principios
rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencién y
deteccién. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: La potestad reglamentaria

de las Entidades Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas y Reglamentos: Distincién. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Publicacion.
Los Bandos: Naturaleza. Publicacién. Impugnacidn.

Tema 14. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. El Reglamento de Organizacion y Gobierno
de la Administracion. Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento. La organizacién politica y
administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno
y competencias. (Pdgina Web Municipal de este
Ayuntamiento: www.laspalmasgc.es).

Tema 15. Estatutos del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
(P4agina Web Municipal de este Ayuntamiento:
www.laspalmasgc.es).

Tema 16. Ordenanza Municipal de Limpieza del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento:
www.laspalmasgc.es).

Tema 17. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias: Prohibicién y prevencion de depdsito
incontrolado. Valorizacién y eliminacién. Recogida
selectiva de residuos. Traslado de residuos.

Tema 18. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos
de Canarias: Los puntos limpios, plantas de transferencia,
complejos ambientales de residuos y vertederos y
otras instalaciones. Servicio Municipal de recogida
y tratamiento. Gestién Local. Recogida selectiva.
Residuos Téxicos y peligrosos.

Tema 19. Simbolos del reciclaje. Islas ecolégicas.
Tipos de contenedores de residuos Existentes. Puntos
Limpios (fijos y mdviles). Plantas de clasificacién y
tratamiento de residuos Gran Canaria. (Pdgina Web
Municipal de este Ayuntamiento: www.laspalmasgc.es).

Tema 20. NTP 442: Investigacion de accidentes-
incidentes: procedimiento.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa,
las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

67.337



