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Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta
de los Empleados Publicos.

Tema 6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Equipos de trabajo
y medios de proteccién. Coordinacién de actividades
empresariales. Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles. Proteccion de la maternidad.

Tema 8. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Genero: objeto de la Ley. Principios rectores.
Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 9. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. El Reglamento de Organizacién y Gobierno
de la Administracién. Ordenanzas y Reglamentos
del Ayuntamiento. La organizacion politica y
administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno
y competencias. (Pdgina Web Municipal de este
Ayuntamiento: www.laspalmasgc.es).

Tema 10. Estatutos del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
(Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento:
www.laspalmasgc.es).

Tema 11. NTP 442: Investigaciéon de accidentes-
incidentes: procedimiento.

Tema 12. Motores térmicos. Tipos y diferencias.
Elementos bésicos de los motores de gasolina y diésel.
Sistemas de alimentacidn, refrigeracion, distribucién
y engrase.

Tema 13. Sistemas de refrigeracion. Tipos,
caracteristicas y funcionamiento. Liquidos de
refrigeracion: mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 14. Lubricacién y engrase en los vehiculos.
Elementos que lo componen. Averias y sus consecuencias.
Engrases de piezas moviles. Tipos de lubricantes:
aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos
de direccién y frenos. Empleo y cuidados.

Tema 15. Equipo eléctrico del automévil: generadores,

semiconductores, limitadores y reguladores, baterias
y sistema de arranque, alumbrado y aparatos de
medida y esquema general eléctrico. Averias més
comunes y consecuencias posibles. Conocimientos
bésicos de funcionamiento.

Tema 16. Transmisiones: tipos y elementos.
Embragues: tipos, funcionamiento y averias. Cajas de
cambio: tipos, funcionamiento y averfas. Arboles de
transmision y rétulas. Conocimientos de grupo conico,
palieres y mandos finales. Traccién y propulsion y sus
averias mds frecuentes. Transmisiones hidrostaticas
e hidrodindmicas. Sistema hidrdulico.

Tema 17. Suspensién y amortiguacién. Tipos.
Averias y sus consecuencias.

Tema 18. Sistemas de direccién. Descripcion,
caracteristicas, funcionamiento y tipos. Cuidados.
Averias mas comunes y consecuencias posibles.

Tema 19. Frenos. Sistemas de frenados. Sistema
convencional. Sistema neumadtico. Sistemas mixtos
(hidroneumaticos). Ralentizados eléctricos e
hidrodindmicos. Ruedas y neumaéticos en los distintos
vehiculos: caracteristicas, medidas, estructura, usoy
conservacion.

Tema 20. Chasis y carroceria. Constitucidn,
caracteristicas, reparaciones y pintura.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa,
las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

67.823

Area de Gobierno de Planificacién,
Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Concejalia Delegada del Area de Limpieza

ANUNCIO
930
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracion Piblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 7800/2024, de 26 de febrero, por la que se
rectifica error material detectado en la Resolucién niimero
4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora General
de Recursos Humanos, por la que se aprueba las
Bases Especificas del procedimiento selectivo para
la provision, por el turno de promocion interna y
mediante el sistema de concurso oposicion, de una
(1) plaza de personal laboral fijo, con denominacién
Encargado/a de Mantenimiento de Flota y equivalente
al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

“Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos nimero 7800/2024, de 26 de febrero, por
larectifica el error material detectado en la Resolucién
numero 4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora
General de Recursos Humanos, por la que se aprueba
las Bases Especificas del procedimiento selectivo
para la provisidn, por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso oposicion, de una
(1) plaza de personal laboral fijo, con denominacién
Encargado/a de Mantenimiento de Flota y equivalente
al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”.

ANTECEDENTES.

Primero. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, niimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza correspondiente al afio 2021, y en las que
resulta ofertada, para su convocatoria, una (1) plaza
de Encargado de Mantenimiento de Flota, equivalente
al Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo. Resolucién nimero 4625/2024, de 7 de
febrero, de la Directora General de Recursos Humanos,
por la que se aprueba las Bases Especificas del
procedimiento selectivo para la provision, por el turno
de promocién interna y mediante el sistema de
concurso oposicion, de una (1) plaza de personal
laboral fijo, con denominacién Encargado/a de

Mantenimiento de Flota y equivalente al Grupo
C/Subgrupo C1, del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Tercero. Informe de Intervencién General por el que
se requiere al centro gestor que aporte al expediente,
con igr 23387-1, la documentacién subsanada sobre
los extremos sefialados en el mismo, en el plazo de
CINCO DIAS, con registro inter-departamental de entrada
nidmero 586 de fecha 21 de febrero de 2024.

Cuarto. En relacién al punto tercero anterior se
advierte la existencia de error material en el apartado
e) de la Base Sexta del Anexo de Bases especificas
del procedimiento selectivo para la provision, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de
concurso oposicion, de una (1) plaza de personal
laboral fijo, con denominacién Encargado/a de
Mantenimiento de Flota y equivalente al Grupo
C/Subgrupo C1, del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria de la Resolucién
nimero 4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora
General de Recursos Humanos, detectado en:

SEXTA. Requisitos de participacion.

(...)

e) Titulacién: (...) establece la siguiente titulacién:
“04 Titulacion de la rama mecanica o fabricacion

99 99

mecdnica”.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Consideraciones Juridicas.

I. Que se ha verificado con posterioridad el error
mencionado en el apartado e) de la Base Sexta del
Anexo de Bases especificas del procedimiento selectivo
para la provision, por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso oposicion, de una
(1) plaza de personal laboral fijo, con denominacién
Encargado/a de Mantenimiento de Flota y equivalente
al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo Especial de
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Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de
la Resolucién ndmero 4625/2024, de 7 de febrero, de
la Directora General de Recursos Humanos, detectado
en:

SEXTA. Requisitos de participacién.

(..)

e) Titulacion: (...) establece la siguiente titulacion:
“04 Titulacion de la rama mecanica o fabricacion

99 99

mecanica’.

II. De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas,
resulta procedente rectificar el apartado e) de la Base
Sexta del Anexo de Bases especificas del procedimiento
selectivo para la provision, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso oposicion,
de una (1) plaza de personal laboral fijo, con
denominacién Encargado/a de Mantenimiento de
Flota y equivalente al Grupo C/Subgrupo C1, del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de la Resolucion nimero
4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora General
de Recursos Humanos, de modo que,

Donde dice:

SEXTA. Requisitos de participacion.

(...)

e) Titulacién: (...) establece la siguiente titulacién:
“04 Titulacion de la rama mecénica o fabricacion

99 99

mecanica’.
Debe decir:

SEXTA. Requisitos de participacion.

(...)

e) Titulacién: (...) establece la siguiente titulacién:
Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional
en Automocion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
informe del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza de fecha 22 de

febrero de 2024, esta Direccion General de Recursos
Humanos, al amparo del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 1 de febrero de
2024, en el marco del Decreto del Alcalde nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por el
Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de
agosto y por el Decreto nimero 41391/2023, de 7 de
noviembre), por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de se
procede a la designaciéon y nombramiento de los
titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas
y marco legal de funciones de estos, asi como el
Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de
fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno
y administracion,

RESUELVE:

PRIMERO. Rectificar el apartado e) de la Base
Sexta del Anexo de Bases especificas del procedimiento
selectivo para la provision, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso oposicion,
de una (1) plaza de personal laboral fijo, con
denominacién Encargado/a de Mantenimiento de
Flota y equivalente al Grupo C/Subgrupo C1, del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria de la Resolucién nimero
4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora General
de Recursos Humanos, de modo que,

Donde dice:

SEXTA. Requisitos de participacion.

(..)

e) Titulacion: (...) establece la siguiente titulacion:
“04 Titulacién de la rama mecdnica o fabricacion
mecanica’.

Debe decir:
SEXTA. Requisitos de participacion.
(...

e) Titulacién: (...) establece la siguiente titulacion:
Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional
en Automocion.
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SEGUNDO. Mantener inalterable el resto de los
pronunciamientos contenidos en la Resolucién niimero
4625/2024, de 7 de febrero, de la Directora General
de Recursos Humanos.

TERCERO. Practicar las publicaciones que procedan.

REGIMEN DE RECURSO. Contra el presente
acuerdo expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se publica,
el interesado podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicidn debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a doce de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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En ejecucién de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracién Ptblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 9606/2024 de 7 de marzo, por la que se
aprueba la Convocatoria del procedimiento selectivo
para la provision, por el turno de promocidn interna
y mediante el sistema de concurso oposicion, de una
(1) plaza de personal laboral fijo, con denominacion
Encargado/a de Mantenimiento de Flota y equivalentes
al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

“Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos niimero 9606/2024 de 7 de marzo, por la
que se aprueba la convocatoria del procedimiento
selectivo para la provision, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso oposicion,
de una (1) plaza de personal laboral fijo, con
denominacién Encargado/a de Mantenimiento de
Flota y equivalentes al Grupo C/Subgrupo C1, del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria”.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Resolucioén de la Directora General de Recursos
Humanos ntimero 4625/2024, de 7 de febrero, por la
que se aprueban las bases especificas para la provision,
por el turno de promocién interna y mediante el
sistema de concurso oposicion, de una (1) plaza de
personal laboral fijo, con denominacién encargado/a



