LEYENDA RPT AYUNTAMIENTO LPGC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cédigo‘ N° Puesto l Denominacién ‘ Vinculo ‘ Jornada

- Cbédigo: Estara compuesto por tres letras iniciales que haran referencia a la unidad
administrativa correspondiente, por la referencia a la clasificacion del puesto en funcionario (F),
laboral (L) o eventual (E) y por la numeracion correlativa de los puestos de trabajo, dentro de
cada unidad administrativa.

- Denominacion: Se indica la denominacion de cada puesto, acorde a la descripcién de puestos

realizada.

- N° Puesto: Se indica el numero correspondiente al puesto, acorde al listado de puestos

realizado y que ha sido ordenado de forma alfabética.

- Vinculo: Conforme a la clasificacién de los puestos, se divide en personal funcionario, laboral
o eventual.

- Jornada: Diferenciando entre jornada general (37,5 h semanales) o jornada en régimen de
especial dedicacion (40 h semanales) y sefialando aquellos puestos que tienen un horario
especifico.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO

Grupo ‘ Subgrupo ‘ Escala ‘ Subescala/Clase ‘ Forma de provisién | Admon. Procedencia. | Cédigo Titulacion

- Grupo / Subgrupo: Para el personal funcionario se atiende a lo establecido en el articulo 76 y
la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP, es decir:

Para

Grupo A, dividido en Subgrupos Al y A2, con titulo universitario de Grado o equivalente.
Grupo B, con titulo de Técnico Superior.
Grupo C, dividido en Subgrupos C1 (Bachiller) y C2 (graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria).

el personal laboral se atiende a lo dispuesto en sus acuerdos o disposiciones

convencionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del TREBEP. Se podran
adscribir a dos grupos/subgrupos consecutivos, cuando se trate de puestos en gue la titulacion
Nno sea un requisito esencial.

- Escala/ Subescala/ Clase: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la LMRFP
y lo dispuesto en los art. 169 y siguientes del TRRL, se establece la siguiente division:

Escala

Subescala/Clase

Habilitados de

caracter nacional

Administracién
General

Administracion
Especial

De Gestién Administrativa | Auxiliar Subalterna
Técnica — —
Técnica — . Técnica
. Técnica Media .
Superior Auxiliar
Servicios Policia Local y | Extincion de Cometidos Personal de
Especiales sus auxiliares Incendios Especiales Oficios




- Forma de Provision: De conformidad con el articulo 20.1 de la LMRFP y el articulo 78 del TREBEP, los
puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso y libre designacion con
convocatoria publica. El sistema general sera el de concurso para la totalidad de los puestos de trabajo,
con las siguientes excepciones:

Puestos de libre designacion:

0 Puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter
nacional, salvo el jefe de recaudacién.

Titular del 6rgano de gestidn presupuestaria.

Jefe de la policia local.

Jefe de servicio de extincion de incendios y salvamento eros.
Jefe de secretaria de alcaldia.

Puestos de secretario y secretario de la 12 tenencia de alcaldia.

O0OooOooOoo

Puestos de concurso especifico:

0 Jefaturas de servicio. O Directores de distrito.

O Comisario, comisario principal y subcomisario de policia.
O Director banda de musica.

- Administracién de Procedencia: Sefala la administracion a la que debe pertenecer el titular del puesto
de trabajo, en los términos siguientes:

- P1: Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y sus organismos auténomos.
- P2: Administracion Local.
- P3: Administracion Local y Autonémica. - P4: Administracion indistinta.

- Cbdigo de Titulacion: Segun el siguiente listado:

TITULACIONES Y CODIGOS

00 |Sin requisito de titulacién.

01 |Las propias del grupo/subgrupo, escala/subescala, al que pertenece el puesto.

02 | Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente.

03 | Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.

04 | Formacion Profesional Grado Medio Artes Plasticas y Disefio.

05 | Formacioén Profesional Grado Medio Instalaciones Eléctricas Automaticas.

06 | Formacion Profesional Grado Medio Electromecénica de Vehiculos.

07 | Formacion Profesional Grado Medio Soldadura y Caldereria.

08 | Formacion Profesional Grado Medio Madera, Mueble y Corcho.

09 | Formacion Profesional Grado Medio rama Informatica.

10 | Titulacién de la rama de Electricidad o Electrénica.

11 |Titulaciéon de la rama de Mecanica o Fabricacion mecanica.

12 | Titulacién de la rama de Seguridad y Emergencias.

13 | Formacién Profesional Grado Superior.

14 | Formacién Profesional Grado Superior Administracion y Finanzas.

15 | Formacion Profesional Grado Superior Automocion.

16 | Formacion Profesional Grado Superior Artes Plasticas y Disefio.

17 Forme_lc_:ic')n _I?rofesional Grado Medio Delineacién / Formacién Profesional Grado Superior Proyectos
de Edificacion.

18 | Grado universitario o diplomatura universitaria equivalente.

19 | Grado universitario o licenciatura universitaria equivalente.

20 |Ingenieria Técnica o grado universitario equivalente.




21 |Ingenieria o grado universitario equivalente.

22 | Grado universitario o equivalente de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

23 | Grado universitario o equivalente de la rama de Ingenieria y Arquitectura.

24 | Grado universitario o equivalente de la rama de Humanidades.

25 | Diplomatura en Relaciones Laborales, Graduado Social o grado universitario equivalente.

26 | Diplomatura en Educacién Social o grado universitario equivalente.

27 | Diplomatura en Trabajo Social o grado universitario equivalente.

28 | Diplomatura en Enfermeria o grado universitario equivalente.

29 | Tres cursos completos de la Licenciatura en Derecho (disp. trans. 5.2 Ley 30/1984).

30 Licenc!atu[a en Derecho, en Ciencia§ Politicas, Ecqqémicqs o0 Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, titulos de grado correspondientes o titulacion equivalente.

31 |Licenciatura en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o grado universitario equivalente.

32 chgnciatura en Bib[ioteconomia y Docymgntacién, Qraqlq en Informacion y Documentacion o
similares dentro del Area de Ciencias y Técnicas Historiogréaficas.

33 Lice_nciatura en Economia, en Administracién y Direccién de Empresas o grado universitario
equivalente.

34 | Licenciatura en Filologia Hispanica o similar o grado universitario equivalente.

35 | Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Informatica o grado universitario equivalente.

36 | Licenciatura en Psicologia o grado universitario equivalente.

37 | Licenciatura en Pedagogia o grado universitario equivalente.

38 | Licenciatura en Psicopedagogia o grado universitario equivalente.

39 | Licenciatura en Sociologia o grado universitario equivalente.

40 | Licenciatura en Medicina o grado universitario equivalente.

41 | Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente.

42 | Arquitectura Técnica o grado universitario equivalente.

43 | Arquitectura o grado universitario equivalente.

a4 Ingenieria Técqic;a en Te_Iecomunicaciones, I_ngenier_ia Técn_ica Informética de Gestién o Ingenieria
Técnica Informatica de Sistemas o grados universitarios equivalentes.

45 |Ingenieria en Telecomunicaciones o grado universitario equivalente.

46 Titulo . de Técnico Syperi_or de . Preveﬂcién de Rie;gos L_abora!es con Ia}s tres especialidades:
Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

47 | Titulo Superior de MUsica, especialidad Direccion o Composicion.

48 | Titulo oficial de estudios musicales en la especialidad instrumental que exija el puesto.

49 | Licenciado en Geografia o grado universitario equivalente.

50 Méste[ _Universitari_o _ de Adminis_tracién y _Go_bierno_ I_Electrc')nico, en Gestibn de Documentos
Electrénicos o en Bibliotecas, Archivos y Continuidad Digital.

51 | Curso superior de director, posgrado o master en Seguridad o equivalente.

52 | Licenciado en Veterinaria o0 grado universitario equivalente.

RETRIB. COMPLEMENT.

C.D.

C.G.C.E. | C.Vble.C.E.

PC OTROS DATOS

Retribuciones complementarias: Los niveles fijjados son el resultado de la aplicacion del
Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo a los puestos descritos. Para ello, se ha utilizado
el denominado método de puntos por factor, aplicandose los factores correspondientes a cada
complemento:



http://geografiaehistoria.us.es/Titulaciones/master-docu.html

Complemento de destino

- C.D. (Complemento de destino): Se establece dentro de los intervalos establecidos en el
articulo 71 del RGI.

Cuerpo o Escala Nivel minimo/méaximo
Grupo A, subgrupo Al 20 al 30
Grupo B, subgrupo A2 16 al 26
Grupo C, subgrupo C1 11 al 22
Grupo D, subgrupo C2 9al18
Grupo E, agrupaciones profesionales 7al14

Factores del complemento de destino:

- Factor I: Especializacién Formacién (Grados A, B, C, D, E).

- Factor II: Desarrollo de competencias (Grados A, B, C, D, E, F).

- Factor lll: Complejidad funcional (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I). - Factor IV: Tipo de mando
(Grados A,B,C,D,E, F, G).

Complemento especifico

- C.G.C.E. (Componente general del complemento especifico): Segun el resultado del
proceso de valoracion, se fija el nimero de puntos que corresponde a cada puesto de trabajo
de personal funcionario o laboral, aplicado a los siguientes factores:

- Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).

- Factor II: Dedicacién, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

- Factor Ill: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).

- Factor IV: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

- Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E). - Factor VI. Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

- C. Vble. C.E. (Componente variable del complemento especifico): Se aplica en el caso de
empleados que formen parte del equipo de emergencias multidisciplinar del AYTO LPGC y sea
activado para el ejercicio de sus funciones en el caso de una emergencia o catastrofe natural,
0 en los detallados en las fichas descriptivas de los puestos siguientes: Policia Local, cuerpo
de bomberos, banda de musica (solista y ayudante solista) y animadores socioculturales.

C. Sing. C.E. (Componente singularizado del complemento especifico): Por ultimo, el
complemento especifico también podrd ser singularizado para el caso concreto de los
trabajadores adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y pertenecientes a la
escala servicios especiales clase extincion de incendios debido a las especificidades de sus
turnos y jornadas.

PC (Puesto compatible, régimen de segunda actividad): Para empleados municipales por
razones de edad o que, por padecer algun tipo de dolencia o enfermedad, no pueden seguir
desempefiando con normalidad las funciones propias de su puesto de trabajo. Al objeto de que
existan puestos que puedan ser desempefiados por estos empleados, se asigna esta clave a
puestos del Servicio de Policia local en los que se desarrollan funciones policiales no
propiamente operativas, tales como la asistencia a la estructura de mando, el apoyo logistico,
las labores administrativas y econdmicas de apoyo a la labor policial, la coordinacion de las
relaciones con 6rganos jurisdiccionales, las notificaciones de resoluciones judiciales y otras de
similar naturaleza. Por esta razon dichos puestos no tendran asignadas jornadas especiales.
En este sentido, en las fichas descriptivas de los puestos, apartado especialidades, figura
cuales son susceptibles de ser “puestos compatibles” en la RPT, en concreto: administrativo,
asistente al ciudadano, auxiliar administrativo, gestor de redes sociales y comunicacion, gestor



de seguridad y emergencias, notificador, oficial, oficial conductor, ordenanza, teleoperador,
técnico de grado medio AG, técnico superior de AG y técnico superior AE de seguridad y
emergencias.

- Otros datos: Cualquier mencién necesaria para la mejor comprensién del propio puesto de
trabajo o sobre aspectos vinculados con el mismo.



