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Se recogen en este estudio los resultados de la consulta que sobre la situacion de igualdad de
hombres y mujeres en el municipio se ha realizado a representantes de asociaciones, grupos y
colectivos de diverso tipo establecidos en Las Palmas de Gran Canaria.

Asi, se han analizado y sistematizado las opiniones y propuestas emitidas por diversas entidades,
gue van desde las propias Asociaciones de mujeres a Asociaciones vecinales, asi como por otras
asociaciones y colectivos tanto profesionales como de caracter cultural, deportivo, recreativo,
sindical o religioso.

Se ha intentado, pues, de disponer una visidon los mas completa posible desde una perspectiva
cualificada emitida por los responsables de estas organizaciones que son las que definen una
articulacién social fundamental del municipio como es el mundo asociativo.

Nos ha parecido de interés el andlisis de las respuestas en funcién del sexo de la persona
respondiente, en tanto en cuanto, y asi se constata en nuestro trabajo, que la visiones, las
propuestas o sus soluciones, en muchos casos varian, a veces de manera notoria, segun quien
responda sea hombre o mujer.

El estudio se ha realizado mediante encuesta online con apoyo telefénico.

Se inicia el estudio aproximandonos a los problemas de la ciudadania, siempre desde una
perspectiva de género:

Se inicia indagando en los problemas en general que se plantean en las situaciones de desigualdad
entre hombres y mujeres. Recogiéndose los problemas que de manera directa afectan, por un
lado, a las mujeres y aquellos otros que afectan especialmente a los hombres.

Se pasa luego a medir los niveles de Percepcion de las situaciones de desigualdad, desglosandose
en los diferentes niveles: Uso de los servicios, la propia Discriminacion de colectivos y cudles son
los Ambitos de desigualdad.

tSa
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Nos centramos a continuacién en detectar las Carencias mas notables detectadas en los barrios
por las personas entrevistadas, igualmente se interpela sobre la Oferta de servicios en el barrio.

En el capitulo 5 nos aproximamos a la Valoracidn que de las acciones institucionales hacen las
diferentes Asociaciones, pasandose luego en concreto a las Acciones e Iniciativas llevadas a cabo
desde el Ayuntamiento. Se pregunta a continuacion sobre las responsabilidades municipales que
se demandan en el ambito de género.

En el capitulo 6 se centra en las Acciones de intervencion del Ayuntamiento, ambitos de actuacion
y prioridades detectadas. Preguntamos luego sobre las Acciones que se consideran mas efectivas
para formar e informar a las mujeres, en aquellas otras acciones dirigidas para favorecer el acceso
a la ciudad y a sus servicios, asi como en las mejores acciones a poner marcha para educar y
sensibilizar en la igualdad, terminandose este epigrafe enumerando las acciones de interés a
desarrollar para favorecer la presencia de las mujeres en el ambito publico.

En el capitulo siguiente se recogen, de manera muy completa, las diferentes propuestas que
realizan las de las asociaciones en los distintos campos de accion que se consideren relevantes.

De este modo, obtenemos una serie de propuestas en lo que tiene que ver con la educacion, los
servicios sociales y sociocomunitarios, el trabajo y empleo, la participacion politica y social de las
mujeres, la cultura o la mejora del entorno, del urbanismo y del medio ambiente.

Igualmente se recogen otras propuestas e iniciativas que se consideran de interés en la linea del
avance social en la igualdad de género en los campos de la salud y la sexualidad, el deporte, los
medios de comunicacion y en iniciativas genéricas para la sensibilizacién y concienciacién sobre las
disparidades de trato entre hombre y mujeres.

Terminamos este informe con un resumen ejecutivo sintesis de conclusiones y propuestas.

Hemos de resaltar el alto indice de no respuesta de las Asociaciones, lo que apunta a la necesidad
de que sea desde la Instituciones — Ayuntamiento, Cabildo, Gobierno de Canarias y otras
instituciones privadas implicadas- desde donde se propongan iniciativas en cada una de las
dimensiones tratadas e incrementar las acciones de comunicacién bidireccional que redunde en
los niveles de compromiso y eficacia de las actuaciones.

tSa
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Finalmente se acompaifia de un anexo con la ficha técnica de la encuesta y del perfil de los
entrevistados.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 8
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1. Los problemas de la ciudadania desde una
perspectiva de género

1.1. LOS PROBLEMAS EN GENERAL

En su opinidn, écual es el principal problema que afecta a (...) de Las Palmas de GC? ¢Y el segundo problema? ¢y el
tercero? ¢ Anadiria alguno otro? (Respuesta miiltiple: suma mas de 100%)

FALTA DE TRABAJO

FALTA DE FORMACION

FALTA DE DINERO PARA VIVIR

FALTA DE VIVIENDAS

FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

FALTA DE TIEMPO

FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS
PERSONAS MAYORES

FALTA DE PARTICIPACION POLITICA

FALTA DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 9
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Por parte de las Asociaciones de Las Palmas de Gran Canaria consultadas, se apunta que el
principal problema que afecta a la capital es la falta generalizada de puestos de trabajo que
repercute especialmente en las capas sociales mas vulnerables, como son aquellas de formacién
mas limitada, mas jévenes o de mayor tiempo en el paro. Asi lo considera casi el 80% de las
personas de estas asociaciones consultadas

En segundo lugar figura, con un 65,5% de menciones, otra dimension estrechamente vinculada a la
anterior: la falta de formacion entre la poblacién lo que a su vez dificulta su integracion laboral.

A continuaciéon se menciona, por un 58,6% de los consultados, como problema relevante la falta
de dinero para afrontar un nivel de vida digno, lo que no es mdas que una expresién de la baja
renta media per cdpita de los ciudadanos de Las Palmas de Gran Canaria, lo que queda en
evidencia si lo comparamos con este indicador a nivel nacional o con otras ciudades o regiones
espafiolas.

Otro 20,7% seiiala la falta de vivienda como problema ciudadano. Lo que puede entenderse como
la situacion de carestia de los alquileres o de precio de compra frente a situaciones de alto
desempleo o bajos salarios y que afecta de modo especial los jovenes con intencién de
emanciparse o de parejas que necesitarian disponer de una vivienda de mayor superficie.

Con menores porcentajes en la valoracién de su repercusion social figuran otros problemas que,
en algunos casos, tienen una especial incidencia en determinados colectivos fragiles. Asi aparece
la necesidad de una adecuada atencidn a las situaciones de dependencia en sus diferentes
modalidades, donde el apoyo a las circunstancias de refuerzo familiar son esenciales, tema
importante para un 10,3% de los consultados.

Para un 6,9% se sefiala la falta de tiempo, por exigencias laborales o de atencion doméstica, como
un elemento importante a encontrar vias que solucionen la imposibilidad de atender a
determinadas aspiraciones de dedicaciéon o de ocio de los ciudadanos de Las Palmas de Gran
Canaria.

Con este mismo porcentaje, un 6,9%, se hace referencia a la falta de ayuda destinadas a las
personas mayores en el hogar. Circunstancia esta que hace referencia, pese a los esfuerzos de las
Administraciones e instituciones, a las carencias actuales existentes en la atencion domiciliaria a

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 10
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mayores, un problema que, como sabemos, va progresivamente en aumento con los afios a la
vista de las tasas de envejecimiento y el alargamiento de la esperanza de vida de la poblacién del
municipio.

Se relaciona esta circunstancia con otro problema, apuntado por un 6,9% de las asociaciones
entrevistadas, como es el de la falta de acceso a los servicios sociales. Delatando las limitaciones
que las circunstancias econémicas han venido imponiendo sobre las opciones presupuestarias
destinadas a los denominados servicios sociales.

Con unos mismos niveles de preocupacion, un 6,9%, se apunta a la falta de participacion politica,
lo que ha de entenderse como una insuficiencia del sistema a la hora de establecer vias y canales
de comunicacién bidireccional dinamica entre la Administracidn municipal, en este caso, y las
asociaciones y ciudadanos. Esta comunicacién efectiva que permitiria hacer llegar con claridad las
iniciativas municipales que se pongan en marcha en la ciudad y sus barrios, asi como recoger de
manera natural aspiraciones de los ciudadanos, mejoras o deficiencias de servicios u
oportunidades en barrios o municipio y disponer de una evaluacién continua de las decisiones de
la Administracién municipal.

tSa
i

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 11




lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

En su opinidn, écual es el principal problema que afecta a (...) de Las Palmas de GC? ¢Y el segundo problema? ¢y el
tercero? ¢ Anadiria alguno otro?, segtin problemas de mujeres y hombres
(Respuesta multiple: suma mas de 100%)

FALTA DE TRABAJO

FALTA DE FORMACION

FALTA DE DINERO PARA VIVIR

FALTA DE VIVIENDAS

FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

FALTA DE TIEMPO

FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS
PERSONAS MAYORES

FALTA DE PARTICIPACION POLITICA

FALTA DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES

FALTA DE RECONOCIMIENTO SOCIALDE SU | 0.0
TRABAJO

® Problemas Hombres = Problemas Mujeres

tSa
—
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Al ser cuestionados los informantes sobre el nivel de influencia sobre los hombres o las mujeres de
los distintos problemas planteados, se dibuja un panorama bastante clarificador. Donde aparecen
de manera nitida, por un lado, una concepcién y organizacion social que ya de antemano carga
sobre las mujeres determinadas tareas y responsabilidades y, por otra, la percepcién de una
situacion social donde mujeres y hombres tienen determinados déficits o prevalencias.

Asi, se sefiala respecto del principal problema social de nuestro entorno: la falta de trabajo, como
estd repercutiendo algo mas en las mujeres que en los hombres. Dandose un porcentaje del 82,8%
de afectacion al colectivo femenino frente a un 79,3% en los hombres.

Respecto a la falta de formacidn, se denota como es entre los hombres donde se acusa mas esta
carencia formativa, asi lo sefiala un 65,5% de las respuestas, frente al 51,7% que mide esta
carencia entre las mujeres.

En cuanto a la falta de vivienda se apunta que afecta mas a los hombres, asi se opina por un
20,7% de las opiniones, por un 10,3% que considera que es un problema relevante para las
mujeres.

El problema de la falta de tiempo aparece, como no podia ser de otra manera, como un factor que
de manera predominante afecta al colectivo femenino, asi lo acusa un 34,5% frente a una
repercusién sobre los hombres de apenas el 10,3%. Los que explica los superiores niveles de
exigencia que tienen las mujeres en sus responsabilidades cotidianas, en las que se pueden
acumular trabajo externo, trabajos domésticos, asi como mayores niveles de dedicacion respecto
al cuidado de hijos y mayores, lo que desemboca en un mayor requerimiento temporal.

También en este otro problema social como es la falta de ayudas a domicilio destinado a la
atencidon de las personas mayores, se hace claro la mayor repercusidn sobre las mujeres, 13,8%,
frente a su repercusion sobre los hombres, un 6,9%. Dejando claro que la propia sociedad carga de
manera natural una responsabilidad extra sobre las mujeres.

Por su parte, la falta de participacion politica que siendo un factor claramente secundario, se
apunta a que afecta por igual tanto a mujeres como a hombres, sefialdndose asi por un 6,9% para
ambos colectivos.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 13
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Como ultimo problema se sefiala la falta de reconocimiento en su trabajo, problema este que
tanto por unas caracteristicas sociales de base como por el tipo de trabajos que ejecutan las
mujeres que son con mas frecuencia trabajos de rutina o que no requieren especializaciéon o
cualificaciones extra, llevan asociados una falta de valoracion de su ejecucion.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 14
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1.2. LOS PROBLEMAS DE LAS MUJERES

En su opinidn, écual es el principal problema que afecta a las mujeres de Las Palmas de GC?, segtin sexo
respondientes (Respuesta multiple: suma mas de 100%)

FALTA DE TRABAJO

FALTA DE FORMACION

FALTA DE DINERO PARA VIVIR

FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

FALTA DE TIEMPO

FALTA DE RECONOCIMIENTO SOCIAL DE SU
TRABAJO

FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS
PERSONAS MAYORES

FALTA DE VIVIENDAS

® Hombre = Mujer

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 15
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La falta de puestos de trabajo aparece también aqui como el principal problema que tienen las
mujeres residentes en Las Palmas de Gran Canaria, déficit transversal por género, por edad, nivel
de titulacion e incluso nivel social. Es clarificador, como venimos advirtiendo, la distinta
percepcion sobre el problema segin se sea hombre o mujer. Asi, si la falta de trabajo es el
principal problema de las mujeres en nuestra ciudad para un 77,8% de los hombres consultados,
este dato se eleva hasta el 85% cuando son las mujeres las que expresan su opinion.

A su vez, la falta de formacion de las mujeres es un aspecto destacado como problema para el
66,7% de los hombres frente a un 45% de las mujeres. En la misma linea perceptiva de
diferenciacién de géneros.

La falta de dinero para vivir y poder llevar una existencia normalizada por las mujeres se presenta
como problema para un 55,6% de los hombres consultados frente sélo un 35% de las propias
mujeres.

Cuando se habla de falta de atencidn a la dependencia, dimensidn que se sitla en cuarta posicién
en el listado de problemas que afectan a las mujeres, se denota también la diferente exigencia
social respecto a este tema a hombres que a mujeres. Para un 45% de las mujeres consultadas se
trata de un problema relevante para el segmento femenino, cuando para los hombres apenas se
reduce a unos niveles que solo afectan al 11,1% de la poblacion femenina.

La falta de tiempo en general se presenta como problema para la vida cotidiana de las mujeres,
segun los hombres en un 33,3% de los casos de mujeres, mientras que para estas se reduce su
impacto al 20%.

De manera secundaria aparecen otros problemas como la falta de reconocimiento social al
trabajo realizado por las mujeres — problema destacado para el 11,1% de los hombres por un 15%
de las mujeres-. La falta de ayudas a domicilio para las personas mayores, que afecta
negativamente a las mujeres también en opinién del 11,1% de los hombres por un 15% de las
mujeres.

Como ultimo problema es especial incidencia femenina aparece la falta de viviendas, que se
destaca en un 15% de las mujeres consultadas, sin aparecer mencion alguna por parte de los
hombres entrevistados.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 16




lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

1.3. LOS PROBLEMAS DE LOS HOMBRES

En su opinion, ¢cual es el principal problema que afecta a los hombres de Las Palmas de GC?, segun sexo
respondientes (Respuesta multiple: suma mas de 100%)

FALTA DE TRABAJO

FALTA DE FORMACION

FALTA DE DINERO PARA VIVIR

FALTA DE VIVIENDAS

FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

FALTA DE PARTICIPACION POLITICA

FALTA DE TIEMPO

FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS
PERSONAS MAYORES

FALTA DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES

® Hombre = Mujer

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 17
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Habremos de destacar aqui como tanto hombres como mujeres expresan la incidencia de los
problemas de los hombres en el municipio con una regular proximidad de influencia en contraste a
las percepciones expresadas cuando se hablaba de su repercusion en las mujeres. Y también el
hacer notar que los problemas valorados aparecen en la misma jerarquizacion de importancia.

De este modo, la falta de puestos de trabajo es el problema mds destacado del municipio que
afecta a los hombres, asi opina el 77,8% de los hombres y el 80% de las mujeres.

La falta de formacidn es el segundo problema entre los hombres, en este caso sefalado por un
66,7% de los hombres y un 65% de las mujeres.

La falta de dinero para vivir y poder llevar un nivel de vida dentro de la normalidad por los
hombres se presenta en tercer lugar como problema para un 55,6% de los hombres consultados y
un 50% por las mujeres.

La falta de viviendas en la ciudad es aqui un problema mas destacado en su repercusion sobre los
hombres que en el caso de las mujeres, atribuyendo de manera directa una mayor responsabilidad
masculina sobre la disponibilidad de residencia donde vivir, figurando aqui como cuarto problema
mencionado frente a ser el Ultimo en el caso de las mujeres. Se presenta como problema para los
hombres por un 25% de las mujeres consultadas frente a un 11,1% de los hombres.

La falta de atencion a la dependencia se plantea como problema para los hombres por un 11,1%
de los hombres consultados y un 10% de las mujeres.

Por su parte la falta de participacion politica, aparece como tépico social de responsabilidad
principalmente masculina, asi se sefiala como problema entre los hombres con un 22,2%, y no es
mencionado en ningln caso por las mujeres consultadas.

De manera que pudiéramos considerar como irrelevantes se apuntan otros problemas con
especial incidencia sobre los hombres de esta ciudad. La falta de tiempo — 11,1% segun los
propios hombres y un 10% segun las mujeres-, La falta de ayudas a domicilio para las personas
mayores, - un 11,1% segun los hombres y apenas un 5% segun las mujeres-o la falta de acceso a
los servicios sociales —sin mencion entre los hombres y con un 10% entre las mujeres-.
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FALTA/ RECORTES DE AYUDAS/ DESMANTELAMIENTO DEL

ESTADO DEL BIENESTAR B

PARO, EMPLEO DE CALIDAD 48.3

ESTABILIDAD, SITUACION ECONOMICA 37.9

FALTA DE FORMACION, EDUCACION 31.0

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA MUJER: IGUALDAD,

VIOLENCIA, MACHISMO Lie

PARTICIPACION SOCIAL/ CIUDADANA | 10.3

OTROS 37.9

NO SABE/ NO CONTESTA. 3.4 } }

Planteada la cuestion de los tres problemas mas importantes que en estos momentos estaban
repercutiendo en los avances sociales y econémicos que sufre la sociedad de Las Palmas de Gran
Canaria planteando limites a una percepcién de futuro mas esperanzadora, nuestras asociaciones
entrevistadas enumeran serie de problemas levantes.

En primer lugar figura con un 82,8% de las respuestas, las repercusiones que las politicas publicas
de austeridad estaban teniendo en la sociedad, especialmente en aquellos sectores mas sensibles,
en particular en los grupos de riesgo - personas con discapacidad y su entorno familiar, personas
"sin techo", inmigrantes, la tercera edad, los desempleados de larga duracion y otros grupos
sociales que son vulnerables- que incluso han provocado su destino obligatorio a los grupos de
exclusién social, debido tanto a la falta de ayudas como a los recortes en sistemas de apoyo ya
implantados.

Ademads las politicas de austeridad han significado igualmente una percepcién por toda la
poblacién de un desmantelamiento de los logros ya conseguidos del estado de bienestar social.
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En segundo lugar, ya con 48,3% de las respuestas, se situa la situacion del empleo, con tasas de
paro desproporcionadas que en muchos casos afecta a la totalidad de los miembros de la unidad
familiar, el paro de larga duracién, asi como la especial incidencia en las generaciones mas
jévenes. A lo que se afade la proliferacion de trabajos en condiciones salariales muy bajas y de
exigencia laborales muy altas — dedicacién, horarios,...

Con un 37,9% se menciona la propia situacion econédmica y su falta de estabilidad econédmica
gue provoca una sensacion de inseguridad que retrae la inversidén y el optimismo ciudadano a la
hora de enfrentar el futuro personal y familiar.

Con un 31,0%, se hace notar de nuevo, las carencias del sistema educativo en la ciudad y en
Canarias en general, como un elemento al que hay que prestarle una atencion especial en la linea
de salida de la crisis. La adaptacién de titulaciones y formacién a los requerimientos laborales en
nuestro entorno, pero también una mayor incidencia de la formacién en valores en los mas
jévenes como garantia y prevencion de comportamientos de riesgo social — bullying, violencia
fisica y psicoldgica sobre la mujer, actitudes proclives a la desigualdad, etc.-.

En quinto lugar se expresa como problema social, a si lo hace un 27,6% de los consultados, todos
aquellos aspectos negativos de desigualdad y abuso referidos a la mujer: desigualdad, violencia
de género, machismo, que parecen enquistados en nuestra sociedad y que no muestran claros
signos de progreso pese a los esfuerzos reiterados, publicos y privados, en la linea de crear una
nueva conciencia social.

En dltimo lugar figura, mencionado por un 10,3% de las asociaciones consultadas, la necesidad de
una mayor participacién social y ciudadana en lo publico. Se apunta a la falta de una mayor
consciencia de integracion social, de protagonismo e implicacion personal en las decisiones
publicas. De sentirse actor en la deteccién de problemas o mejoras en la ciudad, barrios vy
habitantes, en la utilizacion flexible y cotidiana de canales con las instituciones y no percibirse
como mero sujeto pasivo de decisiones que toman otros sin ningln contacto previo directo con la
poblacidn afectada.

Se enumeran luego una serie variopinta de problemas, de escasa entidad e incidencia, mas
vinculados a situaciones singulares y personales de escasa representatividad numérica y
conceptual.
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3. Percepcion de la desigualdad

3.1. USO DE LOS SERVICIOS

¢En qué medida considera Ud. que los siguientes servicios son utilizados mas por hombres, por mujeres o
por ambos por igual?

PARQUES

POLIDEPORTIVOS 0

CAMPOS DE FUTBOL 0

MERCADOS

CONCIERTO

TEATROS

MUSEQS

BIBLIOTECAS

SERVICIOS SANITARIOS

ESCUELAS

GUARDERIAS

CORREOS

TRANSPORTE PUBLICO

RESY CAFETERIAS 0

® Mujeres ™ Hombres © Ambos porigual
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La diferente utilizacién de los servicios que se ofrecen en la ciudad nos dibuja unos perfiles
diferenciales de los habitos, costumbres y usos de los hombres y las mujeres en su vida cotidiana.

La utilizacién de los parques publicos, con las diferentes posibilidades que ofrecen, muestran que
son las mujeres las que con mayor frecuencia los visitan, asi lo opina un 48,3% de los consultados,
frente a un 13,8% de utilizacion principalmente por los hombres. Un 37,9% considera que los
parques son utilizados por igual por ambos sexos.

Respecto al uso de espacios polideportivos, se opina por un 69% de los entrevistados que son
mayoritariamente utilizados por hombres, otro 31% piensa que su uso es indistinto por género.

El acudir a campos de futbol, se considera como una actividad casi exclusiva de los hombres, asi lo
manifiesta un 96% de los consultados. En este caso, un escaso 3,4% opina que su utilizacion es
indistinta por género.

En cambio, el visitar los mercados se percibe como una actividad predominantemente femenina,
asi lo considera un 86,2%, por un 13,8% que lo ve como una actividad que desarrollan
cotidianamente tanto mujeres como hombres.

A las actividades de naturaleza cultural que se desarrollan en Las Palmas de Gran Canaria se
considera que acuden mayoritariamente de manera indistinta tanto hombres como mujeres.

Asi, la asistencia a conciertos, un 82,8% piensa que es una actividad que practican por igual
ambos sexos. Lo mismo ocurre con el acudir a obras de teatro en la ciudad, un 75,9% lo ve
también como actividad indistinta.

Un 69% de los entrevistados considera que la visita a los museos se practica por igual por
hombres y mujeres, aunque un 27,6% opina que es una actividad preferentemente realizada por
las mujeres del municipio.

En cuanto a la asistencia a las bibliotecas, las percepciones se reparten de manera igualitaria, un
48,3% opina que son visitadas preferentemente por hombres, pero otro idéntico porcentaje, otro
48,3%, piensa que las visitan mas las mujeres.
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En lo que tiene que ver con el uso de los servicios sanitarios, se considera que son utilizados de
manera indistinta por hombres y mujeres, segun opina un 55,2%, frente a una utilizacion
preferente por las mujeres, segun la opinién de un 41,4% de los consultados.

En cambio el acudir a las escuelas, se considera una actividad preferentemente femenina, lo que
podemos interpretar como que son las mujeres las que con mayor frecuencia acompafian a sus
hijos e hijas a los centros educativos, tanto cotidianamente como para el contacto con los
profesores. Asi opina un 60,4% de los consultados, frente a un 34,5% que lo percibe como una
actividad indistinta por género.

En el caso particular de las guarderias, el porcentaje que lo considera una actividad femenina en
exclusiva se eleva hasta el 72,4% de los consultados. Otro 26,7% lo percibe como una actividad
cotidiana indistinta realizada por mujeres y por hombres.

El acudir a oficinas de correos se ve como una actividad indistinta segun el género por un 69% de
los entrevistados. Otro 31% lo ve como una actividad que realizan en exclusiva las mujeres.

En cuanto a la utilizacion del transporte publico, las personas consultadas piensan en un 51,7%
que su uso es principalmente por las mujeres frente a otro 44,8% que lo ven como de utilizacién
indistinta tanto por hombres como por mujeres.

Respecto a la visita a bares y cafeterias, un 58,6% opina que son mas frecuentados por hombres
gue por mujeres. En cambio, otro 41,4% considera que su visita habitual es de naturaleza
indistinta.
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3.2. DISCRIMINACION DE COLECTIVOS

¢En qué medida considera que los siguientes colectivos estan discriminados en Las Palmas de GC?
Escala de 0 a 10; 0=Nada discriminado/a; 10=Muy discriminado/a)

00 10 20 30 40 50 60 70 80 9.0 10.0

LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

LAS PERSONAS POBRES

LAS MINORIAS ETNICAS INMIGRANTES

LA TERCERAEDAD

LAS MUJERES

LAS MINORIAS SEXUALES

LA JUVENTUD

LOS HOMBRES

Se planteaba en nuestra encuesta una valoracién de los diferentes niveles de discriminacion a los
que se hallan sometidos determinados colectivos o grupos sociales en la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

De manera destacada figura en primer lugar el colectivo de personas con movilidad reducida, que
en la valoracion de las distintas asociaciones ciudadanas consultadas situaba con un 7,0, en una
escala del 0 al 10, donde el 0 expresaba que se trataba de un colectivo nada discriminado al 10 de
colectivo muy discriminado.

Hemos de reconocer que el que la valoracién maxima de discriminacion se sitle en 7, ya de
principio marca unos determinados niveles de sensibilidad con los diferentes colectivos sensibles y
demuestra que la ciudad, de alguna manera y en ciertos aspectos, esta respondiendo a sus
dificultades y demandas.
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En segundo lugar aparece, con una puntuacién de 6,6, las personas pobres del municipio.
Colectivo que demanda muchos niveles de intervenciéon que, claramente exceden a las estrictas
posibilidades de las instituciones de municipio, pero en el que se hace necesario a tender a sus
demandas desde el Ayuntamiento, especialmente si concurren otras circunstancias que
profundicen en su precariedad — personas mayores, parados, familias con nifios, etc.-.

Con 6,2 puntos se coloca en nuestra escala a las minorias étnicas inmigrantes, necesitadas
también de un amplio frente de intervencidon de acogimiento y apoyo con la finalidad de poder
hacerlas salir de las situaciones de marginalidad en las que puedan encontrarse. Se trata de grupos
especificos con necesidades, a veces no coincidentes, que requieren iniciativas de atencion
particularizadas.

En un cuarto lugar se reconoce, con una puntuacién de 6,1, la situacién de parte del colectivo de
la tercera edad, que como decimos respecto de los colectivos restantes presentan problematicas y
situaciones especificas, que, pese a los avances que se han producido en los ultimos afios, quedan
en circunstancias de debilidad que se han de atender para garantizar una calidad de vida de
estandar minimo.

Las mujeres, en general, se sefiala a continuacién con una valoracion de 5,8 puntos como colectivo
en especial situacion de discriminacion en nuestra capital.

Por otro lado, las minorias sexuales, con un 5,4, aparece como colectivo sometido a
discriminacién en la vida cotidiana. Colectivos — gay, lésbico, bisexual, transexual- que siendo
realmente minorias estdn exigiendo, en una sociedad madura como la que queremos construir,
una especial sensibilidad para su no discriminacion y su integracion normalizada.

Los jovenes, con las propias dificultades que encuentran para el propio desarrollo de su vida
personal y la construccion de su propio itinerario vital y social, -falta de formacién o experiencia,
trabajo digno, vivienda, etc.- se presenta como el séptimo colectivo social al que se habrd de
prestar atencién especial en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, pues se reconoce algunas
formas de discriminacion. Asi se sefiala por las asociaciones ciudadanas consultadas con 5,0
puntos en nuestra escala.

Por ultimo figura en el listado de colectivos sometidos a algun tipo de discriminacidn y necesitados
de intervenciones apropiadas al colectivo de hombres. Valoracién de 4,3 puntos. Dando la
impresidn que se presenta aqui mas como elemento de confrontacion o equilibrio frente al
colectivo de mujeres para reivindicar su reconocimiento en determinados escenarios ya sea
familiares, de trabajo o sociales.
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¢En qué medida considera que los siguientes colectivos estan discriminados en Las Palmas de GC?, segun
sexo respondientes (Escala de 0 a 10; 0=Nada discriminado/a; 10=Muy discriminado/a)

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

5.7
LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA
7.6
53
LAS PERSONAS POBRES
7.2
A 4.2
LAS MINORIAS ETNICAS INMIGRANTES
7.1
4.2
LA TERCERA EDAD
7.0
3.6
LAS MUJERES
6.8
. 4.1
LAS MINORIAS SEXUALES
6.0
4.3
LA JUVENTUD
54
3.7
LOS HOMBRES
4.6

Hombre Mujer

Queda patente en nuestra encuesta a las asociaciones del municipio cémo se plantean diferencias
notables segln si los respondientes son hombres o mujeres, presentando sin mas una continuidad
con la realidad de la sensibilidad y el posicionamiento del resto de la sociedad de Las Palmas de
Gran Canaria segun se pertenezca a un género o a otro. Y esto ocurre también en la cuestion que
se planteaba sobre los niveles de discriminacién de determinados colectivos.

Vemos de manera concluyente como, cuando responden las mujeres, la sensibilidad y gravedad de
los niveles de discriminacidon se perciben con mayores puntuaciones de preocupacién y mayor
discriminacién que cuando responden los hombres. Y asi ocurre ante todas las modalidades de
discriminacion social planteadas y, ademas, con diferencias notables.
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Si en la escala planteada del 0 al 10, donde el 0 expresaba que se trataba de un colectivo nada
discriminado al 10 de colectivo muy discriminado, los hombres consideraban que colectivo de
personas con movilidad reducida tenia una puntuaciéon de discriminacion de 5,7 puntos, las
mujeres respondientes opinaban que la puntuacién era de 7,6 puntos.

Esta pauta diferencial de hombres y mujeres se repite en cada una de las cuestiones
discriminatorias puestas en cuestion. Hombres 5,3 frente a mujeres 7,2 respecto a la
discriminacion de las personas pobres del municipio.

O bien los hombres punttan con un 4,2 la discriminacién de las minorias étnicas inmigrantes
frente a un 7,1 por parte de las mujeres.

En relacién a las discriminaciones que pueda sufrir el colectivo de la tercera edad, los hombres le
otorgan una puntuacidn de 4,2 frente a un 7,0 de las mujeres.

Igualmente cuando hablamos de la discriminacion de las mujeres, los hombres sitian el problema
con un 3,6 frente al mas abultado del 6,8 entre las mujeres consultadas.

Respecto a la discriminacion que puedan sufrir las minorias sexuales en el municipio, los hombres
de la encuesta se posicionan con un 4,1 en la escala 0-10 por un 6,1 de las mujeres.

Los problemas discriminatorios que puedan afectar a los jovenes, ofrecen una distancia mas corta
entre los dos colectivos consultados: los hombres le otorgan 4,3 puntos frente a 5,4 por las
mujeres entrevistadas.

Incluso respecto las posibles situaciones de discriminacion que puedan sufrir los hombres, el
propio segmento masculino lo marca con un 3,7 por una situacién de 4,6 puntos por parte de las
mujeres en la escala planteada.
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3.3. AMBITOS DE DESIGUALDAD

éPiensa usted que en los siguientes dmbitos hay desigualdad entre hombres y mujeres en Las Palmas de
GC? (% Si)

RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMESTICAS

ACCESO A PUESTOS DE DECISION

ACCESO AL EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES

OCIO Y DEPORTE

FORMACION Y EDUCACION

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA ‘ ‘
|

Planteados diferentes ambitos en los que las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres
en nuestra capital son mas apreciables se dibuja un ranking muy clarificador, lo que sefiala los
campos en que se debe primar la intervencién publica en la lucha contra la discriminacion.

En un primer lugar aparecen las responsabilidades familiares y domésticas donde se reconoce el
papel diferencial de hombres y mujeres y dénde se hace mds necesaria la intervencién, con
diferentes iniciativas formativas, informativas y de facilidades de conciliacién que generen una
nueva cultura en este campo. La totalidad de los informantes, el 100%, estdan de acuerdo en esta

apreciacion.

Por otro lado, se reconoce también, en segundo lugar, con un 93,1% de acuerdo, en los niveles de
desigualdad de hombres y mujeres en el acceso a puestos de decisién, donde inciden multitud de
factores de comportamiento histérico en la asignacion de responsabilidades, dificultades de

tSa
i

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 28




Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

conciliacion y cada vez menos en los niveles de preparacion de las mujeres — tanto en ambitos
académicos, como de experiencia y en la gestidn- que facilitaran en un futuro el romper estas
barreras.

El acceso al empleo y a mejores condiciones laborales se presenta en tercer lugar dentro de los
ambitos de discriminacién hombre/mujer. Apuntandose por asi por un 82,8% de los entrevistados.

En el ambito del ocio y el deporte se percibe como un campo donde las diferencias entre géneros
son menores. Sefialadas por un mucho mas reducido 38,9%.

En los niveles de formacion y educacidn se apunta solo por un 25% que se pueden presentar
situaciones manifiestas de discriminacién entre hombres y mujeres.

El acceso diferencial por género a los servicios publicos, no se percibe como relevante por parte
de las asociaciones entrevistadas, pues sélo para un 24,1% pueden existir determinados servicios
publicos que puedan resultar discriminatorios en razéon del sexo de las personas que acudan a
ellos.

En cuanto al ambito de la cultura, apenas un 17,2% aprecia que se pueden dar situaciones de
discriminacién de género en el municipio.
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éPiensa usted que en los siguientes ambitos hay desigualdad entre hombres y mujeres en Las Palmas de
GC?, seguin sexo respondientes (% Si)

100.0
RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMESTICAS
100.0
. 88.9
ACCESO A PUESTOS DE DECISION
95.0
66.7
ACCESO AL EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES
90.0
44.4
0CIO Y DEPORTE
35.0

) ) 25.0
FORMACION Y EDUCACION

25.0

) 22.2

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

25.0

11.1
CULTURA
20.0

Hombre Mujer

Si nos centramos en las respuestas dadas de las diferentes asociaciones consultadas en funcién del
sexo del respondiente, se produce en general los niveles de acuerdo respecto a los dmbitos donde
hay desigualdad entre hombres y mujeres en Las Palmas de Gran Canaria.

Se considera, no obstante, que en el acceso a puestos de decisidn las mujeres perciben, con un
95,0% una mayor discriminacion, que los hombres que lo valoran con un 88,9%.
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Mayor es la discrepancia en cuanto al acceso a empleo y las condiciones laborales, donde las
mujeres le otorgan una importancia del 90% frente a los hombres que se sitian en solo un 66,7%.

En cuanto al ocio y el deporte, segin nuestros informantes se producen situaciones de
desigualdad en hombres y mujeres, para un 44,4% de los hombres y para un 35,0% de las mujeres
respondientes.

En lo que respecta a la formacion y educacion, se sefialaba que podria afectar a situaciones que se
situaban en el 25% de los casos, existiendo una valoracidén sin diferencias entre informantes
hombres o mujeres.

En el acceso a los servicios publicos, drea de escasas situaciones de desigualdad hombre/mujer,
apenas se perciben diferencias en las manifestaciones de hombres, 22,5%, y mujeres 25,0%.

En cuanto al campo de la cultura, se manifiesta por las mujeres consultadas una mas frecuente
actitud de discriminacién, segin lo expresa un 20,0% de las mujeres frente a un 11,1% de los
hombres.
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4. Carencias en los barrios

4.1. PRINCIPALES CARENCIAS

éCuales son en su opinion las principales carencias que afectan al barrio o zona donde Ud. vive?
(Respuesta miltiple: suma mas de 100%)

PARQUES O ZONAS VERDES

EQUIPAMIENTOS

APARCAMIENTOS

AYUDAS SOCIALES

TRANSPORTE

LIMPIEZA

ACCESOS AL BARRIO

SEGURIDAD

DELINCUENCIA

OTRAS

NS

Al plantear las principales carencias detectadas en los barrios o zonas de la ciudad mas préximos a
donde se habita, se traza un listado de debilidades donde la administracién municipal tiene una
especial responsabilidad.

Hay que hacer notar que las carencias apuntadas se situan siempre por debajo del 50%, lo que ha
de interpretarse como que se trata de casos puntuales, localizados en lugares muy determinados,
lo que facilita su solucién, siempre que no haya otras circunstancias particulares singulares de

dificultad de resolucidn.
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Asi, se sefiala por un 48,3% que los parques y las zonas verdes es la carencia mas destacada en los
barrios y zonas préoximas, marcando la pauta de que pese los avances que se han realizado en los
ultimos anos, todavia existe una clara demanda no satisfecha de estas areas en ciertos barrios.

En segundo lugar se apunta la falta de equipamientos en los barrios, asi se apunta por un 37,9%
de los consultados.

La carencia de zonas de aparcamiento en los barrios se valora por un 34,5%.

Con el mismo porcentaje, un 34,5%, se presenta la necesidad de mayores ayudas sociales a
determinados ciudadanos de los barrios.

En una quinta posicién figura la necesidad de reforzamiento de la red de transporte publico en el
barrio, planteado por un 31% de los consultados. Area donde en los Ultimos tiempos se han dado
avances notables, de lineas y de viajeros transportados, pero, seguramente por la estructura
urbanistica del municipio se plantean dificultades afiadidas de solucién. Pero es un campo en el

gue es necesario continuar con las mejoras.

La limpieza publica se sefiala por un 24,1% de las personas consultadas como carencia destacada
del barrio. Situacidn que exigen un analisis pormenorizado de barrios, areas y situaciones para
poder encarar con éxito su solucion.

Las situaciones de algun tipo de falta de seguridad publica, asi como problemas de delincuencia
en el barrio se manifiesta en ambos casos por un 10,1% de los entrevistados, lo que apunta a
casos localizados o circunstanciales que pueden darse en el barrio.
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éCuales son en su opinion las principales carencias que afectan al barrio o zona donde Ud. vive?, seglin
sexo respondiente (Respuesta multiple: suma mas de 100%)

PARQUES O ZONAS VERDES 23
50.0
EQUIPAMIENTOS 4.4
35.0
APARCAMIENTOS 333
35.0
AYUDAS SOCIALES 333
35.0
TRANSPORTE 538
20.0
LIMPIEZA 111
30.0
ACCESOS AL BARRIO 222
20.0
SEGURIDAD 11.1
10.0
DELINCUENCIA 11.1
10.0 |

Hombre Mujer

Si bien se produce un paralelismo en la visidn y clasificacion de los problemas y carencias del
barrio tanto por respondientes hombres o mujeres, es notable la diferencia que se plantea
respecto a ciertos temas.

Asi, respecto a las carencias de transporte publico en el barrio es destacada la diferencia entre
hombres y mujeres donde para los hombres esta carencia se apunta como notable por un 55,6%
de los hombres frente a un 20% de las mujeres. Probablemente dependiente de la distinta
necesidad de su uso en razén del género.

Otro tanto ocurre con la percepcién de necesidad de mayor limpieza publica en el barrio, donde
las mujeres los sefialan con un 30% frente a un 11,1% de los hombres. Diferencia que puede
deberse a unos mayores niveles de sensibilizacién con el tema por parte de las mujeres.
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Otra pequeia diferencia por género se produce respecto a las carencias de parques y zonas
verdes, donde las mujeres anotan unas necesidades no cubiertas del 50% frente a los hombres del
44,4%. Explicado, probablemente, por el mayor uso de estas zonas de ocio por las mujeres, ya sea

solas o acompafiando a hijos o nietos.
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4.2. OFERTA DE SERVICIOS EN EL BARRIO

¢En qué medida considera que la oferta de los siguientes servicios en su barrio o zona es adecuada?
(escala de 0 a 10; 0=Nada adecuada; 10=muy adecuada)

00 1.0 20 30 40 50 60 70 80 9.0 100

ESCUELAS O INSTITUTOS
TRANSPORTE PUBLICO
CENTROS DE SALUD
BIBLIOTECAS

GUARDERIAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
LOCALES PARA ASOCIACIONES
CENTROS CULTURALES

CENTROS PARA LA TERCERA EDAD

LOCALES PARA JOVENES | ‘ ‘

Se planteaba a las asociaciones consultadas el valorar la oferta de diferentes servicios en el barrio
o la zona en la que se vivia para conocer la valoracién de los servicios de que dispone el barrio. Se
ofrecia una escala continua del 0 a 10, donde se valora con un 0 que la oferta era nada adecuada
o de un 10 como de muy adecuada, pudiéndose valorar con puntuaciones intermedias.

En el sentido de servicios con mayor necesidad de adecuarlo a las necesidades que se plantean en
el barrio, destacan: los locales especificos para la realizacion de actividades relacionadas con los
jovenes, sitios donde reunirse, interactuar y practicar actividades y tareas de ocio o dirigidas a la
adquisicion de habilidades. Se valora en nuestra escala con un 2,8.

Se echan en falta también los centros destinados a cubrir la demanda planteada por la tercera
edad, con sus requerimientos especificos de instalaciones y de actividades. Valorado sélo con un
3,1.
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Los centros culturales y locales para asociaciones de vecinos, genéricos o especificos, se sitlan
con un 3,7 y un 3,8 respectivamente.

La oferta de instalaciones deportivas en el barrio ocupa un puesto 4,2 en la escala 0-10 de
adecuacion a las necesidades de la zona.

Colocandose también por debajo de una puntuacién de 5 puntos, que podriamos considerar como
el nivel minimo de aceptabilidad, se encuentran las guarderias, 4,4 puntos, y la existencia de
bibliotecas, con valoracion de 4,5.

Respecto de la existencia en el barrio o la zona de colegios y otros centros de enseiianza,
valoraciéon de 6,3 puntos, el transporte publico, con un 5,8, y los centros de salud, valoracién de
5,6 en nuestra escala, se reconoce que son servicios suficientemente atendidos en el barrio.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 37




lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

¢En qué medida considera que la oferta de los siguientes servicios en su barrio o zona es adecuada?
segun sexo respondiente (escala de 0 a 10; 0=Nada adecuada; 10=Muy adecuada)

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

ESCUELAS O INSTITUTOS
TRANSPORTE PUBLICO

CENTROS DE SALUD

BIBLIOTECAS

GUARDERIAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS
LOCALES PARA ASOCIACIONES
CENTROS CULTURALES

CENTROS PARA LA TERCERA EDAD

LOCALES PARA JOVENES

® Hombre = Mujer

Podemos observar cémo se plantean pequeiias diferencias de valoracion segun el respondiente de
cada asociacidn consultada sea hombre o mujer, lo que tiene que ver con el mayor nivel de uso del
servicio o de una mayor sensibilidad con el servicio concreto asociada al género.

Asi, puede apreciarse respecto a la adecuacién de la oferta de escuelas e institutos en el barrio,
valorada por con un 6,6 por las mujeres y con 5,7 puntos por los hombres.

Otro tanto ocurre respecto de la oferta de transporte publico, situado en 6,1 puntos por las
mujeres y en sélo 5,0 por los hombres.

tSa
—
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La oferta de centros de salud, en cambio, se valora por los hombres con un 5,8 frente a las
mujeres que lo hacen con 5,4 puntos en nuestra escala.

Las bibliotecas publicas, colocadas de nuestra clasificacion en cuarto lugar de nivel de oferta en el
barrio se puntta con un 5,0 por los hombres por un 4,4 por las mujeres.

En cambio, la existencia de guarderias en el barrio o la zona se reconoce cubierta con un 4,9 por
las mujeres y con apenas 3,2 puntos por los hombres.

La oferta de instalaciones deportivas en la zona préxima, se valora por las mujeres con 4,6 puntos
frente a 3,3 por parte de los hombres.

Los locales para asociaciones se valoran como oferta adecuada de 3,7 y 3,8 puntos por parte de
hombres y mujeres respectivamente.

La existencia de centros culturales, lo sitian las mujeres en mejor posicion que los hombres, 3,9
las mujeres frente a un 3,2 por los hombres.

La oferta de centros para la tercera edad en el barrio, la valoran los hombres con un 3,7 por un
2,8 por las mujeres.

En cuanto a la oferta de centros para jovenes, los hombres valoran su adecuacién a las
necesidades del barrio con una puntuacién de 2,5 mientras que las mujeres lo hacen con un 2,9
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5. Valoracion de las acciones institucionales

5.1. ACCIONES DESDE EL AYUNTAMIENTO

éSabe Ud. si el Ayuntamiento de Las Palmas de GC ha realizado o esta realizando actividades en relacion
a la igualdad entre mujeres y hombres?

Si

CONOCIMIENTO ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO

Un alto porcentaje de las asociaciones consultadas en nuestra encuesta, hasta un 72,4%, se
manifiesta conocedor de las diferentes actividades en relacion a la igualdad entre mujeres y
hombres que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria lleva a cabo. Lo cual puede verse
como un logro en las acciones de comunicacién del propio ayuntamiento como del interés que las
asociaciones ponen en su seguimiento.

Por otro lado, se plantea la necesidad de deteccién de aquellas asociaciones a las que no les llega
adecuadamente la informacidén sobre las actividades en relacidn con la igualdad, para analizar los
canales, formatos y frecuencias para mejorar los mensajes que se le hagan llegar.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 40



lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

5.2. LA RESPONSABILIDAD MUNICIPAL

éConsidera Ud. que el Ayuntamiento deberia llevar a cabo actuaciones para promover la igualdad entre
mujeres y hombres?

Si NO
ACUERDO ACTIVIDAD AYUNTAMIENTO

A su vez se valora el que el Ayuntamiento mantenga de manera continua acciones de promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres. Es decir, se contempla como responsabilidad directa del
Ayuntamiento las actuaciones especificas en este campo de igualdad, complementariamente a las
que puedan llevar a cabo otras instituciones o asociaciones. Vemos como un 93,1% de las
personas consultadas asi se expresan, en una situacion de casi unanimidad.
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6. Acciones de intervencion

6.1. AMBITOS DE ACTUACION, PRIORIDADES

AREAS GENERICAS: ¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una
mayor igualdad entre hombres y mujeres? (escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10.0
9.0
8.0
7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0

0.0

ACCIONES PARA FORMAR ACCIONES PARA ACCIONES PARA EDUCAR Y ACCIONES PARA

E INFORMAR A LAS FAVORECERELACCESOA  SENSIBILIZAREN LA FAVORECER LA PRESENCIA
MUJERES LA CIUDAD Y A LOS IGUALDAD DE MUJERES EN EL
SERVICIOS AMBITO PUBLICO

A las personas consultadas de las diferentes asociaciones encuestadas se les planteaba una serie
de acciones determinadas, en un plano genérico, para mejorar la igualdad hombre mujer en
nuestra ciudad.

A la hora de jerarquizar el tipo de acciones que se deben promover, se situaba en primer lugar
aquellas acciones dirigidas a formar e informar a las mujeres sobre iniciativas personales y
colectivas, privadas y publicas a seguir en pro de la igualdad de género. Asi se sitla con 8,6 puntos,
en una escala de utilidad practica de 0 a 10, donde el 0 representa que es una accién nada util,

hasta es el 10 que se ve como una accion muy util para nuestra finalidad.
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En segundo lugar aparecen las acciones para favorecer el acceso de las mujeres a los servicios y
oportunidades que ofrece la ciudad, esta dimensidn se cuantifica con 8 puntos.

El tercer lugar lo ocupa, con 7,5 puntos, la necesidad de promover acciones para la educacion y
sensibilizacidn de toda la poblacidn en las claves tanto sociales como particulares de la igualdad
entre hombres y mujeres.

En udltimo lugar figura con una valoracidén de 7 puntos aquellas acciones dirigidas a favorecer las
presencia de mujeres en el ambito publico, esto es, articular iniciativas de discriminacion positiva
para que la mujeres ocupe responsabilidades y areas donde es manifiestamente su presencia es
minoritaria. Esto exige analizar causas, que evidentemente son diversas, algunas pertenecientes al
plano personal, familiar, y otras a determinados habitos o costumbres sociales, que nos permitan
promover acciones que puedan ir corrigiendo este déficit de presencia femenina.
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AREAS GENERICAS: ¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una
mayor igualdad entre hombres y mujeres?, segiin edad (escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

Menos@e®0 | deF0BEH9 60 @nas Total
ACCIONESEPARAFORMAREANFORMARBRLASEMUJERES 9,2 9,0 6,5 8,6
ACCIONESEARAFAVORECERELPACCESORAZARIUDADHRAAOSBERVICIOS 8,8 7,8 6,5 8,0
ACCIONES®PARAZEDUCARABENSIBILIZARENAAIGUALDADE 8,0 7,3 6,4 7,5
ACCIONESEPARAFAVORECERAAPRESENCIABDEMUJERESENELHAMBITOPUBLICO 81 7,9 7,0 7,0

Si analizamos los resultados de esta pregunta en funcién de la edad de los respondientes puede
observarse que, si en los menores de 60 afios, la jerarquizacién de acciones se mantiene con
diferentes pequeios matices numéricos de importancia, en los mayores de 60 afos se destaca
como la acciéon mas importante el favorecer la presencia de mujeres en el ambito publico frente a
acciones propuestas de otro tipo. Parece que la voz de la experiencia se decanta, de modo inverso
al resto de entrevistados, por la promocidn publica de la mujer como la mejor iniciativa para lograr
una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

tSa
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6.2. ACCIONES PARA FORMAR E INFORMAR A LAS MUJERES

FORMAR E INFORMAR A LAS MUIJERES: ¢En qué medida considera que las siguientes acciones son
adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres?,
(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10.0

OFERTAR FORMACION CON  FACILITAR ELACCESOA LA INFORMAR A LAS MUJERES  ACCIONES PARA FORMAR E
ORIENTACION PROFESIONAL EDUCACION DE MUJERES DE SOBRE SUS DERECHOS' INFORMAR A LAS MUJERES
PARA LAS MUJERES' TODAS LAS EDADES'

También se utilizdé una escala del 0 al 10, para medir el grado de utilidad de promover diferentes
para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el campo de la formacién e
informacion.

Se sitla en primer lugar las iniciativas para informar a las mujeres sobre sus derechos ante
distintas situaciones, laborales, familiares y personales. Se valora con 8,8 puntos en la escala
utilizada.
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En un segundo lugar se recoge la oportunidad de facilitar el acceso a la educacion de las mujeres
independientemente de la edad que tengan, adaptando las ofertas a edades, niveles y
necesidades. Puntuada con 8,6 puntos.

En tercer lugar se propone como medida adecuada en pro de la igualdad de género la oferta de
formacidn especifica a las mujeres con una clara orientacion profesional que pueda terminar en
mejores posibilidades de empleo. Se le otorga una puntuacién de 8,5 puntos en la escala utilizada.
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6.3. ACCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO A LA CIUDAD Y A LOS SERVICIOS

10.0

9.0

ORGANIZAR LOS SERVICIOS INFORMAR A LAS MUJERES ADOPTAR MEDIDAS PARA ACCIONES PARA
Y ACTOS PUBLICOS SOBRE LOS SERVICIOS CREAR UNA CIUDAD MAS FAVORECER EL ACCESO A LA
FAVORECIENDO LA PUBLICOS EXISTENTES SEGURA: ILUMINACION,  CIUDAD Y A LOS SERVICIOS
ACCESIBILIDAD DE LAS VIGILANCIA, TRANSPORTE
MUJERES: HORARIOS, PUBLICO..
LUGARES,...

En cuanto a medidas dirigidas a facilitar el acceso de las mujeres a los servicios que pueda ofrecer
la ciudad, en un primer lugar se contempla la posibilidad de adoptar medidas orientadas a la
percepcion de una ciudad mas segura. Destacandose acciones como mejora en la iluminacién en
determinadas zonas y barrios, un incremento de la vigilancia activa o pasiva, facilitar y mejorar la
accesibilidad mediante un transporte publico mas completo y de mejores frecuencias. Lo que se ve
también como mejora de la calidad de vida en la ciudad de toda la poblacidn.

Con una valoracién de 8 puntos se situa la necesidad de que, para la mejora de la igualdad de
género, se articulen y perfeccionen los canales y contenidos para informar a las mujeres sobre
los servicios publicos a los que puedan tener acceso las mujeres del municipio.

Por ultimo, con 7,8 puntos, se situa la oportunidad de organizar servicios y actos publicos, donde
se tenga en cuenta factores como lugares determinados, horarios y otras facilidades de apoyo —
dirigidas a nifios, bebés, mayores-, que faciliten la asistencia y participacion de las mujeres.
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6.4. ACCIONES PARA EDUCAR Y SENSIBILIZAR EN LA IGUALDAD

10.0

OFERTAR CURSOS REALIZAR REALIZAR PROMOVER PROMOVER ACCIONES PARA
DE TAREAS CAMPANAS DE CAMPARNAS MEDIDAS FRENTE ~ PROGRAMAS EDUCARY
DOMESTICAS  SENSIBILIZACION PUBLICITARIASA A LA VIOLENCIA EDUCATIVOSY DE SENSIBILIZAR EN
PARAHOMBRES DELREPARTODE  FAVORDE LA DE GENERO SENSIBILIZACION LA IGUALDAD

TAREAS IGUALDAD EN EN LA IGUALDAD
DOMESTICAS GENERAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS

ESCUELAS

Dentro de las acciones posibles en la direccion de educar y sensibilizar a toda la poblacién en
materia de igualdad se situa con una puntuacién de 9,0, el interés en promover programas
educativos de sensibilizacion en la igualdad de género. En una clara referencia a la influencia
determinante del ambito educativo, desde sus inicios, en construir una sociedad mds igualitaria y
atendiendo a ciertos signos de retroceso que puedan estar produciéndose en el propio ambito
escolar en el momento presente.

En segundo lugar se destaca con 8,7 puntos la necesidad de la promocion de medidas de
diferente indole a la hora de atender la violencia de género, fisica o psicolégica, que esta
presente de manera permanente en nuestra sociedad. Situacién paraddjica en una sociedad
desarrollada donde parece que no se ataja este ancestral problema, ya sea por sus mayores

niveles de incidencia real o por el aumento de las denuncias publicas que se producen.
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Por otro lado, con una valoracion de 7,6 puntos, se percibe la conveniencia de realizar campaiias
publicitarias y de comunicaciéon de manera continua en la que se destaque el valor de la igualdad
de género.

En cuarto lugar, con un 7,4, figura el interés en promover campafas y acciones de comunicaciéon
orientadas a la sensibilizacién sobre la realizacidn equiparada de las tareas domésticas y asuncién
de responsabilidades familiares, que como hemos constatado recaen de forma mayoritaria en las
mujeres, para que exista un reparto de responsabilidades y tiempos mdas homogéneos entre
hombres y mujeres.
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6.5. ACCIONES PARA FAVORECER LA PRESENCIA DE MUJERES EN EL AMBITO PUBLICO

: éEn qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad
entre hombres y mujeres?, segiin edad (escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10.0

9.0

FOMENTAR LA IMPULSAR LA PROMOVER LA PROMOVER EL RECONOCER PROMOVER ACCIONES PARA
PARTICIPACION DE  PRESENCIA DE PRESENCIADE  ASOCIACIONISMO PUBLICAMENTE LA CONTACTOS FAVORECER LA
LAS MUJERES EN NOTICIAS MUJERES EN ENTRE LAS LABOR DE PERIODICOS PRESENCIA DE
LOS PARTIDOS PROTAGONIZADAS  ENTIDADES MUJERES MUJERES DEL ENTRE EL MUJERES EN EL
POLITICOSA  PORMUJERES EN RELEVANTES DE MUNICIPIO QUE AYUNTAMIENTOY AMBITO PUBLICO
TRAVES DE LOS MEDIOS DE  LAS PALMAS DE GC HAYAN LAS ASOCIACIONES
CUOTAS COMUNICACION DESTACADO POR
SU TRABAJO EN
DIFERENTES
AMBITOS

Por parte de las asociaciones consultadas se proponen como medidas adecuadas para favorecer la
presencia de mujeres en el ambito publico, una serie de iniciativas en la que destaca en primer
lugar, con una valoracion de 8,2 puntos, la promocién de contactos periddicos entre los
responsables del Ayuntamiento y las propias asociaciones.

En segundo lugar, valoracion de 8 puntos, se sitla la necesidad de que el municipio reconozca de
manera explicita el trabajo y la dedicaciéon de determinadas mujeres en diferentes trabajos y
ambitos que ayude a visibilizar el papel fundamental e imprescindible, por su capacidad o

dedicacién en la vida del municipio.
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Por otro lado, se sugiere, con un 7,9, el interés en promover el asociacionismo entre las mujeres,
que catapulte su poder de interrelacion e influencia publica.

De manera paralela, también se propone, 7,6 puntos, la promocidon especifica de la mujer con su
presencia en entidades publicas y privadas de la ciudad, que le pueda dar una mayor capacidad
de influencia y aportar valores y conocimientos sensibles con una importante poblacién del
municipio ausente por la presencia mayoritaria de hombres en los puestos de decision e
influencia.

Se sugiere igualmente, 7,3 puntos, el trabajar en el impulso de la presencia en los diferentes
medios de comunicacion de la mujeres en diferentes facetas y responsabilidades. Con noticias
positivas protagonizadas por mujeres ya sean de caracter profesional, politico, investigador o
creativo.

Por ultimo se propone un incremento de la participacion de la mujer en el ambito de los partidos
politicos, sugiriéndose el interés en estimular su presencia mediante diferentes férmulas, como las
cuotas, listas cremallera y otras. Se valora con una puntuacién de 6,9.
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6.6. RANKING GENERAL

P

PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE

INFORMAR A LAS MUJERES SOBRE SUS DERECHOS'

PROMOVER MEDIDAS FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO
FACILITAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MUJERES DE
TODAS LAS EDADES'

OFERTAR FORMACION CON ORIENTACION PROFESIONAL
PARA LAS MUJERES'

ADOPTAR MEDIDAS PARA CREAR UNA CIUDAD MAS

PROMOVER CONTACTOS PERIODICOS ENTRE EL
AYUNTAMIENTOY LAS ASOCIACIONES

INFORMAR A LAS MUJERES SOBRE LOS SERVICIOSD
PUBLIOCS EXISTENTES'

RECONOCER PUBLICAMENTE LA LABOR DE MUJERES DEL

PROMOVER EL ASOCIACIONISMO ENTRE LAS MUJERES

ORGANIZAR LOS SERVICIOS Y ACTOS PUBLICOS

REALIZAR CAMPARNAS PUBLICITARIAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD EN GENERAL

REALIZAR CAMPANAS PUBLICITARIAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD EN GENERAL

PROMOVER LA PRESENCIA DE MUJERES EN ENTIDADES
RELEVANTES DE LAS PALMAS DE GC

REALIZAR CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION DEL REPARTO DE
TAREAS DOMESTICAS

IMPULSAR LA PRESENCIA DE NOTICIAS PROTAGONIZADAS
POR MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS
PARTIDOS POLITICOS A TRAVES DE CUOTAS

OFERTAR CURSOS DE TAREAS DOMESTICAS PARA HOMBRES

L

SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES V...

SEGURA: ILUMINACION, VIGILANCIA, TRANSPORTE...

MUNICIPIO QUE HAYAN DESTACADO POR SU TRABAJO EN...

FAVORECIENDO LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES:...

00 10 20 30 40 50

I Y Y |
M Y
BN
A N O
I N N
A N N
A N
M N N
A N O
A N N
A N
M N
MR N N
I |
T Y
L )
I
5

| | | | |

6.0

70 80 9.0 10.0

N

tSa
—

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

52



Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

A modo de resumen se presenta en el grafico anterior el listado jerarquizado de las diferentes
iniciativas que las asociaciones consultadas han estimado de mayor interés a desarrollar en
nuestro municipio dentro de un plan dirigido a mejorar las situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres.

En primer lugar se destaca los esfuerzos que hay que seguir realizando en el ambito educativo,
como germen en el logro de una sociedad mas concienciada y mas justa. Al que le siguen medidas
de informacion general sobre la desigualdad y la articulacién de recursos y mecanismos que
garanticen una mayor proteccién frente a los actuales niveles de la violencia de género.

De ahi se sigue el listado ya comentado, donde las dimensiones de formacion en campos
especificos a mujeres y hombres en todos los aspectos relativos a la desigualdad, asi como Ia
necesidad de mantener de modo continuo una politica de comunicacién, tanto tradicional —
prensa, radio y television-, como a través de los nuevos canales web para mantener viva la
conciencia de lucha contra la desigualdad de género en nuestra ciudad.
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7.1. EN EDUCACION

FORMACION EN IGUALDAD 37.9
CAMPARAS DE SENSIBILIZACION 13.8
FORMACION ESPECIFICA PARA MUJERES 6.9
OTROS 13.8
NO SABE/ NO CONTESTA. 27.6 ‘

Consultadas las Asociaciones de Las Palmas de Gran Canaria respecto a cuales serian las iniciativas
mas utiles y efectivas para desarrollar en la ciudad con el objetivo de mejorar las actitudes y
comportamientos para una real igualdad de género en el campo de la educacion, se enumeran
diversas propuestas.

Figura en primer lugar, con un 37,9% las iniciativas relativas a la formacion en igualdad.

A esta se le une, con un 13,8%, la propuesta de articular campaiias de sensibilizacidn respecto a
las situaciones de desigualdad, que en muchos casos son admitidas de manera natural, pues
vienen formando parte de tradiciones o de modos de comportamiento social ya establecidos que
se admiten como integrantes de nuestra cultura.

Se propone, igualmente, la convocatoria de manera continua de planes de formacion especifica
dirigidos a las propias mujeres, como toma de conciencia de las situaciones de desigualdad de
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género y dotarlas de recursos y conocimientos Utiles — argumentos y respuestas personales- para
romper con determinados comportamientos discriminatorios asi como canales de apoyo para
afrontar los casos.

Hemos de resaltar el alto indice de no respuesta de las Asociaciones tanto en este tema como en
los siguientes, lo que apunta a la necesidad de que sea desde la Instituciones — Ayuntamiento,
Cabildo, Gobierno de Canarias y otras instituciones privadas implicadas- desde donde se
propongan iniciativas en cada una de las dimensiones tratadas.
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7.2. EN SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOCOMUNITARIOS

FACILITAR EL ACCESO A INFORMACION/ AYUDAS

PARA PERSONAS CON CARENCIAS 2L

FACILITAR EL ACCESO A INFORMACION/ AYUDAS

ESPECIFICAS PARA MUJERES Lo

CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO PARA HOMBRES,

MUIJERES, FAMILIAS 13.8

OTROS 10.3

NO SABE/ NO CONTESTA. 31.0

Las Asociaciones consultadas proponen de manera prioritaria, dentro del campo de los Servicios
Sociales y Sociocomunitarios, con un 27,6% de las respuestas, que se ha de facilitar el acceso a la
informacioén a las ayudas que se promuevan dirigidas a personas con carencias en el municipio.

En segundo lugar, se sugiere, por un 17,2%, fomentar las iniciativas para facilitar el acceso a la
informacion sobre las ayudas que se articulen dirigidas especificamente a las mujeres.

Otro 13,8% propone la conveniencia de crear en la ciudad espacios atractivos para el encuentro
ciudadano de hombres, mujeres y familias en torno a temas, actos o intervenciones que
despierten el interés participativo de la ciudadania.
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7.3. EN TRABAJO Y EMPLEO

MAS INFORMACION ORIENTADA AL EMPLEO 17.2

TRABAJO/ OFERTAS LABORALES IGUALITARIAS, NO

DISCRIMINATORIAS 10.3

MEDIDAS DE CONCILIACION 10.3

PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO | 3.4

OTROS 13.8

NO SABE/ NO CONTESTA. 27.6

Se requiere, en primer lugar este apartado de Trabajo y Empleo, unos mayores esfuerzos en
proporcionar mas informacion a quienes lo demanden de una orientacion mas directa para la
obtencion de empleo, asi lo opina un 17,2% de los consultados.

Otro 10,3% prioriza las iniciativas dirigidas a que se respeten en la ofertas de trabajo exigencias
igualitarias que no discriminen a las mujeres en acceso teniendo las mismas capacidades,
titulaciones y experiencia.

Igualmente con un 10,3% se apunta a la necesidad de que se promuevan medidas especificas de
conciliacién con las exigencias familiares que garanticen una situacion de igualdad a la mujer en
el ambito laboral.

Se anota también como de interés en esta linea la promocion de empleo femenino en un intento
de discriminacion positiva que revierta en alguna medida las situaciones actuales de
discriminacion de género ante el trabajo.
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7.4. EN PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES

PROMOCIONAR, APOYAR LA PARTICIPACION DE LAS 41.4
MUJERES
NO DISCRIMINACION POSITIVA 13.8
OTROS 6.9
NO SABE/ NO CONTESTA. 37.9
m

En la esfera de la Participacion Politica y Social de las Mujeres se apunta en primer lugar por un
41,4% de los consultados la necesidad de promocionar y apoyar la participacion y
responsabilidades de las mujeres en partidos politicos, - listas electorales- y en otras
organizaciones sociales en el municipio.

En cambio a otro 13,8% de los consultados no les parece conveniente el articular medidas de
discriminacion positiva, por considerarlas sistemas que dan lugar a situaciones que no benefician
de manera efectiva a la lucha contra la discriminacion de género.
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7.5. EN CULTURA

PROMOCIONAR, APOYAR LAS INICIATIVAS
CULTURALES/ ARTISTICAS DE LAS MUJERES

PROMOCIONAR, APOYAR LAS INICIATIVAS
CULTURALES/ ARTISTICAS EN GENERAL

OTROS

NO SABE/ NO CONTESTA.

En el campo de la Cultura, un 24,1% considera conveniente la promocion y apoyo a las iniciativas
tanto culturales como artisticas protagonizadas por mujeres.

Otro 20,7% opina que en aras de la igualdad de género es muy util la promociéon y apoyo a las
iniciativas tanto culturales como artisticas de cualquier tipo, pues son iniciativas que en
definitiva tienen una repercusion positiva en la equiparacién entre hombres y mujeres.

En esta dimension de la Cultura es destacable la falta de iniciativas propuestas, donde hasta un
41,4% no responden.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 59



Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

7.6. EN MEJORA DEL ENTORNO, DEL URBANISMO Y DEL MEDIO AMBIENTE

0.0 10.0 200 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

FORMARY CONCIENCIAR PARA EL CUIDADO 20.7
COLECTIVO DEL ENTORNO
MAS Y MEJORES INFRAESTRUCTURAS 10.3
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS | 6.9
MAS CUIDADO MEDIOAMBIENTAL | 3.4
NO SABE/ NO CONTESTA. 58.6 ‘

En cuanto a la mejora del entorno, del urbanismo y del medio ambiente en la ciudad vuelve a
destacarse la falta de propuesta de ideas e iniciativas, un 58,6%, lo que obliga a que sea la propia
institucion municipal la que deba asumir sus propias propuestas que pueden luego someterse al
escrutinio de los ciudadanos.

Se destaca, de cualquier manera, por un 20,7% de los entrevistados, la necesidad de formar y
concienciar mediante diferentes canales de comunicacion sobre el necesario cuidado colectivo
que debe primar sobre el entorno ciudadano, tanto en su aspecto de limpieza y orden como de
implicacion del ciudadano con las iniciativas publicas.

Se propone, por un 10,3%, el dotar de mas y mejores infraestructuras para mejorar la vida
cotidiana de los ciudadanos de Las Palmas de Gran Canaria, tanto generales como en barrios.

Un 6,9% apunta a la necesidad de eliminar barreras arquitecténicas que faciliten la vida cotidiana
de personas con limitaciones de movilidad. Esto exige una labor de microintervenciones que han
de ser detectadas de manera precisa en cada barrio y en buscar soluciones particularizadas.
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De manera genérica, un 3,4% sefiala la obligatoriedad de tomar conciencia sobre la necesidad del
cuidado medioambiental en la ciudad.
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7.7. EN SALUD Y SEXUALIDAD

FORMACION, CONCIENCIACION

OTROS

NO SABE/ NO CONTESTA.

En lo que atafia a la Salud y la Sexualidad, mayoritariamente, por un 51,7%, se destaca la
importancia del desarrollo de iniciativas desde la institucién municipal dirigidas a la formacién y
concienciacion que tendran un papel determinante en la senda de equiparacion en los
comportamientos entre hombres y mujeres.
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7.8. EN DEPORTE

PROMOCIONAR, APOYAR LA PARTICIPACION

FEMENINA el

PROMOCIONAR, APOYAR EL DEPORTE COMO

ESPACIO DE INTERACCION DE AMBOS SEXOS 103

CUOTAS DE ACCESO MAS BARATAS 6.9

OTROS 10.3

NO SABE/ NO CONTESTA. 51.7

En este caso de propuestas de iniciativas respecto del Deporte y las mujeres en el municipio, se
denota una fuerte falta de ideas a proponer, por mas de la mitad de los consultados, un 51,7%.

No obstante, un 13,8% se decanta por sugerir el desarrollo de politicas de promocion y apoyo de
la participacion de las mujeres en las actividades del ejercicio fisico y del deporte en la ciudad.

Igualmente, un 10,3%, ve que estas actividades del ejercicio fisico y del deporte es un espacio ideal
para la interaccién igualitaria de ambos sexos por lo que se han de promocionar y apoyar con
entusiasmo y eficacia.

Para ellos, un 6,9%, propone unas cuotas de acceso mas baratas a los espacios deportivos de
responsabilidad municipal.
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7.9. EN MEDIOS DE COMUNICACION

FORMACION, CONCIENCIACION 20.7

VISIBILIZACION DE LAS MUJERES Y MEDIDAS

ENCAMINADAS A LA IGUALDAD LERE

ACERCAMIENTO A LA REALIDAD DE LOS BARRIOS 10.3

NO INCIDIR EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO | 3.4

OTROS 6.9

NO SABE/ NO CONTESTA. 44.8

En cuanto a la politica a seguir en lo referente a Comunicacién, se propone que de manera
genérica se contemplen las iniciativas dirigidas a la formacién y concienciacién sobre el tema de
las desigualdades de género, asi lo opina un 20,7% de los entrevistados.

Otro 13,8% piensa en la utilidad de promover desde el ambito publico la visibilizacion de las
mujeres en los medios de comunicacidn, que ayuden a posicionar a las mujeres en situaciones de
protagonismo social equiparables a los hombres.

Por otro lado, se propone el potenciar la comunicacion cercana a la realidad social de cada barrio
gue hagan mas efectivas las iniciativas que se organicen desde el Ayuntamiento, propuesto por un
10,3%.

También se hace hincapié por algunos de los entrevistados de efecto rebote que causa la
presencia y denuncia continua de casos de violencia de género, pues consideran que crean un
campo de cultivo negativo en la direccién de correccién de estos abusos.
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7.10. EN SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

ACCIONES Y FORMACION SIN ESPECIFICAR 20.7

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION, FORMACION

DESDE LOS COLEGIOS L

CONTROL ADMINISTRATIVO: CON EMPRESAS CON

LAS QUE CONTRATA, DIFUSION DE INFORMACION... et

OTROS | 6.9

NO SABE/ NO CONTESTA. 48.3

En cuanto a las politicas de Sensibilizacion y Concienciacidén sobre la desigualdad de género, se
apunta a que de manera continua se ha de tener presente la necesidad de desarrollar acciones
visibles y continuar las estrategias de formacion adaptadas en cada caso y situacién — barrios,
edades, actos, circunstancias-, para hacerlas mas efectivas, asi lo hace un 20,7% de los
consultados.

Se destaca, por un 13,8%, que estas iniciativas tienen en los colegios una importancia
excepcional, especialmente al contemplar la deriva que, con el apoyo de las nuevas tecnologias, se
estdn agravando y donde la incidencia en las nifias presenta unos porcentajes superiores.

Por ultimo, por un 10,3% de los entrevistados, se invita a que desde el Ayuntamiento se produzca
un control administrativo sobre la igualdad de género respecto a las empresas que se contrata.
Asi como articular politicas de difusién de informacién hacia esas empresas y sus trabajadores en
la linea de concienciar sobre la necesaria igualdad de hombres y mujeres en el &mbito laboral.
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Se recogen en este apartado las conclusiones, iniciativas, propuestas y posicionamientos mas

relevantes del estudio, ordenadas dentro de cada epigrafe por la importancia que las asociaciones

consultadas les han dotado.

8.1. LOS PROBLEMAS SOCIALES GENERICOS MAS IMPORTANTES EN LA ACTUALIDAD

(12)

(29)

(39)

(42)

(62)

En primer lugar, con un 82,8%, figura las repercusiones que las politicas publicas de
austeridad, especialmente en aquellos sectores mas sensibles, en particular en los
grupos de riesgo. Politicas de austeridad han significado una percepcién de un
desmantelamiento de los logros ya conseguidos del estado de bienestar social.

En segundo lugar, con 48,3% de las respuestas, se sitla la situacién del empleo, con
tasas de paro desproporcionadas. A lo que se anade las condiciones de precarizacién
salarial y altas exigencia laborales — dedicacidn, horarios,...

Con un 37,9% se menciona la situacién econémica y su falta de estabilidad econémica
gue provoca una sensacion de inseguridad personal y familiar.

Con un 31,0%, se hace notar las carencias del sistema educativo en la ciudad y en
Canarias en general. La falta de adaptacién de titulaciones y formacién a los
requerimientos laborales.

En quinto lugar se expresa como problema social, a si lo hace un 27,6% todos aquellos
aspectos negativos de desigualdad y abuso referidos a la mujer: desigualdad, violencia
de género y machismo.

En ultimo lugar figura, con un 10,3%, la necesidad de una mayor participacion social y
ciudadana en lo publico.
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8.2. LOS PRINCIPALES PROBLEMAS SOCIALES QUE SE DETECTAN EN GENERAL EN EL MUNICIPIO

(19)

(29)

(39)

(42)

El principal problema es la falta generalizada de puestos de trabajo que repercute
especialmente en las capas sociales mas vulnerables. Asi lo expresa el 80% de las
personas de estas asociaciones consultadas.

En segundo lugar figura, con un 65,5%, la falta de formacién entre la poblacion.

A continuacidn se menciona, por un 58,6%, la falta de dinero para afrontar un nivel
de vida digno.

Otro 20,7% sefiala la falta de vivienda como problema ciudadano.
Con menor valoracion de su repercusién social figuran la necesidad de una adecuada

atencion a las situaciones de dependencia en sus diferentes modalidades, tema
importante para un 10,3% de los consultados.
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8.3. LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN PARTICULARMENTE A LAS MUJERES

(19)

(29)

(42)

(59)

(69)

La falta de puestos de trabajo como el principal problema que tienen las mujeres
residentes en Las Palmas de Gran Canaria, problema mds grave para un 77,8% de los
hombres consultados, que se eleva hasta el 85% cuando son las mujeres las que
expresan.

La falta de formacidon de las mujeres es un aspecto destacado como problema para el
66,7% de los hombres frente a un 45% de las mujeres. En la misma linea perceptiva de
diferenciacién de géneros.

La falta de dinero para vivir y poder llevar una existencia normalizada por las
mujeres se presenta como problema para un 55,6% de los hombres consultados frente
s6lo un 35% de las propias mujeres.

En cuarta posicion se plantea como problema la falta de atencién a la dependencia.
Para un 45% de las mujeres consultadas se trata de un problema relevante para el
segmento femenino, cuando para los hombres apenas se reduce a unos niveles que
solo afectan al 11,1% de la poblacion femenina.

La falta de tiempo en general se presenta como problema para la vida cotidiana de
las mujeres, problema en quinta posicién.

De manera secundaria aparecen otros problemas que afectan negativamente a las
mujeres como: la falta de reconocimiento social al trabajo realizado por las mujeres o
la falta de ayudas a domicilio para las personas mayores.
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8.4. LOS PROBLEMAS QUE MAS AFECTAN A LOS HOMBRES

Habremos de destacar que tanto hombres como mujeres expresan la incidencia de los problemas
de los hombres en el municipio con una regular proximidad de influencia en contraste a las
percepciones expresadas cuando se hablaba de su repercusién en las mujeres. Y también el hacer
notar que los problemas valorados aparecen en la misma jerarquizacién de importancia.

(19) La falta de puestos de trabajo es el problema mas destacado del municipio que afecta
a los hombres residentes en Las Palmas de Gran Canaria.

(29) La carencias en la formacion es el segundo problema entre los hombres.

(39) La falta de dinero para vivir y poder llevar un nivel de vida dentro de la normalidad
por los hombres se presenta en tercer lugar
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8.5. PERCEPCION DE LA DESIGUALDAD

8.5.1. En el uso de los servicios

La diferente utilizacién de los servicios que se ofrecen en la ciudad nos dibuja unos perfiles

diferenciales de los habitos, costumbres y usos de los hombres y las mujeres en su vida cotidiana.

(19)

(22)
(32)
(42)
(52)

(69)

(79)

(89)

La utilizacion de los parques publicos, con las diferentes posibilidades que ofrecen,
muestran que son las mujeres las que con mayor frecuencia los visitan, asi lo opina un
48,3% de los consultados.

Los espacios polideportivos, un 69% opina que son mayoritariamente utilizados por
hombres.

El acudir a campos de futbol, se considera como una actividad casi exclusiva de los
hombres, asi lo manifiesta un 96% de los consultados.

Visitar los mercados se percibe como una actividad predominantemente femenina, asi
lo considera un 86,2%.

El acudir a actividades de naturaleza cultural se considera que es indistinta tanto
hombres como mujeres.

La asistencia a conciertos, un 82,8% piensa que es una actividad que practican por
igual ambos sexos. Lo mismo ocurre con el acudir a obras de teatro en la ciudad, el
visitar museos o la asistencia a las bibliotecas.

Otro tanto ocurre con el uso de los servicios sanitarios que se considera que son
utilizados de manera indistinta por hombres y mujeres.

En cambio el acudir a las escuelas, se considera una actividad preferentemente
femenina, lo que podemos interpretar como que son las mujeres las que con mayor
frecuencia acompanian a sus hijos e hijas a los centros educativos.
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(99) En el caso particular el acudir a las guarderias, el porcentaje que lo considera una
actividad femenina en exclusiva se eleva hasta el 72,4% de los consultados.

(102) El acudir a oficinas de correos se ve, en general, como una actividad indistinta segln
el género.

(119) En cuanto a la utilizacién del transporte publico, las personas consultadas piensan en
un mayor su uso por parte de las mujeres.

(122) Respecto a la visita a bares y cafeterias, un 58,6% opina que son mas frecuentados por
hombres que por mujeres.

8.5.2. Las situaciones de discriminacion de colectivos

Se planteaba en nuestra encuesta una valoracion de los diferentes niveles de discriminacién a los
gue se hallan sometidos determinados colectivos o grupos sociales en la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Se utilizé una escala del 0 al 10, donde el 0 expresaba que se trataba de un colectivo nada
discriminado al 10 de colectivo muy discriminado.

Hemos de reconocer que el que la valoracién maxima de discriminacion se sitle en 7, ya de
principio marca unos determinados niveles de sensibilidad con los diferentes colectivos sensibles y
demuestra que la ciudad, de alguna manera y en ciertos aspectos, esta respondiendo a sus
dificultades y demandas.

(19) De manera destacada figura en primer lugar el colectivo de personas con movilidad
reducida, valoracién de 7,0 puntos.

(29) En segundo lugar aparece, con una puntuacién de 6,6, las personas pobres del
municipio.

(39) Con 6,2 puntos se coloca a las minorias étnicas inmigrantes.
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(42)

(59)

(69)

(79)

En un cuarto lugar se reconoce, con una puntuacién de 6,1, la situacién de fragilidad
de parte del colectivo de la tercera edad.

Las mujeres, en general, aparecen a continuacion como colectivo en especial situacién
de discriminacién en nuestra capital, con una valoracién de 5,8 puntos.

Por otro lado, las minorias sexuales — gay, |ésbico, bisexual, transexual-., con un 5,4,
aparece como colectivos sometido a discriminacidn en la vida cotidiana.

Los jovenes, se presenta como el séptimo colectivo social al que se habra de prestar
atencién especial en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, pues se reconoce
algunas formas de discriminacion.

8.5.3. Los ambitos de desigualdad

Planteados diferentes ambitos en los que las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres

en nuestra capital son mas apreciables se dibuja un ranking muy clarificador, lo que sefiala los

campos en que se debe primar la intervencién publica en la lucha contra la discriminacién.

(19)

(29)

(49)

(59)

En un primer lugar aparecen las responsabilidades familiares y domésticas donde se
reconoce el papel diferencial de hombres y mujeres y dénde se hace mas necesaria la
intervencion.

En segundo lugar, se demanda una mayor intervencién en la correccidn de los niveles
de desigualdad de hombres y mujeres en el acceso a puestos de decision.

El acceso al empleo y a mejores condiciones laborales se presenta en tercer lugar
dentro de los dmbitos de discriminacion hombre/mujer.

En el ambito del ocio y el deporte se percibe como un campo donde las diferencias
entre géneros son menores.

En los niveles de formacion y educacién se apunta solo por un 25% que se pueden
presentar situaciones manifiestas de discriminacion entre hombres y mujeres.
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(62)  El acceso diferencial por género a los servicios publicos, no se percibe como relevante
por parte de las asociaciones entrevistadas, pues solo para un 24,1% pueden existir
determinados servicios publicos que puedan resultar discriminatorios en razén del

sexo de las personas que acudan a ellos.

(79)  En cuanto al ambito de la cultura, apenas un 17,2% aprecia que se pueden dar
situaciones de discriminacién de género en el municipio.
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8.6. LAS CARENCIAS EN LOS BARRIOS

8.6.1. Principales carencias de los barrios

Al plantear las principales carencias detectadas en los barrios o zonas de la ciudad mas préoximos a

donde se habita, se traza un listado de debilidades donde la Administracion municipal tiene una
especial responsabilidad.

Hay que hacer notar que las carencias apuntadas se situan siempre por debajo del 50%, lo que ha

de interpretarse como que se trata de casos puntuales, localizados en lugares muy determinados,

lo que facilita su solucidn, siempre que no haya otras circunstancias particulares singulares de
dificultad de resolucién.

(19)

(39)

(49)

(79)

Los parques y las zonas verdes es la carencia mas destacada en los barrios y zonas
proximas.

En segundo lugar se apunta la falta de equipamientos en los barrios.

Como tercera carencia relevante se apunta a la necesidad de zonas de aparcamiento
en los barrios.

En la misma medida se presenta la necesidad de mayores ayudas sociales a
determinados ciudadanos de los barrios.

En una quinta posicion figura la necesidad de reforzamiento de la red de transporte
publico en el barrio.

La limpieza publica se sefiala como carencia destacada del barrio. Situacidn que exigen
un analisis pormenorizado de barrios, dreas y situaciones para poder encarar con éxito
su solucion.

Las situaciones de algun tipo de falta de seguridad publica, asi como problemas de
delincuencia en el barrio se manifiesta en ambos casos por un 10,1% de los
entrevistados, lo que apunta a casos localizados o circunstanciales.
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8.6.2. La oferta de servicios mas necesitados en el barrio

De los servicios que se demandan con mayor necesidad en los barrios destacan, en orden a la
importancia sefialada por los entrevistados:

(19)  Los locales especificos para la realizacidon de actividades relacionadas con los jovenes,
sitios donde reunirse, interactuar y practicar actividades y tareas de ocio o dirigidas a

la adquisicidon de habilidades.

(292) Los centros destinados a cubrir la demanda planteada por la tercera edad, con sus
requerimientos especificos de instalaciones y de actividades.

(32)  Los centros culturales y locales para asociaciones de vecinos, genéricos o especificos.
(42) Incremento de la oferta de instalaciones deportivas en el barrio.
(52) Guarderias.
(62) Bibliotecas.
Se reconocen que son servicios suficientemente atendidos en la zona o barrio:
(12) Colegios y otros centros de ensefanza.

(22) Ladisponibilidad de transporte publico
(32) Los centros de salud.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L. 75




Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Las Palmas de Gran Canaria: Encuesta a Asociaciones -2016

8.7. LA VALORACION DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

8.7.1. Valoracion de las acciones promovidas desde el Ayuntamiento

(19)  Un alto porcentaje de las asociaciones consultadas, hasta un 72,4%, se manifiesta
conocedor de las diferentes actividades en relacion a la igualdad entre mujeres y
hombres que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria lleva a cabo. Lo cual
puede verse cdmo un logro en las acciones de comunicacién del propio Ayuntamiento
como del interés que las asociaciones ponen en su seguimiento.

(292)  Por otro lado, se plantea la necesidad de deteccion de aquellas asociaciones a las que
no les llega adecuadamente la informacion sobre las actividades en relacion con la
igualdad, para analizar los canales, formatos y frecuencias para mejorar los mensajes
que se le hagan llegar.

8.7.2. La responsabilidad Municipal

(12)  Se valora positivamente el que el Ayuntamiento mantenga de manera continua
acciones de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. Es decir, se
contempla como responsabilidad directa del Ayuntamiento las actuaciones especificas
en este campo de igualdad, complementariamente a las que puedan llevar a cabo
otras instituciones o asociaciones. Vemos como un 93,1% de las personas consultadas
asi se expresan, en una situacion de casi unanimidad.
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8.8. LAS ACCIONES DE INTERVENCION A FAVOR DE EQUIPARACION DE GENERO

8.8.1. Ambitos de actuacion, Prioridades

Se jerarquiza el tipo de acciones que se deben promover en pro de la igualdad de la igualdad de

género:

(19)

(2°)

(39)

(42)

En primer lugar acciones dirigidas a formar e informar a las mujeres sobre iniciativas
personales y colectivas, privadas y publicas a seguir hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

En segundo lugar aparecen las acciones para favorecer el acceso de las mujeres a los
servicios y oportunidades que ofrece la ciudad.

El tercer lugar lo ocupa, la necesidad de promover acciones para la educacion y
sensibilizacidon de toda la poblacion en las claves tanto sociales como particulares de
la igualdad entre hombres y mujeres.

En ultimo lugar figuran aquellas acciones dirigidas a favorecer la presencia de mujeres
en el ambito publico.

8.8.2. Dentro de las acciones para Formar e Informar a las mujeres

(19)

(39)

Se situa en primer lugar las iniciativas para informar a las mujeres sobre sus derechos
ante distintas situaciones, laborales, familiares y personales.

En un segundo lugar se recoge la oportunidad de facilitar el acceso a la educacién de
las mujeres independientemente de la edad que tengan, adaptando las ofertas a
edades, niveles y necesidades.

En tercer lugar se propone como medida adecuada en pro de la igualdad de género la
oferta de formacion especifica a las mujeres con una clara orientacion profesional
gue pueda terminar en mejores posibilidades de empleo.
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8.8.3. Las acciones para favorecer el Acceso de las mujeres a la ciudad y a los servicios

(19) En primer lugar se contempla la posibilidad de adoptar medidas orientadas a la
percepcion de una ciudad mas segura: mejora en la iluminacién en determinadas
zonas y barrios, un incremento de la vigilancia activa o pasiva, facilitar y mejorar la
accesibilidad mediante un transporte publico mds completo y de mejores frecuencias.

(22) A continuacidn se situa la necesidad de que se articulen y perfeccionen los canales y
contenidos para informar a las mujeres sobre los servicios publicos a los que puedan
tener acceso las mujeres del municipio.

(32) Por ultimo se apunta la oportunidad de organizar servicios y actos publicos, donde se
tenga en cuenta factores como lugares determinados, horarios y otras facilidades de
apoyo - dirigidas a nifos, bebés, mayores-, que faciliten la asistencia y participacion
de las mujeres.

8.8.4. Acciones para Educar y Sensibilizar en la igualdad

(19) La promocién de programas educativos de sensibilizacidon en la igualdad de género.
En una clara referencia a la influencia determinante del ambito educativo, desde sus
inicios.

(22) En segundo lugar se destaca la promocién de medidas para atender la violencia de
género, fisica o psicoldgica.

(32) Por otro lado, se percibe la conveniencia de realizar campaiias publicitarias y de
comunicacion de manera continua en la que se destaque el valor de la igualdad de
género.

(42) La promocion de campafas y acciones de comunicacion orientadas a la
sensibilizacion sobre la realizacion equiparada de las tareas domésticas y asuncion
de responsabilidades familiares.
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8.8.5. Acciones para favorecer la presencia de mujeres en el ambito publico

Por parte de las asociaciones consultadas se proponen como medidas adecuadas para favorecer la

presencia de mujeres en el ambito publico:

(19)

(29)
(39)
(49)

(59)

(69)

Promocion de contactos periddicos entre los responsables del Ayuntamiento y las
propias asociaciones.

En segundo lugar, necesidad de que el municipio reconozca de manera explicita el
trabajo y la dedicacidon de determinadas mujeres en diferentes trabajos y ambitos que
ayude a visibilizar el papel fundamental e imprescindible, por su capacidad o
dedicacidn en la vida del municipio.

Por otro lado, se sugiere, el interés en la promocion del asociacionismo entre las
mujeres, que catapulte su poder de interrelacién e influencia publica.

De manera paralela, la promociéon especifica de la mujer con su presencia en
entidades publicas y privadas de la ciudad, que le pueda dar una mayor capacidad de
influencia y aportar valores y conocimientos sensibles.

Se sugiere igualmente el trabajar en el impulso de la presencia en los diferentes
medios de comunicacion de las mujeres en diferentes facetas y responsabilidades.

Por ultimo se propone un incremento de la participacion de la mujer en el ambito de
los partidos politicos, sugiriéndose el interés en estimular su presencia mediante
diferentes férmulas, como las cuotas, listas cremallera y otras.
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8.9. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

Consultadas las Asociaciones de Las Palmas de Gran Canaria respecto a cuales serian las iniciativas
mas utiles y efectivas para desarrollar en la ciudad con el objetivo de mejorar las actitudes y
comportamientos para una real igualdad de género en el campo de la educacion, se enumeran
diversas propuestas.

8.9.1. En materia de EDUCACION

(192) En primer lugar se mencionan las iniciativas relativas a la formacién en igualdad.

(22) A esta se le une la propuesta de articular campafias de sensibilizacién respecto a las
situaciones de desigualdad.

(32) Se propone, igualmente, la convocatoria de manera continua de planes de formacién
especifica dirigidos a las propias mujeres.

8.9.2. En los SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOCOMUNITARIOS

(12) Facilitar el acceso a la informacién a las ayudas que se promuevan dirigidas a
personas con carencias en el municipio.

(22) En segundo lugar, se sugiere fomentar las iniciativas para facilitar el acceso a la
informacion sobre las ayudas que se articulen dirigidas especificamente a las
mujeres.

(32) Se propone la conveniencia de crear en la ciudad espacios atractivos para el
encuentro ciudadano de hombres, mujeres y familias en torno a temas, actos o
intervenciones que despierten el interés participativo de la ciudadania.
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8.9.3. En el campo del TRABAJO Y EL EMPLEO

(19)

(29)

(39)

(42)

Se requiere unos mayores esfuerzos en proporcionar mas informacién a quienes lo
demanden de una orientacion mas directa para la obtencién de empleo.

Se ha de priorizar las iniciativas dirigidas a que se respeten en las ofertas de trabajo
exigencias igualitarias que no discriminen a las mujeres en acceso teniendo las
mismas capacidades, titulaciones y experiencia.

Igualmente se apunta a la necesidad de que se promuevan medidas especificas de
conciliacién con las exigencias familiares que garanticen una situacién de igualdad a
la mujer en el ambito laboral.

Interés en la promocion de empleo femenino en un intento de discriminacion
positiva que revierta en alguna medida las situaciones actuales de discriminacidn de
género ante el trabajo.

8.9.4. En la PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL de las mujeres

Se produce una discrepancia en las politicas de discriminacion positiva hacia las mujeres en las

asociaciones consultadas:

(19)

(29)

Por un lado se contempla la necesidad de promocionar y apoyar la participacion y
responsabilidades de las mujeres en partidos politicos, - listas electorales- y en otras
organizaciones sociales en el municipio.

Pero, a otra parte de las asociaciones consultadas no les parece conveniente el
articular medidas de discriminacion positiva, por considerar que son medidas que dan
lugar a situaciones que no benefician de manera efectiva a la lucha contra la
discriminacién de género.
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8.9.5. En el campo de la CULTURA

(19)

(29)

(39)

Se considera conveniente la promocién y apoyo a las iniciativas tanto culturales
como artisticas protagonizadas por mujeres.

Por otro lado, se considera que en aras de la igualdad de género es muy dutil la
promocién y apoyo a las iniciativas tanto culturales como artisticas de cualquier tipo,
pues son iniciativas que en definitiva tienen una repercusidn positiva en la
equiparacion entre hombres y mujeres.

En esta dimensién de la Cultura es destacable la falta de iniciativas propuestas, donde
hasta un 41,4% no responden.

8.9.6. En la mejora del entorno, del URBANISMO y del MEDIO AMBIENTE

En cuanto a las propuestas para la mejora del entorno, del urbanismo y del medio ambiente en la

ciudad vuelve a destacarse la falta de propuesta de ideas e iniciativas por parte de las

asociaciones, lo que obliga a que sea la propia institucidén municipal la que deba asumir sus propias

propuestas, que pueden luego someterse al escrutinio de los ciudadanos.

(19)

(29)

Se destaca, de cualquier manera, la necesidad de formar y concienciar mediante
diferentes canales de comunicacidon sobre el necesario cuidado colectivo que debe
primar sobre el entorno ciudadano, tanto en su aspecto de limpieza y orden como de
implicacion del ciudadano con las iniciativas publicas.

Se propone también de dotar de mds y mejores infraestructuras para mejorar la vida
cotidiana de los ciudadanos, tanto generales como en barrios.

También se apunta a la necesidad de eliminar barreras arquitecténicas que faciliten la
vida cotidiana de personas con limitaciones de movilidad. Esto exige una labor de
microintervenciones que han de ser detectadas de manera precisa en cada barrio y en
buscar soluciones particularizadas.
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(49)

De manera genérica, se sefiala la obligatoriedad de tomar conciencia sobre la
necesidad del cuidado medioambiental en la ciudad.

8.9.7. En materia de SALUD Y SEXUALIDAD

(1)

Se destaca mayoritariamente la importancia del desarrollo de iniciativas desde la
institucion municipal dirigidas a la formacidon y concienciacion en materia de salud y
sexual que tendran un papel determinante en la senda de equiparacién en los
comportamientos entre hombres y mujeres.

8.9.8. En el DEPORTE

También en este caso se solicitud de propuestas de iniciativas respecto del Deporte y las mujeres

en el municipio, se denota una fuerte falta de ideas a proponer por parte de las personas

entrevistadas.

(19)

(29)

No obstante, parte de las asociaciones se decantan por sugerir el desarrollo de
politicas de promocidn y apoyo de la participacion de las mujeres en las actividades
del ejercicio fisico y del deporte en la ciudad.

Igualmente, ve que estas actividades del ejercicio fisico y del deporte es un espacio
ideal para la interaccion igualitaria de ambos sexos por lo que se han de promocionar
y apoyar con entusiasmo y eficacia.

Se propone unas cuotas de acceso mas baratas a los espacios deportivos de
responsabilidad municipal.
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8.9.9. En MEDIOS DE COMUNICACION

(19)

(29)

(39)

(42)

Se propone de manera genérica las iniciativas dirigidas a la formacién y concienciacién
sobre el tema de las desigualdades de género.

Igualmente se piensa en la utilidad de promover desde el dmbito publico la
visibilizacién de las mujeres en los medios de comunicacion, que ayuden a posicionar
a las mujeres en situaciones de protagonismo social equiparables a los hombres.

Por otro lado, se propone el potenciar la comunicacidn cercana a la realidad social de
cada barrio que hagan mas efectivas las iniciativas que se organicen desde el
Ayuntamiento.

También se hace hincapié por algunos de los entrevistados del efecto rebote que
causa la presencia y denuncia continua de casos de violencia de género, pues
consideran que crean un campo de cultivo negativo en la direccidon de correccion de
estos abusos.

8.9.10. Politicas de SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

(19)

(22)

(39)

Necesidad de desarrollar acciones visibles y continuar las estrategias de formacién
adaptadas en cada caso y situaciéon — barrios, edades, actos, circunstancias-, para
hacerlas mas efectivas.

Se destaca, que estas iniciativas tienen en los colegios una importancia excepcional,
especialmente al contemplar la deriva que, con el apoyo de las nuevas tecnologias, se
estan agravando y donde la incidencia en las nifias presenta unos porcentajes
superiores.

Por ultimo, se invita a que desde el Ayuntamiento se produzca un control
administrativo sobre la igualdad de género respecto a las empresas que se contrata.
Asi como articular politicas de difusién de informacidon hacia esas empresas y sus
trabajadores en la linea de concienciar sobre la necesaria igualdad de hombres y
mujeres en el ambito laboral.
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1. FICHA TECNICA

Ambito: Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

Universo de estudio:  Representantes de asociaciones de diverso tipo domiciliadas en el
Municipio (asociaciones de mujeres, asociaciones vecinales, asociaciones
culturales , etc.)

Técnica de investigacion

Encuesta ON-LINE, tras previa comunicacion a un total de 180 asociaciones radicadas en el
Municipio.

Una vez configurado el sistema informatico se procedié de la siguiente manera:

o Envio masivo y personalizado de solicitud de participacién en la encuesta. Esta operacién
se hizo de forma escalonada (un total de 180 invitaciones).

o Enaquellos casos en los que se verificaba que el destinatario habia recibido la solicitud de
participacién y que no habia respondido, se le volvia a enviar un recordatorio de la solicitud
de participacion (hasta 3 veces).

Duracion del trabajo de campo:

El trabajo de campo se desarrollé entre el 21 de junio al 15 de julio de 2016.
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Resumen trabajo de campo:

Trabajo de campo

Inicio 21-jun-16
Final 15-jul

Muestra obtenida

Envios 180
Recepcién 29
Tasa de respuesta 16,1

Error muestral

Con la muestra obtenida de 29 elementos se obtiene un error muestral (partiendo de las base de
un universo de 180 elementos) del +/- 16,7%, para un nivel de confianza del 95%, y en el supuesto
de p/p=50.
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2. PERFIL DE LA MUESTRA

2.1. Sexo y edad

La distribucién muestral arroja un total de 20 mujeres frente a 9 hombres, es decir 69% de
mujeres frente al 31% de hombres.

SEXO

‘Hombre’, 9,
31%

‘Mujer’, 20,
69%

En términos globales la edad media de los respondientes es de 45 afos; asimismo, el 45% tienen
menos de 40 afios, otro 38% tendrian entre 40 y 59 afios y un 17% restante de 60 o mas.
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EDAD

Menos de 40
45%

de 40 a 59
38%
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2.2. Tipo de asociaciones

En el siguiente grafico se adjunta la distribucién de la muestra segun tipo de asociacién de
pertenencia.

TIPO DE ASOCIACION

0 2 4 6 8 10

‘ASOCIACION DE MUJERES’
‘ASOCIACION PROFESIONAL’

‘ASOCIACION DE VECINOS'

‘ASOCIACIONES DEPORTIVAS O
RECREATIVAS’

‘ASOCIACIONES ARTISTICAS, MUSICALES,
EDUCATIVAS’

‘SINDICATO’

‘IGLESIA U ORGANIZACION RELIGIOSA’

‘OTRAS ORGANIZACIONES DE CARACTER
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