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Tribunal Suplente:

Presidente/a Suplente: Dofia Elena Gémez Santamaria,
Tesorera del Excmo. Ayuntamiento de Tias.

Secretario/a suplente: Don Francisco Domingo
Martin Malagén, Director del Consorcio de Tributos
de Tenerife.

Vocal Suplente: Dofia Fatima Lozano Villavieja,
Interventora del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

Vocal Suplente: Don Antonio Ramén Balmaseda,
Jefe de Servicio de Tributos del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal Suplente: Don Ernesto Sdnchez Requena,
Tesorero del Ayuntamiento de Yaiza.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de este mandato
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica en la pidgina web del Organismo
(www.redtributarialanzarote.es).

TERCERO. Contra la presente resolucién, podra
interponerse, con cardcter potestativo, Recurso de
Reposicion ante la Presidenta Delegada del Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, en el plazo de UN
MES desde su notificacion o bien Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados
a partir de dicha notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer Recurso de
Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asfi lo ordena y firma la Sra. Presidenta Delegada
del Organismo Auténomo Insular de Gestién de
Tributos del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
con la intervencion asi mismo, a los exclusivos efectos
de dar fe de su autenticidad, de la Titular del Organo
de Apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

En Arrecife, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT,
Maria Jesas Tovar Pérez.

78.159

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.159

En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace ptiblico el Decreto de la
Alcaldesa nimero 2024-12504, de fecha 27 de marzo,
por el que se cesa a don Victor Javier Rosales Alamo,
como Personal Eventual, en el puesto de Periodista
(GAL-E-06), cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto de la Alcaldesa por el que se cesa a don
Victor Javier Rosales Alamo, con D.N.I. nimero
*#7042%** como Personal Eventual, en el puesto de
Periodista (GAL-E-06).

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que don Victor Javier Rosales Alamo, con
D.N.I niimero **7042*** fue nombrado por Decreto
de la Alcaldesa nimero 26854/2023, de 27 de junio,
como Personal Eventual, Periodista, identificado en
laRPT con el c6digo GAL-E-06, para ejercer funciones
de confianza y asesoramiento especial.

Segundo. Con fecha 22 de marzo de 2024, nlimero
de Registro de Entrada interdepartamental 2024 — 1585,
tiene entrada en el Servicio de Recursos Humanos escrito
de la Directora de Comunicacion, relativo al cese de
don Victor Javier Rosales Alamo como Personal
Eventual, con efectos del dia 31 de marzo de 2024.
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II. FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa de aplicacion

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen
local (TRRL).

- Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas
- El Personal Eventual. Régimen Juridico.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
el régimen comtin y general del Personal Eventual,
aplicable tanto a los Municipios del Régimen Comin,
como a los del Régimen Especial de Grandes Ciudades,
con la salvedad respecto de los ultimos del 6érgano
competente para la adopcion del oportuno acuerdo.
Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del
Personal Eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones solo podran modificarse con motivo
de la aprobacién de los Presupuestos Anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la
entidad local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de Funcionarios de Empleo,
el Régimen de sus Retribuciones y su dedicacion se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

- Como desarrollo de la disposicién anterior, el
articulo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, dispone que el Personal Eventual se
rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

- El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores
serdn nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 12 que:

“1. Es Personal Eventual el que, en virtud de
nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2.(..)

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Piblica
o para la promocién interna.

5. Al Personal Eventual le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
Régimen General de los Funcionarios de Carrera.”

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe
del Servicio de Recursos Humanos obrante en el
expediente, de fecha 25 de marzo de 2024, esta
Alcaldia,

DECRETO

Primero. Cesar, con efectos del dia 31 de marzo de
2024, a don Victor Javier Rosales Alamo, con D.N.L.
namero **7042%** como Personal Eventual, en el
puesto de Periodista (GAL-E-06).

Segundo. Notifiquese al interesado.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto
expreso, que es definitivo en Via Administrativa,
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podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcidén de la presente notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda UN MES; transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de
la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

79.458

Secretaria General del Pleno

Negociado de Asistencia
a la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.160
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.E,,
que por la Alcaldesa, con fecha 25 de marzo de 2024,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa niimero 12417/2024, de
25 de marzo, de sustitucion del Concejal Delegado
del Area de Cultura los dias 25 y 26 de marzo de 2024

ANTECEDENTES

Decreto de la Alcaldesa ntimero 26777/2023, de 26
de junio, por el que se establece la estructura orgénica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto de la Alcaldesa nimero 28232/2023, de 12
de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Educacién y Cultura.

Escrito de fecha 22 de marzo de 2024, por el que
se comunica la ausencia del Concejal Delegado del
Area de Cultura, don Adridn Santana Garcia, por
motivos personales, los dias 25 y 26 de marzo de 2024,
y se determina su sustitucion por la Concejala de
Gobierno del Area de Educacién y Cultura, dofia
Saturnina Santana Dumpiérrez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA)

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL)

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF)

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,



