AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SECCION DE REGIMEN SESIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO Y SUS COMISIONES
NEGOCIADO DE REGIMEN SESIONAL DEL PLENO

Ref.: AMEM/ /mpqar

Expte.: Pleno 22/2022
Tramite: Notificacién de convocatoria

CONVOCATORIA

De orden del Excmo. Sr. presidente del Pleno, resolucién niumero 50077/2022, de 19 de diciembre,
tengo el honor de convocarle al PLENO del Ayuntamiento para celebrar sesion extraordinaria, en
primera convocatoria, el dia 22 DE DICIEMBRE DE 2022, a las 9:00 HORAS, en las CASAS
CONSISTORIALES, plaza de Santa Ana, y en segunda convocatoria, el dia habil siguiente y en los

mismos términos de la primera, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, EDIFICACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
COORDINACION GENERAL DE URBANISMO, EDIFICACION, ACTIVIDADES Y VIVIENDA
SERVICIO DE URBANISMO

1. (P. 22/2022) Adhesion del Excmo. Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria a la Red
Espanola de Ciudades Saludables.

2. (P. 22/2022) Proyecto Corredor Verde de Tamaraceite-Ciudad Alta (Las Palmas de Gran
Canaria).
3. (P. 22/2022)  Autorizacion de la elevacion de los porcentajes a que se refiere el articulo

174.3 del TRLHL y aprobacion del gasto plurianual para la contratacion del
proyecto denominado “Edificio de 76 viviendas VP del ARRU de
Tamaraceite”.

4, (P. 22/2022)  Autorizacion de la elevacion de los porcentajes a que se refiere el articulo
174.3 del TRLHL y aprobacion del gasto plurianual para la contratacion del
proyecto denominado “Ascensor Blas Cabrera. Zona Hospitalaria”.

5. (P. 22/2022)  Autorizacion de la elevacion de los porcentajes a que se refiere el articulo
174 3 del TRLHL y aprobacion del gasto plurianual para la contratacion del
proyecto denominado “152 viviendas protegidas-locales y garaje en la
calle Doctor Alfonso Chiscano”.

AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL E IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
SOLIDARIDAD

SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO
SECCION DE DESARROLLO LOCAL

6. (P. 23/2022)  Aprobacion inicial del Reglamento de Funcionamiento Interno del Mercado
de Altavista.
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

7. (P. 22/2022) Dacién de cuenta de la Auditoria de Gestion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, realizada en base a la liquidacion del
presupuesto municipal correspondiente al afo 2021, prevista en la Ley
3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacion Municipal,
remitida por la Viceconsejeria de Administraciones Publicas vy
Transparencia del Gobierno de Canarias, el 7 de diciembre de 2022.

ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

8. (P. 23/2022) Toma de razdn de la elevacion a definitivo del acuerdo plenario de fecha
30.9.2022 de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles por no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de exposicion publica.

ORGANO DE PRESUPUESTACION
9. (P. 22/2022) Reconocimiento Extrajudicial de Créditos REC 2022/07.

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

10. (P. 22/2022) Aprobacion de la modificacion de la plantilla organica del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ano 2022, aprobada
de forma definitiva mediante acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria
de fecha 18 de febrero de 2022 — BOP nim. 38 de 30.3.2022.

11. (P.22/2022) Toma de razdn y ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de fecha 1 de diciembre de 2022 (BOP nim. 146, de 5 de
diciembre de 2022), relativo a “aprobacion de la modificacion parcial del
manuela de Descripcion de Puestos de Trabajo, aplicacion de los criterios
del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y su traslacion a la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria”.

12. (P. 22/2022) Solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el empleado
municipal don Santiago Hernandez Torres.

13. (P. 22/2022)  Solicitud de reconocimiento de compatibilidad formulada por el empleado
municipal don Andrés Carmelo Caballero Quintana.

14. (P. 22/2022) Desestimacion de la solicitud de reconocimiento de compatibilidad
formulada por el empleado municipal don Eduardo Wesley del Rosario
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Santana.

15. (P. 22/2022) Desestimacion de la solicitud de reconocimiento de compatibilidad
formulada por el empleado municipal don Alejandro Aleman Miranda.

Régimen de Recursos

Lo que se le notifica a usted a los efectos procedentes, significindole que, contra el citado
acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer
RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar
y notificar la resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se
producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Clrsese la presente convocatoria a los sefiores concejales miembros de la Corporacion, con
indicacion de que los expedientes de la sesion convocada se encuentran a su disposicion en la
Secretaria General, de conformidad y a los efectos del articulo 19.1 del Reglamento del Pleno y de
las Comisiones del Pleno.

Las Palmas de Gran Canaria. Fecha y firma electronicas.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Ana Maria Echeandia Mota

A LOS SRES. / SRAS. CONCEJALES/AS
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