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PREAMBULO

El articulo 137 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del Gobierno Local, impone a los Municipios afectados por el Titulo X del mismo Texto Legal
la obligacién de crear un 6rgano para la resolucién de las reclamaciones econdémico-
administrativas.

El ambito de actuacion de este 6rgano esta constituido por la revision de todos los actos
administrativos que impliquen o generen ingresos de derecho publico de cualquier naturaleza.

La creacion de este 6rgano se hace necesaria no solo por la expresada imposicion legal
sino por la necesidad de dotar a los ciudadanos de un instrumento mas y mejor de defensa
de su patrimonio frente a la actuacion administrativa sin necesidad de acudir a los Juzgados
o Tribunales de lo Contencioso-Administrativo.

Por otra parte, el régimen juridico de la gestion econémico-financiera de los municipios
afectados por el Titulo X de la Ley 57/03 trata de homologar la organizacion de la Hacienda
Municipal con la Hacienda Estatal y Regional lo que hace denominar a este érgano como
Tribunal Econdmico-Administrativo del Estado, siguiendo lo dispuesto en el parrafo 5 del
articulo 137 de la citada Ley 57/03.

También obligan a la creacion de este organo las variaciones operadas, tanto en el orden
legislativo como en el socioeconémico.

En el orden legislativo, el ingreso de Espafia en la Comunidad Europea supuso una
importante reforma del sistema tributario espanol. La Autonomia Municipal y el aumento de
Tributos, asi como las sucesivas reformas operadas en la Ley General Tributaria, en los
procedimientos de inspeccién y de recaudacion, en el sistema de sanciones tributarias y en la
propia organizacién gestora de la Hacienda Local, han introducido una nueva problematica de
gestion tributaria en temas de retenciones, repercusiones, autoliquidaciones, estimaciones
indirectas de bases imponibles, composicién de expedientes administrativos, relaciones entre
las vias de gestion y de recaudacion con sus efectos sobre el sistema de suspensiones y
condonaciones tributarias.

En el orden socioeconémico cabe destacar hitos decisivos. El asentamiento del sistema
constitucional ha generado una jurisprudencia relativa al derecho a la defensa y a temas
esenciales como el régimen de prueba, de motivaciones, al principio de congruencia y a la
propia agilidad del procedimiento. Se ha incrementado notablemente las operaciones de
trafico y, en definitiva, el numero y variedad de los hechos imponibles, la dificultad de las
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calificaciones tributarias y como consecuencia, el numero de las reclamaciones econdmico-
administrativas que se presentan, convirtiendo con ello al procedimiento econdmico-
administrativo en pieza esencial para lograr, gracias a la existencia de unos o6rganos
especializados y a unos mecanismos flexibles y agiles de solucion de conflictos, una tutela
efectiva de los derechos del ciudadano sin obligarle a acudir a un proceso ante los Tribunales
de Justicia, no siempre justificado o posible por razén de sus costes econémicos, y sometido
al riesgo de la saturacion que se produciria si el dicho numero de reclamaciones ingresase en
la via judicial.

Por ultimo debe destacarse la independencia técnica, jerarquica y organica de este Tribunal

respecto de las Autoridades y Administracion del Municipio con objeto de lograr una actuacion
equidistante entre los intereses de los ciudadanos y de la Hacienda Publica Municipal.

TiTULO I. OBJETO
Articulo 1. Creacion y denominacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
se crea un organo especializado en el conocimiento y resolucién de reclamaciones
economico-administrativas con la denominacion de Tribunal Econdmico Administrativo
Municipal.

Articulo 2. Funciones del Tribunal y régimen aplicable.

1. Seran funciones de este érgano las siguientes:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccién de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de competencia
municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de aprobacion y modificacion de ordenanzas fiscales.

c) En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboraciéon de estudios y propuestas en esta materia.

2. El Tribunal se rige, en cuanto a su régimen estatutario y de funcionamiento, por lo que
dispone este reglamento, el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley General Tributaria en materia de revision en via administrativa, subsidiariamente por la
normativa comun y, en general, por el resto de normativa legal que resulte de aplicacién.

TIiTULO Il. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3. Composicion.
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1. El Tribunal Econémico-Administrativo Municipal estara constituido por un numero impar
de miembros, con un minimo de tres y un maximo de cinco, integrado por la Presidencia y las
Vocalias que procedan.

Seran nombrados, a propuesta del concejal del area de gobierno competente en materia
de Hacienda, por el Pleno de la corporacién con el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus miembros. El nombramiento se realizara entre titulados superiores universitarios con
reconocida competencia técnica en materia tributaria local.

En el caso de que los nombramientos recaigan en funcionarios de carrera, o en otros
empleados publicos, ademas deberan pertenecer al Subgrupo A1.

2. En el mismo pleno en que se nhombre a los miembros del Tribunal, se procedera a la
designacion del presidente o la presidenta, asi como el orden de prelacion para sustituciones
entre sus miembros en caso de ausencia, enfermedad, vacancia u otras causas establecidas
legalmente. La sustitucion se formalizara mediante resolucion del concejal competente en
materia de Hacienda, donde se determinaran sus condiciones y plazo.

Asimismo, el Pleno, con los mismos requisitos exigidos para el nombramiento de los
miembros titulares del Tribunal, podra designar a dos suplentes, funcionarios municipales
pertenecientes al Subgrupo A1, para que en casos de urgencia, siempre que por cualquier
motivo no exista cuérum, actien como miembros del Tribunal a todos los efectos.

3. El Pleno municipal podra establecer distintos niveles de dedicacion para cada uno de los
miembros del Tribunal: dedicacién exclusiva, parcial y/o asistencia. Las retribuciones se
estableceran en funcion del régimen de dedicacion.

4. Los miembros del Tribunal con dedicacion exclusiva estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Segun corresponda, regira el régimen de incompatibilidad con el ejercicio de cualquier
cargo, profesién o actividad, publica o privada, que pudiera impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad e independencia.

6. El nombramiento de los miembros del Tribunal sera por un periodo de cuatro afios. Este
plazo se prorrogara automaticamente por plazos anuales si llegado el vencimiento no se
hubiera tomado acuerdo de nuevo nombramiento.

7. Los miembros del Tribunal cesaran por alguna de las siguientes circunstancias:
a) A peticion propia.

b) Cuando lo acuerde el Pleno por mayoria absoluta.

c¢) Cuando sean condenados en sentencia firma por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comisién de una falta
disciplinaria grave o muy grave.
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Solamente el Pleno municipal podra acordar la incoacién y la resolucién del
correspondiente expediente disciplinario, que se regira, en todos sus aspectos, por la
normativa aplicable en materia de régimen disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.

8. La retribucion de los miembros del Tribunal sera fijada en su forma y cuantia por la Junta
de Gobierno de la ciudad.

9. El Tribunal estara adscrito a la Concejalia competente en materia de Hacienda.
10. Los miembros del Tribunal gozaran de independencia técnica y funcional.

11. El Tribunal tendra un secretario o secretaria, funcionario/a al servicio del Ayuntamiento,
con las caracteristicas recogidas en el articulo 7.

Articulo 4. Criterios de funcionamiento y organizacién del Tribunal.

1. El funcionamiento del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal se basara en
criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.

2. El Tribunal funcionara en Pleno y a través de 6rganos unipersonales. De los acuerdos y
resoluciones de los érganos unipersonales se dara cuenta al Pleno.

3. El Pleno estara formado por el presidente o presidenta, los vocales y el secretario o
secretaria.

4. Tendran la consideracién de 6rganos unipersonales el presidente o presidenta y cada
uno de los vocales.

5. La Presidencia determinara la distribucion de los asuntos a resolver.
6. Corresponde a los 6rganos unipersonales resolver:

a) Las reclamaciones econdémico-administrativas tramitadas por el procedimiento
abreviado. Se aplicara este procedimiento a las reclamaciones de cuantia hasta 1000 euros.

b) Las cuestiones incidentales.
c¢) Los acuerdos de archivo, y
d) La inadmisioén de las reclamaciones econémico-administrativas.

7. La Presidencia elaborara una memoria anual en la que se expondra la actividad
desarrollada en el afio anterior e incluird las observaciones y sugerencias que considere
oportunas. De esta memoria se dara cuenta al Pleno durante el primer trimestre de cada afio,
a través de la concejalia competente en materia de Hacienda.

8. El Tribunal dispondra se su propia Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 5. Convocatoria.

El Tribunal se reunira previa convocatoria de la Presidencia, de la que se dara traslado por
la Secretaria a todos sus miembros.
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Los expedientes y sus correspondientes propuestas de resolucion estaran a disposicion de
los miembros del Tribunal para su examen en la Secretaria con dos dias habiles de antelacion
a la fecha de celebracion de cada sesion.

La Presidencia determinara la periodicidad de las sesiones plenarias, con un minimo de
una al mes, salvo en el mes de agosto.

Articulo 6. Vocales.
Correspondera a los Vocales del Tribunal Econémico - Administrativo Municipal:

a) Elaborar propuestas de resolucion y de acuerdos.

b) Redactar la resolucion definitiva, conforme a lo acordado en la correspondiente sesion
del Tribunal y someterla a la firma de los que concurrieron a la misma.

c) Resolver como érgano unipersonal las reclamaciones que se le asignen.

d) Asistir a las sesiones del Tribunal a las que sean reglamentariamente convocados, salvo
causa justificada de ausencia o enfermedad, y participar en las deliberaciones necesarias para
la adopcion de acuerdos o resoluciones.

Articulo 7. Secretaria del Tribunal.

1. El secretario o la secretaria del Tribunal, que debera ser funcionario perteneciente al
Subgrupo A1 y con licenciatura o grado en Derecho, ostentara la jefatura de la Oficina
Administrativa del Tribunal. EI Ayuntamiento nombrara a un sustituto en caso de ausencia,
enfermedad, vacancia u otras causas establecidas legalmente.

2. Corresponde a la Secretaria del Tribunal:

a) La direccion de la Oficina Administrativa del Tribunal: recursos humanos, gestion
econdmica, comunicacién y coordinacion administrativa, elaboracion de estadisticas y
documentacién para la presentacion de la memoria, asi como cualquier otra propia de una
jefatura.

b) La direccion y la coordinacion, bajo la supervision de la Presidencia, de la tramitacion de
las reclamaciones econémico-administrativas y de las suspensiones. A tal efecto ha de dictar
los actos de tramite y de notificacién e impulsar de oficio el procedimiento, distribuir los
expedientes y realizar aquellas otras tareas propias del cargo, asi como cualesquiera otras
que le sean expresamente atribuidas por la Presidencia.

En particular, corresponde a la Secretaria del Tribunal:

- Recibir los escritos de interposicion de las reclamaciones junto con los expedientes
remitidos por el érgano que dicté el acto reclamado, asi como reclamarlos cuando conozca su
existencia a través de los reclamantes.

- Gestionar con prioridad las solicitudes de suspensién de la ejecucion del acto impugnado,
elaborando las propuestas de admisién o inadmision a tramite.
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- Poner de manifiesto, cuando proceda, los expedientes a los reclamantes para que
formulen alegaciones y, en su caso, aporten 0 propongan pruebas.

- Despachar la practica de las pruebas propuestas por los reclamantes que se admitan a
tramite.

- Dictar providencias de acumulacion de las reclamaciones que se hayan de tramitar y
resolver conjuntamente.

- Elaborar borradores de propuestas de inadmision a tramite de las reclamaciones.
- Remitir en plazo los expedientes que sean requeridos por los érganos jurisdiccionales.

- Redactar y cursar todas las comunicaciones y érdenes que acuerde el Tribunal o0 a la
Presidencia.

- Asistir a las sesiones plenarias del Tribunal con voz pero sin voto.
- Levantar acta de cada sesion que se celebre y numerarlas correlativamente.

- Llevar los registros que correspondan, los libros de actas y de votos particulares, y
archivar debidamente los testimonios de las resoluciones dictadas por el Tribunal por afios
naturales.

- Practicar las citaciones para las reuniones del Tribunal, previa convocatoria de la
Presidencia, y hacer llegar a este y a los vocales el indice de las ponencias de los asuntos
que hayan de examinarse en cada sesion.

- Dar cuenta en las sesiones del Tribunal de los asuntos sometidos a conocimiento de este.
- Notificar a los interesados las resoluciones dictadas por el Tribunal.

- Asesorar, verbalmente o por escrito, a la Presidencia en los asuntos procedimentales que
este someta a su consideracion.

Articulo 8. El Presidente.
Funciones del Presidente del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal.

1. El Presidente del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal ejercera las funciones de
direccion organica y funcional.

2. El Presidente del Tribunal presidira y dirigira las sesiones.

3. El Presidente del Tribunal podra delegar en los Vocales las competencias que por
razones de servicio considere convenientes.

Articulo 9. Constitucion: Votos particulares.

1. Para la valida constitucion de las sesiones del Tribunal, a efectos de deliberaciones y
adopciones de acuerdos, sera necesaria la asistencia de dos tercios de sus miembros.
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2. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de asistentes y dirimira los empates el
voto del Presidente.

3. Ninguno de los miembros del Tribunal podra abstenerse de votar y el que disienta de la
mayoria podra formular voto particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al expediente sin que se haga mencion alguna en la resolucion ni en la
notificacion de la misma.

4. Las actas se aprobaran en la misma o posterior sesion, se firmaran por el Secretario con
el visto bueno de Presidente y se conservaran correlativamente numeradas en la Secretaria.

TITULO IIl. COMPARECENCIA
Articulo 10. Abstencion y Recusacion.

1. Los miembros del Tribunal, en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en
el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al
Secretario.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como Perito 0 como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

3. La actuacion de miembros del Tribunal en los que concurran motivos de abstencién no

implicara necesariamente la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
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4. La no abstencién en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

5. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que
se funde.

6. En el siguiente dia, el recusado manifestara si se da o no en él la causa alegada.

7. Si niega la causa de recusacion, el Presidente resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que consideren oportunos. Respecto al Presidente del
Tribunal, el propio érgano colegiado constituido en sesién, ocupando la Presidencia quien
deba sustituir reglamentariamente al titular de ésta.

8. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no se dara recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso en via contencioso-administrativa
contra el acto que termine el procedimiento.

Articulo 11. Capacidad.

Tendran capacidad de obrar, ademas de las personas que la ostenten con arreglo a las
normas civiles, los menores de edad para el gjercicio y defensa de aquellos de sus derechos
e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico-administrativo, sin la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua el
supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitacion afecte al
ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

Articulo 12. Legitimacién para promoverlos.
Podran promover reclamaciones econémico-administrativas:
a) los sujetos pasivos y en su caso, los responsables de los tributos.

b) Cualquier otra persona cuyos intereses legitimos resulten afectados por el acto
administrativo de gestion.

Articulo 13. Comparecencia de interesado.

1. En el procedimiento econémico-administrativo ya iniciado podran comparecer todos los
que sean titulares de derechos u ostenten intereses legitimos y personales que puedan
resultar directamente afectados por la resolucion que hubiera de dictarse, entendiéndose con
ellos la subsiguiente tramitacion, pero sin que ésta pueda retroceder en ningun caso.

2. Si durante la tramitacién del procedimiento se advierte la existencia de titulares de
derechos o de intereses legitimos directamente afectados y que no hayan comparecido en el

mismo se les dara traslado de las actuaciones para que en plazo de quince dias aleguen
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cuanto estimen procedente en defensa de sus intereses.

Articulo 14. Causahabientes de los interesados.

Cuando la legitimacion de los interesados en el procedimiento derive de alguna relacion
juridica transmisible, el causahabiente podra suceder a su causante en cualquier estado de la
tramitacion.

Articulo 15. Actuacion por medio de representante.

1. Los interesados podran actuar en el procedimiento econdémico-administrativo por si o
por medio de representante.

2. La representacion podra acreditarse con poder bastante, mediante documento privado
con firma legalizada notarialmente o ser conferida «apud acta» ante el Secretario del propio
organo economico-administrativo.

3. Cuando un escrito estuviere firmado por varios interesados, las actuaciones a que dé
lugar se entenderan con quien lo suscriba en primer término, de no expresarse otra cosa en
el escrito.

Articulo 16. Tiempo habil para acreditar la representacion.

1. El documento que acredite la representacién se acompafara al primer escrito que no
aparezca firmado por el interesado, el cual, sin este requisito, quedara sin curso.

2. La falta o la insuficiencia del poder no impedira que se tenga por presentado siempre
que dentro del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el Secretario del Tribunal, el
compareciente acompafne el poder o subsane los defectos de que adolezca el presentado.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, si no se aportase poder o no
fueran subsanados los defectos advertidos, el Tribunal dictara resolucion acordando no dar
curso al escrito o escritos que no se hallen firmados por el propio interesado.

Articulo 17. Presentacion de documentos.

Los escritos y documentos referentes a las reclamaciones econémico-administrativas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en su defecto en las oficinas o
dependencias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18. Suspensioén del acto impugnado.

1. Lainterposicién de la reclamacion econdmico-administrativa no suspendera la ejecucion
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del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluso la recaudacion de
cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos. Los actos de imposicion de sanciones
tributarias quedaran automaticamente suspendidos conforme a lo previsto en la Ley General
Tributaria y en la Ley de Derechos y garantias del Contribuyente.

2. No obstante y en los mismos términos que en el Estado, podra suspenderse la ejecucion
del acto impugnado mientras dure la sustanciacion de la reclamacion aplicando lo establecido
en el Real Decreto 2.244/1979, de 7 de septiembre, por el que se reglamenta el recurso de
reposicion previo al econémico administrativo y en el Real Decreto 391/1996, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento en las reclamaciones econdmico-
administrativas, con las especialidades sefialadas en el articulo 14.2 | de la Ley 39/1998, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

TiTULO IV. PROCEDIMIENTO

Articulo 19. Formas de iniciacion, clases de procedimiento y plazos.

1. La reclamacién se presentara a través del registro electrénico municipal o demas
previstos en la normativa comun.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito que se dirigira al érgano que dicté el acto
impugnado, conteniendo lo siguiente:

a) En el procedimiento abreviado: identificacion del reclamante y del acto o actuacion
contra el que se reclama y el domicilio para notificaciones, asi como las alegaciones que se
formulen. A este escrito se adjuntara copia del acto impugnado y, en su caso, las pruebas que
se estimen pertinentes.

Si para formular las alegaciones se precisara del expediente, se interesara su puesta de
manifiesto al 6rgano que dicto el acto durante el plazo de interposicion de la reclamacién. Esta
circunstancia se hara constar en el expediente.

b) En el procedimiento general: identificacion del reclamante y del acto o actuacion contra
el que se reclama y el domicilio para notificaciones. Asimismo, podran incluirse las
alegaciones en que funde su derecho, aportando los documentos probatorios que crea
convenientes, asi como proponer pruebas. En este caso, se despachara el tramite de puesta
de manifiesto solo si se solicita expresamente.

También se podra iniciar el procedimiento mediante escrito en que se limite a solicitar que
se tenga por interpuesto, formulando las alegaciones tras el tramite de la puesta de manifiesto
del expediente. En ambos casos, se acompafiara copia del acto impugnado, si es posible, o
la referencia del expediente.

3. El escrito de interposicién habra de presentarse en el plazo improrrogable de un mes,
contado desde el siguiente a aquel en que haya sido notificado el acto impugnado. No
obstante, tratandose de deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva, el aludido
plazo se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago.
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4. Si se hubiera interpuesto previamente recurso de reposicion y transcurriese un mes sin
haberse resuelto, el recurrente lo podra considerar desestimado e iniciar la via econémico-
administrativa. Al notificarse la resolucion expresa, y cualquiera que hubiese sido el tiempo
transcurrido desde la desestimacion presunta, comenzara a computarse el plazo a que se
refiere el apartado anterior.

Articulo 20. Remisién de la reclamacion y de su expediente al Tribunal.

1. El 6érgano que dicté el acto impugnado remitira al Tribunal la reclamacion junto con su
expediente en el plazo de un mes.

No obstante, cuando el escrito de interposicion incluyese alegaciones, el 6rgano que dictd
el acto podra anular total o parcialmente el acto impugnado antes de la remision del
expediente al Tribunal dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior, siempre que no se
hubiera presentado previamente recurso de reposicion. En ese caso, se remitira al Tribunal el
nuevo acto dictado junto con el escrito de interposicion.

2. El expediente o las actuaciones a que se refiere el apartado anterior comprenderan todos
los antecedentes, declaraciones y documentos que se tuvieron en cuenta para dictar el acto
impugnado.

3. Al expediente se podra incorporar un informe sobre los motivos o fundamentos que
determinaron el acto objeto de la reclamacion.

4. Cuando el reclamante manifieste ante el Tribunal que ha interpuesto una reclamacién,
acreditandolo mediante aportacion del justificante de presentacion, y no se haya recibido esta
con su expediente en el plazo legal de un mes, la Secretaria reclamara su envio, sin perjuicio
de poder continuar la tramitacién con los antecedentes conocidos por el Tribunal y, en su
caso, con los que el interesado aporte o haya aportado.

El Tribunal, al dictar la resolucién, apreciara en derecho la trascendencia y efectos que
hayan de atribuirse a la falta de expediente o a las deficiencias que en él se hayan observado.

Articulo 21. Prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

2. El interesado podra completar o ampliar lo que resulte del expediente de gestion
acompanando al escrito de alegaciones todos los documentos publicos o privados que puedan
convenir a su derecho, cuya fuerza de conviccion sera apreciada por el Tribunal al dictar
resolucion. En el escrito de alegaciones podra ademas proponer el interesado cualquier medio
de prueba admisible en derecho. El Vocal ponente dispondra lo necesario para la evacuacion
de las pruebas propuestas, o0, en su caso, denegaran su practica mediante providencia.

Contra esta providencia, denegando las pruebas propuestas por los interesados no se dara
recurso alguno.

3. También podra acordarse de oficio la practica de pruebas que se estimen necesarias
para dictar resolucion.
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En estos casos, una vez que haya tenido lugar aquélla, se pondra de manifiesto el
expediente a los interesados para que, dentro de un plazo de diez dias, aleguen lo que
estimen procedente.

Articulo 22. Practica y gastos de la prueba.

1. El érgano competente notificara a los interesados con antelacion suficiente el lugar,
fecha y hora en que se practicaran las pruebas, con la advertencia, en su caso, de que pueden
nombrar técnicos para que asistan.

2. Enlos casos en que a peticion del interesado deban practicarse pruebas cuya realizacion
implique gastos que no deba soportar la Administracion, el drgano competente podra exigir su
anticipo, a reserva de la liquidacion definitiva una vez practicada la prueba.

Articulo 23. Vista publica.

1. Los reclamantes podran solicitar la celebracion de vista publica por escrito, que debera
presentarse en el mismo plazo de interposiciéon de la reclamacion.

El Tribunal, teniendo en cuenta la importancia de la reclamacion y las demas circunstancias
gue concurran en el caso, concedera o denegara discrecionalmente y sin ulterior recurso dicha
pretension.

2. Se entendera que el Tribunal deniega la pretensién cuando, sin proveer previamente
sobre la celebracion de la audiencia verbal, pronuncie fallo sobre la reclamacion de que se
trate.

3. El acto que acuerde la celebracion de vista se notificara a los interesados.

4. A la vista publica asistiran los interesados, que informaran en derecho sobre sus
pretensiones respectivas, que podran estar asistidos de abogado.

Articulo 24. Terminacioén. Resolucion inexcusable.

El Tribunal no podra abstenerse de resolver ninguna reclamacion sometida a su
conocimiento.

Articulo 25. Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario.

1. Finalizadas las actuaciones del procedimiento general, el vocal ponente formulara una
propuesta de resolucion.

2. La propuesta de resolucion se pondra a disposicion de cada uno de los miembros del
Tribunal con dos dias habiles de antelacién al sefialado para la sesidon en que haya de
deliberarse sobre la reclamacion.

3. Durante dicho plazo permanecera el expediente en la Secretaria del Tribunal a
disposiciéon de los miembros que lo integran.
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Articulo 26. Contenido de las resoluciones.

Las resoluciones expresaran:

1. El lugar, fecha y 6rgano que las dicte; los nombres y domicilios de los interesados
personados en el procedimiento, el caracter con que lo hayan efectuado y el objeto del

expediente.

2. En parrafos separados y numerados se recogeran los hechos alegados y aquellos otros
derivados del expediente que sean relevantes para las cuestiones a resolver.

3. También en parrafos separados y numerados se expondran los fundamentos de derecho
del fallo que se dicte.

4. Finalmente, el fallo, en el que se decidiran todas las cuestiones planteadas por los
interesados y cuantas el expediente suscite, hayan sido o no promovidas por aquellos.

5. El fallo contendra alguno de los pronunciamientos siguientes:

a) Inadmisibilidad de la reclamacién o recurso.

b) Estimacion total o parcial de la reclamacion o recurso, declarando no ser conforme a
derecho y anulando total o parcialmente el acto reclamado o recurrido. En su caso,
especificara las medidas a adoptar para ajustar a derecho el acto objeto de reclamacion o
recurso.

c) Desestimacion de la reclamacioén o recurso.

d) Archivo de actuaciones por satisfaccion extraprocesal de las pretensiones del
reclamante, por desistimiento o renuncia del interesado, o por otros motivos de naturaleza
analoga.

Articulo 27. Incorporacion al expediente y notificacion.

La resolucion sera incorporada al expediente y se notificara a los interesados dentro del
plazo de diez dias, a contar desde su fecha.

Articulo 28. Impugnacion.

La resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella sélo cabra la interposicion del
recurso contencioso administrativo.

Transcurrido el plazo de un afio en el procedimiento general, o seis meses en el
procedimiento abreviado, desde la presentacién del escrito de interposicion de la reclamacion
economico-administrativa sin haberse dictado resolucién, el interesado podra considerar
desestimada la reclamacion al objeto de interponer el recurso contencioso administrativo. En
caso de resolucidon expresa, el plazo empezara a contarse desde la notificacion de la
resolucion recaida.

TITULO V. FORMAS EXTRAORDINARIAS DE TERMINACION
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Articulo 29. Desistimiento y renuncia.
1. Posibilidad y alcance.

Todo interesado en una reclamacion econémico-administrativa podra desistir de su peticion
o instancia o renunciar a su derecho.

Si el escrito de interposicion de la reclamacién se hubiese formulado por dos o mas
interesados, el desistimiento o la renuncia solo afectaran a aquellos que la hubieren
formulado.

2. Requisitos.

El desistimiento y la renuncia habran de hacerse por escrito.

Cuando se efectuen valiéndose de apoderado, éste debera tener acreditado o acompanar
poder con facultades bastantes al efecto.

3. Aceptacion y efectos.

El Tribunal aceptara de plano la renuncia o el desistimiento debidamente formulado y
declarara concluso el procedimiento, salvo que se estuviese en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Que habiéndose personado en las actuaciones otros interesados instasen éstos su
continuacion en el plazo de diez dias, desde que fueran notificados del desistimiento o
renuncia.

b) Que el 6rgano estime que la Administraciéon tiene interés en la continuacion del
procedimiento hasta su resolucion.

Articulo 30. Caducidad.

1. Requisitos para su declaracion.

Cuando se produzca la paralizacién del procedimiento por causa imputable al interesado,
el Tribunal le advertira que, transcurridos tres meses desde el requerimiento, se producira la
caducidad del mismo.

Consumido este plazo sin que el particular realice las actividades necesarias acordara el
archivo de las actuaciones, notificandoselo al interesado. No procedera la caducidad si antes
de acordarse se removiese el obstaculo.

No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucion.
Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestidon suscitada afecte al
interés general, o fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.
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2. Declaracion de caducidad. Efectos.

El Tribunal podra dictar resolucion declarando la caducidad de la instancia una vez
cumplidos los plazos y requisitos previstos al efecto.

La caducidad de la instancia no producira por si sola la prescripcion de las acciones del
particular pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion.

Respecto del procedimiento regulado en este Reglamento, tendra caracter supletorio lo
dispuesto en el Reglamento de Procedimiento Econémico Administrativo aprobado por Real
Decreto 391/1996, de 1 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacién y/o sustituciéon automatica de
preceptos que se remiten a la legislacion vigente.

Los preceptos de este Reglamento que, por sistematica legislativa, incorporan aspectos de
la legislacion basica del Estado o de la legislacion autondmica, y aquellos en los que se hacen
remisiones a preceptos de éstas, se entienden automaticamente modificados y/o sustituidos
en el momento en que se produzca la revision o modificacion de esta legislacion, salvo que
resulten compatibles o permitan una interpretacion armonica con las nuevas previsiones
legislativas.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Este Reglamento, que consta de un Preambulo, cinco Titulos y 30 articulos, una
Disposicion Adicional y una Final, entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, cuando haya
transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y sera de aplicacion para todos los actos administrativos de
las Autoridades y Organos Municipales que den lugar a cualquier clase de ingresos de
derecho publico dictados desde el 1 de Julio de 2004.

DISPOSICION TRANSITORIA. Entrada en vigor.

El presente reglamento sera de aplicacion para todos los actos administrativos de las
Autoridades y Organos Municipales que den lugar a cualquier clase de ingresos de derecho
publico dictados desde el 1 de Julio de 2004.

ENTRADA EN VIGOR

En los términos de su disposicion final.

Documento de caracter informativo. El texto primigenio del Reglamento puede consultarse en la
publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 75, de fecha 23 de
junio de 2024. La modificacién de los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 19, 20, 25 y 28, puede consultarse en la
publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 22, de fecha 19 de
febrero de 2024.
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