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1. LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

LOS PROBLEMAS EN GENERAL

En su opinidn, écual es el principal problema que afecta a (...) de Las Palmas de GC? ¢Y el segundo problema? ¢y el tercero? ¢ Afiadiria alguno otro?,
segun problemas de mujeres y hombres, (Respuesta multiple: suma mas de 100%)

FALTA DE TRABAJO 79";2,8
FALTA DE FORMACION 51,7 _—
FALTA DE DINERO PARA VIVIR 41,4 SHg
FALTA DE VIVIENDAS 10,3 207,
FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA 103 345
FALTA DE TIEMPO | 22 | 24|’1

FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS PERSONAS MAYORES | 2% 13|8
FALTA DE PARTICIPACION POLITICA g:g
FALTA DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES g::

FALTA DE RECONOCIMIENTO SOCIAL DE SU TRABAIO |+ %2 13la

Problemas Hombres Problemas Mujeres
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1. LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

LOS PROBLEMAS DE LAS MUJERES

En su opinion, écudl es el principal problema que afecta a las mujeres de Las Palmas de GC?, segtin sexo respondientes
(Respuesta multiple: suma mas de 100%)

77,8
FALTA DE TRABAJO
85,0
) 66,7
FALTA DE FORMACION
45,0
55,6
FALTA DE DINERO PARA VIVIR
35,0
) 11,1
FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA ds.o
| | |
| 33,3
FALTA DE TIEMPO
20,0
|
11,1
FALTA DE RECONOCIMIENTO SOCIAL DE SU TRABAJO {50
I
11,1
FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS PERSONAS MAYORES 15.0
’
0,0
FALTA DE VIVIENDAS
15,0
1
Hombre Mujer
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1. LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

LOS PROBLEMAS DE LOS HOMBRES

En su opinidn, ¢cudl es el principal problema que afecta a los hombres de Las Palmas de GC?, seglin sexo respondientes
(Respuesta multiple: suma mas de 100%)

77,8
FALTA DE TRABA
10 80,0
) 66,7
FALTA DE FORMACION 65,0
55,6
FALTA DE DINERO PARA VIVIR 60,0
11,1
FALTA DE VIVIENDAS 25,0
) 11,1
FALTA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA —
T
) . 22,2
FALTA DE PARTICIPACION POLITICA ¥ I
FALTA DE TIEMPO 11
5,0 |
FALTA DE AYUDAS A DOMICILIO PARA LAS PERSONAS MAYORES o 011'1 l
0,0
FALTA DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES TG
Hombre Mujer
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2. PERCEPCION DE LA DESIGUALDAD

¢En qué medida considera Ud. que los siguientes servicios son utilizados mas por hombres, por mujeres o por ambos por igual?

PARQUES 37,9

POLIDEPORTIVOS 0
CAMPOS DE FUTBOL 0
MERCADOS
CONCIERTO

TEATROS

MUSEOS

BIBLIOTECAS
SERVICIOS SANITARIOS
ESCUELAS
GUARDERIAS

CORREOS

TRANSPORTE PUBLICO 34

BARES Y CAFETERIAS 0,

" Mujeres ™ Hombres Ambos por igual
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de Las Palmas

2. PERCEPCION DE LA DESIGUALDAD

¢En qué medida considera que los siguientes colectivos estan discriminados en Las Palmas de GC?
Escala de 0 a 10; 0=Nada discriminado/a; 10=Muy discriminado/a)

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 ,0 6,0 7,0 8,0

LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA
LAS PERSONAS POBRES

LAS MINORIAS ETNICAS INMIGRANTES

LA TERCERA EDAD

LAS MUJERES

LAS MINORIAS SEXUALES

LA JUVENTUD

LOS HOMBRES

" Hombre * Mujer
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2. PERCEPCION DE LA DESIGUALDAD

éPiensa usted que en los siguientes ambitos hay desigualdad entre hombres y mujeres en Las Palmas de GC?, seguin sexo respondientes (% Si)

RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y DOMESTICAS
ACCESO A PUESTOS DE DECISION

ACCESO AL EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES
OCIO Y DEPORTE

FORMACION Y EDUCACION

ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA

¥ Hombre * Mujer

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016 m
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3. CARENCIAS EN LOS BARRIOS

¢éCuales son en su opinion las principales carencias que afectan al barrio o zona donde Ud. vive? seglin sexo respondiente
(Respuesta multiple: suma mas de 100%)

PARQUES O ZONAS VERDES
EQUIPAMIENTOS
APARCAMIENTOS

AYUDAS SOCIALES
TRANSPORTE

LIMPIEZA

ACCESOS AL BARRIO
SEGURIDAD

DELINCUENCIA

" Hombre = Mujer

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016 -
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3. CARENCIAS EN LOS BARRIOS

¢En qué medida considera que la oferta de los siguientes servicios en su barrio o zona es adecuada?
segun sexo respondiente (escala de 0 a 10; 0=Nada adecuada; 10=Muy adecuada)

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

ESCUELAS O INSTITUTOS
TRANSPORTE PUBLICO

CENTROS DE SALUD

BIBLIOTECAS

GUARDERIAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS
LOCALES PARA ASOCIACIONES
CENTROS CULTURALES

CENTROS PARA LA TERCERA EDAD

LOCALES PARA JOVENES

¥ Hombre = Mujer

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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de Gran Canaria

4. VALORACION DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

éSabe Ud. si el Ayuntamiento de Las Palmas de GC ha realizado o esta realizando
actividades en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres?

Necesidad de deteccidon de aquellas
asociaciones a las que no les llega
adecuadamente la informacion sobre
las actividades en relacion con la
igualdad, para analizar los canales,
formatos y frecuencias para mejorar los
mensajes que se le hagan llegar.

Si

CONOCIMIENTO ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO

I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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4. VALORACION DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES

é¢Considera Ud. que el Ayuntamiento deberia llevar a cabo actuaciones para
promover la igualdad entre mujeres y hombres?

Se contempla como responsabilidad
directa del Ayuntamiento las
actuaciones especificas en este campo
de igualdad, complementariamente a
las que puedan llevar a cabo otras
instituciones o asociaciones .

Si NO
ACUERDO ACTIVIDAD AYUNTAMIENTO

I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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5. ACCIONES DE INTERVENCION

AREAS GENERICAS: ¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor
igualdad entre hombres y mujeres? (escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

ACCIONES PARA FORMAR E  ACCIONES PARA FAVORECER EL  ACCIONES PARA EDUCARY  ACCIONES PARA FAVORECER LA
INFORMAR A LAS MUJERES ACCESO A LA CIUDAD Y ALOS  SENSIBILIZAR EN LA IGUALDAD  PRESENCIA DE MUJERES EN EL
SERVICIOS AMBITO PUBLICO

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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5. ACCIONES DE INTERVENCION

FORMAR E INFORMAR A LAS MUJERES: ¢En qué medida considera que las siguientes
acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres?,
(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10,0

OFERTAR FORMACION CON  FACILITAR EL ACCESO ALA  INFORMAR A LAS MUJERES ~ACCIONES PARA FORMAR E
ORIENTACION PROFESIONAL EDUCACION DE MUJERES DE SOBRE SUS DERECHOS' INFORMAR A LAS MUJERES
PARA LAS MUJERES' TODAS LAS EDADES'

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

5. ACCIONES DE INTERVENCION

ACCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO A LA CIUDAD Y A LOS SERVICIOS : ¢En qué medida
considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad
entre hombres y mujeres?,

(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
ORGANIZAR LOS SERVICIOS INFORMAR A LAS MUJERES ADOPTAR MEDIDAS PARA ACCIONES PARA
Y ACTOS PUBLICOS SOBRE LOS SERVICIOS ~ CREAR UNA CIUDAD MAS FAVORECER EL ACCESO A LA
FAVORECIENDO LA PUBLICOS EXISTENTES ~ SEGURA: ILUMINACION,  CIUDAD Y A LOS SERVICIOS
ACCESIBILIDAD DE LAS VIGILANCIA, TRANSPORTE
MUJERES: HORARIOS, PUBLICO..
LUGARES, ...
Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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5. ACCIONES DE INTERVENCION

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

de Gran Canaria

¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una
mayor igualdad entre hombres y mujeres?,
(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

OFERTAR CURSOS DE REALIZAR REALIZAR PROMOVER PROMOVER ACCIONES PARA
TAREAS CAMPANAS DE CAMPANAS MEDIDAS FRENTE A PROGRAMAS EDUCARY
DOMESTICAS PARA SENSIBILIZACION DEL  PUBLICITARIAS A LAVIOLENCIADE  EDUCATIVOS Y DE SENSIBILIZAR EN LA
HOMBRES REPARTO DE TAREAS FAVOR DE LA GENERO SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
DOMESTICAS IGUALDAD EN LA IGUALDAD ENTRE
GENERAL MUJERES Y
HOMBRES EN LAS
ESCUELAS

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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5. ACCIONES DE INTERVENCION

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad

entre hombres y mujeres?,
(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

10,0

9,0

PROMOVER ACCIONES PARA
CONTACTOS FAVORECER LA
PRESENCIA DE

RECONOCER

ASOCIACIONISMO ~ PUBLICAMENTE LA
ENTRE LAS MUJERES LABOR DE MUJERES PERIODICOS ENTRE

PROMOVER LA PROMOVER EL

FOMENTAR LA IMPULSAR LA

PARTICIPACION DE PRESENCIA DE PRESENCIA DE

LAS MUJERES EN LOS NOTICIAS MUJERES EN
PARTIDOS POLITICOS PROTAGONIZADAS ENTIDADES DEL MUNICIPIO QUE EL AYUNTAMIENTOY  MUJERES EN EL
A TRAVES DE POR MUJERES EN  RELEVANTES DE LAS HAYAN DESTACADO LAS ASOCIACIONES ~ AMBITO PUBLICO
CUOTAS LOS MEDIOS DE PALMAS DE GC POR SU TRABAJO EN
COMUNICACION DIFERENTES
AMBITOS

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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5. ACCIONES DE INTERVENCION

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

de Gran Canaria

¢En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una
mayor igualdad entre hombres y mujeres?,
(escala de 0 a 10; 0=Nada utiles; 10=Muy util)

OFERTAR CURSOS DE REALIZAR REALIZAR PROMOVER PROMOVER ACCIONES PARA
TAREAS CAMPANAS DE CAMPANAS MEDIDAS FRENTE A PROGRAMAS EDUCARY
DOMESTICAS PARA SENSIBILIZACION DEL  PUBLICITARIAS A LAVIOLENCIADE  EDUCATIVOS Y DE SENSIBILIZAR EN LA
HOMBRES REPARTO DE TAREAS FAVOR DE LA GENERO SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
DOMESTICAS IGUALDAD EN LA IGUALDAD ENTRE
GENERAL MUJERES Y
HOMBRES EN LAS
ESCUELAS

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En materia de EDUCACION

1. En primer lugar se mencionan las iniciativas relativas a la
formacion en igualdad.

2. A estase le une la propuesta de articular campanas de
sensibilizacidn respecto a las situaciones de desigualdad.

3. Se propone, igualmente, la convocatoria de manera
continua de planes de formacioén especifica dirigidos a las
propias mujeres.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En los SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOCOMUNITARIOS

1. Facilitar el acceso a la informacidn a las ayudas que se
promuevan dirigidas a personas con carencias en el
municipio.

2. Ensegundo lugar, se sugiere fomentar las iniciativas
para facilitar el acceso a la informacion sobre las
ayudas que se articulen dirigidas especificamente a las
mujeres.

3. Se propone la conveniencia de crear en la ciudad
espacios atractivos para el encuentro ciudadano de
hombres, mujeres y familias en torno a temas, actos o
intervenciones que despierten el interés participativo
de la ciudadania.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En el campo del TRABAJO Y EL EMPLEO

1. Serequiere unos mayores esfuerzos en proporcionar mas
informacion a quienes lo demanden de una orientacion mas
directa para la obtencion de empleo.

2. Se hade priorizar las iniciativas dirigidas a que se respeten en
las ofertas de trabajo exigencias igualitarias que no
discriminen a las mujeres en acceso teniendo las mismas
capacidades, titulaciones y experiencia.

3. lgualmente se apunta a la necesidad de que se promuevan
medidas especificas de conciliacidon con las exigencias
familiares que garanticen una situacion de igualdad a la mujer
en el ambito laboral.

4. Interés en la promocion de empleo femenino en un intento
de discriminacion positiva que revierta en alguna medida las
situaciones actuales de discriminaciéon de género ante el
trabajo.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En la PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL de las mujeres

1. Por un lado se contempla la necesidad de promocionar
y apoyar la participacion y responsabilidades de las
mujeres en partidos politicos, - listas electorales-y en
otras organizaciones sociales en el municipio.

2. Pero, a otra parte de las asociaciones consultadas no
les parece conveniente el articular medidas de
discriminacidn positiva, por considerar que son
medidas que dan lugar a situaciones que no benefician
de manera efectiva a la lucha contra la discriminacién
de género.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En el campo de la CULTURA

1. Se considera conveniente la promocidn y apoyo a las
iniciativas tanto culturales como artisticas
protagonizadas por mujeres.

2. Por otro lado, se considera que en aras de la igualdad
de género es muy util la promocién y apoyo a las
iniciativas tanto culturales como artisticas de cualquier
tipo, pues son iniciativas que en definitiva tienen una
repercusion positiva en la equiparacion entre hombres
Yy mujeres.

3. En esta dimension de la Cultura es destacable |a falta
de iniciativas propuestas, donde hasta un 41,4% no
responden.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

de Gran Canaria

En la mejora del entorno, del URBANISMO y del MEDIO AMBIENTE

1.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016

Se destaca, de cualquier manera, la necesidad de formary
concienciar mediante diferentes canales de comunicacidon sobre el
necesario cuidado colectivo que debe primar sobre el entorno
ciudadano, tanto en su aspecto de limpieza y orden como de
implicacion del ciudadano con las iniciativas publicas.

Se propone también de dotar de mas y mejores infraestructuras para
mejorar la vida cotidiana de los ciudadanos, tanto generales como en
barrios.

También se apunta a la necesidad de eliminar barreras
arquitectonicas que faciliten la vida cotidiana de personas con
limitaciones de movilidad. Esto exige una labor de
microintervenciones que han de ser detectadas de manera precisa en
cada barrio y en buscar soluciones particularizadas.

De manera genérica, se sefala la obligatoriedad de tomar conciencia
sobre la necesidad del cuidado medioambiental en la ciudad.




Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En materia de SALUD Y SEXUALIDAD

1. Se destaca mayoritariamente la importancia del
desarrollo de iniciativas desde la instituciéon municipal
dirigidas a la formacion y concienciacion en materia de
salud y sexual que tendran un papel determinante en |la
senda de equiparacion en los comportamientos entre
hombres y mujeres

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En el DEPORTE

1. No obstante, parte de las asociaciones se decantan por
sugerir el desarrollo de politicas de promocidon y apoyo
de la participacion de las mujeres en las actividades
del ejercicio fisico y del deporte en la ciudad.

2. lgualmente, ve que estas actividades del ejercicio fisico
y del deporte es un espacio ideal para la interaccion
igualitaria de ambos sexos por lo que se han de
promocionar y apoyar con entusiasmo y eficacia.

3. Se propone unas cuotas de acceso mas baratas a los
espacios deportivos de responsabilidad municipal.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

En MEDIOS DE COMUNICACION

1. Se propone de manera genérica las iniciativas dirigidas a la
formacidn y concienciacidn sobre el tema de las desigualdades
de género.

2. lgualmente se piensa en la utilidad de promover desde el ambito
publico la visibilizacidon de las mujeres en los medios de
comunicacion, que ayuden a posicionar a las mujeres en
situaciones de protagonismo social equiparables a los hombres.

3. Por otro lado, se propone el potenciar la comunicacion cercana a
la realidad social de cada barrio que hagan mas efectivas las
iniciativas que se organicen desde el Ayuntamiento.

4. También se hace hincapié por algunos de los entrevistados del
efecto rebote que causa la presencia y denuncia continua de
casos de violencia de género, pues consideran que crean un
campo de cultivo negativo en la direccidon de correccion de estos
abusos.
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6. PROPUESTAS QUE REALIZAN LAS ASOCIACIONES

Politicas de SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

1. Necesidad de desarrollar acciones visibles y continuar las
estrategias de formacidon adaptadas en cada caso y situaciéon —
barrios, edades, actos, circunstancias-, para hacerlas mas
efectivas.

2. Se destaca, que estas iniciativas tienen en los colegios una
importancia excepcional, especialmente al contemplar la
deriva que, con el apoyo de las nuevas tecnologias, se estan
agravando y donde la incidencia en las nifias presenta unos
porcentajes superiores.

3. Por ultimo, se invita a que desde el Ayuntamiento se produzca
un control administrativo sobre la igualdad de género
respecto a las empresas que se contrata. Asi como articular
politicas de difusion de informacion hacia esas empresas y sus
trabajadores en la linea de concienciar sobre la necesaria
igualdad de hombres y mujeres en el dmbito laboral.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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Anexo. FICHA TECNICA

Ambito: Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

Universo de estudio:

| Trabajodecampo [ |
21-jun-16
15-jul

Representantes de asociaciones de diverso tipo domiciliadas en el Municipio
(asociaciones de mujeres, asociaciones vecinales, asociaciones culturales, etc.)

Técnica de investigacion —
8 Muestra obtenida
. o o | Envies 180
Encuesta ON-LINE, tras previa comunicacion a un total de 180 asociaciones i
: st 29
radicadas en el Municipio. ]
Tasa de respuesta 16,1

Una vez configurado el sistema informatico se procedié de la siguiente manera:

Envio masivo y personalizado de solicitud de participacion en la encuesta. Esta
operacion se hizo de forma escalonada (un total de 180 invitaciones). Error muestral

En aquellos casos en los que se verificaba que el destinatario habia recibido la
solicitud de participacién y que no habia respondido, se le volvia a enviar un
recordatorio de la solicitud de participacion (hasta 3 veces).

Con la muestra obtenida de 29 elementos se
obtiene un error muestral (partiendo de las
base de un universo de 180 elementos) del
+/- 16,7%, para un nivel de confianza del

Duracién del trabajo de campo: 95%, y en el supuesto de p/p=50.

El trabajo de campo se desarrolld entre el 21 de junio al 15 de julio de 2016.
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