
1III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

III	PLAN	DE	IGUALDAD	DE	OPORTUNIDADES	ENTRE	MUJERES	Y	HOMBRES	PARA	
LAS	CIUDAD	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

______________________________________

FASE	DE	DIAGNÓSTICO	Y	EVALUACIÓN	

“Las	brechas	entre	mujeres	y	hombres”

Diciembre	2016



2III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Concejalía Delegada de Igualdad

Empresa responsable:

Técnicos en Socioanálisis, S.L. (TSA)

Dirección del proyecto: Juan del Río Alonso
Equipo redactor: Gonzalo Rodríguez López

Clara Hernández Navarro

c/ Los Ríos, 31 – 35017 Las Palmas de Gran Canaria
Tel 629 763 508 - juandelrio@tsa-sl.es - www.tsa-sl.es



3III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

1.	 EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA 6

EVOLUCIÓN	DEL	NÚMERO	DE	EFECTIVOS	EN	LOS	ÚLTIMOS	15	AÑOS	 7

HACIA	UN	INEXORABLE	ENVEJECIMIENTO 8

MAYOR	PRESENCIA	DE	LAS	MUJERES	A	PARTIR	DE	LOS	65	AÑOS	 9

LOS	DISTRITOS	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA	 10

EL	PESO	CRECIENTE	DE	LA	INMIGRACIÓN	 13

DESCENSO	DE	LA	NATALIDAD 14

MADRES		ACTUALES 15

LOS	HOGARES 17

2.	 NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN 20

BRECHA	EDUCATIVA	A	FAVOR	DE	LAS	MUJERES	EN	LAS	GENERACIONES	MAS	
JÓVENES	 20

EVOLUCIÓN	DEL	ALUMNADO	NO	UNIVERSITARIOS	EN	CANARIAS	 21

EL	FRACASO	ESCOLAR 22

ABANDONO	EDUCATIVO	TEMPRANO 23

CAUSAS	DEL	ABANDONO	DE	LOS	ESTUDIOS 24

LOS	TITULADOS	Y	TITULADAS	UNIVERSITARIOS:	MAS	MUJERES	GRADUADAS	25

3.	 ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	 26

BRECHA	DE	PARTICIPACIÓN	LABORAL 27

CONDICIONES	LABORALES:	DESEMPLEO 30

CONDICIONES	LABORALES:	SEGREGACIÓN	OCUPACIONAL 32

CONDICIONES	LABORALES:	JORNADA	REDUCIDA 34

CONDICIONES	LABORALES:	TEMPORALIDAD	 35

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	SALARIAL	 36

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	EN	LAS	PENSIONES	 39

BRECHAS	EN	LA	POBREZA 40

4.	 BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	 42

DISPONIBILIDAD	DE	TIEMPO 43

¿BRECHA	DIGITAL? 44

ACTIVIDAD	DEPORTIVA	 45

LA	GESTIÓN	DEL	HOGAR:	¿DIVISIÓN	DE	ROLES? 46

LA	CRIANZA	DE	LOS	HIJOS	E	HIJAS 47

EL	CUIDADO	DE	LOS	MAYORES 49



4III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

5.	 ESTADO	DE	SALUD	Y	GÉNERO 50

6.	 LA	LACRA	DE	LA	VIOLENCIA	MACHISTA 52

LAS		CONSTANTES	DENUNCIAS	POR	VIOLENCIA 52

LOS	INGRESOS	EN	PRISIÓN	POR	VIOLENCIA 53

LOS	ASESINATOS	MACHISTAS 55



5III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

1.	CONTEXTO	
DEMOGRÁFICO	S.	

XXI

2.	FORMACIÓN	

3.	ACTIVIDAD	
ECONÓMICA	E	
INGRESOS	

4.	BRECHAS	EN	LA	
VIDA	COTIDIANA	/	
CONCILIACIÓN	

5.	ESTADO	DE	
SALUD	Y	GÉNERO

6.	LA	LACRA	DE	LA	
VIOLENCIA	
MACHISTA



6III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

EVOLUCIÓN	DEL	NÚMERO	DE	EFECTIVOS	EN	LOS	ÚLTIMOS	15	AÑOS
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En	Canarias,	y	desde	principio	de	la	década	de	los	90	del	
siglo	pasado,	se	ha	experimentado	un	intenso	
crecimiento	demográfico,	fundamentalmente	en	las	
islas	y	municipios	de	vocación	eminentemente	turística.	
A	partir	de	2012	se	invierte	la	tendencia:	empiezan	a	
aparecer	indicadores	negativos,	tímidos,	pero	de	
pérdida	de	población.

La	evolución	de	la	ciudad	de	Las	Palmas	de	Gran	
Canaria,	en	donde	está	empadronada	prácticamente	la	
mitad	de	la	población	grancanaria,	se	dibuja	una	línea	
de	tendencia	diferente	a	las	zonas	turísticas,	bastante	
estable.	De	hecho	en	estos	últimos	años	solo	ha	crecido	
un	5,9%	(frente	al	22,4%	del	crecimiento	regional).	El	
último	dato	censal,	de	2015	arroja	un	decrecimiento	del	
-0,7%.

Fuente: ISTAC, Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

HACIA	UN	INEXORABLE	ENVEJECIMIENTO

Uno	de	los	retos	más	importantes	a	los	que	se	
enfrentan	las	sociedades	occidentales	en	los	próximos	
años	es	el	paulatino	proceso	de	envejecimientos	de	la	
población	al	que	se	asiste.

Siendo	la	ciudad	de	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	
bastante	estable	en	cuanto	al	número	de	habitantes,	
vemos	claramente	cómo	van	perdiendo	efectivos	las	
cohortes	más	jóvenes,	tanto	la	población	menor	de	15	
años	como	la	que	se	encuentra	entre	los	15	y	29	años;	
mientras	que	el	número	de	los	y	las	mayores	de	65	
años	aumentan	progresivamente.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: POBLACIÓN DE 0 A 14 
AÑOS Y DE 65 Y MÁS, 2001-2015
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Fuente: ISTAC, Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

MAYOR	PRESENCIA	DE	LAS	MUJERES	A	PARTIR	DE	LOS	65	AÑOS	

Otra	constante	de	la	Demografía	
occidental,	es	que	las	mujeres	en	
general	tienen	una	ligera	mayor	
esperanza	de	vida	que	los	hombres,	
son	más	longevas

1,4	mujeres	por	cada	hombre	de	65	
y	más	años.	

LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA:	POBLACIÓN	DE	65	Y	MÁS	AÑOS	SEGÚN	SEXO,	2001-
2015
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Fuente: ISTAC, Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	DISTRITOS	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

☞ Población	por	distritos	
(absolutos	2015)

Fuente: Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	DISTRITOS	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

☞ Población	de	65	y	más	
años	por	sexo	
(absolutos)

Fuente: Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	DISTRITOS	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

☞ Población	de	65	y	más	
años	por	distritos	
(porcentajes)

Fuente: Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

EL	PESO	DE	LA	INMIGRACIÓN	

El	crecimiento	demográfico	de	Canarias	en	su	
conjunto	se	explica	en	gran	medida	por	la	
explosión	inmigratoria	experimentada	en	los	
últimos	15-20	años.

Fenómeno	vinculado	principalmente	a	islas	y	
municipios	con	actividad	turística.	En	Canarias
en	su	conjunto	la	población	nacida	en	el	
extranjero	ha	experimentado	un	Incremento	
del	147% entre	2001	a	2015	(de	150.695	
personas	a	372.342	al	final	del	periodo);	

En	Las	Palmas	de	Gran	Canaria,	municipio	de	
menor	actividad	turística,	este	crecimiento	
durante	los	últimos	15	años	se	reduce	al	98%
(aunque	es	un	aumento	nada	despreciable,	
pues	los	efectivos	inmigrantes	se	han	
duplicado).

EVOLUCIÓN	DE	LA	POBLACIÓN	NACIDA	EN	EL	EXTRANJERO.	2001-2015

Fuente: ISTAC, Padrón de Habitantes. Elaboración propia
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

DESCENSO	DE	LA	NATALIDAD

La	evolución	reciente	de	la	natalidad	en	
España	y	Canarias	en	su	conjunto	no	sólo	se	ha	
caracterizado	por	una	tendencia	decreciente	
de	las	tasas	brutas	de	la	natalidad,	si	no	por	un	
incremento	paulatino	de	la	edad	de	las	madres	
actuales.	

Nacen	pocos	niños	y	niñas,	y	además	se	
retrasa	la	edad	en	que	se	tiene	el	primer	hijo	
o	hija.

Canarias	ha	pasado	de	ser	una	de	las	
Comunidades	Autonómicas	más	dinámicas	
respecto	a	la	natalidad	a	registrar	una	de	las	
tasas	de	natalidad	más	bajas	del	Estado	
español.

TASA	BRUTA	DE	NATALIDAD,	ESPAÑA	Y	CANARIAS,	2002-2014

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboración propia 
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

MADRES		ACTUALES

Edad	de	la	maternidad:

El	periodo	biológico	ideal	para	enfrentarse	a	la	
gestación	es	el	de	los	20-35	años,	de	hecho	la	
mayoría	de	los	nacimientos	son	de	madres	de	
estas	edades.	Ahora	bien,	con	el	paso	del	
tiempo	la	situación	describe	un	aumento	de	
peso	paulatino	de	madres	mayores,	de	35-44	
años,	las	cuales,	aunque	siendo	mayoritarias	
las	madres	jóvenes,	alcanzan	prácticamente	3	
de	cada	10	nacimientos	en	2014	(en	1999	era	
menos	de	2	de	cada	10).

NACIMIENTOS	SEGÚN	EDAD	DE	LAS	MADRES,	GRAN	CANARIA,	1999-2014
(porcentajes)

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboración propia 
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

MADRES		ACTUALES

Madres	adolescentes:	

En	Gran	Canaria	en	el	año	1999	se	
produjeron	un	total	de	577	nacimientos	de	
madres	de	15	a	19	años,	frente	a	158	padres	
de	la	misma	edad.	Transcurridos	más	de	10	
años,	la	cifra	se	ha	reducido	a	155	y	39	
respectivamente.

Es	clara	la	evolución	habida	en	la	pasada	
década.	En	el	año	1999	el	número	de	
madres	adolescentes	era	el	doble	que	en	el	
2014,	lo	que	describe	claramente	una	
propensión	a	la	pérdida	del	peso	porcentual	
de	estas	madres	un	tanto	prematuras.

NACIMIENTOS	DE	MADRES	MENORES	DE	20	AÑOS,	GRAN	CANARIA,	1999-2014	

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboración propia 
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	HOGARES

Hogares	cada	vez	más	pequeños

La	disminución	paulatina	en	el	número	de	
nacimientos	provoca	entre	otras	cosas,	una	
reducción	del	tamaño	medio	de	los	hogares	
(alrededor	del	2,9).	

Añadirle	la	cada	vez	mayor	presencia	de	
hogares	unipersonales,	los	formados	por	un	
número	creciente	de	hogares	de	mujeres	
mayores,	viudas	en	su	mayoría,	pero	
también	de	personas	jóvenes	de	ambos	
sexos	que	retrasan	cualquier	proyecto	de	
vida	en	pareja	o	situaciones	de	ruptura	
(divorcios,	separaciones)	de	parejas	
anteriores.

TIPO	DE	HOGARES,	GRAN	CANARIA,	2001-2013	

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboración propia  

22,616,718,814,5

39,847,246,449,8

19,615,614,615,2

10,711,410,610,8

7,39,19,69,7

2013200720042001

Hogares	unipersonales Pareja	con	hijos Pareja	sin	hijos Madres	solas	con	hijos Otros
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	HOGARES

El	creciente	papel	de	la	mujer	como	
personal	principal	del	hogar	

El	número	y	proporción	de	hogares	formado	
por	madres	solas	con	hijos	e	hijas	se	ha	
mantenido	estable,	PERO	se	ha	producido	
un	aumento	considerable	de	los	hogares	en	
donde	la	mujer	es	la	personas principal,	es	
decir,	la	que	aporta	la	fuente	de	ingresos	
más	importantes del	hogar.	

Se	ha	pasado	del	24,7%	en	el	año	2001,	a	
más	del	47%	(casi	se	duplica)	en	el	2013.

HOGARES	CON	MUJERES	COMO	PERSONA	PRINCIPAL,	GRAN	CANARIA,	2001-2013
(porcentajes)

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboración propia  

47,245,6
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1.	EL	MARCO	DEMOGRÁFICO	DE	LAS	PALMAS	DE	GRAN	CANARIA

LOS	HOGARES

Las	diferencias	de	ingresos	según	el	
sexo	de	la	persona	principal

Grandes	diferencias	respecto	a	la	fuente	de	
ingresos	de	la	persona	principal	según	el	
sexo.	En	el	caso	de	los	hombres	hasta	el	63%	
de	los	ingresos	proceden	del	trabajo	o	
actividad	económica	o	propiedades,	
mientras	que	entre	las	mujeres	este	
porcentaje	se	reduce	al	56,5%.	

Los	ingresos	del	resto	de	hogares	proceden	
bien	de	transferencias	sociales	(pensiones,	
ayudas)	o	entre	hogares.	

HOGARES	SEGÚN	FUENTE	PRINCIPAL	DE	INGRESOS	y	SEXO	LA	PERSONA	PRINCIPAL.	
CANARIAS.	2013
(porcentajes)

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboración propia  

60,063,0
56,5

40,137,043,5

TOTALHOMBRESMUJERES

Ingresos	secundarios	por	transferencias	sociales	y	entre	hogares

Ingresos	primarios	por	trabajo	y	propiedades
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2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

BRECHA	EDUCATIVA	A	FAVOR	DE	LAS	MUJERES	EN	LAS	GENERACIONES	MAS	JÓVENES	

La	paulatina	y	creciente	
incorporación	de	las	
mujeres	en	los	últimos	40	
años	al	mercado	laboral	
se	ha	desarrollado	en	
paralelo	a	la	
universalización	del	
acceso	a	la	formación.	

Ahora	las	mujeres	en	su	
conjunto	están	algo	más	
cualificadas	desde	el	
punto	de	vista	de	la	
educación	formal	que	los	
hombres,	aunque	ello	no	
se	traduce	en	mayores	
ventajas	en	el	mercado	
laboral.

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboración propia  

TOTAL De	16	a	
30

De	31	a	
45

De	46	a	
65

De	66	y	
más

TOTAL De	16	a	
30

De	31	a	
45

De	46	a	
65

De	66	y	
más

TOTAL De	16	a	
30

De	31	a	
45

De	46	a	
65

De	66	y	
más

Fue	a	la	escuela	5	años	o	más	pero	sin	
completar	ESO,	EGB	o	Bachillerato	
Elemental	o	sabe	leer	o	escribir	pero	fue	
menos	de	5	años	a	la	escuela	o	es	
analfabeto

19,6 8,2 9,1 19,4 55,4 18,0 8,6 9,3 19,4 49,1 21,2 7,8 8,9 19,4 60,2

ESO,	EGB	o	Bachiller	Elemental,	
Certificado	de	Escolaridad	o	de	Estudios	
Primarios

34,0 40,8 31,1 36,7 26,0 36,8 43,3 35,8 37,4 28,5 31,3 38,4 26,0 35,9 24,0

Bachiller	(LOE,	LOGSE),	BUP,	Bachiller	
Superior,	COU,	PREU,	PAU

14,7 23,1 14,9 14,0 4,9 14,4 20,2 14,3 14,2 6,4 15,0 26,0 15,5 13,8 3,8

FP	de	Grado	Medio,	FPI,	Oficialía	Industrial	
o	equivalente,	Grado	medio	de	Música	y	
Danza,	Certificados	de	Escuelas	Oficiales	
de	Idiomas

6,9 9,0 9,3 5,6 2,0 6,7 9,1 8,4 5,9 1,5 7,0 8,8 10,3 5,3 2,4

FP	de	Grado	Superior,	FPII,	Maestría	
Industrial	o	equivalente

8,2 6,4 13,4 6,9 2,8 8,7 6,2 14,1 6,7 4,1 7,8 6,6 12,8 7,1 1,9

Diplomatura,	Arquitectura	o	Ingeniería	
Técnica,	3	cursos	aprobados	de	una	
Licenciatura

8,2 6,6 9,6 9,3 5,1 6,8 4,5 8,6 6,8 5,5 9,5 8,6 10,6 11,7 4,9

Grado	o	equivalente	/	Máster	/	Doctorado 8,4 6,0 12,6 8,1 3,8 8,6 8,1 9,6 9,6 5,0 8,2 3,9 15,9 6,7 2,9
			TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

AMBOS	SEXOS HOMBRES MUJERES
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2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

EVOLUCIÓN	DEL	ALUMNADO	NO	UNIVERSITARIOS	EN	CANARIAS

☞ Bachillerato : desde el curso 2005/06, se observa una mayor presencia de mujeres, alrededor de 1,2 mujeres
estudiantes por cada hombre. No obstante, estas diferencias se han ido estrechando, sobre todo a partir del 2009, en
que se va incrementando paulatinamente el número de matriculaciones de hombres, como resultado del retorno a la
escuela acaecida tras la Crisis y su especial incidencia entre la población más joven.

☞ Formación Profesional de Grado Medio: , se comienza en el 2005/06 con una mayor presencia de mujeres,
registrándose también una clara “vuelta al aula”, llegando al final del periodo con una situación inversa: ahora son
ligeramente más los alumnos que las alumnas.

☞ Formación Profesional de Grado Superior, el mayor peso de las alumnas se reproduce en todo el periodo, del 59,1%
en el curso 2005/06 al 55,7% en el 2013/14. No obstante, también aquí se observa una paulatina mayor presencia de
los hombres, del 40,9% de las matriculaciones al inicio del periodo al 44,3% al final.



22III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

EL	FRACASO	ESCOLAR

Entre	los	hombres	y	en	todos	los	
cursos,	se	registran	mayores	
porcentajes	de	repetidores,	lo	que	
ilustra	un	mayor	fracaso	escolar	
entre	los	alumnos.	

Fuente: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 2015   

5,4 5,1 5,5

15,8

10,5
11,6

7,4
6,5

5,8
6,7

18,9

11,3

13,3

8,4

4,3 4,4 4,2

12,3

9,7 10,0

6,5

2º	CURSO 4º	CURSO 6º	CURSO 1ER	CURSO 2ER	CURSO 3ER	CURSO 4ER	CURSO

EDUCACIÓN	PRIMARIA EDUCACIÓN	SECUNDARIA	OBLIGATORIA

Ambos	sexos Hombre Mujeres

PORCENTAJE	ALUMNADO	REPETIDOR	EN	EDUCACIÓN	PRIMARIA	Y	EDUCACIÓN	
SECUNDARIA	OBLIGATORIA,	SEGÚN	SEXO.	CANARIAS.	2012/2013	
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2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

ABANDONO	EDUCATIVO	TEMPRANO

Se	vuelve	a	verificar	que	las	mujeres	
jóvenes	en	general,	primero	y	como	se	
ha	señalado,	están	mejor	cualificadas	
que	los	hombres,	y	segundo	son	más	
constantes	en	los	estudios.

Fuente: Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 2015   

PORCENTAJE	DE	POBLACIÓN	DE	18	A	24	QUE	HAN	ABANDONADO	DE	FORMA	
TEMPRANA	LA	EDUCACIÓN	Y	LA	FORMACIÓN,	POR	SEXO	Y	CCAA,2014	

Ambos	sexos Hombres Mujeres
País	Vasco 9,4 11,8 7,0
Cantabria 9,7 12,1 7,0
Navarra 11,8 13,9 9,5
Asturias 13,6 15,9 11,1
Castilla	y	León 16,8 21,0 12,4
España 21,9 25,6 18,4
Madrid 18,3 21,0 15,7
Aragón 18,4 18,6 18,2
Galicia 18,5 21,7 15,5
Rioja	(La) 21,1 28,0 14,2
Castilla-La	Mancha 22,2 25,8 18,5
Cataluña 22,2 26,7 17,5
Extremadura 22,9 29,9 15,5
C.	Valenciana 23,4 28,3 18,0
Canarias 23,8 26,4 21,1
Murcia	(R.	de) 24,1 28,3 19,6
Ceuta	y	Melilla 24,7 32,4 18,0
Andalucía 27,7 31,0 24,2
I.	Baleares 32,1 37,6 26,2
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2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

CAUSAS	DEL	ABANDONO	DE	LOS	ESTUDIOS

El	nacimiento	de	un	hijo/	a	es	una	razón	para	
abandonar	los	estudios	para	el	19,8	de	la	
mujeres	jóvenes,	situación	que	solo	afecta	a	
las	madres.	El	peso	del	trabajo	reproductivo	y	
el	rol	de	cuidadoras	que	se	ha	venido	
atribuyendo	a	las	mujeres	también	inciden	en	
las	estrategias	de	inversión	educativa	puestas	
en	práctica	por	las	mujeres	más	jóvenes.	

Algo	similar	ocurre	cuando	el	motivo	de	
abandono	es	por	la	formación	de	una	nueva	
pareja,	razón	argumentada	solo	por	las	
mujeres,	es	decir,	el	inicio	de	la	vida	en	pareja	
parece	que	solo	afecta	a	las	mujeres,	las	
cuales	“renuncian”	en	cierta	proporción	a	la	
formación	y	a	la	actividad.

Fuente: Fuente:	EJC’2012:	Pr29.	¿Cuál	es	la	razón	por	las	que	dejaste	de	estudiar?

MOTIVO	POR	EL	QUE	SE	HAN	ABANDONADO	LOS	ESTUDIOS	SEGÚN	SEXO
(Base: población de 16 a 30 años que no han finalizados algún estudio)

Hombre Mujer Total

Trabajo 29,7 18,7 23,9

No	gustaba	estudiar 35,6 11,0 22,6

Razones	económicas 12,9 13,2 13,1

Nacimiento	de	hijos/	as 0,0 19,8 10,4

Adolescencia/	inmadurez 2,3 8,2 5,4

Motivos	familiares 3,9 5,9 5,0

Inicio	de	vida	en	pareja 0,0 7,1 3,7

Traslado/	cambio	de	residencia 3,4 1,4 2,3

Oferta	formativa	no	atractiva 0,0 1,3 0,7

Otros	motivos 4,6 0,0 2,2

No	sabe/	No	contesta 7,6 13,4 10,6

Total 100,0 100,0 100,0



25III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

2.	NIVELES	DE	CUALIFICACIÓN	DE	LA	POBLACIÓN

LOS	TITULADOS	Y	TITULADAS	UNIVERSITARIOS:	MAS	MUJERES	GRADUADAS

En	Canarias	y	desde	el	año	1998	se	gradúan	al	
año,	esto	es,	que	terminan	los	estudios	
universitarios,	unos	3.300	alumnos	y	alumnas	
de	promedio	en	alguna	titulación	de	Grado	y	
1º	y	2º	ciclo	de	formación	superior	en	alguna	
de	las	dos	Universidades	canarias.	

En	general	se	observa	un	mayor	número	de	
mujeres	que	finalizan	los	estudios	
universitarios	que	de	hombres	(salvo	
ingenierías), resultando	una	relación	de	1,6	
mujeres	por	cada	hombre,	de	promedio.

Creciente	feminización	de	la	formación	
universitaria	(salvo	Ingenierías).

Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. Instituto 
Nacional de Estadística (INE) para años anteriores a 2012. Elaboración propia 

ALUMNADO	QUE	TERMINÓ	ESTUDIOS	DE	GRADO	Y	DE	1ER Y	2º	CICLO	EN	CANARIAS	
SEGÚN	SEXO	Y	AÑOS

2.1012.114
1.9141.8821.983

2.2192.3162.266

3.693
3.463

2.9462.9822.985
3.202

3.436
3.286

20142012201020082004200220001998

Hombres Mujeres
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

BRECHA	DE	PARTICIPACIÓN	LABORAL

El	nivel	de	actividad	es	superior	en	el	
segmento	masculino	61,1%	frente	al	
55,3%	de	las	mujeres,	lo	cual	se	explica	en	
gran	medida	por	la	existencia	de	mayor	
proporción	de	estudiantes	entre	las	
mujeres,	por	el	mayor	número	de	mujeres	
en	edad	de	jubilación	(mayor	esperanza	
de	vida)	y	sobre	todo,	por	la	tradicional	
dedicación	exclusiva	de	las	mujeres	a	las	
tareas	del	hogar,	sin	remuneración,	lo	que	
las	hace	no	demandar	trabajo	en	el	
mercado	laboral.

Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Población Activa (EPA), Elaboración 
propia. 

POBLACIÓN	DE	16	Y	MÁS	AÑOS	SEGÚN	RELACIÓN	CON	LA	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	SEXO,	
CANARIAS,	2º	TRIM 2016	(%)	

61,1
67,0

55,3

45,2
50,8

39,8

15,9 16,3 15,5

38,9
33,0

44,7

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0
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AMBOS	SEXOS HOMBRES MUJERES

ACTIVOS/	AS OCUPADOS/	AS PARADOS	/AS INACTIVOS/	AS
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

BRECHA	DE	PARTICIPACIÓN	LABORAL

Evolución	de	la	participación	laboral	
diferente	según	la	edad	y	el	sexo.

En	el	caso	de	la	población	activa	juvenil,	la	
que	se	sitúa	entre	los	16	y	24	años,	la	
evolución	ha	sido	muy	diferente	al	resto	de	
población	activa.	reducción	generalizada	de	
las	tasas	de	actividad.
(con	la		Crisis	y	el	regreso	a	las	aulas	de	
muchos	jóvenes).

Cuando	el	segmento	de	análisis	es	el	
colectivo	de	personas	activas	de	25	y	más	
años,	la	tendencia	ha	sido	de	estabilidad	en	
el	caso	de	los	hombres,	alrededor	del	72%	
de	tasa	de	actividad,	y	claro	crecimiento	en	
las	mujeres,	va	aumentado	la	presencia	de	
demandantes	de	empleo.

Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Población Activa (EPA), Elaboración propia. 

TASA	DE	ACTIVIDAD	SEGÚN	SEXO	Y	AÑOS,	GRAN	CANARIA,	2002-2016
(%	SOBRE	EL	TOTAL	DE	POB.	DE	16	Y	MÁS	AÑOS)

67,368,967,269,070,368,368,369,970,070,571,470,968,968,468,7

53,453,655,4
57,756,455,754,254,052,051,851,949,848,047,2

45,0

201620152014201320122011201020092008200720062005200420032002

Hombres Mujeres
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

BRECHA	DE	PARTICIPACIÓN	LABORAL

CAUSAS	DE	LA	INACTIVIDAD

Prácticamente	5	de	cada	10	mujeres	
inactivas	lo	son	por	estar	jubiladas	y/	o	por	
ser	las	responsables	de	las	obligaciones	
familiares	(exclusiva	de	ellas	a	tenor	de	los	
datos),	mientras	que	entre	los	hombres	5	
de	cada	10	son	solo	por	la	jubilación.

Tener	hijos	tiene	un	importante	efecto	
sobre	el	estatus	laboral	de	las	mujeres	
pero	no	de	los	hombres	(asimétrico	
reparto	de	tareas).	Cuando	el	motivo	de	la	
inactividad	es	el	cuidado	de	niños	o	
adultos	enfermos	o	discapacitados,	
situación	que	afecta	hasta	el	7,0%	de	las	
mujeres	inactivas,	entre	los	hombres	solo	
incide	en	un	insignificante	0,6%.	

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE), EPA, 2014. Elaboración propia.

PERSONAS	INACTIVAS	SEGÚN	RAZONES	DE	LA	INACTIVIDAD.	ESPAÑA,	2014	(%)

28,8

44,1

4,7

1,7

16,5

0,6

3,4

0,2

20,7

18,5

18,4

17,0

12,6

7,0

5,7

0,1

SEGUIR	CURSOS	DE	ENSEÑANZA	O	FORMACIÓN

ESTAR	JUBILADO

OTRAS	RAZONES

OTRAS	OBLIGACIONES	FAMILIARES	O	PERSONALES

ENFERMEDAD	O	INCAPACIDAD	PROPIA

CUIDADO	DE	NIÑOS	O	DE	ADULTOS	ENFERMOS,	INCAPACITADOS	
O	MAYORES

CREE	QUE	NO	LO	VA	A	ENCONTRAR

ESTAR	AFECTADO	POR	UNA	REGULACIÓN	DE	EMPLEO	

Hombres Mujeres
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	DESEMPLEO

Las	tasas	de	paro	femenino	superan	entre	
4-5	puntos	porcentuales	al	masculino,	tanto	
en	periodo	Pre-crisis	como	durante	la	
Depresión.	

En	el	momento	más	álgido	de	la	Crisis,	las	
mujeres	activas	llegaron	a	alcanzar	una	
tasas	de	más	de	36,5%	(entre	2012	y	2013).	
Los	hombres	nunca	superaron	el	34%.

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa (EPA), 2002-2016. Elaboración propia 

TASA	DE	PARO	DE	LA	POBLACIÓN	OCUPADA	SEGÚN	SEXO.	GRAN	CANARIA,	2002-2016

25,7
27,8

32,3
34,0

32,6
30,830,3

26,0

16,6

9,910,2
11,6

9,9
8,78,4

29,8

32,9
34,5

36,636,9

32,1
29,629,2

21,3

14,2
15,615,5

13,614,014,7

201620152014201320122011201020092008200720062005200420032002
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	DESEMPLEO

Mayores	dificultades	de	las	mujeres	a	la	
hora	de	encontrar	trabajo,	aunque	
dispongan	de	las	misma	o	mejor	nivel	de	
cualificación	que	los	hombres	(estudios	
terminados).

Asimetría:	mientras	que	entre	los	hombres	
con	estudios	universitarios	el	paro	alcanza		
el	13,9%	en	las	mujeres	de	la	misma	
titulación	aumenta	hasta	el	24,9%.

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa (EPA), 2002-2016. Elaboración propia 

POBLACIÓN	PARADA	SEGÚN	SEXO	Y	ESTUDIOS	TERMINADOS. CANARIAS,	2015	(%)

18,6 23,0
13,8

62,2
63,1

61,3

19,2 13,9
24,9

AMBOS	SEXOS HOMBRES MUJERES

Educación	primaria	o	sin	estudios Educación	secundaria Educación	superior
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	SEGREGACIÓN	OCUPACIONAL

RAMAS	DE	ACTIVIDAD

Ø Los	empleos	de	la	Industria	y	Construcción	
y	el	Sector	Primario	tienen	un	marcado	
carácter	masculino.	

Ø Las	ramas	de	Comercio	y	Transporte	y	
Hostelería	los	porcentajes	describen	una	
situación	más	homogénea	al	respecto.

Ø En	el	gran	conjunto	que	engloba	“Resto	de	
Servicios”	se	observa	un	claro	proceso	de	
feminización.	Los	sectores	la	Sanidad,	la	
Educación,	los	Servicios	Sociales	llevan	
años	presentando	una	estructura	de	sexo	
claramente	femenina.	

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones Sociales, 2013. Elaboración propia. 

POBLACIÓN	OCUPADA,	SEGÚN	RAMA	DE	ACTIVIDAD	Y	SEXO.	CANARIAS,	2013

53,9

21,0

19,6

3,0

2,5

37,3

23,2

18,5

15,7

5,4

RESTO	DE	SERVICIOS

COMERCIO	AL	POR	MAYOR	Y	AL	POR	MENOR;	
REPARACIÓN	DE	VEHÍCULOS	DE	MOTOR	Y	

MOTOCICLETAS;	TRANSPORTE	Y	ALMACENAMIENTO

HOSTELERÍA

INDUSTRIA	(EXTRACTIVA,	MANUFACTURERA	Y	DE	
SUMINISTROS)	Y	CONSTRUCCIÓN
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	SEGREGACIÓN	OCUPACIONAL
OCUPACIÓN	

Según	el	sexo,	 igualdad	en	las	ocupaciones	de	mayor	
cualificación,	dirección	y	profesionales	y	entre	los	y	las	
profesionales	de	apoyo	y	administrativos/	as.	

En	el	caso	específico	de	los	y	las	profesionales	de	
apoyo	y	administrativos/	as	se	detecta	una	ligera	
mayor	presencia	de	mujeres.

Entre	el	personal	de	la	hostelería	y	comercio	en	
genérico,	se	manifiesta	una	asimétrica	superior	
presencia		femenina.

En	las	ocupaciones	relacionadas	con	la	industria,	
agricultura	y	operadores/	as	en	general,	la	presencia	
de	mujeres	es	insignificante

Entre	las	ocupaciones	elementales	o	empleos	no	
cualificados,	las	mujeres	son	también	mayoría

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones Sociales, 2013. Elaboración propia. 

POBLACIÓN	DE	16	Y	MÁS	AÑOS,	SEGÚN	OCUPACIÓN	Y	SEXO.	CANARIAS,	2013
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TRABAJADORES	DE	LOS	SERVICIOS	DE	RESTAURACIÓN,	
COMERCIO,	SERVICIOS	PERSONALES,	PROTECCIÓN	Y	

SEGURIDAD

TRABAJADORES	CUALIFICADOS	EN	LA	AGRICULTURA,	
GANADERÍA,	INDUSTRIA,	CONSTRUCCIÓN	Y	OPERADORES	
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OCUPACIONES	ELEMENTALES
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	JORNADA	REDUCIDA

En	primer	lugar,	decir	que	las	mujeres	son	las	que	
presentan	los	mayores	porcentajes	de	jornadas	
parciales,	en	directa	relación,	entre	otras	cosas,	a	
la	mayor	dedicación	a	otras	actividades	no	
remuneradas,	el	hogar,	el	cuidado	de	hijos	e	hijas	
o	de	familia	enferma/	dependiente.	

Desde	el	inicio	de	la	serie	de	análisis,	en	el	
comienzo	o	preámbulo	de	la	Crisis,	en	el	2008,	la	
proporción	de	mujeres	con	jornada	reducida	era	
del	18,0%,	mientras	que	entre	los	hombres	
ocupados	esta	situación	contractual	se	reducía	
drásticamente	al	4,6%;	más	de	13	puntos	de	
diferencia.	

El	incremento	de	la	presencia	de	este	tipo	de	
contrato	a	jornada	reducida	ha	ido	en	aumento	
tanto	en	hombres	como	en	mujeres,	pero	las	
brechas	se	han	ido	acrecentando.

Fuente:	ISTAC a	partir	de	datos	del	Instituto	Nacional	de	Estadística,	EPA,	Elaboración	propia.	

POBLACIÓN	OCUPADA	A	JORNADA	REDUCIDA	SEGÚN	SEXO.	CANARIAS,	2008-2016
(%	SOBRE	EL	TOTAL	DE	OCUPADOS)	

9,39,711,19,98,97,26,25,24,6

25,7
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23,023,3
20,819,920,2

18,118,0
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TRIM

20152014201320122011201020092008
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

CONDICIONES	LABORALES:	TEMPORALIDAD	

Se	observa	claramente	que	la	temporalidad	
también	presenta	mayor	incidencia	entre	las	
mujeres	asalariadas,	aunque	las	distancias	
respecto	a	los	hombres	no	son	tan	acusadas	a	
lo	observado	en	el	caso	de	contratos	a	media	
jornada,	las	diferencias	porcentuales	giran	en	
torno	a	los	4-6	puntos.

Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadística, EPA, Elaboración propia. 

POBLACIÓN	ASALARIADA	CON	CONTRATO	TEMPORAL	POR	SEXO.	CANARIAS,	2008-2016
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	SALARIAL	

GANANCIA	MEDIA	POR	TRABAJADOR/A

Mayor	distancia	o	brecha	entre	mujeres	
y	hombres	en	el	caso	de	la	totalidad	de	
España	(en	torno	a	6.100	euros,	una	
brecha	alrededor	del	23%;	y	menor	
desigualdad	en	Canarias (en	torno	a	
3.000	euros,	es	decir	una brecha	del	15%	
aproximado).

Fuente:	ISTAC a	partir	de	datos	del	Instituto	Nacional	de	Estadística.	Elaboración	propia.	

GANANCIA	MEDIA	ANUAL	POR	TRABAJADOR/	A	SEGÚN	SEXO.	ESPAÑA	Y	CANARIAS	POR	AÑOS

25.675,1725.682,0525.667,8925.479,74
25.001,05
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22.780,29
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21.093,92
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19.514,5819.537,3319.767,5919.735,2219.502,02
18.910,62

16.943,89
16.245,17

15.294,8314.889,74

20.678,4321.089,8521.090,8620.986,94
20.109,24

19.516,93

18.196,14
17.535,20

16.771,82
16.142,03

17.619,8617.498,7117.824,9417.601,7917.528,3317.131,85

15.721,06
14.840,03

13.728,9213.882,80
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	SALARIAL	

SEGÚN	OCUPACIÓN

En	principio,	a	nivel	general	las	mujeres	
trabajadoras	cobran	al	mes	el	85,7%	de	
lo	que	cobran	los	hombres,	o	lo	que	es	lo	
mismo,	ingresan	14,3%	menos	que	sus	
compañeros	trabajadores,	ejerciendo,	en	
principio	el	mismo	trabajo	o	con	la	
misma	ocupación.

Fuente.	ISTAC,	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	2013.	Elaboración	propia.	

PORCENTAJE	DE	INGRESOS	DE	LAS	MUJERES	RESPECTO	A	LOS	HOMBRES	SEGÚN	
OCUPACIONES.	CANARIAS.	2013
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ADMINISTRATIVOS

TRABAJADORES	DE	LOS	SERVICIOS	DE	RESTAURACIÓN,	COMERCIO,	
SERVICIOS	PERSONALES,	PROTECCIÓN	Y	SEGURIDAD

TRABAJADORES	CUALIFICADOS	EN	LA	AGRICULTURA,	GANADERÍA,	
INDUSTRIA,	CONSTRUCCIÓN	Y	OPERADORES	DE	INSTALACIONES	Y	

MAQUINARIAS

OCUPACIONES	ELEMENTALES
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	SALARIAL	

SEGÚN	RAMA	DE	ACTIVIDAD

Por	otro	lado,	se	observa	que	en	la	
mayoría	de	sectores	de	actividad	la	
brecha	salarial	gira	en	torno	al	15%,	
salvo	el	caso	del	Comercio	y	reparaciones	
en	general,	en	donde	resultan	las	
mayores	diferencias.

Fuente.	ISTAC,	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	2013.	Elaboración	propia.	

PORCENTAJE	DE	INGRESOS	DE	LAS	MUJERES	RESPECTO	A	LOS	HOMBRES	SEGÚN	RAMA	DE	
ACTIVIDAD.	CANARIAS.	2013

66,0
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

INGRESOS	ECONÓMICOS:	BRECHA	EN	LAS	PENSIONES	

Por	término	medio	las	
pensiones	de	las	mujeres	
giran	en	torno	al	67%	de	la	
pensión	media	de	un	
hombre,	distancia	aún	mayor	
a	lo	observado	con	los	
salarios	(una	brecha	del	
33%).

Fuente.	Series	cronológicas	de	pensiones.	Seguridad	Social.	Elaboración	propia	

EVOLUCIÓN	DE	LAS	PENSIONES	EN	LA	PROVINCIA	DE	LAS	PALMAS,	SEGÚN	SEXO.	EUROS	AL	MES
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760,17   
811,59   
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876,68   

903,58   929,09		
957,19   968,22		 980,94   

463,92   
488,06		

512,04		
546,07		 572,76   592,43   

610,12   629,27   
648,73   658,79		 670,94   
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3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

BRECHAS	EN	LA	POBREZA

SEGÚN	LA	EDAD

En	el	año	2004	los	niveles	de	riesgo	de	
pobreza	se	detectaban	entre	los	de	66	y	
más	años,	es	decir,	la	vejez	era	elemento	
determinante.

Con	la	irrupción	de	la	Crisis,	se	puede	hablar	
de	“rejuvenecimiento”	de	la	pobreza	en	
Canarias.

Alarma	de	organismos	internacionales	como	
UNICEF	sobre	la	tendencia	al	aumento	de	la	
pobreza	infantil.	un	ejemplo,	en	2004	en	
Canarias	la	tasa	de	riesgo	de	pobreza	de	
población	de	0	a	9	años	era	del	22,3%,	en	
2013	fue	del	31,0%.

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	2004,	2007,	2013.	Elaboración	propia.

TASA	DE	RIESGO	DE	POBREZA	SEGÚN	EDAD	DE	LA	PERSONA	PRINCIPAL,	
CANARIAS,	2004-2013
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40III	Plan	de	Igualdad	de	Oportunidades	entre	mujeres	y	hombres	para	Las	Palmas	de	Gran	Canaria	- 2016	

3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	

BRECHAS	EN	LA	POBREZA

SEGÚN	EL	SEXO

En	cuanto	a	las	diferencias	de	género,	se	
observa	como	la	tasa	de	riesgo	de	exclusión	
resultante,	en	directa	relación	a	los	
menores	ingresos	de	las	mujeres	en	
general,	siempre	son	ligeramente	
superiores	entre	la	población	femenina,	
sobre	todo	en	las	series	más	antiguas	(años	
2004,	2007).

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	2004,	2007,	2013.	Elaboración	propia.

TASA	DE	RIESGO	DE	POBREZA	SEGÚN	SEXO,	CANARIAS,	2004-2013
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LAS	BRECHAS	EN	EL	ÁMBITO	LABORAL	

mayor	en	hombres
mayor	en	mujeres

3.	ACTIVIDAD	ECONÓMICA	Y	EMANCIPACIÓN	
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4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	

DISPONIBILIDAD	DE	TIEMPO

Se	observan	repetidamente	
diferencias	de	disponibilidad	de	
tiempo	libre	entre	sexos,	en	todas	las	
franjas	de	edad,	siempre	con	una	
menor	disponibilidad	entre	las	
mujeres,	sean	estudiantes,	
trabajadoras,	madres	o	jubiladas.

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2013.	Elaboración	propia.

POBLACIÓN	DE	16	Y	MÁS	AÑOS	SEGÚN	TIEMPO	LIBRE	DEL	QUE	DISPONE	AL	DÍA,	SEXOS	Y	
GRUPOS	DE	EDAD.	CANARIAS.	2013	(%	NO	DISPONE	DE	TIEMPO	LIBRE)
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¿BRECHA	DIGITAL?

Si	nos	limitamos	al	uso	de	
Internet,	la	“brecha	digital”	se	
localiza	fundamentalmente	entre	
las	personas	de	65	y	más	años	
(ligeramente	mayor	entre	las	
mujeres	de	esta	edad)

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2013.	Elaboración	propia.

USO	DE	INTERNET:	%	NUNCA,	POR	SEXOS	Y	GRUPO	DE	EDAD.	CANARIAS.	2013	
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ACTIVIDAD	DEPORTIVA	

El	grado	de	sedentarismo	es	más	elevado	
entre	las	mujeres,	45,3%	frente	al	37,8%,	
situación	que	se	reproduce	en	todas	las	
edades,	incluso	entre	segmentos	en	
edad	escolar.

Se	registran	datos	evolutivos	muy	
positivos,	con	disminución	en	el	
sedentarismo,	en	todas	las	edades	y	
sexos.

La	práctica	deportiva	sigue	siendo	una	
actividad	de	carácter	
predominantemente	masculina.	Las	
mujeres	practican	deporte	en	menor	
medida	que	los	hombres,	lo	cual	no	
significa	que	sean	más	sedentarias	sino	
que	responde	a	diferentes		motivaciones,	
actitudes	y	de	acceso.	

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2013.	Elaboración	propia.

POBLACIÓN	DE	16	Y	MÁS	AÑOS	SEGÚN	FRECUENCIA	DE	PRÁCTICA	
DEPORTIVA	POR	SEXOS.	CANARIAS.2013		
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LA	GESTIÓN	DEL	HOGAR:	¿DIVISIÓN	DE	ROLES?

Ha	aumentado	tenuemente	en	
general	la	actitud	colaboradora	de	
los	hombres	en	la	gestión	del	
hogar,	aunque	queda	mucho	
camino	por	recorrer	para	
alcanzarse	una	situación	de	
igualdad	real.

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2044	Y	2013.	Elaboración	propia.

PARTICIPACIÓN	EN	TAREAS	DEL	HOGAR	(%	MUCHAS	VECES	+	SIEMPRE),	POR	SEXOS	Y	AÑOS.	
CANARIAS.	AÑOS	2004	y	2013	

4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	
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LA	CRIANZA	DE	LOS	HIJOS	E	HIJAS

La	tradicional	feminización	de	esta	
actividad	(junto	con	el	cuidado	de	
los	mayores)	es	la	causa	
fundamental	de	las	dificultades	de	
conciliación	laboral,	por	los	
efectos	que	tiene	sobre	el	acceso	
y	promoción	en	el	mercado	laboral	
de	las	protagonistas.	

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2044	Y	2013.	Elaboración	propia.

CUIDADO	DE	LOS	HIJOS	E	HIJAS:	%	LA	MAYORÍA	DE	LAS	VECES	+	SIEMPRE,	POR	SEXOS	Y	
AÑOS.	CANARIAS.	AÑOS	2004	y	2013	

4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	
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LA	CRIANZA	DE	LOS	HIJOS	E	HIJAS

EXCEDENCIAS	LABORALES	

La	desproporción	hombres/	
mujeres	es	de	1	a	9	en	el	caso	
solicitud	de	excedencias	laborales	
por	el	cuidado	de	hijos	e	hijas.	

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2044	Y	2013.	Elaboración	propia.

DISTRIBUCIÓN	PORCENTUAL	DE	LA	EXCEDENCIAS	POR	CUIDADO	DE	HIJOS/	AS	SEGÚN	SEXO,	
CANARIAS,	2005-2014

4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	
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EL	CUIDADO	DE	LOS	MAYORES

En	el	caso	del	cuidado	de	ancianos	
o	ancianas,	el	panorama	es	igual	
de	asimétrico.	Si	en	los	hombres	y	
con	datos	de	2013,	hasta	2	de	
cada	10	afirmaba	estar	cuidando	a	
una	persona	mayor	de	forma	
regular,	en	paralelo,	entre	las	
mujeres	se	eleva	a	3	de	cada	10.

Fuente:	ISTAC.	Encuesta	de	Condiciones	de	Vida,	,	2044	Y	2013.	Elaboración	propia.

CUIDADO	DE	LOS	Y	LAS	MAYORES:	%	LA	MAYORÍA	DE	LAS	VECES	+	SIEMPRE,	POR	SEXOS	Y	
AÑOS.	CANARIAS.	2004	y	2013

4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	
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Cuidado	de	ancianos	2004 Cuidado	de	ancianos	2013
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4.	BRECHAS	EN	LA	VIDA	COTIDIANA:	DIFICULTADES	A	LA	CONCILIACIÓN	

BRECHAS	EN	EL	HOGAR

mayor	dedicación	hombres
mayor	dedicación	mujeres
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ENFERMEDADES	MÁS	COMUNES

Con	unos	niveles	de	padecimiento	
entorno	al	30%	de	la	población	se	
encontraría	un	primer	grupo	de	
dolencias	o	problemas	de	salud:	Los	
dolores	de	espalda	por	lumbago,	ciática	
o	hernia	discal	y	los	dolores	de	espalda	
en	zonas	cervicales	;	los	dolores	de	
cabeza,	jaquecas	o	migrañas	y	dolores	
reumáticos,	artritis	o	artrosis	.	En	
general,	este	grupo	de	dolencias	se	
acentúan	especialmente	entre	las	
mujeres.	

Evidentemente	las	mujeres	en	general	
al	tener	una	mayor	esperanza	de	vida	
padecen	en	mayor	proporción	de	
cualquier	tipo	de	dolencia.	

Fuente:	ISTAC y	Servicio	Canario	de	la	Salud	(SCS),	2009.	Elaboración	propia.

POBLACIÓN	DE	16	Y	MÁS	AÑOS	SEGÚN	PROBLEMAS	DE	SALUD	PADECIDOS	EN	LOS	
ÚLTIMOS	12	MESES,	CANARIAS.	2009

5.	ESTADO	DE	SALUD	Y	GÉNERO
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ENFERMEDADES	MÁS	COMUNES

☞ Un segundo grupo de enfermedades, con
niveles de padecimiento en entorno al 15-20%
de la población: En primer lugar se sitúan los
problemas relacionados con la mala
circulación, varices en las piernas, los
“problemas de nervios”, la tensión alta,
problemas de estómago, el colesterol alto y
finalmente las alergias.

☞ En este grupo de enfermedades se
“democratizan” a grandes rasgos las
enfermedades, con niveles de extensión
similares entre ambos sexos, salvo los casos
específicos de patologías relacionadas con las
varices en piernas, “problemas de nervios” y
alergias, mucho más presentes entre las
mujeres.

5.	ESTADO	DE	SALUD	Y	GÉNERO

☞ Cerrarían el listado un último grupo de
enfermedades más comunes, con un grado de
incidencia menor al 9% de la población. Por
orden de incidencia estarían, en primer lugar
las hemorroides (afecta al 8,9% de la
población de 16 más años), la diabetes (8,8%),
problemas del aparato respiratorio (bronquitis
crónica, asma) con el 6,3%, problemas
cardiovasculares (6,2%) y, con una incidencia
de solo el 1,6%, las enfermedades mentales.

☞ En este grupo de enfermedades no se
detectan grandes diferencias entre mujeres y
hombres, salvo en los casos de hemorroides,
mucho más extendidas entre las mujeres, y
curiosamente en los problemas del aparato
respiratorio, también más presente con algo
de mayor frecuencia entre las mujeres aun
siendo en general menos fumadoras que los
hombres.
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LAS		CONSTANTES	DENUNCIAS	POR	VIOLENCIA

Si	calculamos	las	denuncias	en	relación	
al	total	de	población,	en	España	resulta	
un	promedio	de	2,71	denuncias	por	
cada	1.000	habitantes,	resultados	muy	
similares	a	lo	largo	del	periodo	de	
análisis.

En	Canarias,	por	el	contrario,	resulta	un	
indicador	de	denuncias	por	habitantes	
superiores	al	conjunto	español,	en	
concreto	unas	3,30	denuncias	por	cada	
1.000	habitantes	en	2014.	

Fuente:	Elaboración	del	Instituto	de	la	Mujer	a	partir	de	los	datos	publicados	por	el	Observatorio	contra	
la	violencia	doméstica	y	de	género.	Consejo	General	del	Poder	Judicial.	Elaboración	propia

DENUNCIAS	POR	VIOLENCIA	DE	GÉNERO,	CANARIAS,	2007-2014

6.	LA	LACRA	DE	LA	VIOLENCIA	MACHISTA
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LOS	INGRESOS	EN	PRISIÓN	POR	VIOLENCIA

En	el		año	2014	se	produjeron	6.392	
delitos	ingresados	por	violencia	de	
género,	de	los	cuales,	3.394	fueron	en	
la	provincia	de	Las	Palmas	(55%)	y	
2.998	en	la	de	Santa	Cruz	de	Tenerife	
(45%).	Este	ligero	mayor	volumen	de	
delitos	en	la	provincia	de	Las	Palmas	
responde	más	bien	a	las	diferencias	
poblacionales	existentes	entre	
provincias,	más	poblada	la	Oriental	(en	
concreto	el	52,4%	de	total	de	Canarias).

Fuente:	ISTAC,	a	partir	de	datos	del	Consejo	General	del	Poder	Judicial	(CGPJ).	Elaboración	propia

DELITOS	INGRESADOS,	CANARIAS	Y	PROVINCIAS,	2010-2014

6.	LA	LACRA	DE	LA	VIOLENCIA	MACHISTA
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LOS	INGRESOS	EN	PRISIÓN	POR	VIOLENCIA

La	inmensa	mayoría	de	los	delitos	son	
los	relacionados	con	los	malos	tratos	
físicos,	así	ocurre	en	el	77,6%	de	los	
delitos	ingresados	en	Canarias	durante	
2014.	

A	continuación	estarían	los	delitos	
contra	la	libertad	sexual	(violaciones,	
acoso…),	en	el	10,5%	de	los	casos.

Con	porcentajes	alrededor	del	5%,	nos	
encontraríamos	con	los	delitos	contra	
la	integridad	moral	y	contra	los	
derechos	y	deberes	familiares	
(quebrantamientos…).

Fuente:	ISTAC a	partir	de	datos	del	Consejo	General	del	Poder	Judicial	(CGPJ).	Elaboración	propia.	

DELITOS	INGRESADOS	SEGÚN	TIPO,	CANARIAS,	(PORCENTAJES),	2014

6.	LA	LACRA	DE	LA	VIOLENCIA	MACHISTA
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LOS	ASESINATOS	MACHISTAS

Los	asesinatos	machistas	no	bajan	de	los	52	
casos	en	España	al	año,	un	total	de	766	
víctimas	entre	los	años	2003	y	2014.	Muy	
lejos	de	la	erradicación	de	esta	lacra	social	
se	observa	un	promedio	de	65	casos	
anuales	durante	la	última	década.

En	Canarias	en	particular,	con	49	
asesinatos	en	el	periodo	2003-2014	
presenta	también	una	evolución	muy	
variable,	aunque	no	exista	año	en	el	que	no	
se	produjera	al	menos	un	crimen.

Fuente:	Ministerio	de	Sanidad,	Servicios	Sociales	e	Igualdad.	Delegación	del	Gobierno	para	la	Violencia	
de	Género.	Elaboración	propia.	

VÍCTIMAS	MORTALES	POR	VIOLENCIA	DE	GÉNERO	ESPAÑA	Y	CANARIAS,	
POR	AÑO.	AÑOS	2003-2014	

6.	LA	LACRA	DE	LA	VIOLENCIA	MACHISTA
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