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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EVOLUCION DEL NUMERO DE EFECTIVOS EN LOS ULTIMOS 15 ANOS

En Canarias, y desde principio de la década de los 90 del

1.968.280
1.995.833
2.025.951
2.075.968
2.103.992
2.118.519
2.126.769
2.118.344
2.118.679
2.104.815
2.100.306

siglo pasado, se ha experimentado un intenso
crecimiento demografico, fundamentalmente en las
islas y municipios de vocacidon eminentemente turistica.

1.894.868
1.915.540

1.781.366
1.843.755

1.716.276

A partir de 2012 se invierte la tendencia: empiezan a
aparecer indicadores negativos, timidos, pero de
pérdida de poblacion.

7
755.489
771.333
789.908
790.360
802.247
807.049
B15.379
829.597
838.397
845.676
850.391
852.225
852.723
851.157
847.830

4I1.161

La evolucion de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, en donde esta empadronada practicamente la

mitad de la poblacion grancanaria, se dibuja una linea
de tendencia diferente a las zonas turisticas, bastante

377.60Q
383.308
383.34
382.29¢
383.050
382.28
379.76(

358.518|
376.95
378.62
377.05¢6
377.20
381.12
381.84

364.777
370.649

estable. De hecho en estos ultimos anos solo ha crecido

.. . 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
un 5,9% (frente al 22,4% del crecimiento regional). El

ultimo dato censal, de 2015 arroja un decrecimiento del e T Canar: PalmasdeCraniCansiiglige]
-0,7%. . . - .
Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

HACIA UN INEXORABLE ENVEJECIMIENTO

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: POBLACION DE 0 A 14
ANOS Y DE 65 Y MAS, 2001-2015

Uno de los retos mas importantes a los que se

enfrentan las sociedades occidentales en los proximos

anos es el paulatino proceso de envejecimientos de la

poblacién al que se asiste. 57.325

63.535

55.655 c,o00  55.126

Siendo la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
bastante estable en cuanto al nimero de habitantes,
vemos claramente cdmo van perdiendo efectivos las
cohortes mas jovenes, tanto la poblacion menor de 15
afos como la que se encuentra entre los 15y 29 afios; 50.712
mientras que el numero de los y las mayores de 65
aflos aumentan progresivamente.

Cam o £

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

el 0,14 —®— 6506mas

Fuente: ISTAC, Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

MAYOR PRESENCIA DE LAS MUJERES A PARTIR DE LOS 65 ANOS

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: POBLACION DE 65 Y MAS ANOS SEGUN SEXO, 2001-
2015

Otra constante de la Demografia 36.693

occidental, es que las mujeres en
general tienen una ligera mayor
esperanza de vida que los hombres,
son mas longevas

19.113

1,4 mujeres por cada hombre de 65
y mas anos. v

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

e=@== Hombre 65 6 mas e==@== Mujer 656 mas

Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LOS DISTRITOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

== Poblacidn por distritos
(absolutos 2015) DIST 4 - CIUDAD ALTA

DIST 2 - CENTRO

DIST 3 - ISLETA - PUERTO - GUANARTEME

DIST 1 - VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA

Poblacion total:
379.766

DIST 5 - TAMARACEITE - SAN LORENZO - TENOYA

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

Fuente: Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LOS DISTRITOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

== Poblacion de 65 y mas
anos por sexo
(absolutos)

65 Y MAS 75 Y MAS

" Total ™ Hombres * Mujeres

Fuente: Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LOS DISTRITOS DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

== Poblacion de 65 y mas
aﬁos por diStritOS DIST 3 - ISLETA - PUERTO - GUANARTEME
(porcentajes)

DIST 2 - CENTRO

DIST 1 - VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA

DIST 4 - CIUDAD ALTA

DIST 5 - TAMARACEITE - SAN LORENZO - TENOYA

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Fuente: Padron de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EL PESO DE LA INMIGRACION

El crecimiento demografico de Canarias en su EVOLUCION DE LA POBLACION NACIDA EN EL EXTRANJERO. 2001-2015
conjunto se explica en gran medida por la
explosion inmigratoria experimentada en los ey 0264 TP 372.342

ultimos 15-20 anos.
316.923

Fendmeno vinculado principalmente a islas y 278.580

municipios con actividad turistica. En Canarias 227.319

en su conjunto la poblacién nacida en el

extranjero ha experimentado un Incremento 150.695

del 147% entre 2001 a 2015 (de 150.695 4./ 106920109796 104237
personas a 372.342 al final del periodo); 67.094 AR

45.114

En Las Palmas de Gran Canaria, municipio de 3185035527 36.999 41956 44580 46.17T— 43320

.. . .. 21.870
menor actividad turistica, este crecimiento
durante los Ultimos 15 afios se reduce al 98% RLut A AV e 20 P 0L 208
(aunque es un aumento nada despreciable, w8 CANARIAS ~ ==®== GRAN CANARIA Palmas de Gran Canaria (Las)
pues los efectivos inmigrantes se han
duplicado). Fuente: ISTAC, Padrén de Habitantes. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DESCENSO DE LA NATALIDAD

TASA BRUTA DE NATALIDAD, ESPANA Y CANARIAS, 2002-2014

La evolucidn reciente de la natalidad en 113
Espana y Canarias en su conjunto no sélo se ha 108 10,9
caracterizado por una tendencia decreciente 10,4 10,4 106 106 10,6
de las tasas brutas de la natalidad, si no por un
incremento paulatino de la edad de las madres

actuales.

Nacen pocos nifios y nifas, y ademas se
retrasa la edad en que se tiene el primer hijo
o hija.

7,8

Canarias ha pasado de ser una de las 75
Comunidades Autondmicas mas dinamicas

respecto a la natalidad a registrar una de las
tasas de natalidad mas bajas del Estado 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
espaiol.

—8—ESPANA —®— CANARIAS

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

MADRES ACTUALES

NACIMIENTOS SEGUN EDAD DE LAS MADRES, GRAN CANARIA, 1999-2014
(porcentajes)

Edad de la maternidad:

El periodo biolégico ideal para enfrentarse a la
gestacion es el de los 20-35 afos, de hecho la
mayoria de los nacimientos son de madres de
estas edades. Ahora bien, con el paso del
tiempo la situacion describe un aumento de
peso paulatino de madres mayores, de 35-44
afos, las cuales, aunque siendo mayoritarias
las madres jovenes, alcanzan practicamente 3
de cada 10 nacimientos en 2014 (en 1999 era
menos de 2 de cada 10).

7,1 6,7 (X} 6,0 5,6 53 5,4 4,7 4,6 4,4 EX) 32 2.9 2.8 2.4 =
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

® Menores de 20 aflos ™ De 20 a 34 afios De 35 a44 afios ™ De 45y mas

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

MADRES ACTUALES

NACIMIENTOS DE MADRES MENORES DE 20 ANOS, GRAN CANARIA, 1999-2014

Madres adolescentes:
577
En Gran Canaria en el afio 1999 se -
produjeron un total de 577 nacimientos de 492 .
madres de 15 a 19 afios, frente a 158 padres 441
de la misma edad. Transcurridos mds de 10 i B N N N = 385
afos, la cifra se ha reducido a 155y 39 337
respectivamente. B B B B N N N N . 279

Es clara la evolucién habida en la pasada —_—— e ———
década. En el aiio 1999 el nimero de
madres adolescentes era el doble que en el B B B B B BN B B BN B EE
2014, lo que describe claramente una M. B:-B-B:-H.: B B:-B:H.
propension a la pérdida del peso porcentual
de estas madres un tanto prematuras.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

" Madres menores de 15 afos ® Deil5a19

Fuente: ISTAC, a partir de datos del INE. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LOS HOGARES

TIPO DE HOGARES, GRAN CANARIA, 2001-2013

¥ Hogares unipersonales ™ Pareja con hijos ™ Pareja sin hijos Madres solas con hijos ™ Otros

Hogares cada vez mas pequeiios

La disminucion paulatina en el nUmero de
nacimientos provoca entre otras cosas, una
reduccion del tamaino medio de los hogares
(alrededor del 2,9).

n

Anadirle la cada vez mayor presencia de
hogares unipersonales, los formados por un
numero creciente de hogares de mujeres
mayores, viudas en su mayoria, pero
también de personas jévenes de ambos
sexos que retrasan cualquier proyecto de
vida en pareja o situaciones de ruptura
(divorcios, separaciones) de parejas

) 2001 2004 2007 2013
anteriores.
Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia
I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LOS HOGARES

HOGARES CON MUJERES COMO PERSONA PRINCIPAL, GRAN CANARIA, 2001-2013
(porcentajes)

El creciente papel de la mujer como 45,6 47,2
personal principal del hogar @

El nUmero y proporcidon de hogares formado
por madres solas con hijos e hijas se ha 28.5
mantenido estable, PERO se ha producido
un aumento considerable de los hogares en
donde la mujer es la personas principal, es
decir, la que aporta la fuente de ingresos
mas importantes del hogar.

Se ha pasado del 24,7% en el afio 2001, a
mas del 47% (casi se duplica) en el 2013.

2001 2004 2007 2013

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia
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1. EL MARCO DEMOGRAFICO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

LOS HOGARES

HOGARES SEGUN FUENTE PRINCIPAL DE INGRESOS y SEXO LA PERSONA PRINCIPAL.
CANARIAS. 2013
(porcentajes)

Las diferencias de ingresos segun el
sexo de la persona principal

B |ngresos secundarios por transferencias sociales y entre hogares

B Ingresos primarios por trabajo y propiedades

Grandes diferencias respecto a la fuente de
ingresos de la persona principal segun el
sexo. En el caso de los hombres hasta el 63%
de los ingresos proceden del trabajo o
actividad econdmica o propiedades,
mientras que entre las mujeres este
porcentaje se reduce al 56,5%.

37,0

Los ingresos del resto de hogares proceden
bien de transferencias sociales (pensiones,
ayudas) o entre hogares.

MUIJERES HOMBRES TOTAL

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION

BRECHA EDUCATIVA A FAVOR DE LAS MUJERES EN LAS GENERACIONES MAS JOVENES

La paulatina y creciente
incorporacion de las
mujeres en los ultimos 40
anos al mercado laboral
se ha desarrollado en
paralelo ala
universalizacion del
acceso a la formacion.

Ahora las mujeres en su
conjunto estan algo mas
cualificadas desde el
punto de vista de la
educacién formal que los
hombres, aunque ello no
se traduce en mayores
ventajas en el mercado
laboral.

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
TOTAL [De 16 a|De31a|De 46 a|De 66y| TOTAL |De 16 a|De31a|De46a|De66y| TOTAL [De 16 a|De 31 a|De 46 a|De 66 y
30 45 65 mas 30 45 65 mas 30 45 65 mas

Fue a la escuela 5 afios o0 mas pero sin 19,6 8,2 9,1 19,4 | 55,4 | 18,0 8,6 9,3 194 | 49,1 | 21,2 7,8 8,9 19,4 | 60,2
completar ESO, EGB o Bachillerato
Elemental o sabe leer o escribir pero fue
menos de 5 afios a la escuela o es
analfabeto
ESO, EGB o Bachiller Elemental, 34,0 | 40,8 | 31,1 | 36,7 | 26,0 | 36,8 | 433 | 358 | 374 | 285 | 31,3 | 384 | 26,0 | 359 | 24,0
Certificado de Escolaridad o de Estudios
Primarios
Bachiller (LOE, LOGSE), BUP, Bachiller 14,7 23,1 14,9 14,0 4,9 14,4 20,2 14,3 14,2 6,4 15,0 26,0 15,5 13,8 3,8
Superior, COU, PREU, PAU
FP de Grado Medio, FPI, Oficialia Industrial| 6,9 9,0 9,3 5,6 2,0 6,7 9,1 8,4 5,9 1,5 7,0 8,8 10,3 5,3 2,4
o0 equivalente, Grado medio de Musica y
Danza, Certificados de Escuelas Oficiales
de Idiomas
FP de Grado Superior, FPII, Maestria 8,2 6,4 13,4 6,9 2,8 8,7 6,2 14,1 6,7 4,1 7,8 6,6 12,8 7,1 1,9
Industrial o equivalente
Diplomatura, Arquitectura o Ingenieria 8,2 6,6 9,6 9,3 51 6,8 4,5 8,6 6,8 5,5 9,5 8,6 10,6 11,7 4,9
Técnica, 3 cursos aprobados de una
Licenciatura
Grado o equivalente / Master / Doctorado | 8,4 6,0 12,6 8,1 3,8 8,6 8,1 9,6 9,6 5,0 8,2 3,9 15,9 6,7 2,9

TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fuente: ISTAC, Encuestas de Condiciones Sociales. Elaboracion propia
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION

EVOLUCION DEL ALUMNADO NO UNIVERSITARIOS EN CANARIAS

& Bachillerato : desde el curso 2005/06, se observa una mayor presencia de mujeres, alrededor de 1,2 mujeres
estudiantes por cada hombre. No obstante, estas diferencias se han ido estrechando, sobre todo a partir del 2009, en
que se va incrementando paulatinamente el nUmero de matriculaciones de hombres, como resultado del retorno a la
escuela acaecida tras la Crisis y su especial incidencia entre la poblaciéon mas joven.

& Formacion Profesional de Grado Medio: , se comienza en el 2005/06 con una mayor presencia de mujeres,
registrandose también una clara “vuelta al aula”, llegando al final del periodo con una situacién inversa: ahora son
ligeramente mas los alumnos que las alumnas.

= Formacion Profesional de Grado Superior, el mayor peso de las alumnas se reproduce en todo el periodo, del 59,1%
en el curso 2005/06 al 55,7% en el 2013/14. No obstante, también aqui se observa una paulatina mayor presencia de
los hombres, del 40,9% de las matriculaciones al inicio del periodo al 44,3% al final.

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION

EL FRACASO ESCOLAR

PORCENTAJE ALUMNADO REPETIDOR EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION
Entre los hombres y en todos los SECUNDARIA OBLIGATORIA, SEGUN SEXO. CANARIAS. 2012/2013

cursos, se registran mayores
porcentajes de repetidores, lo que
ilustra un mayor fracaso escolar
entre los alumnos.

42 CURSO 62 CURSO 1ER CURSO 2ER CURSO 3ER CURSO 4ER CURSO

29 CURSO

EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

" Ambos sexos ™ Hombre Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION

ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 A 24 QUE HAN ABANDONADO DE FORMA
TEMPRANA LA EDUCACION Y LA FORMACION, POR SEXO Y CCAA,2014

| Ambossexos |  Hombres |  Mujeres
9,4 11,8 7,0
9,7 12,1 7,0
[Navarra | 11,8 13,9 9,5
Se vuelve a verificar que las mujeres Asturias | 13,6 15,9 11,1
. - 16,8 21,0 12,4
jovenes en general, primeroy como se (Espaia | 21,9 25,6 18,4
ha sefialado, estdan mejor cualificadas (Madrid | 18,3 21,0 15,7
que los hombres, y segundo son mas m = = =
constantes en los estudios. 211 280 142
22,2 25,8 18,5
22,2 26,7 17,5
22,9 29,9 15,5
23,4 28,3 18,0
Canarias | 23,8 26,4 21,1
24,1 28,3 19,6
24,7 32,4 18,0
27,7 31,0 24,2
32,1 37,6 26,2

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
CAUSAS DEL ABANDONO DE LOS ESTUDIOS

MOTIVO POR EL QUE SE HAN ABANDONADO LOS ESTUDIOS SEGUN SEXO
(Base: poblacion de 16 a 30 afios que no han finalizados algun estudio)

El nacimiento de un hijo/ a es una razén para

abandonar los estudios para el 19,8 de la Hombre Mujer Total
mujeres jovenes, situacion que solo afecta a Trabajo 29,7 18,7 23,9
las madres.. El peso del trabajo reproductlvo y S e e e e 35,6 11,0 22,6
el rol de cuidadoras que se ha venido
. . e e Razones econdmicas 12,9 13,2 13,1
atribuyendo a las mujeres también inciden en
las estrategias de inversién educativa puestas Nacimiento de hijos/ as e Lih i
en practica por las mujeres mas jovenes. Adolescencia/ inmadurez 2,3 8,2 5,4
Motivos familiares 3,9 5,9 5,0
Algo similar ocurre cuando.(?l motivo de Inicio de vida en pareja 0,0 71 37
abandono es por la formacién de una nueva : —
pareja, razén argumentada solo por las Traslado/ cambio de residencia 3,4 1,4 2,3
mujeres, es decir, el inicio de la vida en pareja Oferta formativa no atractiva 0,0 1,3 0,7
parece que solo afecta a las mujeres, las Otros motivos 4,6 0,0 2,2
o" . ” . .7
cuales 'renunuan en cierta proporcién ala No sabe/ No contesta 76 134 10,6
formacion y a la actividad.
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Fuente: EJC'2012: Pr29. ¢Cudl es la razon por las que dejaste de estudiar?
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2. NIVELES DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
LOS TITULADOS Y TITULADAS UNIVERSITARIOS: MAS MUJERES GRADUADAS

ALUMNADO QUE TERMINO ESTUDIOS DE GRADO Y DE 1R Y 22 CICLO EN CANARIAS

, N ) SEGUN SEXO Y ANOS
En Canarias y desde el afio 1998 se graduan al

afo, esto es, que terminan los estudios
universitarios, unos 3.300 alumnos y alumnas
de promedio en alguna titulaciéon de Grado y 3.693
19y 29 ciclo de formacidn superior en alguna T 3.436 .¥ 3.463
: : ; : 3.202
de las dos Universidades canarias. one G il

En general se observa un mayor numero de
2.266 2.316
2.219
2.114 2.101

mujeres que finalizan los estudios e

universitarios que de hombres (salvo +-882—1-914
ingenierias), resultando una relacion de 1,6
mujeres por cada hombre, de promedio.
Creciente feminizacion de la formacion
1998 2000 2002 2004 2008 2010 2012 2014

universitaria (salvo Ingenierias).

el Hombres === |\lyjeres

Fuente: ISTAC, a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para afios anteriores a 2012. Elaboracién propia
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

de Gran Canaria

BRECHA DE PARTICIPACION LABORAL

El nivel de actividad es superior en el

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO,

CANARIAS, 22 TRIM 2016 (%)

segmento masculino 61,1% frente al R’
55,3% de las mujeres, lo cual se explica en 70,0
gran medida por la existencia de mayor 67,0
proporcion de estudiantes entre las 60,0 61,1
mujeres, por el mayor nimero de mujeres > R e 55,3
en edad de jubilacion (mayor esperanza ' 50,8
de vida) y sobre todo, por la tradicional 400 — /45,2 44,7
dedicacidn exclusiva de las mujeres a las 38,9 39,8
tareas del hogar, sin remuneracion, lo que Y 33,0
las hace no demandar trabajo en el ™
mercado laboral.
100 —b 139 16,3 15,5 —_
0,0
AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
ACTIVOS/ AS OCUPADOS/ AS PARADOS /AS INACTIVOS/ AS
Fuegte: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Elaboracion
propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION
BRECHA DE PARTICIPACION LABORAL

Evolucién de la participacion laboral TASA DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO Y ANOS, GRAN CANARIA, 2002-2016

diferente segun la edad y el sexo (% SOBRE EL TOTAL DE POB. DE 16 Y MAS ANOS)

En el caso de la poblacion activa juvenil, la 687 esa 689 00 MY 705 700 99 o5 g3 703 690 . 689 o,
gue se situa entre los 16 y 24 aios, la ' g
evolucion ha sido muy diferente al resto de
poblacidn activa. reduccion generalizada de
las tasas de actividad.

(con la Crisisy el regreso a las aulas de
muchos jovenes). 47,2 480

49,8

Cuando el segmento de analisis es el
colectivo de personas activas de 25 y mas
anos, la tendencia ha sido de estabilidad en
el caso de los hombres, alrededor del 72%
de tasa de actividad, y claro crecimiento en
|as mUjeres, va aumentado |a presencia de 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
demandantes de empleo. e | {ombres  =empyjeres

Fuente: ISTAC a partir de datos del INE, Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Elaboracion propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

BRECHA DE PARTICIPACION LABORAL

PERSONAS INACTIVAS SEGUN RAZONES DE LA INACTIVIDAD. ESPANA, 2014 (%)
CAUSAS DE LA INACTIVIDAD

Practicamente 5 de cada 10 mujeres
inactivas lo son por estar jubiladas y/ o por

. . 28,8
SEGUIR CURSOS DE ENSENANZA O FORMACION 20.7
’

ser las responsables de las obligaciones ESTAR JUBILADO - S
familiares (exclusiva de ellas a tenor de los '
datos), mientras que entre los hombres 5 RS CONES 18,4

de Cada 10 son SOlO por |a JUbIIaCIOn' OTRAS OBLIGACIONES FAMILIARES O PERSONALES

Tener hijos tiene un importante efecto ENFERMEDAD O INCAPACIDAD PROPIA
sobre el estatus laboral de las mujeres )

. .. CUIDADO DE NINOS O DE ADULTOS ENFERMOS, INCAPACITADOS
pero no de los hombres (asimétrico O MAYORES
reparto de tareas). Cuando el motivo de la
inactividad es el cuidado de nifios o

CREE QUE NO LO VA A ENCONTRAR

. . : 0,2
adultos enfermos o disca paC|tados, ESTAR AFECTADO POR UNA REGULACION DE EMPLEO |
situacidn que afecta hasta el 7,0% de las
mujeres inactivas, entre los hombres solo Hombres ® Mujeres

incide en un insignificante 0,6%.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), EPA, 2014. Elaboracién propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: DESEMPLEO

TASA DE PARO DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO. GRAN CANARIA, 2002-2016

Las tasas de paro femenino superan entre 369 366

4-5 puntos porcentuales al masculino, tanto 34,5
en periodo Pre-crisis como durante la 32,1

Depresion. 29,2 29,6 29,8

34,0
32,6 32,3

32,9

.y . 30,8
En el momento mas algido de la Crisis, las ’rs 30,3
, 27,8

mujeres activas llegaron a alcanzar una 26,0 -y

tasas de mas de 36,5% (entre 2012 y 2013). = ~
14,7 ’ !

Los hombres nunca superaron el 34%. 140 136 14,2

16,6

11,6
9,9 102 9,9

QA Q7
(753 77

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hombres Mujeres

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: DESEMPLEO

POBLACION PARADA SEGUN SEXO Y ESTUDIOS TERMINADOS. CANARIAS, 2015 (%)

Mayores dificultades de las mujeres a la
hora de encontrar trabajo, aunque
dispongan de las misma o mejor nivel de
cualificacién que los hombres (estudios

) 19,2
terminados).

24,9

Asimetria: mientras que entre los hombres
con estudios universitarios el paro alcanza
el 13,9% en las mujeres de la misma
titulacion aumenta hasta el 24,9%.

I

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

¥ Educacion primaria o sin estudios ™ Educacion secundaria Educacion superior

Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (EPA), 2002-2016. Elaboracion propia

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016




de Gran Canaria

de Las Palmas

3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: SEGREGACION OCUPACIONAL

RAMAS DE ACTIVIDAD

» Los empleos de la Industria y Construccion
y el Sector Primario tienen un marcado
caracter masculino.

» Las ramas de Comercio y Transporte y
Hosteleria los porcentajes describen una
situacién mas homogénea al respecto.

» En el gran conjunto que engloba “Resto de
Servicios” se observa un claro proceso de
feminizacién. Los sectores la Sanidad, la
Educacion, los Servicios Sociales llevan
afios presentando una estructura de sexo
claramente femenina.

POBLACION OCUPADA, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO. CANARIAS, 2013

RESTO DE SERVICIOS

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

INDUSTRIA (EXTRACTIVA, MANUFACTURERA Y DE
SUMINISTROS) Y CONSTRUCCION

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

Mujeres

2,5

21
19,
3,0
15,7

® Hombres

,0

6

| s

Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones Sociales, 2013. Elaboracion propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: SEGREGACION OCUPACIONAL

OCUPACION
POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN OCUPACION Y SEXO. CANARIAS, 2013

Segun el sexo, igualdad en las ocupaciones de mayor

cualificacion, direccion y profesionales y entre los y las

profesionales de apoyo y administrativos/ as. DIRECTORES, GERENTES Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

21,5
En el caso especifico de los y las profesionales de

Tall H i PROFESIONALES DE APOYO Y EMPLEADOS CONTABLES Y
apoyo y administrativos/ as se detecta una ligera i Y EVPLER
mayor presencia de mujeres.

16,9

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,

Entre el personal de la hosteleria y comercio en R 10 PERSONALES, PROTECCION Y

.. p C .. . EGURIDAD 24,9
generico, se manifiesta una asimétrica superior
presencia femenina. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA, .6 ’

GANADERIA, INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y OPERADORES
DE INSTALACIONES Y MAQUINARIAS

En las ocupaciones relacionadas con la industria, | |
agricultura y operadores/ as en general, la presencia
OCUPACIONES ELEMENTALES |

N
[y
~
(-]

de mujeres es insignificante 12,6

™ Mujeres Hombres

Entre las ocupaciones elementales o empleos no

cualificados, las mujeres son también mayoria
! J y Fuente: ISTAC, Encuesta de Condiciones Sociales, 2013. Elaboracion propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: JORNADA REDUCIDA

En primer lugar, decir que las mujeres son las que
presentan los mayores porcentajes de jornadas
parciales, en directa relacién, entre otras cosas, a
la mayor dedicacidn a otras actividades no
remuneradas, el hogar, el cuidado de hijos e hijas
o de familia enferma/ dependiente.

Desde el inicio de la serie de anadlisis, en el
comienzo o preambulo de la Crisis, en el 2008, la
proporcién de mujeres con jornada reducida era
del 18,0%, mientras que entre los hombres
ocupados esta situacion contractual se reducia
drasticamente al 4,6%; mas de 13 puntos de
diferencia.

El incremento de la presencia de este tipo de
contrato a jornada reducida ha ido en aumento
tanto en hombres como en mujeres, pero las
brechas se han ido acrecentando.

POBLACION OCUPADA A JORNADA REDUCIDA SEGUN SEXO. CANARIAS, 2008-2016

(% SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS)

25,7
24,4
23,3 23,0
202 199 208
180 181
'S B B ®mm 1}
a6 52 82 ’
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20161

TRIM

Hombres Mujeres

Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica, EPA, Elaboracidn propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

CONDICIONES LABORALES: TEMPORALIDAD
POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO TEMPORAL POR SEXO. CANARIAS, 2008-2016

Se observa claramente que la temporalidad
también presenta mayor incidencia entre las
mujeres asalariadas, aunque las distancias
respecto a los hombres no son tan acusadas a
lo observado en el caso de contratos a media
jornada, las diferencias porcentuales giran en
torno a los 4-6 puntos.

34,8

27,7 ;
e 26,9

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 PRIMER
TRIMESTRE

e==B==Hombres ==®==Mujeres

Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica, EPA, Elaboracion propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

INGRESOS ECONOMICOS: BRECHA SALARIAL

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR/ A SEGUN SEXO. ESPANA Y CANARIAS POR ANOS
GANANCIA MEDIA POR TRABAJADOR/A

Mayor distancia o brecha entre mujeres psooigs 547974 566789 2568205 2567517
y hombres en el caso de la totalidad de 24.203,33

Espaia (en torno a 6.100 euros, una . 22.780,29

brecha alrededor del 23%; y menor 21.083,92 ' 2098694 2109086 2108985

20.548,33 20.678,43

20.109,24

desigualdad en Canarias (en torno a
3.000 euros, es decir una brecha del 15%

aproximado). e 7B

19.516,93

18.196,14
17.535,20

17.528,33 17.601,79 17-824,94 15,9571 17.619,86

17.131,85
15.721,06
14.840,03
13.882,80 13.728,92
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ef==Hombre Espafia  ==®==\ujer Espafia Hombre Canarias  ==®==\ujres Canarias

Fuente: ISTAC a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracién propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

INGRESOS ECONOMICOS: BRECHA SALARIAL

PORCENTAJE DE INGRESOS DE LAS MUJERES RESPECTO A LOS HOMBRES SEGUN
SEGUN OCUPACION OCUPACIONES. CANARIAS. 2013

En principio, a nivel general las mujeres
trabajadoras cobran al mes el 85,7% de
lo que cobran los hombres, o lo que es lo
H H 0, DIRECTORES, GERENTES Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
mismo, ingresan 14,36 menf)s que sus e
compafieros trabajadores, ejerciendo, en
principio el mismo trabajo o con la PROFESIONALES DE APOYO Y EMPLEADOS CONTABLES Y
misma Ocupacio’n ADMINISTRATIVOS

TOTAL OCUPADOS

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, COMERCIO,
SERVICIOS PERSONALES, PROTECCION Y SEGURIDAD

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA, GANADERIA,
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y OPERADORES DE INSTALACIONES Y
MAQUINARIAS

OCUPACIONES ELEMENTALES

Fuente. ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida, 2013. Elaboracion propia.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

de Gran Canaria

INGRESOS ECONOMICOS: BRECHA SALARIAL

SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Por otro lado, se observa que en la
mayoria de sectores de actividad la
brecha salarial gira en torno al 15%,
salvo el caso del Comercio y reparaciones
en general, en donde resultan las
mayores diferencias.

PORCENTAJE DE INGRESOS DE LAS MUJERES RESPECTO A LOS HOMBRES SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD. CANARIAS. 2013

HOSTELERIA

RESTO DE SERVICIOS

TOTAL OCUPADOS

INDUSTRIA (EXTRACTIVA, MANUFACTURERA Y DE
SUMINISTROS) Y CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Fuente. ISTAC, Encuesta de Condiciones de Vida, 2013. Elaboracién propia.

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

INGRESOS ECONOMICOS: BRECHA EN LAS PENSIONES

EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, SEGUN SEXO. EUROS AL MES

Por término medio las
pensiones de las mujeres

) o 90358 92909
giran en torno al 67% de la si0cs 57668
pension media de un
hombre, distancia aun mayor
a lo observado con los
salarios (una brecha del

33%). .
629,27 648,73 658179 ©/0,94
610,12 ,

980,94

957,19 968,22

592,43

~— T /2,70

546,07
512,04
488,06

463,92

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

=== Hombres Mujeres

Fuente. Series cronoldgicas de pensiones. Seguridad Social. Elaboracién propia

tsa I Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.



N @ Ayuntamiento
. . de Gran Canaria
3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

BRECHAS EN LA POBREZA

TASA DE RIESGO DE POBREZA SEGUN EDAD DE LA PERSONA PRINCIPAL,
CANARIAS, 2004-2013
SEGUN LA EDAD

En el afio 2004 los niveles de riesgo de
pobreza se detectaban entre los de 66 y

mds afios, es decir, la vejez era elemento 36,1

determinante.

Con lairrupcidn de la Crisis, se puede hablar 533

de “rejuvenecimiento” de la pobreza en ’
Canarias. T 16,8 E— LA S o
Alarma de organismos internacionales como

UNICEF sobre la tendencia al aumento de la —

pobreza infantil. un ejemplo, en 2004 en

Canarias la tasa de riesgo de pobreza de - 5007 e

poblaciéon de 0 a 9 afos era del 22,3%, en
2013 fue del 31.0% " Del6a30afios ™ De31a45afos De 46 a 65 afios ™ De 66 y mds afios
, .

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, 2004, 2007, 2013. Elaboracién propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

BRECHAS EN LA POBREZA

TASA DE RIESGO DE POBREZA SEGUN SEXO, CANARIAS, 2004-2013

SEGUN EL SEXO

En cuanto a las diferencias de género, se
observa como la tasa de riesgo de exclusion
resultante, en directa relacion a los
menores ingresos de las mujeres en
general, siempre son ligeramente
superiores entre la poblacién femenina, 20,3 20,5
sobre todo en las series mds antiguas (afios
2004, 2007).

2004 2007 2013

® Ambos sexos ™ Hombres Mujeres

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, 2004, 2007, 2013. Elaboracién propia.
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMANCIPACION

LAS BRECHAS EN EL AMBITO LABORAL

mayor en hombres

mayor en mujeres
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN TIEMPO LIBRE DEL QUE DISPONE AL DiA, SEXOS Y
GRUPOS DE EDAD. CANARIAS. 2013 (% NO DISPONE DE TIEMPO LIBRE)

Se observan repetidamente
diferencias de disponibilidad de
tiempo libre entre sexos, en todas las
franjas de edad, siempre con una
menor disponibilidad entre las
mujeres, sean estudiantes,
trabajadoras, madres o jubiladas.

12,6

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES

® De 16 a 29 afios De 30a44 afos mDe45a64afios ™ De 65y mas afios

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

de Gran Canaria

¢BRECHA DIGITAL?

USO DE INTERNET: % NUNCA, POR SEXOS Y GRUPO DE EDAD. CANARIAS. 2013

Si nos limitamos al uso de
Internet, la “brecha digital” se
localiza fundamentalmente entre
las personas de 65 y mas anos
(ligeramente mayor entre las
mujeres de esta edad)

DE 16 A 29 DE 30 A 44 DE 45 A 64 DE 65 Y MAS DE 16 A 29 DE 30 A 44 DE 45 A 64 DE 65 Y MAS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MUIJERES HOMBRES

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

ACTIVIDAD DEPORTIVA

) ) POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN FRECUENCIA DE PRACTICA
El grado de sedentarismo es mas elevado DEPORTIVA POR SEXOS. CANARIAS.2013

entre las mujeres, 45,3% frente al 37,8%, mm
SEeX0s

situacion que se reproduce en todas las
edades, incluso entre segmentos en

41,6 45,3 37,8
edad escolar. 9,3 8,9 9,8
51 3,5 6,7
19,1 19,8 18,4
Se registran datos evolutivos muy 24,9 2,4 27,4
100,0 100,0 100,0

positivos, con disminucion en el
sedentarismo, en todas las edades y
Sexos.

La practica deportiva sigue siendo una
actividad de caracter
predominantemente masculina. Las
mujeres practican deporte en menor
medida que los hombres, lo cual no
significa que sean mas sedentarias sino

. . . TOTAL DE 1§ A29 DE 39 A44 DE 4:’: A 64 DE 65~Y MAS| TOTAL DE 1§ A29 DE 39 A44 DE 4:‘» A 64 DE 65~Y MAS
gue responde a diferentes motivaciones, ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ARIOS AROS ANOS

actitudes y de acceso. MUJER HOMBRE

W2004 ®™2013
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

LA GESTION DEL HOGAR: ¢DIVISION DE ROLES?

Ha aumentado tenuemente en
general la actitud colaboradora de
los hombres en la gestion del
hogar, aunque queda mucho
camino por recorrer para
alcanzarse una situacion de

igualdad real.

|

TECNICOS EN

SOCIOANALISIS S.L.

PARTICIPACION EN TAREAS DEL HOGAR (% MUCHAS VECES + SIEMPRE), POR SEXOS Y ANOS.
CANARIAS. ANOS 2004 y 2013

121691

7
68,8|68,3| 69,2 (68,4 67,4|67,8

2004 2013 2004 2013
HOMBRES MUIJERES
¥ Compra de alimentos y productos para el hogar ™ Preparacion de las comidas
M Fregado de la vajilla y recogido M | avar, planchar y recoger la ropa

¥ Limpieza de la casa

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2044 Y 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

LA CRIANZA DE LOS HIJOS E HUUAS

CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y
ANOS. CANARIAS. ANOS 2004 y 2013

La tradicional feminizacion de esta
actividad (junto con el cuidado de
los mayores) es la causa
fundamental de las dificultades de
conciliacion laboral, por los
efectos que tiene sobre el acceso
y promocién en el mercado laboral
de las protagonistas.

HOMBRES MUJERES

¥ Cuidado de los nifios 2004 ¥ Cuidado de los nifios 2013

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2044 Y 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

LA CRIANZA DE LOS HIJOS E HUUAS

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/ AS SEGUN SEXO,
CANARIAS, 2005-2014

EXCEDENCIAS LABORALES

La desproporcion hombres/
mujeres es de 1 a 9 en el caso -
solicitud de excedencias laborales l
por el cuidado de hijos e hijas.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

" Hombres ™ Mujeres

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2044 Y 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

EL CUIDADO DE LOS MAYORES

' _ CUIDADO DE LOS Y LAS MAYORES: % LA MAYORIA DE LAS VECES + SIEMPRE, POR SEXOS Y
En el caso del cuidado de ancianos ANOS. CANARIAS. 2004 y 2013

0 ancianas, el panorama es igual
de asimétrico. Si en los hombres y
con datos de 2013, hasta 2 de
cada 10 afirmaba estar cuidando a
una persona mayor de forma
regular, en paralelo, entre las
mujeres se eleva a 3 de cada 10.

HOMBRES MUJERES

¥ Cuidado de ancianos 2004 ™ Cuidado de ancianos 2013

Fuente: ISTAC. Encuesta de Condiciones de Vida, , 2044 Y 2013. Elaboracién propia.
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4. BRECHAS EN LA VIDA COTIDIANA: DIFICULTADES A LA CONCILIACION

BRECHAS EN EL HOGAR

mayor dedicaciéon hombres
mayor dedicacion mujeres

COMPRA ALIMENTOS
COCINAR

FREGADO

LAVADO Y PLANCHADO

LIMPIEZA HOGAR
CRIANZA
MAYORES

ACTIVIDAD FISICA
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5. ESTADO DE SALUD Y GENERO

ENFERMEDADES MAS COMUNES

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN PROBLEMAS DE SALUD PADECIDOS EN LOS

Con unos niveles de padecimiento ULTIMOS 12 MESES, CANARIAS. 2009

entorno al 30% de la poblacién se

, . DOLOR DE ESPALDA POR LUMBAGO, CIATICA O HERNIA... 34,5
encontraria un primer grupo de
. DOLOR DE ESPALDA CERVICAL 31,4
dolencias o problemas de salud: Los 3
. sy DOLOR DE CABEZA, JAQUECAS, MIGRANAS 28,3
dolores de espalda por lumbago, ciatica )
. . DOLORES REUMATICOS, ARTRITIS, ARTROSIS,... 25,7
o hernia discal y los dolores de espalda ]
. MALA CIRCULACION, VARICES EN LAS PIERNAS 20,3
en zonas cervicales ; los dolores de
. . ~ PROBLEMAS DE NERVIOS 20,0
cabeza, jaquecas o migraias y dolores )
TENSION ALTA 19,5

reumaticos, artritis o artrosis . En

1 1 1
. PROBLEMAS DE ESTOMAGO | | | 18,2
general, este grupo de dolencias se ' ' !
. . COLESTEROL ALTO | | 169
acentuan especialmente entre las - - -
. ALERGIAS | | 15,0
mujeres. i
HEMORROIDES | 8,9
. . DIABETES O AZUCAR EN SANGRE 8,8
Evidentemente las mujeres en general ]
. ENFISE
al tener una mayor esperanza de vida BRONQUITIS CRONICA, ASMA, ENFISEMA 6,3
. PROBLEMAS CARDIOVASCULARE
padecen en mayor proporcién de B DI OVASCULARES RS
A . ENFERMEDADES MENTALES 1
cualquier tipo de dolencia. -
OTROS PROBLEMAS O ENFERMEDADES CRONICAS 34,9
Fuente: ISTAC y Servicio Canario de la Salud (SCS), 2009. Elaboracién propia.
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5. ESTADO DE SALUD Y GENERO

ENFERMEDADES MAS COMUNES

w Un segundo grupo de enfermedades, con @ Cerrarian el listado un Jultimo grupo de

tsa
I

niveles de padecimiento en entorno al 15-20%
de la poblacion: En primer lugar se situan los
problemas relacionados con la mala
circulacion, varices en las piernas, los
“problemas de nervios”, la tension alta,
problemas de estdmago, el colesterol alto y
finalmente las alergias.

En este grupo de enfermedades se
“democratizan” a grandes rasgos las
enfermedades, con niveles de extension
similares entre ambos sexos, salvo los casos
especificos de patologias relacionadas con las
varices en piernas, “problemas de nervios” y
alergias, mucho mas presentes entre las
mujeres.
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enfermedades mds comunes, con un grado de
incidencia menor al 9% de la poblacién. Por
orden de incidencia estarian, en primer lugar
las hemorroides (afecta al 8,9% de Ia
poblacion de 16 mas afios), la diabetes (8,8%),
problemas del aparato respiratorio (bronquitis
cronica, asma) con el 6,3%, problemas
cardiovasculares (6,2%) y, con una incidencia
de solo el 1,6%, las enfermedades mentales.

En este grupo de enfermedades no se
detectan grandes diferencias entre mujeres y
hombres, salvo en los casos de hemorroides,
mucho mas extendidas entre las mujeres, y
curiosamente en los problemas del aparato
respiratorio, también mas presente con algo
de mayor frecuencia entre las mujeres aun
siendo en general menos fumadoras que los
hombres.
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6. LA LACRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA

LAS CONSTANTES DENUNCIAS POR VIOLENCIA

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO, CANARIAS, 2007-2014

Si calculamos las denuncias en relacién
al total de poblacidén, en Espaia resulta
un promedio de 2,71 denuncias por
cada 1.000 habitantes, resultados muy
similares a lo largo del periodo de
analisis.

8.894 9.087 8.982

En Canarias, por el contrario, resulta un
indicador de denuncias por habitantes
superiores al conjunto espafol, en
concreto unas 3,30 denuncias por cada
1.000 habitantes en 2014.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e=@==Canarias

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio contra
la violencia doméstica y de género. Consejo General del Poder Judicial. Elaboracion propia

tsa Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
I

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.




de Las Palmas

de Gran Canaria
6. LA LACRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA
LOS INGRESOS EN PRISION POR VIOLENCIA

DELITOS INGRESADOS, CANARIAS Y PROVINCIAS, 2010-2014

En el afio 2014 se produjeron 6.392 7& Sl 7765

delitos ingresados por violencia de ‘t e
género, de los cuales, 3.394 fueron en

la provincia de Las Palmas (55%) y

2.998 en la de Santa Cruz de Tenerife 4.325 -

(45%). Este ligero mayor volumen de t . 4067 - 14
delitos en la provincia de Las Palmas "A\‘ ﬂ
responde mas bien a las diferencias -

poblacionales existentes entre < R 09 - 148
provincias, mas poblada la Oriental (en
concreto el 52,4% de total de Canarias).

6.392

2010 2011 2012 2013 2014

e=@== CANARIAS ==@== |35 Palmas Santa Cruz de Tenerife

Fuente: ISTAC, a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracion propia
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6. LA LACRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA
LOS INGRESOS EN PRISION POR VIOLENCIA

DELITOS INGRESADOS SEGUN TIPO, CANARIAS, (PORCENTAJES), 2014

La inmensa mayoria de los delitos son

IOS relaCionadOS con IOS ma|OS tratOS LESIONES Y MALOS TRATOS 77,6
fisicos, asi ocurre en el 77,6% de los
delitos ingresados en Canarias durante CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES | 10,5
2014.
CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL 4,6
A continuacion estarian los delitos CONTRA DERECHOS Y DEBERES FAMLIARES, WY |
. N . QUEBRANAMIENTO DE PENAS Y MEDIDAS ¥
contra la libertad sexual (violaciones,
acoso...), en el 10,5% de los casos. otros 2,7
Con porcentajes alrededor del 5%, nos Leliaioninod

encontrariamos con los delitos contra
la integridad moral y contra los
derechos y deberes familiares
(quebrantamientos...).

LESIONES AL FETO 0,0

CANARIAS

Fuente: ISTAC a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Elaboracidn propia.
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6. LA LACRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA
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LOS ASESINATOS MACHISTAS

VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO ESPANA Y CANARIAS,
POR ANO. ANOS 2003-2014

Los asesinatos machistas no bajan de los 52
casos en Espana al afio, un total de 766
victimas entre los afios 2003 y 2014. Muy
lejos de la erradicacidn de esta lacra social
se observa un promedio de 65 casos
anuales durante la ultima década.

En Canarias en particular, con 49
asesinatos en el periodo 2003-2014
presenta también una evolucién muy
variable, aunque no exista afio en el que no
se produjera al menos un crimen. 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«=8==ESPANA ==8==CANARIAS

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género. Elaboracidn propia.
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