160,

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Ref.: CHSM/fvm

ANUNCIO

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la que se hace publica la
Resolucion de la directora general de Recursos Humanos numero 1230/2024, de fecha 15 de enero de
2024, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria del
procedimiento selectivo para la provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la vigente
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria deban proveerse por
concurso especifico, distintos de los denominados - Jefatura de Servicio -, a saber, los puestos de -
Director de Distrito -. cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién de puestos de trabajo
que, de conformidad con la vigente relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria deban proveerse por concurso especifico, distintos de los denominados - Jefatura de Servicio -, a
saber, los puestos de - Director de Distrito -".

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nUmero 4562/2021, de 19 de febrero, por la
que se aprueban las Bases generales que han de regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos o
por concurso especifico (BOP numero 30, de 10 de marzo de 2021).

Il.- Resoluciéon de la Directora General de Administracién Publica nimero 36284/2022, de 03 de octubre, por
la que se aprueba modificacién puntual las Bases generales a que se refiere el antecedente anterior,
exclusivamente para llevar a cabo la primera convocatoria para la provision de puestos distintos de los
denominados “jefatura de servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria” (BOP nimero 121, de
7 de octubre de 2022).

lll.- Providencia de inicio de expediente del Concejal de Gobierno del Area de Administracion Publica,
Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes, de 16 de junio de 2023, para la aprobacion de las
Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provision de puestos de trabajo distintos de los
denominados “jefatura de servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”, que deban proveerse
por concurso especifico, a saber, puestos denominados “Director de Distrito”, conforme a las prescripciones
contenidas en la vigente relacién de puestos de trabajo.

IV.- Resolucién de la directora general de Administracién Publica nimero 26406/2023, de 20 de junio, por la
que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos de trabajo
distintos de los denominados —jefatura de servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria-, que
deban proveerse por concurso especifico, a saber, puestos denominados -Director de Distrito-, conforme a
las prescripciones contenidas en la vigente relacion de puestos de trabajo (BOP numero 138, de 15 de
noviembre de 2023).

V.- Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 41543/2023, de fecha 8 de noviembre
de 2023, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision de puestos de
trabajo que, de conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria deban proveerse por concurso especifico, distintos de los denominados Jefatura de Servicio,
a saber, los puestos de Director de Distrito (BOP nimero 138, de 15 de noviembre de 2023).

VI.- En el BOE numero 284, de 28 de noviembre de 2023, se publicéd anuncio relativo a la convocatoria del
procedimiento selectivo para la provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la vigente relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria deban proveerse por concurso
especifico, distintos de los denominados Jefatura de Servicio, a saber, los puestos de Director de Distrito,
siendo el plazo de presentacion de solicitudes del dia 29 de noviembre hasta el dia 21 de diciembre de 2023.
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VIl.- Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano de fecha 27 de diciembre
de 2023, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

VIL.- Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 8 de enero de 2024, referente al expediente de
referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

> Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en
su redaccion dada por la Ley 57/2003.

> Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

» Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

> Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
> Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

> Bases Especificas aprobadas por Resolucién de la directora general de Administracién Publica
nuamero 26406/2023, de 20 de junio.

b) Consideraciones juridicas

.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria objeto del presente informe, fue desde el
dia 29 de noviembre hasta el dia 21 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

La base TERCERA de las Bases especificas aprobadas por Resolucion de la directora general de
Administracion Publica nimero 26406/2023, de 20 de junio, establece que:

“..//... Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada una unica lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la que se incluyan todos los Grupos y Subgrupos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, en la pagina web y en el Portal del Empleado, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electronicos previstos en
esta convocatoria para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base 3, a través del correspondiente
tramite catalogado”.
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.- Sobre la competencia del 6rgano para resolver.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del Decreto de la alcaldesa numero 26777/2023 de
fecha 26 de junio (modificado por decretos de la alcaldesa niumero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de
la alcaldesa numero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura organica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacion y nombramiento de los titulares de las
mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la
alcaldesa numero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y
Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracién,

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Direccion General de
Recursos Humanos, en el gjercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento
selectivo para la provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la vigente relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria deban proveerse por concurso especifico, distintos
de los denominados “Jefatura de Servicio”, a saber, los puestos de “Director de Distrito”, quedando de la
siguiente manera:

ADMITIDOS
APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALMEIDA ALMEIDA GUSTAVO GERMAN | **8497***
BETHENCOURT | BARRY CATALINA **8222***
ARGUELLO HENRIQUEZ | MARIA DEL PINO **2470"*
MAYOR VENTURA | TOMAS 6687
EXCLUIDOS

No hay excluidos

Segundo.- Conceder un plazo para la presentacién de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablén de anuncios
del ayuntamiento, en la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la Resolucion que se dicte en el Tablon de anuncios del ayuntamiento,
en la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de 19 de octubre de 2023) Ana Gutiérrez Triano

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.”
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Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién n®. 2656 de 30/01/2017) EL Oficial Mayor, Domingo
Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Resolucion de Recursos
Humanos (Resolucién 29014/2019, de 26 de junio) Maria Candelaria Gonzalez Jiménez.”

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

Jefatura de Servicio de RRHH
(Resolucion nim. 29014/2019, de 26 de junio)
P.S. Jefatura de Seccion de Gestion Econdmica
y Obligaciones de Orden Social
(Resolucion nam. 29/2023, de 3 de enero)

Sebastian Sanchez Melian
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